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Program Konferenciji:

10.30

11.00-11.10
11.10-11.30
11.30-12.00

12.00-12.15
12.15-12.45

12.45-13.30

13.30-13.50
13.50-14.20

14.20-15.00

Rejestracja. Poranna kawa.

Powitanie uczestnikéw

»Wyzwania rynku pracy 2014” — Pan Jacek Mecina Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Podsumowanie realizacji projektu ,Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy
I Prognoz Gospodarczych” — przedstawiciel WUP w Biatymstoku

Przerwa Kawowa

,,Model Monitorowania sytuacji osob mfodych na rynku pracy” — zaprezentowanie
mozliwosci Modelu — Katarzyna Kozakowska WUP w Warszawie i Dr Dorota Perto -
Ekspert celowy PORPIPG.

Panel dyskusyjny pt. ,,Realia rynku pracy, a mozliwosci aktywizacji zawodowej
miodych bezrobotnych”
Stowarzyszenie ,Klekociaki” — prezentacja dobrej praktyki

Podsumowanie Konferenciji, uroczyste wreczenie odznaczen zastuzonym
pracownikom PSZ
Poczestunek

Biatystok, 27 stycznia 2014r.
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,Podsumowanie realizacji projektu
Podlaskie Obserwatorium Rynku
Pracy i Prognoz Gospodarczych”

Edyta Dgbrowska
Koordynator Projektu

| x.;}.,m Wojewéd_zki Urzad Pracy
\)g!wmmw w Biatymstoku
Biatystok, 27 stycznia 2014r. www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy

L Prognoz Gospodarczych S

(Indykatory Podlaskiej Gospodarki J (Obserwator Gospodarczy Podlasia

Podlaska mapa
zawoddw Podlaski Podlaski Monitor

i kwalifikacji Absolwent Ptac

Kluczowe sektory
wojewoddztwa
podlaskiego

Startery |
Podlaskie] | Zawody
Gospodarki przysztosci

www.obserwatorium.up.podlasie.pl












Kluczowe sektory poddane Przeanalizowane startery
analizie

Sektor spozywczy Sektor producentow artykutow i sprzetu
medycznego

Sektor turystyczny Sektor rehabilitacji geriatrycznej

Sektor rolnictwa Sektor producentow zywnosci leczniczej

Sektor producentéw maszyn i Sektor produkgcji bielizny

urzadzen

Sektor budownictwa Sektor call center

Sektor producentow wyroboéw z Sektor biotechnologii
drewna i mebli

Sektor transportu Sektor producentow oprogramowania
komputerowego
Sektor handlu Sektor handlu i ustug elektronicznych
)

\)g*mi“""mm www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Zawody przysztosci

Udziat w zatrudnieniu

10
Il sektor - ustugi

Il sektor - przemyst

sektor - rolnictwo

Zrédto: Opracowanie wlasne Czas
Zawody Przysztosci” - podstawe teoretyczng stanowi znana w naukach
ekonomicznych teoria trzech sektorow autorstwa C.Clarka, A.Fishera oraz
J.Fourastie.

)

W : :
%:_MMW www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Przeanalizowane losy zawodowe absolwentow

. Badanie przekrojowe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych
. Analiza losow zawodowych absolwentow szkot wyzszych: pedagogiki,
administracji, ekonomii, zarzgdzania, zarzgdzania i marketingu

. Badanie losow zawodowych absolwentow szkét ksztatcgecych w zawodach
budowlanych

. Badanie loséw zawodowych absolwentow szkot wyzszych kierunkow
informatycznych, turystycznych i medycznych

. Badanie losow zawodowych absolwentow ksztatconych w zawodach
mechanicznych

. Analiza sytuacji w szkolnictwie zawodowym wojewodztwa podlaskiego

\;@_,:_w www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Produkty dodatkowe:

Dostozy; wizuslizacjg ”
&
e Aoy
adiay Ludnoi¢ w wieku produkcyjnym - ogtem (stan na 31 XiI) (rok 2011),
Anal ~ [ wojewddztwo podlaskie ogotem |

Informacja biezaca o rynku pracy i gospodarce

Powret
Jest informacja o biezacej sytuacji na rynku pracy wojewddziwa,
potaczong z analiza doniesien prasowych o wydarzeniach
spofeczno - gospodarczych w regionie. Opracowywana raz na dwa
m tygodnie. Oparta na informacjach pozyskanych w frakeie wyvwiadow
g g telefonicznych z pracownikami pup, badZ na dostepnych danych -
m vonsos
— statystycznych o rynku pracy oraz na doniesieniach prasowych,
dotyczacych waznych wydarzen spoleczno-gospodarczych w
regionie.
1] r
Repozytorium raportow:
. R Data Zasige Zakres i st TEaT. > <
Nazwa publikac; Autor/Wykonawca A T e oy B e " :«:;‘24:»';‘1 48] o
et wossss
Podlaskie L e e Sy 310 gk 207
Obserwatorium
Indykatory Podlaskiej Gospodarki za - Wiasne Publikacje Szczegély
listopad 2013r. E‘:’:::;’aw' 2015 99991231 \ip/pORPRIPG  interdyscyplinarne | Pobierz - 74 - -
i ojewo ztwo w liczbach 1
Padlaskie i i z
Obserwatorium
v e e S —_— powiaty w liczbac
kwartal 2013 E‘:’;‘;‘:;“w' 2013 9999-12-31  \y;p/poRRIPG  interdyscyplinarne * Pobierz
Gospodarczych
Biezaca informacja o sytuacji na podlaskie
rynku pracy wojewddztwa e
podiaskiego wraz z analiza doniesieri - Wiasne
prasowych o wydarzeniach E""k” Pracyi 2013 20180120 0 poppipg (YK PTECY
spoleczno-gospedarczych w regionie G’:i':’d’mzvch

{wg stanu na 31 grudnia 2013)

MODEL MONITOROWANIA
SYTUACJI OSOB MEODYCH NA
RYNKU PRACY

MR \WWW.0DSerwatorium.up.podlasie.pl
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Edyta Dgbrowska
Wojewodzki urzad Pracy w Biatymstoku

Biatystok, 27 stycznia 2014r.
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,,Model monitorowania sytuacji
osob miodych na rynku pracy”

Katarzyna Kozakowska — Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie
Dr Dorota Perto — Ekspert celowy
) PORPIPG

Podlaskie Obserwatorium

Biatystok, 27 stycznia 2014r.
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GENEZA PRAC NAD MODELEM

* Problem z dostepem do informacji o sytuacji mtodziezy na szczeblu
regionalnym zostat podniesiony przez Europejskg Sie¢ Regionalnych
Obserwatoriow Rynku Pracy (European Network on Regional
Labour Market Monitoring) i inicjatoréw jej powstania Instytut
Badan nad Gospodarka, Rynkiem Pracy i Kulturg (IWAK) na
Uniwersytecie Goethego we Frankfurcie nad Menem.

 Kwestie podjecia prac nad modelem byty dyskutowane na
dorocznych spotkaniach cztonkdw sieci w Marsylii 2010
i Luxemburgu 2011.

e Ostatecznie inicjatywe podjety polskie regionalne obserwatoria

rynku pracy.
N




GRUPA ROBOCZA

(I etap — 7 wojewodzkich urzedéw pracy, Il etap — kolejnych 6 WUP)

Opolskie u




| ETAP PRAC

e Dostarczanie informacji o sytuacji osob mtodych na
Cel rynku pracy umozliwiajgcej podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do poprawy sytuacji tej grupy osob .

e Jako grupe docelowg do objecia monitoringiem
przyjeto: osoby mtode w wieku 15-34 lata.

Definicja grupy

Identyfikacja
obszarow i
wskaznikow

® 6 obszarow analizy (2 gtdwne i 4 kontekstowe)
e 31 wskaznikow




OBSZARY ANALIZY

Rodzina
i warunki
zycia

Wskazniki
kontekstowe

Zatrudnienie

Bezrobocie

Wskazniki
gtowne

Aktywnos¢
spoteczna

Demografia




Il ETAP PRAC — ANALIZA STATYSTYCZNA

e Dazenie do zbudowania Modelu umozliwiajgcego
poréwnywanie sytuacji mtodych pomiedzy regionami kraju.

e Dazenie do eliminacji wskaznikdw, ktore nie posiadajg
wptywu na sytuacje mtodych na rynku pracy.

 Dazenie do skonstruowania syntetycznych indykatoréow dla
kazdego z monitorowanych obszarow i gtdwnego wskaznika
syntetycznego:
— model oparty na metodzie sum standaryzowanych,
— model oparty na metodzie modelowania miekkiego.

B e



PROPONOWANE OBSZARY ANALIZY

Gospodarka
Sytuacja
0sob
mtodych na

rynku pracy

Rodzina
i warunki
zycia

\ Aktywnos¢ ’

spoteczna
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Zainteresowanie Modelem monitorowania
sytuacji osob miodych na rynku pracy

& Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

* Prace nad modelem zostaty objete honorowym patronatem
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne,;.

« 18.01.2013 r. zostata zainicjowana wspotpraca ponadnarodowa
z Federalng Agencjg Pracy Dyrekcjg Regionalng dla Berlina
i Branderburgii, ktorej celem byto zaadaptowanie modelu do
warunkow niemieckich.

* Wyniki prac Grupy Roboczej prezentowaliSmy na dorocznych
konferencjach European Network on Regional Labour Market
Monitoring w Krakowie (2012) i Bilbao (2013).
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Plan wystgpienia

ldentyfikacja problemu.

Zatozenia metodologiczne.
Specyfikacja modelu.

Analiza wskaznikow szczegotowych.

Analiza wynikow.

2 o A

Whnioski i rekomendacije.




|dentyfikacja problemu

Udziat bezrobotnych osob mtodych w ogolnej liczbie bezrobotnych
(bezrobocie rejestrowane, stan na 31 grudnia, w %)

70,0

60,0

50,0 4

40,0

30,0

0,0

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
esmmPOLSKA | 56,8 | 56,3 | 55,2 | 54,0 | 52,4 | 50,7 | 48,4 | 46,8 | 49,1 | 51,4 | 51,1 | 50,3 | 49,2
@i max 64,1 | 63,0 | 61,9 | 60,7 | 59,7 | 58,4 | 56,9 | 55,0 | 55,6 | 58,1 | 57,6 | 57,2 | 56,0

A min 50,8 | 51,1 | 50,6 | 49,4 | 47,9 | 45,9 | 42,8 | 41,1 | 44,1 | 46,4 | 458 | 44,5 | 44,0

=$=18-34 =W=18-24 w2534

Zrédio: Obliczenia wtasne na podstawie danych z pliku Bezrobocie.xls, arkusz: WSKAZNIK 2

Vs =7,6%
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Zatozenia metodologiczne

Specyfikacja modelu na podstawie koncepcji
opracowanej przez grupe roboczg powotang przez
polskie instytucje rynku pracy.

Zastosowana metodologia: modelowanie miegkkie.
Grupy wiekowe: 15-34, 15-24 | 25-34.

Dane statystyczne dotyczg 16 wojewodztw w
Polsce w 2011 r.

Liczba wskaznikow szczegotowych: 30.




Schemat modelu wewnetrznego
monitorowania sytuacji osob mtodych na rynku pracy

SYTUACJA
0OSOB
MLODYCH
NA RYNKU




Sytuacja osob mtodych na rynku pracy
Wskazniki szczegotowe
Wskaznik zatrudnienia osob mtodych (w %)

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto ogotem (w zt)

Stopa bezrobocia os6b mtodych (BAEL, w %)

I

Udziat dtugotrwale bezrobotnych osob mtodych w bezrobotnych w

tym samym wieku (bezrobocie rejestrowane, w %)




Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy
Wskaznik zatrudnienia osob mtodych w wieku 15-34 lata

2002=1 | 1.40
¢ LD
DL MZ
ZP * Pw,.,, - LB SL &
1,20 0¥vsr Y ‘AI/L s J
PK S P
* \“ MP. ‘DD
1,00 ¥ UE
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00 T T T T T T T T T T )
60,0 61,0 620 630 640 650 660 67,0 680 690 70,0 710 | 9
68,0
66,0 —— =——
64,0 -‘w-%‘-_-\-
62,0
60,0 //
58,0 —
56,0
54,0
52,0
50,0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
=P OLAND == European Union (28 countries)

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie bazy danych Eurostatu http://epp.eurostat.ec.europa.eu,4 stycznia 2014 r.
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Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy
Wskaznik zatrudnienia oséb mtodych

W WIEKU 15-24 LATA

W WIEKU 25-34 LATA

2002=1 2002=1
1,60 1,40
1,40 % V‘M L
: o SW$L e 1,20 p s v St MZ
* ‘s & M ow oeg s
LD Bpm PK S'VV w PLY * *
1,20 * Ue g\"
PD P 1,00 L 3 P
KP@ "2
1,00 s
’ PK UE
'3 9 0,80
LU
0,80 *
0,60
0,60
0,40
0,40
0,20 0,20
0,00 T T T T T T ) 0,00 T T T T T T T T T )
0,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 71,0 72,0 73,0 74,0 75,0 76,0 77,0 78,0 79,0 80,0 81,0
% %

Podlaskie bogactwo roznorodnosc

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie bazy danych Eurostatu http://epp.eurostat.ec.europa.eu,4 stycznia 2014 r.




Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto ogétem (w zt)

5000,0

4500,0

4000,0

3500,0

3000,0

2500,0

w zt

£
LA
“ '4‘»;:';"",

- P i
N

0,0 PM

P

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

efmmp OLSKA | 2239,6 | 2314,7 | 2409,7 | 2506,9 | 2636,8 | 2866,0 | 3158,5 | 33154 | 3435,0 | 36252 | 3744,4

el ax 2893,8 | 3005,4 | 3096,0 | 3227,0 | 3381,1 | 3670,8 | 4036,3 | 4179,6 | 4279,6 | 4504,7 | 4637,6
& min 1875,4 | 1950,0 | 2018,6 | 2081,8 | 2179,6 | 2372,8 | 2614,1 | 2740,9 | 2877,4 | 3019,4 | 3150,3

Zrédio: Bank Danych Lokalnych, Kategoria: Wynagrodzenia i $wiadczenia spoteczne; Grupa:
Wynagrodzenia; Podgrupa: Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto, www.stat.gov.pl, 4 stycznia 2014

re
-— (o)
VS — 1 1’ 2 0 Podlaskie bogactwo roznorodnosci




Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy
Stopa bezrobocia osob mtodych (BAEL, w %)

40,0

35,0

30,0

25,0

ES { 1

z 20,0

15,0

10,0

5,0

0,0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
i £ 12,5 12,6 12,8 12,5 11,6 10,2 10,2 13,2 14,2 14,4 15,6
efillesp O LSKA 27,3 26,4 25,8 23,4 18,3 12,8 9,7 11,4 13,4 13,8 14,6
@y max 36,4 34,7 33,3 28,0 22,6 17,5 14,1 16,1 19,2 20,6 22,3
Womi 20,2 22,7 20,7 18,4 15,6 10,1 7,0 7,7 10,2 10,9 11,2

PL1

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie bazy danych Eurostatu http://epp.eurostat.ec.europa.eu,4 stycznia 2014 r.

Podlaskie bogactwo roznorodnosci
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Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy

Udziat dtugotrwale bezrobotnych osob mtodych
w bezrobotnych w tym samym wieku (bezrobocie rejestrowane, w %)

80,0
70,0
60,0
50,0
® i
= 40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
i JE 45,6 45,9 45,2 46,3 45,9 43,2 37,6 33,6 40,1 43,3 44,8
«fil=pOLSKA | 54,4 55,1 53,7 57,7 56,3 51,3 33,5 30,3 31,1 37,2 40,3
ey 1 ax 71,0 67,0 62,5 67,9 65,4 59,3 46,6 38,3 40,7 46,1 50,0
' min 42,5 40,3 39,9 40,7 36,4 34,1 23,7 18,7 24,1 26,6 30,2

PL37,2% Vs =14,3%

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie bazy danych Eurostatu http://epp.eurostat.ec.europa.eu,4 stycznia 2014 r.

Podlaskie bogactwo roznorodnosci
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Model wewnetrzny 15-34

monitorowania sytuacji osob mtodych na rynku pracy

SYTUACJA
0sOB
MLODYCH
NA RYNKU
PRACY

ZIB_A=-0,3330DEM _A+0,3393EDU _Y +0,3017RODZ _ A —0,0808AKT _C +0,8056GOSP Y —3,7149 .
(01763) (0,0985) (0,0515) (0,0789) (0,0992) (0,4753) o

R2 =0,6947

12




Model wewnetrzny 15-24

monitorowania sytuacji osob mtodych na rynku pracy

SYTUACJA
0sOB
MLODYCH
NA RYNKU
PRACY

ZIB_B=-0,0796DEM _B+0,2216EDU _Y +0,6397RODZ_ B—0,0378AKT _B+0,2436GOSP_ Y —11297
(0,1720) (0,1075) (0,1068) (0,0475) (0,01248) (0,6030)

R? =0,6635

13




Model wewnetrzny 25-34

monitorowania sytuacji osob mtodych na rynku pracy

SYTUACJA
0sOB
MLODYCH
NA RYNKU
PRACY

ZIB_C=-01795DEM _C+0,3097EDU _Y +0,3029RODZ__C—0,0930AKT _C+0,6766GOSP _Y —3,2836
(0,2181) (0,1534) (0,0724) (0,1318) (0,2177) (1,0391)

R? =0,6948

14




Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy
Podziat wojewodztw na klasy

pomorskie

kujawsko-
pomorskie

mazowieckie

todzkie

oY
T }’\— $wieto-

p krzyskie
Klasy: n () Slaskie
B 10328 i wiccej | -

{ malopolskie 2
I ' <0.0000; 1,0328) N 2

- 11 - <-1,0328; 0,0000)
|:| IV — ponizej -1,0328

dolno$laskie lubelskie

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw modelu migkkiego sytuacji oséb mtodych na rynku pracy Fodlasiie bt emoreanere

15




Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy
Podziat wojewodztw na klasy

kujawsko-
pomorskie

mazowieckie

mazowieckie

16dzkie t6dzkie

lubelskie

éwito-
krzyskie

éwito-
krzyskie

J“ NENSE

‘

opolskie
Klasy:

Bl 10328 i wiecej ] y
{  matopolskie pockarbackie 11 — <0.0000: 1.0328 { malopolskie
I 1 <00000;1,0328) N - ’ [ ' - <0.0000; 1,0828) N n
\ 7

[ - <-1,0328; 0,0000) [ - <1,0828; 0,0000)
|:| IV — ponizej -1,0328 |:| IV — ponizej -1,0328

Klasy:

B 10328 i vicee podkarpackie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikow modelu miekkiego sytuacji oséb mtodych na rynku pracy
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Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy

Wptyw demografii

1. Przyrost naturalny liczony jako iloraz liczby urodzen zywych do
zgonow ogotem

2. Liczba urodzen zywych wedtug wieku matki na tysigc mieszkancow

3. Saldo migracji wyznaczone jako liczba zameldowan w stosunku do
liczby wymeldowan

4.  Wskaznik obcigzenia demograficznego liczony jako liczba oséb

mtodych na 100 oséb w wieku poprodukcyjnym




Sytuacja osob mtodych na rynku pracy
Wptyw demografii

Przyrost naturalny a ZIB_A Liczba urodzen zywych a ZIB_A

1-40

1,40 ’ » 12,0
P
q Pr & _.., W U & vz #PK WM 4 un‘l.:_ﬁ” R

KP
@ sw ,\3 PSP:DL ®s e YWJPB.DL .

@
[er]

4,0

040

a-20 2,0

— (S rav) _
r =0,09 r=0,38
6,00 ; 0,0
-2,00 -1,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 -2,00 -1,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00
Saldo migracji a ZIB_A Wskaznik obcigzenia demograficznego a ZIB_A

[*8)
[en]

r = 0’67 3:5 b\/‘z 256 %
- & sxte ¥
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Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy

Wptyw edukacji

Przedwczesne wypadanie z systemu ksztatcenia (w %)
Zdawalnos¢ egzaminu zawodowego (W %)

Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego (w %)

WD

Absolwenci szkot wyzszych studiow stacjonarnych na 10 000

mieszkancow




Sytuacja osob mtodych na rynku pracy

Wptyw edukacii

pomorskie

_ warminsko-
zachodnio- mazurskie

Edukacjaa ZIB_A [
pomorskie

20 '
-7 dIP ~  E , podlaskie
- kujawsko-
r= 0,22 15 pomorskie n
1.6

mazowieckie

lubelskie

éwito-
krzyskie

opolskie

% ZW P Klasy:
10O
6 - 1-1,0328 iwiccej

15 - 11 — <0,0000; 1,0328)
- 111 - <-1,0328; 0,0000)
|:| IV — ponizej -1,0328

Zrédio: Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl, 18 grudnia 2013 r.

Podlaskie bogactwo roznorodnosci
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Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy

Wptyw rodziny | warunkow zycia

1. Przecietny miesieczny dochod rozporzgdzalny na gospodarstwo
domowe (w zi)

2. Wskaznik zagrozenia ubostwem relatywnym po uwzglednieniu w
dochodach transferéw spotecznych (w %)

3. Udziat os6b w gospodarstwach domowych korzystajgcych ze

srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogotem (w %)




Sytuacja osob mtodych na rynku pracy

Wptyw rodziny | warunkow zycia

Rodzinai warunki zycia a ZIB_A
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Zrodto: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl, 18 grudnia 2013 r.
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Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy
Wptyw aktywnosci spotecznej

1. Udziat w wolontariacie osob mtodych w ogodle respondentow w tej
grupie wieku (w %)

2. Cztonkostwo w organizacjach pozarzgdowych oséb mtodych w ogole
respondentéw w tej grupie wieku (w %)

3. Udziat w nabozenstwach i spotkaniach religijnych oséb mtodych w
ogole respondentéw w tej grupie wieku (w %)

4.  Udziat w dziataniach skierowanych na rzecz spotecznosci lokalne;
0sob w wieku 25-34 lata w ogole respondentow w tej grupie wieku
(W %)

5. Udziat w ostatnich wyborach oséb w wieku 25-34 lata w ogol

respondentow w tej grupie wieku (w %)




Sytuacja osob mtodych na rynku pracy

Wptyw aktywnosci spotecznej

pomorskie

warminsko-
mazurskie

Aktywnos¢ spoteczna a ZIB_A
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Zrédio: Diagnoza spoteczna - warunki i jako$é zycia Polakéw, www.diagnoza.com,18 grudnia 2013 r. Podlaskie bogactwo réznorodnosci
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Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy

Wptyw gospodarki

1.  Produkt krajowy brutto w zt na mieszkanca
2. Wskaznik przedsiebiorczosci — liczba podmiotow gospodarczych na
10 tysiecy mieszkancow

3. Naktady inwestycyjne w zt na mieszkanca

4.  Struktura produkciji (udziat grupy sekcji K, Lw WDB, w %)




Sytuacja osob mtodych na rynku pracy

Wptyw gospodarki

Gospodarkaa ZIB_A
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl, 18 grudnia 2013 r.
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Kluczowe wnioski

(J Liczba oséb bezrobotnych w wieku 15-34 lata stanowi potowe ogoétu

bezrobotnych, co swiadczy o randze tego problemu i koniecznosci

jego monitorowania.

(d Model monitorowania sytuacji os6b mtodych na rynku pracy

wskazat obszar kluczowy i pie¢ obszarow kontekstowych.

d Modele miekkie zweryfikowaty wpltyw wybranych obszaréw

kontekstowych na sytuacje os6b mtodych na rynku pracy, a takze
pozwolity oceni¢ zroznicowanie sytuacji osob mtodych na

regionalnych rynkach pracy.




Kluczowe wnioski

d  Zbudowane modele miekkie bazujg na danych dotyczgcych osoéb
miodych w trzech grupach wiekowych: 15-34 lata, 15-24 lata i 25-34

lata. Wnioski uzyskane na podstawie modeli w tych grupach

wiekowych wskazujg na koniecznos¢ kontynuowania takich badan.

d Dane statystyczne dotyczgce wskaznikow szczegotowych

wykorzystanych w modelach powinny by¢ gromadzone w kolejnych
latach. Umozliwi to analize porownawczg sytuacji osob mtodych w
ujeciu dynamicznym i przyczyni sie do zweryfikowania poprawnosci

zastosowanych instrumentow.




Kluczowe wnioski

d Najwiekszy wptyw na sytuacje na rynku pracy osob mtodych w
wieku 15-34 lata ma rozwoj gospodarczy. Im wyzszy poziom rozwoju
gospodarczego, tym Kkorzystniejsza sytuacja mitodziezy na
regionalnym rynku pracy. Oznacza to, ze nie jest mozliwa poprawa
sytuacji osob mtodych na rynku pracy bez podniesienia poziomu

rozwoju gospodarczego wojewodztw.

4 Drugim obszarem kontekstowym wptywajgcym w znacznym stopniu

na sytuacje miodziezy na rynku pracy jest edukacja, a trzecim

rodzina i warunki zycia.




Kluczowe wnioski

H Najwiekszy wptyw na sytuacje na rynku pracy osob najmtodszych w
wieku 15-24 lata ma rodzina i warunki zycia. Im lepsze warunki
zycia, tym korzystniejsza sytuacja mtodziezy na regionalnym rynku
pracy. Oznacza to, ze w celu poprawy sytuacji oséb mtodych na
rynku pracy nalezy wspieraC instrumenty wptywajgce na poziom

zycia osob mtodych i sytuacje ekonomiczng rodziny.

4 Drugim obszarem kontekstowym wptywajgcym w znacznym stopniu

na sytuacje mtodziezy na rynku pracy jest gospodarka, a trzecim

edukacja.




Kluczowe wnioski

4 Najkorzystniejsza sytuacja na rynku pracy osob mtodych w wieku

15-34 lata wystepuje w wojewddztwach: mazowieckim i slgskim. Sg
to jednoczesnie regiony zajmujgce czotowe pozycje w kraju pod
wzgledem poziomu rozwoju gospodarczego (mazowieckie — 1.

miejsce, Slgskie — 3.) i warunkow zycia (mazowieckie — 1. miejsce,

slgskie — 3.)




Kluczowe wnioski

4 Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy osob mtodych w wieku 15-

34 lata ma miejsce w wojewoddztwach: kujawsko-pomorskim,
swietokrzyskim i podkarpackim. Regiony te wymagajg szczegolnego
wsparcia w zakresie zdynamizowania wzrostu gospodarczego,
systematycznego monitorowania sytuacji osob mitodych na rynku

pracy, a takze badania szczegdétowych wskaznikbw w ujeciu

dynamicznym.
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Place oczekiwane przez absolwentéow
kierunkéw mechanicznych w 2013r. (zrédto: PORPIPG)

Tabela 48. Wynagrodzenie oczekiwane przez absolwentow szkol ponadgimnazjalnych
poszukujacych pracy wg zawodow

Zawod 1000 - 2000 — 3000 — .40(.)0 zl.

1999 zi 2999 zi 3999 z1 | iwiecej
Elektromechanik 0% 100% 0% 0%
Mechanik monter maszyn i urzadzen 0% 50% 50% 0%
Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 100% 0% 0% 0%
Mechanik pojazdéw samochodowych 32% 68% 0% 0%
Operator obrabiarek skrawajacych 50% 50% 0% 0%
Technik mechanik 29% 56% 11% 4%
Technik mechanizacji rolnictwa 100% 0% 0% 0%
Technik mechatronik 30% 70% 0% 0%
Technik pojazdow samochodowych 100% 0% 0% 0%
Ogodtem 35% 56% 8% 2%

Zrbdto: opracowanie wiasne (N = 183).

www.obserwatorium.up.podlasie.pl




Podlaski Absolwent’2011-2013

Absolwenci wielu kierunkow rzadko samodzielnie
podejmujg inicjatywy zmierzajgce do podniesienia
swoich kwalifikacji, w szczegolnosci w ,miekkich”

obszarach kompetencji (np. umiejetnosci
interpersonalnych czy jezykowych).

N

/

www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Podlaski Absolwent’2011-2013

4 h

Wyniki badan ilosciowych wskazujg na relatywnie niski
poziom wynagrodzen, na ktory mogg liczy¢ absolwenci
w branzy (niezaleznie od poziomu wyksztatcenia). Co
wiecej, oferowana forma zatrudnienia (w wiekszosci na
czas okreslony) nie sprzyja stabilizacji ekonomicznej
pracownikow.

¥ /

www.obserwatorium.up.podlasie.pl




Podlaski Absolwent’2011-2013

e

&

Wystepujg rozbieznosci pomiedzy oczekiwaniami

w szkotach, zarowno na poziomie szkolnictwa
ponadgimnazjalnego jak | wyzszego.

o

rynku pracy a wiedzg i umiejetnosciami uzyskiwanymi

/

www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Place oczekiwane przez absolwentow szkét wyzszych wybranych
kierunkow w 2013r. (zrodio: PORPiPG)

Tabela 52. Wynagrodzenie oczekiwane przez absolwentow szkol wyzszych
poszukujacych pracy wedlug kierunku ksztalcenia

Kierunek ksztalcenia Oczekiwane wynagrodzenie

do 999 1000 - 2000 - 3000- 4000 zt
zi 1999zt 2999zt 3999zt i wiecej

Automatyka i robotyka 33% 17% 50% 0% 0%
Elektronika i telekomunikacja 0% 1% 57% 29% 7%
Elektrotechnika 0% 8% 62% 15% 15%
Mechanika i budowa maszyn 3% 30% 43% 20% 3%
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 4% 26% 32% 11% 1%
Suma koncowa 4% 21% 51% 17% 7%

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 90).
www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Ptace oferowane absolwentom szkét wyzszych wybranych
kierunkéw w 2013r. (zrédto: PORPIPG)

Tabela 49. Wynagrodzenie otrzymywane przez zatrudnionych absolwentow szkol
wyzszych wedlug Kierunku ksztalcenia

Kierunek ksztalcenia Otrzymywane wynagrodzenie
do 999 zt | 1000- | 2000— | 3000— | 4000 zt
1999 zt | 2999 zt | 3999 zt | i wigcej
Automatykairobotyka 6% 39% 33% 11% 11%
Elektronika i telekomunikacja 4% 50% 38% 8% 0%
Elektrotechnika 15% 47% 26% 9% 3%
Inzynieria biomedyczna 0% 100% 0% 0% 0%
Mechanika i budowa maszyn 3% 42% 34% 20% 1%
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 16% 43% 30% 5% 5%
Ogolem 8% 44% 32% 13% 3%

Zrbdto: opracowanie wiasne (N = 192).

www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Podlaski Absolwent’2011-2013

4 N

Warte podkreslenia sg (wcigz jeszcze nieliczne)
Inicjatywy najwiekszych przedsiebiorstw w regionie
zmierzajgce do upraktycznienia ksztatcenia (zarowno
na poziomie srednim, jak i wyzszym), przejawiajgce sie
w podejmowaniu wspotpracy ze szkotami i uczelniami.
Obserwuje sie takze tendencje do bezposredniego
inwestowania w przyszta kadre produkcyjng (np.
poprzez wspotprowadzenie szkot zawodowych) przez
wiodgce podmioty w branzy masynowe).

o 4

www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Podlaski Absolwent’2011-2013

/ Pracodawcy cenig sobie szkoty, ktore swiadomie \
ksztatcg absolwentow uwzgledniajgc jednoczesnie
zmiany w otoczeniu. Szczegolnie wysoko oceniane sg
placowki, ktore dbajg o doskonalenie kompetenc;i
nauczycieli i wyktadowcow. Chodzi o to, aby
przekazywac wiedze uzyteczng w praktyce. Jako
wiodgce marki wymieniane sg Politechnika Biatostocka
oraz Technikum Mechaniczne w Biatymstoku.

\ /

www.obserwatorium.up.podlasie.pl




Ptace oferowane absolwentom zawodow mechanicznych w
2013r. (zrodto: PORPIPG)

Tabela 47. Wynagrodzenie otrzymywane przez zatrudnionych absolwentow szkol
ponadgimnazjalnych wg zawodow

Zawod Otrzymywane wynagrodzenie

do999zF 1000-  2000- @ 3000- @ 4000z

1999z | 2999zF 3999zl iwiecej

Elektromechanik 0% 38% 13% 0% 50%
Mechanik 0% 100% 0% 0% 0%
Mechanik monter maszyn i urzadzen 0% 0% 100% 0% 0%
Mechanik operator pojazdéw i maszyn 0% 100% 0% 0% 0%
rolniczych
Mechanik pojazdéw samochodowych 0% 88% 0% 0% 13%
Operator obrabiarek skrawajacych 67% 33% 0% 0% 0%
Technik elektronik 0% 100% 0% 0% 0%
Technik mechanik 10% 61% 20% 5% 4%
Technik mechanizacji rolnictwa 0% 73% 27% 0% 0%
Technik mechatronik 0% 83% 17% 0% 0%
Technik pojazdéw samochodowych 0% 57% 0% 0% 43%
Ogolem 9% 64% 18% 2% 6%

Zrédto: anie wi =176). : :
i epmcavis wasc IN=126) www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Podlaski Absolwent’2011-2013

Analiza dynamiki wskazuje na spadek \
liczby uczniow ksztatcgcych sie w
wiekszosci badanych zawodow. Znaczacy
wzrost liczby uczniow dostrzezono na
nastepujacych kierunkach ksztatcenia:
technik pojazdow samochodowych,
technik mechanizacji rolnictwa,
elektromechanik pojazdow
samochodowych.

(¥ /

www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Podlaski Absolwent’2011-2013

/ W wojewodztwie podlaskim zaobserwowac mozna\
znaczne niedopasowanie oferty instytucji

edukacyjnych do zapotrzebowania rynku
(przedsiebiorstw). W szczegolnosci spowodowane jest
to niemal catkowitym zaniechaniem ksztatcenia na
poziomie zawodowym — w tym rowniez w zawodach, w
ktorych notowane jest znaczne zapotrzebowanie na
pracownikow bezposrednio produkcyjnych
(wykwalifikowani slusarze, spawacze, specjalisci
w zakresie obrobki skrawaniem, operatorzy

\ maszyn sterowanych numerycznie). /

www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Podlaski Absolwent’2011-2013

@ D

Absolwenci studiow inzynierskich i magisterskich — w
opinii potencjalnych pracodawcow — ksztatceni sg w
SposOb nieprzystajgcy do obecnych wymogow
rynkowych. Pracodawcy — oprocz braku
doswiadczenia praktycznego absolwentow — czesto
wskazujg rowniez na znaczgce niedostosowanie
programow studiow i zakresu ksztatcenia do obecnego

poziomu rozwoju przedsiebiorstw.
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