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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

RAMOWY HARMONOGRAM KONFERENCIJI ELASTYCZNE FORMY ZATRUDNIENIA
realizowanej w ramach projektu pt.:
»PRACA PRZYJAZNA RODZINIE — ELASTYCZNE ROZWIAZANIA”

ELASTYCZNE FORMY ZATRUDNIENIA

09:00 Rejestracja uczestnikéw. Stodki poczestunek.

09:15 Otwarcie konferencji. Marek Pietkiewicz: informacje o projekcie pt.: ,Praca
przyjazna rodzinie — elastyczne rozwigzania” projekt realizowany w ramach PO KL.

09:30 Pierwszy modut. Mgr Beata Grudziniska: Dziatania przeciwdziatajgce stereotypom
i zmieniajgce postrzeganie roli kobiety na rynku pracy. Alternatywne i elastyczne
formy zatrudnienia.

11:00 Przerwa kawowa.

11:15 Drugi modut. Mgr Beata Grygorczuk: Niwelowanie uprzedzen i dyskryminacji.
Pracujgcy rodzice i rownosc szans na rynku pracy.

12:45 Przerwa kawowa.

13:00 Trzeci modut. Mgr Marek Pietkiewicz: Alternatywne i elastyczne formy pracy -
Telepraca.

14:30 Przerwa kawowa

14:45 Podsumowanie konferencji.

15:00 Zakoniczenie konferencji

Szybki kontakt:
email: info@przyjaznapraca.pl
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