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1. Wprowadzenie

Raport ten zostat przygotowany w ramach projektu wspotinansowanego
ze srodkow  Europejskiego Funduszu Spolecznego, pt.: ,,Podlaskie
Obserwatorium Rynku Pracy 1 Prognoz Gospodarczych, realizowanego
w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dzialania 8.1 Rozwo;j
pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie
zmiany gospodarczej. Raport zawiera wyniki badania losow absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych 1 wyzszych wojewodztwa podlaskiego z rocznika 2007,

przeprowadzonych w okresie sierpien — pazdziernik 2009 r.

Gléwnym celem badania bylo poznanie i1 analiza loséw absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych 1 wyzszych wojewddztwa podlaskiego z rocznika 2007.

Cele szczegolowe
Badanie losow absolwentéw pozwolito na realizacj¢ nast¢pujacych celow
szczegotowych:

e Okreslenie gtownych determinant wyboru szkoty, zawodu i miejsca
pracy (w tym okreslenie oczekiwan absolwentow w zakresie pozadanej
pracy 1 warunkéw pracy).

e  Okreslenie  Sciezki  kariery zawodowej  absolwentow  szkot

ponadgimnazjalnych.
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e Udzielenie odpowiedzi na pytanie:, ,W jakim zakresie szkotly
przygotowuja do pracy w zawodzie?”

e Ustalenie, jakie kwalifikacje 1 dodatkowe umiejetnosci moga by¢é
przydatne absolwentom na rynku pracy.

e Zidentyfikowanie gtownych Dbarier utrudniajacych absolwentom
efektywne poszukiwanie 1 uzyskiwanie pracy.

Badaniem obj¢to absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych 1 wyzszych
rocznika 2007. Podstawowym kryterium branym pod uwagg przy doborze
respondentow byt rodzaj ukonczonej szkoty. Wyodrgbniono cztery grupy
absolwentow, ze wzgledu na rodzaj 1 poziom uzyskanego wyksztalcenia:

e zasadnicze zawodowe,
e dSrednie zawodowe,

e drednie ogdlne,

® Wyzsze.

W badaniu wykorzystane zostaty zardwno jakosciowe jak 1 iloSciowe
metody badawcze. Wykorzystano kwestionariuszowe wywiady bezposrednie
z absolwentami (PAPI) na prébie 404 osob. Struktur¢ populacji oraz proby

zaprezentowano w ponizszej tabeli.
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Tabela 1 Struktura populacji badanej i wielkos¢ proby

Liczba
absolwentow w Liczba Struktura
Poziom wyksztalcenia 2007 r. — zawody zrealizowanyc  proby po
wybrane do h wywiadow przewazeniu
proby
zasadnicze zawodowe 1445 99 6,6%
Srednie zawodowe 3383 99 15,7%
srednie ogélne 9941 104 46%
wyzsze 6892 102 31,8%
21661 404 100%

Biorac pod uwagg liczebno$¢ poszczegdlnych kierunkéw, a takze ich
znaczenie zwigzane ze strategicznymi sektorami gospodarki wojewodztwa
podlaskiego, zrealizowano badanie dla 10 najliczniejszych kierunkdw nauczania
dla kazdej z grup (z wylaczeniem o0so6b, ktore zakonczyly szkole
ogolnoksztatcaca).

Uzupetieniem metod ilosciowych byly metody jakosciowe:

e Analiza dokumentow,
e  Wywiady indywidualne z absolwentami (na prébie 12 oséb),
e Wywiady indywidualne z osobami zajmujacymi si¢ rynkiem pracy

1 edukacja w wojewodztwie podlaskim (6 wywiadoéw).
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2. Sytuacja zawodowa absolwentow

2.1.  Akty prawne i dokumenty strategiczne

Sytuacja zawodowa absolwentow jest od wielu lat przedmiotem
zainteresowania zaroOwno badaczy, przedstawicieli administracji publicznej jak
1 decydentow. Wynika to z ich relatywnie trudnej sytuacji na rynku pracy —
poziom bezrobocia mlodziezy jest okolo dwa razy wyzszy niz dla calej
populacji. Wynika to czg$ciowo z naturalnego procesu poszukiwania pierwszej
pracy przez absolwentow. Ale trudnosci tej grupy wiazane tez sa
z niedopasowaniem ich kwalifikacji 1 umiej¢tnosci do potrzeb rynku pracy, co
jest wynikiem nieadekwatnosci systemu edukacji: ksztatcenia w zawodach, na
ktore brak jest wystarczajagcego popytu na rynku pracy lub ksztatcenie w sposéb
nie spetniajacy oczekiwan pracodawcow.

W celu ulatwienia absolwentom przechodzenia z systemu edukacji na
rynek pracy podejmowane sa dzialania przez publiczne stuzby zatrudnienia czy
tez szerzej pojmowang polityke rynku pracy. Znajduje to odzwierciedlenie
w zapisach kolejnych ustaw okreslajacych polityke rynku pracy, w tym takze
W ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z kwietnia 2004,
jak 1 w realizacji specjalnych programéw kierowanych do tej grupy, m.in.
programu Pierwsza Praca, realizowanego w pierwszej potowie obecnej dekady.

Ulatwienie absolwentom wejscia na rynek pracy znalazto rowniez swoje miejsce
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w licznych dokumentach strategicznych, zaréwno tych dotyczacych systemu
edukacji (np. w Strategii Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013) jak
1 dokumentach strategicznych odnoszacych si¢ bezposrednio do rynku pracy (np.
Krajowym Programie Reform na lata 2005-2008).

Bezrobocie absolwentéow i mlodych ludzi znalazlo takze swoje
odzwierciedlenie w regionalnych dokumentach strategicznych. W Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 roku wskazano, ze jedng ze
stabych stron wojewddztwa jest pozostawanie bez pracy oséb miodych oraz
stabe dostosowanie profiléw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Za jeden
z podstawowych celow strategicznych uznano rozwdj zasobow ludzkich
adekwatnych do oczekiwan pracodawcow. Kwestia absolwentow poruszona
zostata takze w kontekscie dostosowania szkolnictwa do potrzeb rynku pracy.

Program Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Podlaskiego wskazuje
trudnosci przed jakimi stoi oswiata w wojewoddztwie. Czes¢ z tych problemow
ma charakter systemowy, ogoélnopolski. Inne uwzglednione czynniki maja
bardziej regionalny charakter:

e znaczne dysproporcje w zakresie wyposazania bazy dydaktyczne;j,
kwalifikacji 1 umiejetnosci kadry pedagogicznej pomigdzy szkotami
w wigkszych 1 mniejszych miastach, na terenach wiejskich,;

e tworzenie nowych profiléw ksztalcenia w oparciu o istniejace zasoby
kadrowe, bez odniesienia do potrzeb rynku pracy;

e niedostateczna liczba nauczycieli jezykow obcych 1 informatyki;

e niekorzystne wyniki egzamindw maturalnych w ostatnich latach;
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e obnizenie poziomu ksztatcenia w szkotach wyzszych;

e 7zbyt maty udzial absolwentéw matematyki, nauk przyrodniczych
1 technicznych w ogdlnej liczbie absolwentow szkot wyzszych;

e niedostateczne powigzanie nauki i1 szkolnictwa wyzszego z gospodarka
oraz rynkiem pracy, brak przy tym nalezytego potencjalu badawczego
uczelni.

W dokumencie tym okreslono cele strategiczne. Najwazniejsze z punktu
widzenia niniejszego badania to: a) wyrownywanie szans edukacyjnych
1 stworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju; b) wspieranie ksztatcenia
ustawicznego 1 edukacji  zgodnej z  rozwojem  innowacyjnosci
1 przedsigbiorczosci w regionie; c¢) nauka jezykéw obcych. W strategii
zaproponowano szereg praktycznych dziatan, ktére maja zapewnié lepsze
powiazanie systemu edukacji z potrzebami rynku pracy. Niestety dokument ten
zawiera tylko ogolne deklaracje, brakuje natomiast dokumentu o charakterze
operacyjnym, ktory wskazywalby konkretne zadania do wykonania, wraz
z odpowiedzialnymi podmiotami i harmonogramem ich realizacji.

W Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 roku wskazano, ze
gléwnymi czynnikami ksztattujacymi bezrobocie mtodziezy pozostaja: ogodlna
zta sytuacja gospodarcza regionu 1 zwigzany z tym niedostatek miejsc pracy,
niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia do mozliwosci 1 potrzeb lokalnego rynku
pracy, brak odpowiednich praktyk zawodowych na poziomie gwarantujacym
zatrudnienie, brak umiej¢tnosci planowania alternatywnej kariery zawodowe;j

1 mata mobilnos¢ zawodowa.
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W dokumencie tym rédwniez wskazano szereg dziatan, ktore powinny
doprowadzi¢ do poprawy sytuacji mtodziezy, takich jak: aktywizacja zawodowa
mtodziezy, wsparcie tworzenia 1 rozwoju inkubatorow przedsigbiorczosci
w szkotach ponadgimnazjalnych 1 wyzszych, wsparcie programow edukacyjnych
majacych na celu wyréwnanie szans ucznidw, wspieranie ksztatcenia
w zawodach 1 umiej¢tnosciach poszukiwanych przez pracodawcow na rynku
pracy, Wwzmocnienie potencjalu rozwojowego 1innowacyjnego  szkoét

zawodowych.

2.2.  Podstawowe dane dotyczace systemu edukacji
w wojewodztwie podlaskim

Punktem wyjscia do analizy losow absolwentéw powinno by¢ doktadne
rozpoznanie ich sytuacji. W roku szkolnym 2006/2007 ogoétem w szkotach
ponadgimnazjalnych (bez szkot specjalnych oraz policealnych) ksztatcito sig

56 380 uczniow.

Tabela 2 Struktura uczniow i absolwentow szkol ponadgimnazjalnych
rocznika 2006/2007

Uczniowie 9,2% 45,2% 9,7% 35,8%
Absolwenci 10,5% 48,5% 15,3% 25,7%
Zrédto: GUS
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Poréwnanie danych z omawianego regionu z informacjami pochodzacymi
z innych wojewddztw wykazato, ze odsetek miodych ludzi uczacych sig
w zasadniczych szkotach zawodowych nalezat do najnizszych w catym kraju.

Struktura absolwentow w roku 2007 wygladata odmiennie Wyraznie
czescie] konczyli ksztatcenie w liceach profilowanych 1 zasadniczych szkotach
zawodowych, natomiast rzadziej konczyli technika. Wskazuje to na zachodzace
zmiany w wyborach edukacyjnych milodziezy. Wydaje si¢, ze gléwnym
podmiotem zmiany byla tu mlodziez zainteresowana uzyskaniem w szkole
ponadgimnazjalnej okreslonych kwalifikacji zawodowych, a te w ich ocenie
najlepiej uzyska¢ w technikum Gorzej oceniali oni zasadnicze szkoty zawodowe
oraz licea profilowane.

Dostepne dane pozwalaja rowniez na wskazanie najbardziej popularnych
kierunkow ksztalcenia. W przypadku szkot zasadniczych zawodowych
najpopularniejszy kierunek ksztatcenia to mechanik pojazdéw samochodowych.
Uczy si¢ w tym zawodzie ponad jedna pigta ucznidow szkétl zasadniczych
zawodowych. W dalszej kolejnosci, cho¢ wyraznie mniej popularne, jest nauka
zawodow zwiagzanych z ustugami dla ludnosci, typu kucharz, fryzjer, cukiernik.
W  przypadku technikow rowniez kierunek mechaniczny jest najbardziej
popularny, cho¢ rownie duzym powodzeniem ciesza si¢ kierunki dajace tytut
technika ekonomisty czy tez technika rolnika. Udziat najpopularniejszych

dziesieciu kierunkow ksztalcenia wsrod ogdtu uczniéw pokazuje tabela 3.
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Tabela 3 Najpopularniejsze kierunki ksztalcenia w szkolach zasadniczych
zawodowych oraz technikach w roku szkolnym 2006/2007.

Szkoly zasadnicze zawodowe Polska podlaskie
Mechanik pojazdow samochodowych 16,4% 21,7%
Kucharz matej gastronomii 13,0% 11,8%
Fryzjer 9.,4% 8,3%
Cukiernik 4,3% 7,2%
Murarz 5,1% 4,8%
Stolarz 4,7% 4,5%
Elektromechanik 1,5% 4,5%
Sprzedawca 10,3% 4,3%
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn 2,0% 3,9%
rolniczych
Piekarz 2,8% 3.9%
‘ Technika Polska podlaskie
Technik mechanik 9,0% 12,3%
Technik ekonomista 13,7% 12,1%
Technik rolnik 2,0% 10,2%
Technik informatyk 10,5% 8,1%
Technik hotelarstwa 7, 7% 6,5%
Technik technologii zywnosci 1,4% 4.8%
Technik budownictwa 5,4% 4,2%
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 6,3% 3,8%
Technik organizacji ustug gastronomicznych 3,0% 3,3%
Technik mechatronik 2,3% 3,1%

Zrédto: Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku
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2.3. Sytuacja na rynku pracy absolwentow w Swietle statystyk
urzedow pracy

Jednym ze wskaznikow jakosci przygotowania absolwentow do
funkcjonowania na rynku pracy jest poziom bezrobocia. W roku 2008
w wojewddztwie podlaskim osoby, ktore ukonczyty nauke w ciggu ostatnich 12
miesi¢cy stanowily przecigtnie 6,3% ogdétu bezrobotnych, a osoby mtode, do 25
roku zycia — przecig¢tnie 22% ogdtu bezrobotnych.

Udziat mtodych bezrobotnych w ogodle populacji bezrobotnych, byt
najnizszy w tych czesciach wojewddztwa podlaskiego, gdzie funkcjonujg
wigksze osrodki miejskie, w tym: Biatystok, Lomza, Suwatki, co mozna wigzaé
z czestszym podejmowaniem nauki na studiach wyzszych przez osoby
z osrodkow miejskich 1 lepsza sytuacja na rynku pracy. Ponadto omawiany
wskaznik uzyskat nieco nizszq warto§¢ w powiatach, gdzie poziom bezrobocia w
ogbdle byt wysoki, a wyzsza w powiatach poludniowych, gdzie poziom
bezrobocia w ogole byt niski.

Wsréd miodych bezrobotnych dominowatly osoby konczace edukacj¢ na
poziomie srednim zawodowym lub policealnym. Najmniej bylo osoéb, ktére
ukonczyly edukacje na poziomie wyzszym. W 2008 roku wzrost bezrobocia
odnotowano wsréd oséb  z  wyksztalceniem wyzszym oraz Srednim
ogblnoksztatcacym, spadek natomiast wsrod oséb legitymujacych  sig
wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym, zasadniczym zawodowym oraz

policealnym lub srednim zawodowym. Zmiany te zwigzane sa ze spowolnieniem

12
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gospodarczym — w pierwsze] kolejnosci bezrobocie dotykalo osoby nie
posiadajace kwalifikacji zawodowych (osoby, ktore skonczyty edukacje na

liceach ogdlnoksztatcacych) oraz osoby z wyzszym wyksztatceniem.
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Mapa 1 Przecigtny udzial mlodych osob (do 25 roku zycia) w ogole
bezrobotnych w poszczegolnych powiatach wojewodztwa podlaskiego
(2008r.)

1

21,86%
W ‘
y 16,77%
(o
16,42%

Zrédto: dane statystyczne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
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Wykres 1 Struktura mlodych bezrobotnych z wojewdédztwa podlaskiego
wedlug wyksztalcenia. Dane z 2007 i 2008 roku (w proc.)

2007

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H gimnazjalne i ponizej H zasadnicze zawodowe = $rednie ogdlnoksztatcace

B policealnei Srednie zawodowe M wyzsze

Zrédlo: dane statystyczne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Analiza danych statystycznych prowadzi do wniosku, ze wielu mlodych
bezrobotnych nie moglo uzyskac¢ stabilnej pracy i po okresach, w ktorych
byli przez krotki okres zatrudnieni, wracali do ewidencji publicznych stuzb
zatrudnienia. W roku 2008 w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sig¢
27 640 mtodych bezrobotnych, z czego 63% po raz kolejny. Oznacza to, ze sam
fakt podjecia pracy przez osob¢ mtodq nie oznacza trwatego wejécia na rynek
pracy.

Dostepne dane statystyczne dostarczaja rowniez informacji na temat
struktury osob bezrobotnych ktére zakonczyly nauke w ciagu 12 miesigey.

Wsrod absolwentow  rejestrujacych si¢ w  powiatowych urzedach pracy
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wojewodztwa podlaskiego dominowali specjalisci, reprezentujacy takie zawody
jak np.: specjalisci administracji publicznej, pedagodzy, specjalisSci do spraw
ekonomicznych 1 zarzadzania, ekonomisci, specjalisci do spraw marketingu
1handlu, Druga grupe, ktora dos¢ powszechnie wystgpowata wsrod
absolwentow, stanowili technicy 1 $redni personel. Wsrdd wszystkich
absolwentow znaczaca byla grupa osob, ktore nie posiadaty zadnych
kwalifikacji. Stanowily one tacznie 30,7% bezrobotnych absolwentow.
W wigkszosci byly to osoby, ktore ukonczyly edukacjg w liceum

ogolnoksztatcacym. Szczegdtowe dane prezentuje wykres 2.
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Wykres 2 Ranking zawodow najczesciej wystepujacych wsrod bezrobotnych
absolwentow z wojewodztwa podlaskiego (2008r.)

Specjalista administracjipublicznej
Asystent ekonomiczny
Pedagog
Poz. specjalidci ds. ekonomii i zarzadzania
Technik mechanik
Sprzedawca
Ekonomista
Kucharzmatej gastronomii
Mechnik pojazdéw samochodowych
Specjalista ds. marketingu i handl
Prawnik legislator
Specjalista ochrony srodowiska
Specjalista ds. org. ustug gastron., hotel. i turyst.
Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Poz. specjalisci adm. publicznej
Filolog (jezykiobce)
Organizatorustug gastron.
Technik rolnik
Poz. inzynierowie mechanicy

InZzynierrolnictwa

Nauczyciel wychowania fiz.

0 20 40 60 80 100 120

Zrédto: dane statystyczne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Dane te warto zestawi¢ z informacja o liczbie ofert naptywajacych do
urzedéow pracy. Oferty te obejmujq tylko czgs¢ rzeczywistego popytu na
pracownikdw, moga by¢ jednak pewna wskazowka na temat popytu na
pracownikow.  Najwigksza rdéznica migdzy liczba  zarejestrowanych
bezrobotnych, a liczbg ofert dotyczyla takich zawodow, jak: asystent

ekonomicznych, technik mechanik, technik rolnik czy tez mechanik
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samochodow osobowych — a wigc zawody, w ktorych bardzo licznie ksztatci sie
mtodziez. Przyktadowo, w roku szkolnym 2006/2007 ksztalcito si¢ 2,5 tys.
technikdéw ekonomistéw. W roku 2008 w urzedach pracy zarejestrowanych byto
1161 asystentdéw ekonomicznych (czyli osob, ktére uzyskaty tytut technik

ekonomista), a ofert pracy przez caly rok naptynegto zaledwie 233.
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Tabela 4 Roznica mig¢dzy liczbg zarejestrowanych bezrobotnych a liczba
ofert pracy zgloszonych do urz¢edow pracy w roku 2008

Asystent ekonomiczny
Krawiec
Slusarz
Technik mechanik
Technik rolnik
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej
Murarz
Mechanik samochoddw osobowych
Technik budownictwa*
Kucharz*
Mechanik - operator pojazdéw i...
Ekonomista
Tokarz
Cukiernik
Fryzjer
Piekarz
Szwaczka
Stolarz
Specjalista administracji publicznej
Sprzataczka

0 200 400 600 800 1000

Zrédho: dane statystyczne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
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3. Wyniki badania absolwentow

Niniejszy rozdzial zawiera najwazniejsze wyniki badania losow
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych w roku 2007. Analiza jest
uporzadkowana w sposob chronologiczny — kolejne jej fragmenty dotycza
kolejnych etapow losdw absolwentow. A zatem na poczatku omoéwiono motywy,
jakimi kierowali si¢ respondenci przy wyborze szkoty, jak absolwenci oceniaja
szkote ukonczong w roku 2007, jak czgsto 1 dlaczego podejmowali dalsza nauke,
jak wygladaly poszukiwania pierwszej pracy, a takze jak ksztattowaty si¢ ich
losy zawodowe — jak wygladala ich pierwsza praca, a jak mozna
scharakteryzowa¢ prace obecng. Uwzgledniono rowniez kwestie uczestnictwa
absolwentow w ksztalceniu ustawicznym oraz wptyw kapitalu spotecznego na
losy zawodowe. Wigkszos¢ analiz wykonanych zostala z punktu widzenia
statusu respondentéw na rynku pracy w momencie badania (w podziale na cztery
grupy: pracujacych, pracujacych i1 uczacych si¢, niepracujacych i uczacych sig,
niepracujacych inieuczacych si¢). W analizie uwzgledniono rowniez rodzaj

1 kierunek ukonczonej szkoty.

3.1.  Motywy wyboru szkoly ukonczonej w 2007

Jak wynika z licznych badan, rodzaj ukonczonej szkoty silnie determinuje

szanse mtodych osob na rynku pracy [31]. Dlatego tez warto si¢ przyjrzeé, czym
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kieruje si¢ mlodziez przy wyborze takiej, a nie innej szkoty (tab. 5). Dominujace

motywy wyboru szkoly rdznig si¢ ze wzgledu na rodzaj ukonczonej szkoty:

dla absolwentoéw lice6w ogélnoksztalcacych najwazniejsza okazata si¢
bliskos¢ miejsca zamieszkania (ponad 63% odpowiedzi) 1 renoma
szkoty (40,4% odpowiedzi),

dla osob ktore uzyskaty wyksztalcenie zawodowe zdecydowanie
czg$ciej podkreslaty znaczenie mozliwosci uzyskania zatrudnienia. Ten

motyw byt szczegdlnie wazny dla os6b wybierajacych uczelnie wyzsza.

Motywy wyboru szkoty sa zrdznicowane réwniez ze wzgledu na aktualng

sytuacj¢ zawodowa badanych oséb (co wiaze si¢ jednak rowniez ztypem

ukonczonej szkoty):

osoby obecnie pracujace inieuczgce si¢ najczesciej wskazywaly, ze
o wyborze szkoly zadecydowata mozliwos¢ uzyskania zaplanowanego
zawodu (46,7%). Kwestia blisko$ci miejsca zamieszkania zostata tu
przesunieta na miejsce drugie (jedna trzecia wskazan),

dla osob laczacych obecnie prace i nauke najczgsciej] wskazywang
przyczyna wyboru szkoty byta wtasnie bliskos¢ miejsca zamieszkania
(87,9%). Pozostate dwa szczegdlnie czgsto wskazywane powody (w tej
grupie) to: mozliwo$¢ dobrego przygotowania do dalszych etapow
nauki (74,9%) 1 wysoki poziom nauczania — dobra renoma szkoty
(63,7%),

dla osdb, ktore obecnie kontynuujg nauke i nie pracuja (a wigc w

duzym stopniu absolwentéw liceéw), najwazniejszym powodem
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wyboru szkoty byla mozliwos¢ dobrego przygotowania do dalszych
etapow nauki (45,7%). Na drugim miejscu nalazt si¢ poziom nauczania
(31,00%), niewiele rzadziej wskazywano blisko$¢ miejsca zamieszkania
(28,60%),

e dla oséb, ktore obecnie ani nie pracuja, ani si¢ nie wucza,
charakterystyczne jest natomiast, ze najczgsciej — w porOwnaniu
zinnymi grupami respondentow — wskazywaly one, 1z przyczyna
wyboru szkoty ukonczonej w 2007 r. byt przypadek (14,9%).

A zatem motywu wyboru szkoly sq zwiazane z dalszymi losami ucznia —
to, czy dana osoba wybiera szkot¢ ze wzgledu na zawodd, jaki ona oferuje czy ze
wzgledu na przygotowanie do dalszego ksztalcenia przektada si¢ na rzeczywiste

wybory absolwentow.

Tabela 5 Przyczyny wyboru szkoly ukonczonej w 2007 r. (N=404, w%)

bliskos¢ do miejsca zamieszkania 42,4

mozliwos¢ uzyskania zaplanowanego zawodu 31,0
mozliwos¢ dobrego przygotowania do dalszych 28,5
etapow nauki

wysoki poziom nauczania, dobra renoma szkoty 21,4
porady rodzicéw 12,0
przypadek 10,0
znajomi, koledzy tez tam si¢ uczyli lub 9,8
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planowali nauke¢ w te

wiedziatem/am, ze w lepszej szkole moge sobie 1,3
nie poradzié

nie wiem, trudno powiedzie¢ 2.9

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Prowadzone z respondentami wywiady poglebione pozwolity na
identyfikacj¢ dodatkowych czynnikdéw, wpltywajacych na wybory edukacyjne
mtodziezy, ktore nie ujawnity si¢ w trakcie badania ilosciowego. Sa to sugestie
irady rodzicow — majace charakter raczej migkkiego oddzialtywania, niz
zdecydowanego nacisku, a takze pewien wpltyw rowiesnikéw, cho¢ nie miat on
decydujacego znaczenia, lecz stanowit on pewien punkt odniesienia dla decyzji
mtodych ludzi. Drugi element to sugestie nauczycieli, ktérzy poprzez swoje
oceny poziomu kompetencji ucznidw 1 ich szans, wzmacniali mechanizmy
selekcji wystgpujace w systemie oswiaty.

Warto jednak zaznaczy¢, ze przynajmniej w czesci przypadkow mtodziez
podejmuje decyzje dotyczace wyboru szkoty w sposob przypadkowy. Wynika to
przede wszystkim ze stabej orientacji mtodziezy na rynku pracy, co z kolej jest
efektem nieprzygotowania szkdét (gimnazjéw 1 ponadgimnazjalnych) do
wypelniania zadan zwiazanych z doradztwem zawodowym. Z drugiej strony
czgs¢ mtodziezy nie ma pomystu na swoje zycie zawodowe — w takiej sytuacji
decydowali si¢ na wybor ksztalcenia ogolnego (na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej) lub na wybdr takich kierunkow studiow, ktory daje, w opinii
respondentow, szerokie mozliwosci podejmowania zatrudnienia. Jednak
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w praktyce okazywalo si¢, ze za takie kierunku uchodza w opiniach badanych
kierunki humanistyczne, po ktérych trudno jest znalez¢ prace.

W tym kontekscie bardzo waznym czynnikiem wptywajacym na wybor
szkoty lub uczelni wyzszej okazuje si¢ by¢ doswiadczenie pracy lub aktywnosci
spotecznej, co pomagatlo ukierunkowaé si¢ absolwentom poprzez lepsze
rozpoznanie wlasnych mocnych 1 stabych stron, ale rowniez weryfikacj¢, co ich
interesuje 1 jaki charakter pracy im odpowiada. Brak takich doswiadczen
powodowatl, ze absolwenci potrafili co prawda wskaza¢ na obszary, ktorymi sa
zainteresowanti, lecz juz nie byli w stanie jasno sprecyzowac swoich oczekiwan
co do edukacji, czy przysztej pracy. W doswiadczeniu szkolnym mtodych osdéb
zabrakto tzw. latarni — symbolicznych punktéw, ktére okreslalyby ich droge
zyciowq. Niestety tego typu doswiadczenie, co zostanie bardziej szczegdlowo
oméwione w dalszej czesci raportu, jest udzialem tylko niewielkiej czesci

mtodziezy.

3.2. Ocena szkoly ukonczonej w 2007 r.

Zdecydowana wigkszos¢ absolwentow, bez wzgledu na poziom i1 rodzaj
ukonczonej szkoty, bardzo pozytywnie ocenia swoje przygotowanie do
funkcjonowania na rynku pracy. Na pytanie: Czy ogdlnie rzecz biorqc, szkola,
ktorq ukonczyl/a Pan/i w 2007 r. spelnila Pana/i oczekiwania? odpowiedzi

twierdzacej w sumie udzielito az 94,5% osob.
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Ten ogolny, pozytywny poziom oceny podlega pewnym zrdznicowaniom,
jesli przyjrzymy si¢ bardziej szczegdétowo rdéznym rodzajom przygotowania

zawodowego czy tez absolwentom rdéznych typow szkot.

Wykres 3 Poziom zadowolenia absolwentow ze szkoly ukonczonej w 2007 r.
— wedlug typu ukonczonej szkoly (N=404; w %).

Ogotem 44,6 50 i

szkota wyzsza 39,1 56,3 I.
Sredniaogolnoksztatcaca 54,8 39,2 -
srednia szkota zawodowe 31,3 65,6 I

s s sovosous |INETT I S VR
T T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B zdecydowanie tak M raczejtak M raczejnie M zdecydowanie nie M trudno powiedzieé

Absolwenci najlepiej oceniali swoje przygotowanie do poszukiwania
pracy — trzy czwarte z nich stwierdzilo, ze szkota, ktora ukonczyli w 2007 r.
odpowiednio przygotowatla ich do poszukiwania pracy. Ocena ta pozostaje bez
istotnego zwiazku z aktualnym statusem respondenta na rynku pracy oraz typem
ukonczonej szkoty. Jest to wynik zaskakujacy, biorac pod uwage fakt, ze w roku
2007 wszystkie szkoly ponadgimnazjalne (z wylaczeniem szkot specjalnych)

oraz wyzsze opuscilo ponad 31 tys. absolwentéw, a w tym samym roku w
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urze¢dach pracy zarejestrowato si¢ prawie 11 tys. osob, ktdre w ciagu 12 miesigcy
zakonczyly edukacje. Cho¢ nie musza to by¢ te same osoby, to jednak
poréwnanie tych dwoch wielkosci wyraznie wskazuje, ze sytuacja absolwentow
na rynku pracy jest trudna i1 duza czg$¢ z nich moze mie¢ problemy
w funkcjonowaniu na rynku pracy.

Glgbsza analiza potwierdza, ze ta pozytywna samoocena jest zbyt
optymistyczna. Wigkszos$¢ absolwentow stwierdza, ze faktycznie uczono ich
pisa¢ zyciorysy zawodowe, nie wskazywali juz jednak na umiej¢tnos¢ tworzenia
listbw motywacyjnych, czy wlasnego portfolio. Nie uczyli si¢ tez jak
przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej czy tez jak na takiej rozmowie si¢
zachowac¢. W efekcie tych wlasnie umiejetnosci im brakowato, co potwierdzali
pracownicy instytucji rynku pracy.

Absolwenci  réwnie  wysoko  oceniajg  swoje  przygotowanie
teoretyczne(73,9% - tak) 1 nieco stabiej, cho¢ nadal pozytywnie, przygotowanie
praktyczne(61,2% - tak).

Ocena przygotowania teoretycznego i praktycznego pozostaje
w istotnym zwiazku z aktualng sytuacja absolwenta na rynku pracy.
Zard6wno przygotowanie teoretyczne jak i1 praktyczne najwyzej oceniajg osoby
pracujace 1niekontynuujace nauki 1 osoby bierne zawodowo. Ankietowani
kontynuujacy nauke okazali si¢ najbardziej krytyczni. Jest to zrozumiate, jesli
przyjmiemy, ze osoby te kontynuuja nauke aby poprawi¢ swoje szanse na rynku
pracy. Co ciekawe, osoby pracujace i kontynuujacy nauke ocenialy swoje
przygotowanie praktyczne nizej, niz niepracujacy kontynuujacy nauke, co moze
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by¢ wynikiem mozliwosci praktycznej weryfikacji swoich umiejgtnosci.
Respondenci zapytani, jakich umiej¢tnosci im brakuje, wskazywali najczesciej
na kwestie zwigzane =z praktyczng umiej¢tnoscia wykonywania zadan,
praktyczng znajomoscia jezykow obcych czy tez umiejetnoscig poruszania si¢ po
rynku pracy.

Z drugiej strony absolwenci przynajmniej czes¢ oferty szkot
ponadgimnazjalnych 1 wyzszych uznaja za zbedng — dotyczy to tych
przedmiotow, ktore okazaty si¢ dla nich nieprzydatne z punktu widzenia ich
dalszej edukacji badz pracy 1 te zajecia, ktore ich zdaniem nie maja jakiegos
funkcjonalnego odniesienia do zycia w ogole. Mozna stwierdzi¢, ze absolwenci
wykazuja bardzo pragmatyczne podejscie do nauki 1 zakresu zdobywanej
wiedzy. Wszystko to, co nie odnosito si¢ bezposrednio do wyobrazonego (badz
rzeczywistego), przysztego (badz terazniejszego) miejsca pracy traktowano, jako
nieprzydatne. Takie pragmatyczne podejscie absolwentdéw moze budzi¢ niepokoj
— oznacza to, ze szkola nie rozwija wiedzy ogodlnej, lepszego rozumienia
otaczajacego swiata oraz umiej¢tnosci funkcjonowania w spoteczenstwie.

Wg przedstawicieli instytucji rynku pracy widoczna jest rozbieznos¢
migdzy samooceng ucznia, a oceng jego umiej¢tnosci przez pracodawce.
Pracodawcy zwracaja uwage przede wszystkim na stabos¢ praktycznego
przygotowania uczniéw do wykonywania pracy. Potrzebuja réwniez pracownika,
ktory bedzie w stanie szybko nauczy¢ si¢ nowych umiejgtnosci, np. obstugi
nowej maszyny. Tak rozumiana wiedza praktyczna jest zdecydowanie bardziej
potrzebna 1 cenna z punktu widzenia potrzeb rynku pracy, a ksztalcenie
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zawodowe realizowane, jako ksztalcenie szerokoprofilowe — lepiej dostosowane
do zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Réwniez doswiadczenie zawodowe oraz ukonczenie dodatkowych
kursow stanowia atut na rynku pracy. Dlatego tez zadaniem szkét jest
zapewnienie uczniom i studentom praktyki zawodowej, a takze certyfikowanych
uprawnien.

W trakcie wywiadéw pojawiaty si¢ dodatkowe kwestie, ktére wplywaja
na jakos¢ ksztatcenia, takie jak np. zapewnienie odpowiedniej adaptacyjnosci
uczniow, konieczno$¢ kompleksowego podejscia do ksztalcenia zawodowego,
kwestie kompetencji nauczycieli. Kwestie te wydaja si¢ wazne, jednak niniejsze
badanie nie pozwala na weryfikacjg, w jakim stopniu sq one rzeczywiscie

problemem.

3.3. Dalsza nauka

Miodziez, po zakonczeniu szkoty w roku 2007 stawata przed wyborem
dalszej drogi rozwoju. Duza czg$¢ wybrata dalsza nauke. Przy czym, co jest
zrozumiate, takich wyboréw dokonywali najczegsciej absolwenci liceow
ogolnoksztatcacych, sposrod ktorych dalsza nauke podjeto 71%, oraz absolwenci
szkot srednich technicznych, sposrod ktérych na dalszg nauke decyduje si¢ 45%.
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Wykres 4 Kontynuacja nauki po ukonczeniu szkolty w roku 2007 (N=404,
w %)

Ogotem 554 3,230 38,4

—
55}
=

wyzsze 89, 7,0

$rednie ogdlne 29,0 3,8 3.8 63,4
$rednie zawodowe 54,7 3,147 37,5
zasadnicze zawodowe 77,8 3,7 18,5

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H nie ® tak,uczytem/amsi¢ i ukonczytem/am szkote

® tak, uczylem/amsig, ale przerwalem/am nauke M tak,nadalsi¢ucze

Zrédto: opracowanie wiasne.

Osoby, ktore w roku 2007 zakonczyty szkoly srednie, jesli decydowaty
si¢ na dalsze ksztalcenie, to zdecydowanie najczgscie] wybieraty studia wyzsze.
Osoby, ktéore kontynuowaly nauke, ocenialy gorzej swoje przygotowanie
zaroOwno teoretyczne jak i praktyczne. Zatem che¢ uzyskania dodatkowych
kwalifikacji byta jednym z motywdéw podejmowania dalszej nauki.

Niemal potowa (47,4%) ankietowanych kontynuowata nauke poza

miejscem zamieszkania, ale na terenie tego samego wojewddztwa. Pozostali
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wybierali na ogoél szkoly w miejscu zamieszkania lub poza granicami
wojewddztwa, (ale w kraju). Absolwenci w woj. podlaskim przedstawiaja sig,
jako ponadprzeci¢tnie sktonni do podejmowania nauki poza miejscem
zamieszkania. Moze by¢ to zwiazane z ograniczaniem si¢ oferty edukacyjnej
regionu do najwigkszych osrodkéw miejskich, a moze z poszukiwaniem lepsze;j
oferty edukacyjnej, jaka oferuja nieodlegte aglomeracje miejskie, takie jak

Warszawa czy Lublin.

3.4. Poszukiwanie pierwszej pracy.

Wyrazna wigkszo$¢ respondentdw po zakonczeniu szkoty rozpoczeta
poszukiwanie pracy (por. wykres 5). Tylko niewiele ponad 11% absolwentéw
pracowato juz przed zakonczeniem szkoly 1 kontynuowato ta prace po
zakonczeniu nauki.

Podejmowanie pracy w trakcie nauki bylo wyraznie czestsze wsrod
studentéw — takiej odpowiedzi udzielito ponad 30% sposrdd nich. Kolejne
niemal 8% absolwentéw studiow miato prac¢ zapewniong. W przypadku innych
typow szkoét tego typu przypadki byty marginalne.

Niepokojaco wysoki jest odsetek osob, ktore nie podejmowaty proby
poszukiwania pracy po zakonczeniu nauki (prawie jedna czwarta respondentéw).
Przy czym dwie trzecie tej grupy stanowia absolwenci licedw

ogdblnoksztatcacych oraz srednich szkét zawodowych — co mozna wigza¢ z ich
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dalsza naukg - wsrdd oséb, ktore uczyly si¢ i nie pracowaty w momencie
badania, 83,0% po ukonczeniu szkoty nie poszukiwalo i nie wykonywato Zadne;]
pracy (chociaz biorac pod uwage przyszie szanse na rynku pracy powinno
niepokoié, ze osoby te, studiujac, nie poszukuja pracy). Jednak az jedna piata
absolwentow szkét zasadniczych zawodowych réwniez nie wykazata zadnej
aktywnos$ci w zakresie poszukiwania pracy — osobom tym moze grozi¢ trwate

wykluczenie z rynku pracy.

Wykres 5 Poszukiwanie pracy po zakonczeniu nauki (n=404, w%)

M tak

M nie, juz wczesniej
bytem/am zatrudniony/a

™ nie, miatem/am
zapewniong prace

M nie, po ukonczeniu szkoty w
2007 r. otrzymatem/am
prace bez poszukiwania

M nie, od ukonczeniaszkoty w
2007 r.nie szukatem/am i
nie wykonywatem zadnej

pracy

Zrbdlo: opracowanie wlasne.
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Tabela 6 Poszukiwanie pracy po zakonczeniu nauki (n=404, w%)

zasadnicze Srednie srednie wyzsze Ogolem
zawodowe zawodowe ogollne
tak 69,2 60,9 57,0 55,0 57,8
nie, juz wczesniej
bylem/am
zatrudniony/a i po 3.8 1,6 2,7 30,2 11,4

ukonczeniu szkoty
kontynuowatem prace

nie, mialem/am

zapewniona prace,

ktéra rozpoczatem/am 3.8 4,7 2,7 7.8 4,7
W momencie

zakonczenia szkoty

nie, po ukonczeniu
szkoty w 2007 r.
otrzymatem/am prace
bez poszukiwan

3,8 1,6 2,2 0,8 1,7

nie, od ukonczenia

szkoty w 2007 r. nie

szukalem/am 1 nie 19,2 31,3 35,5 6,2 24,4
wykonywatem Zadne;j

pracy

Zrbdlo: opracowanie wlasne.

Wigkszos¢ sposrod osob, ktére obecnie nie ucza si¢ 1 nie pracuja, po
zakonczeniu nauki w 2007 r. poszukiwata pracy (70,8%), za$ pozostali na ogot
dotychczas nie szukali 1 nie wykonywali Zadnej pracy (22,9%). 14,5%
absolwentow, ktérzy po zakonczeniu nauki w 2007 r. poszukiwali pracy, obecnie

jest bezrobotnych lub biernych zawodowo.
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Znalezienie pracy przed ukonczeniem szkoly moze przeciwdzialaé przysziej
biernosci zawodowej, ale, co nalezy odnotowac, takze kontynuacji nauki.

Okazuje sig, ze nie tylko fakt poszukiwania pracy ma zwiazek z obecng
sytuacja na rynku pracy, ale rowniez moment jego rozpoczecia. Absolwenci
rocznika 2007 rozpoczynali poszukiwania pracy najczesciej bezposrednio po
ukonczeniu szkoty, zas co szosty — w okresie od 1 do 3 miesiecy po zakonczeniu
nauki. Do rzadkos$ci nalezaty natomiast przypadki rozpoczynania poszukiwan
jeszcze w trakcie nauki. Opdznienia tego momentu sprzyja obecnemu bezrobociu
1 biernosci zawodowe].

Respondenci wykorzystywali rézne strategie poszukiwania pracy. Jedna
znich byla rejestracia w Powiatowym Urzedzie Pracy, czemu poswigcono
wiece] uwagi w badaniu. Dwie trzecie respondentow poszukujacych pracy po
ukonczeniu szkoty w 2007 r. byto zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy. Ci, ktorzy si¢ zarejestrowali rzadziej obecnie wykonuja pracg zawodowa
(78,5%), niz ci, ktéorzy kroku takiego nie podjeli (80,1%). Absolwenci
poszczegolnych typow szkot rejestrowali si¢ w  PUP  z identyczng
czestotliwoscia. Nie dotyczy to absolwentéw srednich szkot zawodowych, ktorzy
do PUP zgtaszali si¢ relatywnie rzadko.

Dwie trzecie respondentow, ktorzy zarejestrowali si¢ w PUP przyznato,
ze zrobilo to z nadziejq skorzystania ze stazu. Dodatkowo 57,7% miato nadzieje,
ze PUP pomoze im w znalezieniu pracy, zas 37,9% chciato skorzystac

z oferowanych szkolen. Kwestia uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego
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wskazywana byla rowniez czgsto (56,9%), jednak nie stanowi na tym tle
motywacji pierwszoplanowe;.

W wywiadach indywidualnych dziatania PUP byly ocenione réznorodnie.
Jedna respondentka dzigki PUP znalazta zatrudnienie, podczas gdy inna bardzo
zle ocenia dzialalno$¢ tej instytucji, przyznajac, ze jest zarejestrowana tylko ze

wzgledu na ubezpieczenie.

Tabela 7 Rejestracja w PUP (N=244, w %)

Czy w okresie, kiedy Praca  Praca+ Nauka Bezrobocie Ogdtem

poszukiwat/a Pan/i nauka lub

pracy, byl/a Pan/i biernos¢
zarejestrowany/a w

Powiatowym

Urzedzie Pracy?

tak 53,2 25,3 6,5 14,9 100,0
nie 71,3 8,8 6,3 13,8 100,0
Ogolem 59,4 19,7 6,4 14,5 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Problemem okazuje si¢ sposéb adresowania wsparcia przez instytucje
rynku pracy — koncentruja si¢ one w swoich dzialaniach na wspieraniu os6b

najbardziej aktywnych, pomijajac osoby bierne, ktoére maja trudnosci
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w funkcjonowaniu na rynku pracy. Prowadzi to do tzw. efektu creamingu czyli
adresowania wsparcia do oséb, ktérym najtatwiej pomoc, co w dalszej kolejnosci
prowadzi do mechanizmu jalowej straty — wsparcie udzielane jest osobom, ktoére
1 tak by sobie poradzily na rynku pracy.

Ci, ktorzy nie zdecydowali si¢ na rejestracj¢ w PUP, wskazywali na
nastgpujace przyczyny: brak przekonania o tym, ze PUP pomoze w znalezieniu
odpowiedniej pracy; wiara w to, ze samemu szybko znajdzie si¢ pracg; brak
wiary w to, ze PUP pomoze w znalezieniu jakiejkolwiek pracy. Znaczace jest, ze
8,8% respondentow przyznato, iz zrezygnowato z rejestracji w PUP, gdyz
bytoby to dla nich ponizajace doswiadczenie.

Jednak w  praktyce najczesciej wykorzystywanym  sposobem
poszukiwania pracy byl kanat ,,rodzina 1 znajomi”, z ktorego korzystaty az dwie
trzecie respondentow. Byt to jedyny sposdb poszukiwania pracy wskazany przez
ponad polowe badanych. Nastgpne w kolejnosci byty: lektura ogloszen
w gazetach, lektura ogloszen w portalach internetowych poswigconych pracy,
zapoznawanie si¢ z ogloszeniami dostepnymi w Powiatowym Urzegdzie Pracy,
szukanie ogloszen ,na miescie” — na stupach, plotach, w ulotkach oraz
bezposrednie wizyty u potencjalnych pracodawcow 1 pozostawianie tam swoich
dokumentow (CV itd.).

W przypadku 80,8% respondentéw Owczesne poszukiwania zakonczyty
si¢ sukcesem w postaci zdobycia zatrudnienia. Przecigtny czas poszukiwania

pracy wynosit 3,19 miesiaca (Srednia arytmetyczna).

35



Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
Podlaskie Obserwatorium Rynu Pracy i Prognoz Gospodarczych

PODLASKI ABSOLWENT

- ANALIZA LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
I WYZSZYCH ROCZNIKA 2007

Wykres 6 Skuteczne sposoby poszukiwania pracy (N=200; w %)

poprzez agencje posrednictwa pracy

poprzezrodzing i znajomych

poprzez bezposrednie wizyty u potencjalnych
pracodawcédwipozostawianie tam swoich...

poprzez lekture ogloszen w portalach
internetowych poswigconych pracy

poprzez lekture ogloszen w gazetach

zapoznajac si¢ z ogtoszeniamidostepnymiw

PUP
poprzez wizyty na stronach internetowych
potencjalnych pracodawcéw

szukajac ogloszen ,,na miescie”

na targach, gietdach pracy

Najczesciej stosowany sposob poszukiwania pracy przez absolwentow
rocznika 2007 r. (,poprzez rodzing i znajomych”) okazal si¢ sposobem
potowicznie skutecznym. Znacznie bardziej efektywne okazaty si¢ agencje
posrednictwa pracy (niemal tyle samo 0sob deklarowalo korzystanie z tej formy
poszukiwania pracy oraz znalezienie przy jej pomocy pracy). Niezbyt skuteczne
sq natomiast bezposrednie wizyty u pracodawcoOw 1 pozostawianie tam swoich
dokumentow aplikacyjnych czy lektura ogtoszen w gazetach, lektura ogloszen
w portalach internetowych poswigconych pracy oraz lektura ogloszen ,,na

miescie”. Uderza niska skutecznos$¢ dziatan Powiatowych Urzgdow Pracy.
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Niektorzy respondenci stwierdzali, ze jesli nie uda si¢ im znalezé
zatrudnienia adekwatnego do uzyskanego wyksztalcenia, to zdecydujq si¢ na
prace ponizej wlasnych kwalifikacji badZz na zatrudnienie w zupelnie innym
obszarze zawodowym. Pracownicy instytucji rynku pracy potwierdzaja tg
obserwacje¢, jednak wskazuja, ze gotowos¢ do zatrudnienia ponizej kwalifikacji
uzalezniona jest od poziomu wyksztatcenia- absolwenci szkot srednich czgsciej
sq zainteresowani przekwalifikowaniem.

Poszukiwanie pracy jest oceniane przez absolwentow jako trudne — tak
ocenito je ponad potowa badanych (52,9%). Tylko 3,7% (pigciu
ankietowanych) uznato, ze w ich przypadku znalezienie pracy byto bardzo tatwe.

Znalezienie pracy bylo szczegdlnie trudne dla absolwentow zasadniczych
szkot zawodowych. Prace ze wzgledng latwoscia znajdowali absolwenci szkot
wyzszych. Mozliwe jednak, ze sukces w zdobyciu pracy zawdzigczaja nie
samym studiom, lecz wlasnej zapobiegliwosci (np. praca w trakcie studiow).
Jednak nalezy zauwazy, ze grupa absolwentéw uczelni wyzszych nie jest
jednorodna. Prawie 18% studentow stwierdza, ze byto im bardzo trudno znalez¢
prace — jest to odsetek wyraznie wyzszy niz dla absolwentéw ogotem. Moze to
wskazywaé, ze juz w tej chwili jest grupa absolwentow studidw wyzszych,
ktorym szczegdlnie trudno znalezé pracg. Trudnosci ze znalezieniem pracy
czescie] wskazywali absolwenci kierunkow pedagogicznych oraz administracji
publicznej, natomiast rzadziej ekonomisci.

Co bylo przyczyna trudnosci w znalezieniu pracy przez absolwentéw?
Ponad 88% z nich wskazato na trudna sytuacj¢ na rynku pracy. Oznacza to, ze
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zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw dostrzega zrddto swoich problemow
w obiektywnej sytuacji na rynku pracy, a nie np. w poziomie swoich
kompetencji zawodowych. Taka ocena ma, przynajmniej czg$ciowo, swoje
uzasadnienie w danych statystycznych — wojewodztwo podlaskie charakteryzuje
si¢ faktycznie mniejszq liczba nowych miejsc pracy niz ma to miejsce w innych
regionach pracy. Zdecydowanie mniej liczna grupa osob wskazuje na kwestie
zwigzane z niedopasowaniem ich umiejgtnosci lub doswiadczenia do potrzeb
rynku pracy — czyli brak odpowiednich ofert pracy, niechg¢¢ pracodawcéw do
zatrudniania osob bez doswiadczenia zawodowego czy wreszcie zbyt wysokie
wymagania pracodawcow.

Wykres 7 Powody trudnosci w znalezieniu pierwszej pracy (N=110 w%)

nie byto ofert pracy dla 0sdb o moim kierunku - 143

wyksztalcenia
nieche¢¢ pracodawcow do zatrudniania absolwentow . 96
(0s6b bez doswiadczenia) ’
zte warunki oferowanego zatrudnienia (np. zbyt . 71
niskie wynagrodzenie) ’

stosunku do moich umiejgtnosci lub doswiadczenia

wymagania pracodawcow byty zbyt wysokie w F A6
0,0

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0100,0
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Absolwenci zapytani, jaki jest stosunek pracodawcow do absolwentdw,
czescie] odpowiadaja, ze nastawienie to jest gorsze niz w przypadku innych
kandydatow do pracy. Przy czym taka opini¢ czgsciej formutowany osoby
niepracujace — uczace si¢ oraz zwlaszcza bezrobotne 1 bierne zawodowo, a wigc
takie, ktore nie mialy okazji do konfrontacji swoich opinii z rzeczywistymi
postawami pracodawcdw. Natomiast osoby taczace prace 1 nauke byly bardziej
sktonne uwaza¢, Ze pracodawcy traktuja absolwentéw lepiej niz innych
kandydatéw do pracy (42,2%). I ta opinia moze odzwierciedla¢ rzeczywistos¢ —
osoby te mogg by¢ postrzegane przez pracodawcoéw jako ambitne i1 pracowite,
mialy réwniez okazj¢ poznaé rzeczywiste postawy pracodawcow. Nalezy
rowniez zaznaczy¢, ze absolwenci, pomimo pewnych deficytow, moga by¢ lepiej
postrzegani przez pracodawcow niz inni kandydaci do pracy. Pracodawcy moga
zaktada¢, ze beda wydajniej pracowaé, ponadto posiadajg mimo wszystko
bardziej aktualng wiedze, znajq jezyki 1 potrafig sprawnie obstugiwa¢ komputer.
Dodatkowo pracodawcy kieruja si¢ przede wszystkim kalkulacja zyskow
1 kosztow — a mtodsi pracownicy sa zazwyczaj tansi od starszych — szczeg6lnie
jesli ich praca jest dofinansowana np. w ramach stazu [31].

Powyzsze tezy potwierdzaja opinie absolwentdéw, ktorzy mieli okazje
zetknaé si¢ z rynkiem pracy, na temat ich adekwatnos$ci ich przygotowania do

potrzeb pracodawcow.
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Wykres 8 Czy kwalifikacje absolwentow w chwili poszukiwania pierwszej
pracy odpowiadaly oczekiwaniom pracodawcow (n=261, w %)

uprawnienia i certyfikaty

umiejetnoscipraktyczne

przygotowanie teoretyczne

Doswiadczenie

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B zdecydowanie tak B raczej tak Braczejnie
B zdecydowanie nie B ten czynnik nie byt istotny B trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne.

Czynnikami najgorzej ocenianymi przez absolwentow okazato si¢
posiadanie certyfikatow i uprawnien zawodowych. Z drugiej strony prawie dla

jednej trzeciej z nich odpowiedz na to pytanie przysporzyta trudnosci.
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3.5. Pierwsza praca

Absolwenci rocznika 2007 byli zatrudnieni najczg$ciej na stanowisku
pracownika administracyjno-biurowego (31,3%), robotnika wykwalifikowanego
(28,7%) oraz specjalisty (21,9%). Rodzaj wykonywanej pracy byl skorelowany

z poziomem uzyskanego wyksztatcenia

Wykres 9 Stanowiska pracy absolwentow w pierwszej pracy (N=291w %).

srednie 0gdlne

$rednie zawodowe

zasadnicze zawodowe [SCHI 68,2 450 91 9,1

T T T T T T T T T T 1

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

® robotnik niewykwalifikowany ® robotnik wykwalifikowany ® technik
B pracownik administracyjno-biurowy M specjalista B kierownik

M nie wiem, trudno powiedzie¢
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Osoby z wyksztatceniem zawodowym najczescie] w swojej pierwszej
pracy byly zatrudnione na stanowiskach robotniczych. Nieco czgsciej
w charakterze robotnika niewykwalifikowanego pracowali absolwenci
technikéw 1 licedw profilowanych, co moze wskazywaé na zatrudnienie ponizej
kwalifikacji. Absolwenci szkét wyzszych znajdowali na ogot zatrudnienie jako
specjalisci (dwie piate) 1 jako pracownicy administracyjno-biurowi (potowa).

Potlowa respondentow (52,9%) zadeklarowata, ze pierwsza praca jaka
wykonywali byla zgodna z ich zawodem wyuczonym. Odpowiedzi przeczacych
udzielito az 39,5% ankietowanych. Najczesciej tego typu odpowiedz udzielaty
osoby, ktére w momencie badania taczyty nauke z pracq lub uczyly si¢ — a zatem
w ich przypadku mozemy mie¢ do czynienia z praca dorywcza. Jednak az co
trzeci absolwent zasadniczej szkoly zawodowej oraz dwie pigte absolwentow
srednich szkoét zawodowych podjelo pierwsza prace niezgodnie z wyuczonym
zawodem. Wskazuje to na wystegpowanie powaznych niedopasowan podazowe;j
1 popytowej strony regionalnego rynku pracy. Takze absolwenci studiow

wyzszych podejmowali czesto prace poza wyuczonym zawodem.
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Wykres 10 Zgodnos$¢ pierwszej pracy z zawodem wyuczonym absolwentow
rocznika 2007 — wedlug typu ukonczonej szkoly (N=291, w %)

Ogotem
| 0.9
wyzsze 23 59,3 44\ 9,7 27
$rednie ogdlne 19,1 47,3 19,1 14,5

$rednie zawodowe

zasadnicze zawodowe

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B zdecydowanie tak Mraczej tak Mraczejnic Mzdecydowanienie ™ trudno powiedzie¢ ® brak zawodu wyuczonego

Zrédto: opracowanie wiasne.

Absolwenci najczesciej znajdowali pierwsza pracg w ustugach.
Najbardziej popularne branze to: sekcja G (handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych — 29,6%), sekcja S (pozostata dziatalno$¢ ustugowa —
13,1%) oraz sekcja O (administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe

zabezpieczenia spoteczne — 16,7%).
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Absolwenci podejmujac pierwsza pracg, nie mieli duzego wyboru.
Najczestszym powodem podjgcia takiej, a nie innej pierwszej pracy bylo to, iz
byla jedyng ofertg pracy jaka dany absolwent otrzymat. ROwniez relatywnie duza
czg$¢ absolwentéw zdecydowata si¢ na pierwszg ofertg, jaka otrzymata. Takich
odpowiedzi udzielaty wyraznie czesciej osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz ogolnym. wskazywac to moze, ze rynek pracy dla tych osob

jest bardzo waski 1 liczba ofert pracy jest niewielka.

Wykres 11 Powody podjecia pierwszej pracy (N=291, w %)

to byta jedyna oferta pracy jaka otrzymatem/am 24,0
ta praca byta cieckawa,zgodna zmoimi..
zdecydowatem/amsi¢ na pierwsza nadarzajaca..
ta praca byla zgodna zmoim wyksztatceniem..
trudno powiedzie¢
ta praca byta blisko mojego miejsca zamieszkania
warunkifinansowe byly atrakcyjne
to byta praca stabilna, w ktore; ..

byla to praca wrenomowanej firmie

byta to praca wmiejscowosci, do ktorej ..

0,0 50 100 150 200 250 300

Zrbdlo: opracowanie wlasne.
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Jednak jako pozytywne nalezy oceni¢ fakt, Zze relatywnie czgsciej
respondenci wskazywali, 1z ich pierwsza praca byta ciekawa 1 odpowiadata ich
zainteresowaniom lub tez byla zgodna z ich kierunkiem wyksztalcenia. Tego
typu powody wskazywaly osoby z wyksztalceniem wyzszym oraz Srednim
zawodowym. Mozliwe, Zze osoby te poszukiwaly pracy w sposob bardziej
ukierunkowany, a moze po prostu faktyczna liczba dostgpnych ofert byta na tyle
liczna, ze moglty wybra¢ najbardziej adekwatng z nich. Niemniej odpowiedZ na
to pytanie, wskazuje, ze w przypadku tych osob sq wyraznie wigksze szanse na
optymalne dopasowanie pracy do mozliwosci 1 umiejgtnosci pracownika, co

zwigksza jego produktywnos¢, a takze trwatos$¢ podjetej pracy.

3.6. Aktualna sytuacja zawodowa i plany na przyszlos¢

W momencie przeprowadzania prezentowanego badania (trzeci kwartat
2009 r.) 64,3% absolwentéw z roku 2007 posiadato prace, przy czym 12,7%
taczylo prace 1 nauke. Co czwarty respondent (24,1%) uczyt si¢ nie pracujac, zas
11,6% badanych ani nie pracowato, ani si¢ nie uczyto. Poziom wyksztatcenia
absolwentow pozostaje w istotnym zwiazku z ich statusem na rynku pracy
w momencie badania. Najwyzszy odsetek o0sob pracujacych jest wsrdd
absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote wyzsza, a w dalszej kolejnosci zasadnicza
zawodowa. Odsetek pracujacych absolwentdw z wyksztalceniem S$rednim jest

nizszy niz srednia dla proby ogdtem.
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Wybdr wyksztalcenia sredniego zawodowego, z punktu widzenia szans
na rynku pracy, nie ma innej przewagi nad wyksztalceniem zasadniczym poza
mozliwo$cig kontynuacji nauki. Mozna jednak przypuszczaé, ze w dluzszym
okresie, po zakonczeniu nauki, osoby z tym wyksztalceniem, wejda na rynek
pracy 1 zdecydowana wigkszos¢ z nich bedzie pracowaé. W efekcie poziom
zatrudnienia absolwentow tego typu szkot moze by¢ wyraznie wyzszy, niz

absolwentow zasadniczych szkot zawodowych.

Tabela 8 Aktywno$¢ zawodowa ze wzgledu na poziom wyksztalcenia (N=404,

w %).

Praca Praca + Nauka Bezrobocie Razem

Wyszczegélnienie nauka lub (W %)
biernos¢
zasadnicze zawodowe 654 7,7 7,7 19,2 100,0
Srednie zawodowe 46,0 6,3 28,6 19,0 100,0
Srednie ogolne 28,0 24,2 39,2 8,6 100,0
wyZsze 86,0 0,0 3,1 10,9 100,0
Ogoélem 51,7 12,6 24,0 11,6 100,0

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Oproécz sytuacji na rynku pracy, waznym wskaznikiem sytuacji na rynku
pracy jest poziom osigganych dochodéw, ktory moze by¢ traktowany jako miara
produktywnosci pracownika. Poziom dochodéw jest silnie zwigzany z sytuacjq
na rynku pracy: dochody netto per capita w gospodarstwach domowych oséb
pracujacych wynoszgq zazwyczaj od 501 do 1500 PLN. Osoby bezrobotne
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1bierne zawodowo czescie] przyznawaly si¢ do uzyskiwania nizszych
dochodéw. Osoby bierne zawodowo, bezrobotne i1 uczace si¢ (niepracujace)
wyraznie czg¢scie] odmawialy podania wysokosci uzyskiwanych dochodow.

Absolwenci szkol wyzszych uzyskuja wyraznie wyzsze dochody ,.na
glowe” w gospodarstwie domowym w poréwnaniu z tymi, ktorzy uzyskali nizsze
wyksztatcenie. W najbardziej niekorzystnej sytuacji sa absolwenci $rednich
szkot zawodowych. Sa to informacje zbiezne z danymi uzyskiwanymi dla catego
kraju. Analizy poglgbione potwierdzaja réwniez zwigzek wielkosci
uzyskiwanych dochodow z hierarchia stanowisk pracowniczych. Robotnicy
(niewykwalifikowani 1 wykwalifikowania) uzyskuja w wigkszosci dochody na
glowg w gospodarstwie domowym nie przekraczajace 1000 PLN. Tymczasem
wiekszos¢ specjalistow 1 kierownikdéw uzyskuje dochody per capita powyzej tej
sumy.

Poziom wyksztatcenia wpltywa rowniez na poziom satysfakcji z pracy.
We niema. wszystkich obszarach osoby z wyksztalceniem wyzszym
wyksztalceniem lepiej oceniaja swoja pracg niz osoby z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym.
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Wykres 12 Poziom satysfakcji z pracy mierzony na skali od 1 do 5

odlegtos¢ od miejsca zamieszkania

poziom obcigzenia obowigzkam

relacje z kolegamii przetozonymi

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

poziom zarobkow

10 1,5 20 25 30 35 40 45 50

Bwyzsze Mérednie ogolne M srednie zawodowe M zasadnicze zawodowe

Zrédto: opracowanie wiasne.

Absolwenci  charakteryzuja si¢ niska mobilnoscia zawodowq
1 przestrzenna. Wigekszos¢ z nich nie zamierza w ciggu najblizszych dwodch lat
zmienia¢ zawodu. Pozostali byli przewaznie niezdecydowani. Zawodd planuje
zmieni¢ tylko 8,1%. Jedyna grupa zawodowa, ktéora w wigkszosci planuje
zmieni¢ zawdd to grupa oséb zatrudnionych w charakterze robotnika

niewykwalifikowanego. Analizy poglgbione wykazaty jedynie, ze najbardziej
48



Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
Podlaskie Obserwatorium Rynu Pracy i Prognoz Gospodarczych

PODLASKI ABSOLWENT

- ANALIZA LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
I WYZSZYCH ROCZNIKA 2007

przywiazane do swojego fachu sa osoby z wyksztalceniem wyzszym 1 osoby
z wyksztalceniem $rednim zawodowym — czyli te, ktore najlepiej oceniaja
zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem oraz czesciej wskazuja, ze powodem wyboru
konkretnej pracy byta atrakcyjnos¢ tej pracy. Potwierdza to raz jeszcze, ze
w przypadku tych oséb wystgpuje lepsze dopasowanie pracownikéw 1 miejsc
pracy.

Zdecydowana wigkszo$¢ (az 90,7%) nie zamierza w najblizszych
dwoch latach wyprowadzaé si¢ do innej miejscowosci. Ci, ktoérzy maja takie
plany ograniczaja si¢ do migracji wewnatrz wojewodzkich (3,8%), jednak 3,2%

planuje wyjechac¢ za granicg.

3.7. Sciezki zawodowe absolwentéw

Sytuacja zawodowa absolwentdéw ulegata zmianom w ciggu dwoch lat od
momentu zakonczenia szkoty. Okres najbardziej dynamicznych zmian to
pierwsze szes¢ miesigcy od zakonczenia nauki. Stabilizacja struktury nastgpuje
okoto 18 miesigcy od zakonczenia nauki. Nalezy jednak zakladaé, ze
w przysztosci struktura ta bedzie si¢ zmienia¢ — wraz z konczeniem nauki przez

osoby obecnie studiujace.
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Wykres 13Sciezki zawodowe absolwentéw rocznika 2007 (N=404; w %)

100%

90%

B zadne zpowyzszych
(biernos¢ zawodowa)

80%

70%
® stuzba wojskowa
60%

V)
50% W praca

40%

30% H poszukiwanie pracy

20%

10% Hnauka
0

0%
0 3 6 12 18 24 obecnie

Liczba miesigcy od ukonczenia szkoty

Zrédto: opracowanie wiasne.

3.8.  Zroznicowanie sytuacji na rynku pracy ze wzgl¢edu na zawod
wyuczony

W odniesieniu do zdecydowanej wigkszosci badanych zagadnien, nie
mozna zaobserwowac istotnych zréznicowan ze wzgledu na wyuczony zawdd.
Moze si¢ to wigza¢ z niewielka liczebnoscia préby. Zroznicowania, ktdre
zaobserwowano, dotycza przede wszystkim absolwentow szkot wyzszych, gdzie
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odsetek 0sob pracujacych byl wyraznie wyzszy niz w przypadku pozostatych
respondentow.

W przypadku absolwentow szkét wyzszych mozna zaobserwowaé
zroznicowanie sytuacji na rynku pracy w okresie 2 lat od zakonczenia nauki w
zaleznos$ci od ukonczonego kierunku studiéw. Absolwenci pewnych kierunkow
studiow sa poszukiwani na rynku, podczas gdy ukonczenie innych nie dos¢

czgsto zapewnia zatrudnienie.

Wykres 14 Zatrudnienie absolwentow szkol wyzszych wedlug kierunkow
studiow (N=102, w %)

Ogolem

specjalista do spraw integracji europejskiej

prawnik legisla tor

specjalista dospraw ekonomicznychizarzadzania
informatyk [pozostaliinfomatycy gdzie indziej niesklasyfik
specjalista do spraw marketingui handlu

specjalista administracjipublicznej

ckonomista

pedagog/pedagogszkolny

filolog - filologia obcojezyczna

pielegniarka

0,00%  10,00% 2000% 30,00% 4000% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Zroédto: opracowanie wiasne.
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Najczesciej znajdowali zatrudnienie absolwenci kierunkow prawniczych
1 administracyjnych  oraz  informatycy. Zatrudnienie po  kierunkach
ekonomicznych jest mniej oczywiste — specjaliSci ds. ekonomicznych
1 zarzadzania oraz wyksztatceni w zakresie marketingu znajdowali prace czgsciej
niz ekonomisci, by¢ moze wiec w przypadku tej grupy kierunkéw szczegolnie
istotna jest specjalizacja 1/lub orientacja na nauki stosowane.

Najrzadziej znajdowali prace absolwenci kierunkéw humanistycznych
(pedagodzy 1 filolodzy), ale takze pielggniarki. Czas poszukiwania pierwszej
pracy, liczony w miesigcach, jest zblizony, niezaleznie od ukonczonego kierunku
studiow (dtugos¢ okresu poszukiwania pracy mierzono tylko w przypadku oséb,
ktore nie rozpoczety jej w trakcie nauki).

Ogolnie rzecz biorac, nie mozna stwierdzi¢, by wybor danego zawodu lub
kierunku studiow wigzat si¢ z prawdopodobienstwem znalezienia pracy jeszcze
przed ukonczeniem nauki. Sa jednak pewne zawody lub kierunki studiow,
w przypadku ktérych roznica jest istotna. Ws$rdd absolwentdw szkot
zawodowych dotyczy to dwdch zawodow: az 50% fryzjerow byto zatrudnionych
jeszcze przed ukonczeniem szkoty, a 16,7% mialo zapewniona pracg z chwilg jej
ukonczenia, podobnie jak 20% stolarzy. Wsrdd absolwentow szkét wyzszych
istotnie czgsciej niz w tej podgrupie ogoétem przed ukonczeniem studiow
pracowali informatycy (az 62,5%), a kolejne 37,5% z nich miato zapewniong
prace, ktora rozpoczeli z chwila ukonczenia studiow. W podobnie dobrej sytuacji
byli specjalisci ds. ekonomicznych 1 zarzadzania oraz prawnicy, sposrdd ktorych
miato zapewniong prace odpowiednio 80% 1 50%, a takze pielegniarki (42,9%).
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Natomiast ws$rod absolwentéw srednich szkét  zawodowych — czestosé
poszukiwania pracy po ukonczeniu szkoty lub znalezienia pracy przed jej
ukonczeniem jest podobna niezaleznie od zawodu.

Nie ma istotnych roznic w subiektywnej ocenie zgodnosci pierwszej
pracy z wyksztalceniem, z wyjatkiem kilku zawodow. Wsrdd absolwentdéw
zasadniczych szkot zawodowych wyrdzniajaq si¢ tutaj sprzedawcy, a wsrod
absolwentow S$rednich szkét zawodowych technicy ochrony $rodowiska —
wszyscy respondenci nalezacy do tych grup byli zdania, Zze ich pierwsza praca
byla raczej zgodna z zawodem wyuczonym (odpowiednio 5 1 3 osoby). Wsrod
absolwentow szkot wyzszych tego samego zdania byli wszyscy filolodzy
jezykow obcych, a wszystkie pielggniarki 1 prawnicy oceniali, ze ich pierwsza
praca zdecydowanie byla zgodna z ukonczonym kierunkiem studidéw. Trudniej
jest o zatrudnienie zgodne z wyksztalceniem w przypadku humanistow — az
42,9% pedagogdow 1 38,9% specjalistow ds. administracji publicznej oceniato, ze

ich pierwsza praca nie byta zgodna z wyksztatceniem.

3.9. Udzial w ksztalceniu ustawicznym

Az 88,2% absolwentdow w nie bralo udzialu w Zadnym kursie ani
szkoleniu zwigzanym z wykonywaniem pracy. Owa absencja pozostaje

niezalezna od poziomu uzyskanego wyksztatcenia. Gloéwnym powodem
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nieuczestniczenia w szkoleniach jest brak takiej potrzeby, co wskazato trzy piate
0sOb nieuczestniczacych w szkoleniach.

Do najbardziej popularnych kursow 1 szkolen zawodowych nalezaty:
kursy BHP (37,6%) — a wigc obowiazkowe dla oséb rozpoczynajacych prace,
kursy zaawansowane]j obstugi komputera (programy  specjalistyczne,
wyspecjalizowane funkcje programéw MS Office itd. — 32,1%), jezykowe
(30,8%), kursy z zakresu praktycznego wykonywania zawodu (30,8%), kursy
dajace konkretne uprawnienia zawodowe (25%).

Brak potrzeby uczestniczenia w szkoleniach moze by¢ ttumaczony dobra
samooceng wlasnych umiejetnosci. Jednak rowniez w przysztosci absolwenci nie
planuja si¢ szkoli¢ - tylko 5,6% z nich planuje w ciagu najblizszych 12 miesiecy
udzial w jakichs$ kursach lub szkoleniach zwiazanych z wykonywaniem pracy.
Przy czym osoby pracujace 1 niekontynuujace nauki zamierzaja si¢ doksztalcac
istotnie rzadziej od pozostatych.. Zbyt niska gotowos¢ do podnoszenia
kwalifikacji dostrzegaja rowniez pracownicy instytucji rynku pracy. Z gtéwnych
postulatéw kierowanych przez pracownikéw instytucji rynku pracy pod adresem
absolwentow jest adaptacyjnos¢. Zdaniem posrednika pracy, gotowos¢ do
doksztatcania si¢ i przekwalifikowania wigze si¢ z szerze] pojeta otwartoscia

1 wynika z osobowosci absolwenta.
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3.10. Kapital spoleczny i etos pracy

Absolwenci rocznika 2007 z woj. podlaskiego prezentuja niezwykle
skromne zasoby kapitatu spotecznego. Sa nieutni wobec innych ludzi, relatywnie
rzadko wierza w sens zbiorowych wysitkow oraz zasadniczo nie wlaczajq sig¢
w dziatania spoteczne, obywatelskie. Odnosne dane nie tylko dla
porownywalnych grup wiekowych w Polsce, ale 1 dla ogotu dorostych Polakéw
sq wyraznie bardziej korzystne. Moze to stanowié zta wrdézbe w zakresie
mozliwosci kooperacji milodych ludzi od niedawna funkcjonujacych na
podlaskim rynku pracy. Sa oni wobec takiej kooperacji nieufni, nie wierza w jej
sens 1 maja male doswiadczenia w jej zakresie. Jest to tym bardziej niepokojace,
1z z badan wynika, ze zasoby kapitatu spotecznego sq niezwykle trudne do
odbudowania. Z drugiej strony wyniki badania potwierdzaja, Zze poziom
zaufania, szczegdlnie do obcych, jest pozytywnie skorelowany z sytuacja
zawodowa absolwentow.

W ramach pomiaru etosu pracy, ankietowanych zapytano, z czym kojarzy
im si¢ wykonywanie pracy zawodowej. Wigkszos¢ respondentow (66,1%)
odpowiedziata: ,z zarabianiem pienigdzy”’, a dwie piate (43,1%) -
,,Z budowaniem wtasnej pozycji towarzyskiej, spotecznej”. Ciekawe jest jednak,
ze znaczace odsetki wymienity rowniez: mozliwos¢ realizacji swoich potrzeb lub
marzen (37,1%); bycie potrzebnym (21,7%); dorostos¢ (21,63%), a takze:
uczenie si¢ nowych rzeczy (19,8%) 1 realizacj¢ =zainteresowan (17,2%).

Szczegblnie podkreslic nalezy, ze prace kojarzy z nuda oraz ograniczaniem
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wolnosci tylko niewielki odsetek respondentéw (odpowiednio: 8,1% 1 5,8%)
(N=404, w %).

Ambiwalentny stosunek do pracy znajduje rdéwniez swoOj wyraz
w wyobrazeniach na temat idealnego miejsca zatrudnienia. Obok cech
merytorycznych, zwiazanych z rozwojem zawodowym, wskazywano réwniez
cechy zwiazane z ograniczaniem wkladu wilasnego (wysitku) 1 maksymalizacja
korzysci. Mozna tu zatem mowi¢ o stricte utylitarnym podejsciu  do
wykonywania zawodu. I tak na pierwszym miejscu pod wzgledem czestotliwosci
wskazan znalazt si¢ — jako charakterystyka idealnej pracy — brak stresu
1 pospiechu (43,8%). Jednak niewiele mniejsza popularnoscig ,,dobre relacje
z kolegami 1 przetozonymi” (43,7%) a takze ,,mozliwosci rozwoju zawodowego™
(41,9%): Na dalszych miejscach ankietowani wskazywali: mozliwos¢ awansu
(37,7%), prestiz, szacunek spoleczny (31,0%) oraz ponadprzecigtne
wynagrodzenie (29,0%). Niepokojace jest, ze jedynie 4,4% wymienito tu

zgodnos¢ pracy z kierunkiem wyksztatcenia (N=404, w %).
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4. Whnioski

W niniejszym rozdziale zaprezentowane zostaty najwazniejsze wnioski

z badania.

1. Absolwenci stanowia specyficzng grup¢ na rynku pracy. Ze wzgledu na
przechodzenie z systemu edukacji na rynek pracy zaliczani sa do grup
wysokiego ryzyka. I faktycznie bezrobocie dla tej grupy bylo ponad
dwukrotnie wyzsze w stosunku do stopy bezrobocia dla catej populacji.
Jednym z powodow takiego stanu rzeczy jest niezadowalajaca jakos¢
systemu edukacji, w tym niedostateczne jego dopasowanie do potrzeb rynku
pracy. Nalezy jednak pamigtac¢, ze powiazania miedzy systemem ksztalcenia,
arynkiem pracy nie jest prosta zaleznoscia dopasowania kierunkdéw
ksztatcenia do wasko definiowanych potrzeb rynku pracy — w rzeczywistosci
zaleznosci te sa duzo bardziej zlozone 1 wielowarstwowe, uwzgledniaja
postawy absolwentdéw 1 pracodawcow, ich preferencje 1 oczekiwania, kapitat
intelektualny 1 spoleczny, a takze szeroko rozumiane wzorce spoteczne.

2. Problemy absolwentow na rynku pracy, powodowaly, ze absolwentom
poswigcono duzo uwagi w ramach polityk publicznych, szczegdlnie
w ramach polityki zatrudnienia. Znalazto to swoje odzwierciedlenie w aktach
prawnych 1dokumentach strategicznych, przyjmowanych przez rzad.
Polityka ta ulegala modyfikacji — z bardziej opartej na $wiadczeniach

w kierunku aktywnej polityki, dostarczajacej absolwentom wsparcia
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kompensujacego im deficyty wyniesione z systemu edukacji, a z drugiej
strony generujace dodatkowy popyt na pracg absolwentow.

. Odpowiedzia na te wyzwania byly zapisy dokumentow strategicznych.
Szczegbdlnie wartosciowe wydajq si¢ zapisy dokumentow regionalnych, gdzie
podkreslano koniecznos¢ wyrdwnywania szans mtodziezy na rynku pracy.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze efekty dzialan przewidzianych do realizacji
wtych dokumentach nie znajduja wystarczajacego odzwierciedlenia
w wynikach badanial. zarowno wsrod absolwentow, jak 1 instytucji rynku
pracy. W przypadku absolwentéw jest to czgsciowo zrozumiate — zakonczyli
oni edukacj¢ przed faktycznym uruchomieniem strategii. Jednak roéwniez
pracownicy instytucji rynku pracy 1 systemu edukacji nie odnosili si¢ do
dziatan podejmowanych w jej ramach. Raczej przywotywali swoje zadania
ustawowe oraz pojedyncze przedsigwzigcia, bedace efektem inicjatywy
konkretnych o0séb lub realizowane w ramach projektow PO KL, niz
systemowe dziatania. Oznacza to, ze strategie moga nie by¢ realizowane
W rzeczywistosci.

. W wojewddztwie podlaskim, tak jak w calym kraju, obserwowana jest
zmiana struktury ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym. Wzrasta
udziat mtodziezy wybierajacej licea ogdlnoksztatcace, ale rowniez technika
zawodowe. Zdecydowanie malejacym zainteresowaniem ciesza si¢ licea
profilowane. Caly czas utrzymuje si¢ wysokie zainteresowanie ksztatceniem
na poziomie wyzszym, w tym szczegdlnie wyzszym magisterskim. Wzrost
inwestycji w ksztalcenie jest generalnie pozytywnym sygnatem, warto jednak
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odnotowal, ze wyksztalcenie wyzsze nie zawsze jest potrzebne do
wykonywania wielu prac.

. Wybor szkoty, czy pdzniej rowniez decyzja o kontynuacji nauki na studiach
wyzszych studiow, wpltywa na szanse zawodowe mitodziezy. Mtodziez
najczesciej samodzielnie wybiera kierunek dalszego ksztatcenia, kierujac si¢
takimi czynnikami jak zainteresowania 1 prestiz danej placoéwki. Jednak
najpowszechniejszym motywem wyboru szkoly byta bliskos¢ miejsca
zamieszkania, a dopiero na drugim miejscu mozliwos¢ uzyskania
okreslonego zawodu. Okazuje si¢ zatem, ze na wybory edukacyjne mtodziezy
silny wptyw ma oferta systemu edukacyjnego. Przy wyborze kierunku
nauczania mtodziez kieruje si¢ wiedza o rynku pracy, ale sitg rzeczy wiedza
ta jest niepetna, opiera si¢ na obserwacji aktualnej sytuacji na rynku pracy, na
opiniach kolegdéw 1 kolezanek oraz sugestiach rodzicow. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze dalsze losy zawodowe 1 edukacyjne absolwentow sa
skorelowane z motywami, jakimi kierowali si¢ miodzi ludzie wybierajac
swoja szkot¢ ponadgimnazjalng lub wyzsza.

. Osoby o najmniej sprecyzowanych pomystach na wilasna przysztosé
wybieraja szkoly ogdlne lub studia, ktére w ich opinii pozwolg im
wykonywaé wiele prac: np. administracja. Jednak tego typu edukacja, jak
pokazuja wyniki badania, nie przygotowuje odpowiednio do funkcjonowania
na rynku pracy.

. Swiadomy wplyw nauczycieli i szkoly na wybér kolejnej szkoly jest
niewielki. Wynika to gléwnie z braku odpowiedniego przygotowania
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nauczycieli do wspierania wyboréw zawodowych ucznidw. Brak jest tez
w systemie edukacji odpowiedniego doradztwa zawodowego. Obserwowany
wplyw nauczycieli moze natomiast mie¢ negatywne skutki — w postaci
wspieraniu mechanizméw selekcji w szkotach.

. Uczniowie generalnie oceniajg bardzo dobrze szkoty, do ktérych uczeszczali.
Najlepiej oceniaja swoje przygotowanie teoretyczne, nieco stabiej
praktyczne, a najstabiej przygotowanie w zakresie doswiadczenia
zawodowego, uprawnien 1 potwierdzonych kwalifikacji. Jednak osoby
zajmujace si¢ rynkiem pracy podkreslajg zdecydowanie zawyzona
samoocen¢ ucznidw. Ich zdaniem staboscia mlodziezy jest brak
doswiadczenia 1 brak umiejgtnosci praktycznych. Z drugiej strony
absolwenci, ktorzy zetkneli si¢ z rynkiem pracy stwierdzaja, ze ich
przygotowanie generalnie odpowiadato oczekiwaniom pracodawcow.
Oznacza to by¢ moze, ze oceny pracownikow instytucji rynku pracy sa
nazbyt surowe. Moze to tez oznaczaé, ze pracodawcy faktycznie narzekaja na
brak wiedzy praktycznej absolwentdéw, ale dostrzegaja inne ich zalety (takie
jak bardziej aktualna wiedza, znajomos¢ jezykow, wigksza elastycznosc,
mozliwos$¢ obnizenia kosztéw zatrudnienia itd.) 1 zatrudniajq ich pomimo
zauwazanych brakéw.

. Absolwenci deklaruja, ze mieli problemy ze znalezieniem pierwszej pracy.
Okres poszukiwania tej pracy trwa wyjatkowo dlugo i moze osiaga¢ nawet 18
miesi¢cy. Najwigce] mtodziezy deklaruje, ze wybralo oferte pracy, jaka byta
dostgpna. Powody tych trudnosci lokowane sa na zewnatrz — absolwenci
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wskazuja tutaj trudng sytuacj¢ na rynku pracy i1 brak odpowiednich miejsc
pracy. Sardéwniez zdania, ze pracodawcy sa negatywnie nastawieni do

absolwentow.

10. Ponad 44% absolwentow rocznika 2007 zdecydowala si¢ na kontynuowanie

11.

nauki. Byla to naturalna konsekwencja ich wyboréow edukacyjnych —
najczescie] nauke kontynuowaty osoby ktore w roku 2007 ukonczyly liceum
ogdlnoksztatcace, a nieco rzadziej technikum.

Zdecydowana wigkszos¢ absolwentow rozpoczynato poszukiwanie pracy
w ciagu pot roku od ukonczenia nauki. Moment rozpoczynania poszukiwan
wigze si¢ z sytuacja absolwentdw na rynku pracy po dwoéch latach od
ukonczenia nauki — im wczesniej rozpoczete poszukiwania, tym wigksza
szansa, ze dana osoba begdzie pracowaé. Moze to jednak oznaczacé, ze osoby

najbardziej aktywne rozpoczynaty poszukiwanie pracy najwczesnie;.

12.Dwie trzecie osob poszukujacych pracy zarejestrowalo si¢ w PUP.

13.

Najczgsciej oczekiwali oferty stazy — awigc mozliwosci uzyskania
doswiadczenia zawodowego 1 konkretnych kwalifikacji, a takze posrednictwa
pracy — czyli konkretnych ofert pracy. Jednak duza czes¢ respondentow nie
wierzyta, ze PUP faktycznie moze okaza¢ si¢ pomocny w poszukiwaniu
pracy. I faktycznie wsparcie z PUP bylo wyjatkowo rzadko wskazywane jako
sposoOb znalezienia pierwszej pracy.

Co wigcej, rzeczywista efektywnos¢ wsparcia instytucji rynku pracy moze
by¢ nizsza, niz to wskazuja statystyki publicznych stuzb zatrudnienia. Moze
wystgpowa¢ mechanizm selekcji — czyli wspierania tych, ktorzy sa
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14.

15.

16.

najbardziej aktywni w poszukiwaniu réznych form wsparcia. Wydaje sig, ze
wsparcie to w niewielkim stopniu dociera do 0s6b zamknigtych w sobie czy
tez wycofanych. Moze to prowadzi¢ do efektu jalowego biegu (deadweight).
Mtodziez, przy poszukiwaniu pracy najczesciej wykorzystuje wigzi
spoteczne — odwotuje si¢ do rodziny iznajomych. Jest to tez najczestszy
sposob znajdowania pracy. Drugi — poprzez agencje posrednictwa pracy.
Jednak absolwenci nie sa w wystarczajacym stopniu przygotowani do
poszukiwania pracy. Jak obserwujq pracownicy instytucji rynku pracy,
absolwenci sg relatywnie bardziej aktywni niz inni bezrobotni i staraja si¢
samodzielnie szuka¢ pracy. Z drugiej strony, brakuje im pewnych
umiejetnosci: potrafig napisa¢ dokumenty aplikacyjne, jednak nie wiedza, jak
si¢ porusza¢ po rynku pracy, do kogo si¢ kierowa¢. Maja tez trudnosci
z autoprezentacja 1 prowadzeniem rozmdéw kwalifikacyjnych. Umiejetnosci
tych nie zdobywaja w szkole.

Mtodziez, ktora znalazta pierwsza pracg, w ponad 50% twierdzita, ze byla
ona zgodna z ich kierunkiem wyksztatcenia, a trzy czwarte wskazywato, ze
byta ona zgodna z ich kwalifikacjami. Co wigcej, absolwenci byli zazwycza;j
zadowoleni ze swojej pierwszej pracy. Najmniej z poziomu zarobkow,
najbardziej z relacji z kolegami 1 odlegtosci od miejsca zamieszkania.

W momencie badania (czyli ponad dwa lata od ukonczenia szkoty lub
uczelni) pracowalo 64,3% absolwentow z rocznika 2007. Poziom
zatrudnienia zalezy od rodzaju ukonczonej szkoty: pracuje 86% absolwentéw
wyzszych wuczelni 1 ponad 70% absolwentow szkot zasadniczych
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17.

18.

19.

zawodowych. Zdecydowanie mniej (okoto potowy) pracuje absolwentéw
szk6t $rednich. Przy czym w ich przypadku wiaze si¢ to czgsto
z kontynuowaniem nauki. Poziom bezrobocia lub biernosci zawodowe;j jest
szczegllnie wysoki wsrod absolwentow szkot zawodowych.

Prawie dwie trzecie absolwentéw twierdzi, ze aktualnie wykonuje prace
zgodnie z ich zawodem. Szczegélnie czgsto tak stwierdzaja absolwenci
studiow wyzszych. Ponadto absolwenci sq generalnie zadowoleni ze swojej
aktualnej 1 pracy 1 oceniaja ja lepiej (cho¢ nieznacznie) niz swoja pierwsza
prace.

Wyznacznikiem sytuacji na rynku pracy jest nie tylko fakt pracy lub jej brak,
ale roéwniez poziom dochoddéw. Osoby bezrobotne 1 bierne zawodowo
osiagaty dochody wyraznie nizsze niz w innych grupach. Widoczna jest tez
zaleznos$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia, a srednim poziomem dochoddw:
osoby z wyzszym poziomem wyksztalcenia osiggaja przecigtnie wyzsze
dochody od 0s6b z wyksztatceniem nizszym.

Az 88,2% (niemal dziewigciu na dziesigciu) absolwentow w woj. podlaskim
nie bralo — od momentu ukonczenia szkoty w 2007 r. — udzialu w zadnym
kursie ani szkoleniu zwigzanym z wykonywaniem pracy. Jeszcze rzadziej
uczestniczyly w szkoleniu osoby pracujace. Badani stwierdzali najczesciej,
ze nie odczuwajq takiej potrzeby — wiaze si¢ to prawdopodobnie z ich dobra
samooceng. Co wigcej, niewielu badanych planuje w ciggu najblizszych 12
miesigcy uczestniczy¢ w jakimkolwiek kursie lub ksztatceniu ustawicznym.

Dane te sa wskaznikiem braku mobilnosci absolwentow. Wskazuje na to
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rowniez charakterystyka pozadanej pracy — ceniq szczegOlnie prace

bezpieczng oraz dobre relacje z kolegami.

20. Absolwenci w wojewodztwie podlaskim charakteryzuja si¢ niskim poziomem

21.

kapitalu spotecznego w stosunku do s$redniej dla catego kraju (a nalezy
zaznaczyC, ze Polska charakteryzuje si¢ bardzo niskim poziomem kapitatu
spotecznego w stosunku do innych krajow). Zdecydowanie rzadziej ufaja
innym ludziom — szczegoélnie obcym — niz mieszkancy kraju ogoélem.
Réwniez zdecydowanie rzadziej angazujq si¢ w réznego rodzaju dziatania na
rzecz spolecznosci lokalnych. Poziom kapitalu spolecznego wspodigra
z sytuacja na rynku pracy — najnizsze zaufanie do obcych wyrazaja osoby
bezrobotne 1 bierne zawodowo.

Szkoty uruchamiajac nowe kierunki lub likwidujac istniejace, kierujq sig
gldwnie popytem ze strony ucznidow, poniewaz to lezy w ich interesie
ekonomicznym — a wigc bazuja na intuicjach 1 modach, a w niewielkim
stopniu podejmuja decyzje w oparciu o wyniki badan lub prognoz. Jak
wynika z innych badan, rowniez istniejace mechanizmy, takie jak np. Rady
Zatrudnienia, nie majq w praktyce wplywu na ksztaltowanie si¢ oferty
programowej. W efekcie szkoly uruchamiaja najchetniej kierunki tanie
1 popularne, takie jak np. administracja, a uczniowie preferujq takie kierunki,
oceniajac  ksztalcenie techniczne jako trudne. W efekcie istniejace
mechanizmy wzmacniaja ksztalcenie w zawodach, ktore nie spotykajq si¢

z wystarczajacym popytem na rynku pracy.
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22. Instytucje rynku pracy w niewielkim stopniu wspotpracuja z instytucjami
edukacyjnymi. Wspotpraca taka opiera si¢ zasadniczo na inicjatywie

pojedynczych oséb.
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5. Rekomendacje

\ LP. Rekomendacja

1 Konieczne jest opracowanie dokumentow operacyjnych do istniejacych
na poziomie regionalnym dokumentow strategicznych z zakresu
edukacji 1 rynku pracy. Dokumenty te powinny okresla¢ konkretne
dziatania, ktére planowane sa do realizacji, wraz z okresleniem
podmiotéw odpowiedzialnych, harmonogramu ich realizacji oraz
zrodel finansowania.

1. Konieczne jest wprowadzenie powszechnego doradztwa zawodowego
do oferty szkdét dla ucznidw juz na poziomie gimnazjum, a takze szkoty
pondagimnazjalnej. Doradztwo to, w miar¢ mozliwosci, powinno by¢
organizowane we wspotpracy z urzedami pracy.

4. Konieczne jest rozszerzenie programu nauczania o umiej¢tnosci
aktywnego poszukiwania pracy, wraz z ¢wiczeniami, symulacjami itd.,
obejmujacymi wiedz¢ o rynku pracy, jak 1 umiej¢tnosci uczestniczenia
w rozmowach kwalifikacyjnych

2. Wskazane jest zachgcanie oraz ulatwianie uczniom 1 studentom
podejmowania pracy w okresie nauki — nawet dorywczej 1 na czgs$é
etatu, w okresie wakacji. Wskazane jest rowniez zachg¢canie uczniow
do angazowania si¢ w dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych
1 spolecznych. Dziatania takie moga obejmowac zachgcanie uczniow
do udziatu w aktywnosci takich organizacji (np. wspoétudziat szkot przy
organizacji wolontariatu) jak 1 inicjowanie powstawania nowych
organizacji.

3. Konieczne jest upowszechnienie w ramach nauczania praktyk
zawodowych oraz wzmocnienie jakosci praktycznej nauki zawodu.
Konieczne jest poszukiwanie sposobdw efektywnej nauki praktycznej
umiejetnosci zawodu oraz wigkszego zaangazowania pracodawcow
W ten proces.

5. Wskazane jest umozliwienie uczniom, na poziomie szkoly sredniej
1 wyzszej, nabywanie konkretnych uprawnien 1 umiejg¢tnosci
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poswiadczanych odpowiednimi certyfikatami. W tym celu warto
rozszerzy¢ oferte szkét o dodatkowe kursy 1 szkolenia, organizowane
we wspolpracy zpracodawcami. Przy czym dotyczy to szkot
zawodowych.

Nalezy prowadzi¢ badania popytu na pracg w krotkim i1 $rednim
okresie. Wyniki tych badan powinny by¢ upowszechniane nie tylko
wsrdd instytucji rynku pracy, ale rdwniez powinny trafia¢ do szkot,
uczniéw 1 ich rodzicéw. Niezbedne jest zaangazowanie medidw w ten
proces.

Wskazane jest prowadzenie przez szkoly monitoringu loséw
absolwentow. Informacje o losach absolwentow powinny by¢
podawane do publicznej wiadomosci

Wskazane jest ograniczenie oferty szkol wyzszych ksztatcacych
w kierunkach ogolnych, takich jak administracja czy tez nauki
humanistyczne, ale takze pielegniarstwo. Zaleca si¢ promowanie
naboru na kierunki techniczne 1 matematyczno — przyrodnicze .,oraz
otwieranie nowych kierunkéw tego rodzaju, z zastrzezeniem, ze
powinno by¢ to ksztalcenie o charakterze stosowanym, na kierunkach
1 w liczbie studentéw odpowiednich do potrzeb rynku pracy.

Wskazane jest zawiazanie szerokiego partnerstwa na poziomie
regionalnym, w sktad ktérego powinni wejs$¢ przedstawiciele instytucji
oswiatowych, rynku pracy, samorzadu terytorialnego i pracodawcy.
Partnerstwo to powinno wyznaczaé strategiczne kierunki rozwoju,
ocenia¢ zapotrzebowanie na nowe zawody 1 specjalnosci. Wskazane
jest rowniez powstawanie takich partnerstw na poziomie lokalnym
(powiatéw), gdzie przedmiotem dyskusji powinna by¢ oferta szkot
ponadgimnazjalnych
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