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2. STRESZCZENIE

Przedmiotem niniejszego raportu jest prezentacjaik®yv badania absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych (zasadniczych szkét zawodowyebhnikéw) oraz szkét waszych
zawodowych ksztahrych w zawodach budowlanych, ktérzy uzyskaliadectwo/dyplom
ukonczenia nauki w 2010 roku, przeprowadzonego w rampabduktu ,Podlaskiego
Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczpeh”,,PODLASKI ABSOLWENT”.

W celu uzyskania wiarygodnych wynikow badaraz petnej odpowiedzi na postawione
pytania badawcze, niegine bylo przeprowadzenie wieloetapowego badaniaticpenie
w analizie r@énorodnych rodzajow danych oraz metod badawczych.

W badaniu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnycha@aiszych szkot zawodowych,
technikdbw) oraz szkot waszych zawodowych ksztajcych w zawodach budowlanych,
ktorzy uzyskali swiadectwo/dyplom ukaczenia nauki w 2010roku wgo udziat 115
absolwentow zasadniczych szk6t zawodowych, 102 lalestdw szkot srednich
zawodowych oraz 383 absolwentowasyych szkét zawodowych. Opinie absolwentéw byty
konfrontowane z opiniami pracodawcow z regionu Bsid, zatrudniggych absolwentow
kierunkbw budowlanych, z ktérymi przeprowadzono 148wiadow. Calé¢ analizy
dopetnity wywiady z przedstawicielami dwéch Powiayeh Urzdow Pracy.

Wybor kierunku ksztatcenia ma fundamentalny wphavpnzysz sytuacg absolwenta
na rynku pracy. Jednak dla badanych absolwentéw ma to dalsze znaczBaigierwszy
plan wysuwaj si¢ takie determinanty wyboru kierunkéw ksztalceni& painteresowania
(wskazania ponad potowy absolwentow zdego poziomu ksztatcenia) lub przykiad innych
osoOb/kolegéw (wskazania ponad 35% absolwentéwddgo poziomu ksztatcenia).

Poszczegolne stopnie ksztatcenia w naturalny spasdicuja diugas¢ sciezki edukacii
zawodowej. Najkrotsza jest w przypadku absolwentwawodowych szkot budowlanych.
Zawod budowlany jest zdobywany przez absolwent@iaawvszym stopniu edukacji, jakim
jest szkota zawodowa, jednak mimo to 40% badanyatolventéw szkot zawodowych
kontynuuje nau&w technikum zawodowym, a €& z nich (11,6%) godzi ten proces z prac
zawodowvd. Najwyzszy odsetek absolwentow kontynamych nauk mozna zaobserwowaw
przypadku absolwentéwiredniej szkoty technicznejdndod ktorych 58,8% kontynuowato
nauke w momencie badania. W przypadku absolwentow suk@iszych odsetek ten jest
znacaco nizszy i dotyczy gtdwnie absolwentéw, ktorzy gkayli | stopier ksztatcenia
w szkole wyszej. W kadym z badanych poziomow ksztatlcenia ponad 50% hyatian
absolwentow kontynuuje nagikv tym samym zawodzie.

Podgta sciezka edukacji w cgci determinuje posiadane kompetencjesrod
absolwentow réenych szkét. Przydatrio tych kompetencji w pracy zawodowej oraz ocena
ich jakasci zostata potwierdzona na stosunkowo podobnymaomoia na wszystkich etapach
ksztalcenia. Jedynie studiazymierskie zapewniaty wedtug absolwentow aszy jakaosé
nabytych kompetencji (ocena na poziomie 3,91 wiska#l),jednak nie miato to wptywu na
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ocere zgodndci kompetencji z oczekiwaniami pracodawcy, gdzieyssy respondenci na
kazdym poziomie ksztalcenia ocenik zgodnd¢ na rownym poziomie. Fakt ten rownie
potwierdza ocena przygotowania praktycznego do ypraawodowej. Na wszystkich
poziomach Kksztatcenigrednia ocena tego przygotowania przez samych abkstdw
ksztattuje s} na zblzonym poziomie, a dla wyksztalcerfi@@dniego oraz wiszego jest wicz
identyczna (3,44-srednie i wysze; 3,46- zasadnicze zawodowe,w skali 1-5). Badani
absolwenci, take niezalenie od poziomu ksztalcenia, wskazywali na brakbwaro wiedzy
praktycznej, jak i teoretycznej. Naglisze braki widz u siebie badani absolwengednich
szkot zawodowych.

Ukonczenie szkoty coraz ¢gciej nie zamyka edukacji. W ksztatceniu ustawicznym
uczestniczy ponad 20% wszystkich badanych absobmentVydaje s}, iz jest to znacga
liczba biogc pod uwag fakt, iz badaniu poddani zostali absolwenci szkét zawoddwgden
rodzaj ksztalcenia podejmujw pierwszej kolejngci absolwenci, ktorzy nie ma@j
wyuczonego zawodu.

Okres pierwszego roku po zalazeniu edukacji jest bardzo ey w kolejnych etapach
zycia zawodowego i ma niedpliwy wplyw na dalsz s$ciezke kariery zawodowej
absolwentow. Ponad 70% absolwentow zasadniczyaht gakvodowych orazrednich szkét
zawodowych deklarujezipodgto juz prag, a sam proces jej poszukiwania nie sprawit im
trudnaci. Najwiekszy za$ aktywndcia zawodovd charakteryzyy sic absolwenci wyszych
szkét technicznych (w momencie przeprowadzania miad@6,8% absolwentow tych szkét
deklarowato, z podgto juz prae zawodows). Poziom wyksztalcenia jest rowniezynnikiem
réznicujgcym powody podjcia pracy przez absolwentéw. Dla absolwentow zadsagch
szkét zawodowych gidwnym powodem byta sytuacja mietea, natomiast dla absolwentow
szkétsrednich oraz wyszych clg¢ zdobycia déwiadczenia.

Najwicksza grupa absolwentéw z AbBego poziomu ksztatcenia znalazta pgrac
w okresie krotszym nimiesic. Jednake naley zwrdck uwag, iz odsetek tych grup waha
sie w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia od 81,7% dla absolwent@sadniczych szkét
zawodowych do 70,8% w przypadku absolwentow sgiaiinich i wy:szych zawodowych.

W zakresie metod poszukiwania pracy dominuje metpdzez znajomych”, na ktgr
wskazywali w pierwszej kolejdoi absolwenci z kalego poziomu ksztatcenia (52,4%
absolwenci szkét zawodowych, 65,3% absolwenci sZkédinich oraz 64,3% absolwenci
wyzszych szkot zawodowych).

Najbardziej zadowoleni ze swojej pracyabsolwenci Il-go stopnia studiéw wszych,
co by moze zwigzane jest ze spetnieniem ich oczekivaacowych przez pracodawcow, jak
réwniez z brakiem meliwosci poréwnania warunkéw ptacowych oferowanych prireg/ch
pracodawcow (dla wkszdici tej grupy badanych byta to pierwsza praca). Podosytuacja
przedstawia giw przypadku absolwentow zasadniczych szkot zawgdbwW przypadku
bezpdredniego pytania o oczekiwania ptacoweghksize aspiracje wykazywali absolwenci
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z wyzszymi poziomami wyksztatcenia, cgcky st z oczekiwaniem wiszej stopy zwrotu
z edukaciji. Absolwenci studiow vgzych g takze najliczniejsz grum, ktéra ocenia swaoj
sytuacg materialn jako dobg lub bardzo doly (ponad 30% deklaruje swoje migsine
wynagrodzenie netto w przedziale paejy3 tys. zt).

Analiza najbliszych planéw zawodowych absolwentow z poszczegblpaziomow
ksztalcenia wykazataz inawet w przypadku osébzypracugcych cezko mowi o stabilnym
statusie zawodowym. Okoto 30% absolwentow vidyan z poziomow wyksztatcenia chce
zmient zatrudnienie. Zmiany swojego statusu deklardpkze osoby niepracsage.
W zaleznosci od poziomu wyksztatcenia, @h znalezienia zatrudnienia deklaruje od 13,1%
w przypadku absolwentow szkét wszych i 18,6% absolwentow szk&dednich do 16,5%
absolwentow szkét zawodowych. Napkszy sktonndé w zakresie przedghiorczaci
wykazali absolwenckredniej szkoty zawodowej (5,9%badanych absolwentotej grupy
w najblizszym czasie planuje zalg whlasmy firme). Oprécz mobilnéci zawodowe),
absolwenci wykazugj sie takze mobilngcig przestrzenspn Zmiare miejsca zamieszkania
w obrbie kraju, ze wzgldu na najblisze plany zawodowe, w nagkiszym odsetku
deklarup absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej, natonziagtanie — absolwenci szkot
srednich.

Analiza zmian liczby absolwentow oraz ucznidow, &zéa analiza liczby uczniow
w poszczegolnych klasach pozwala wysgeneralny wniosekse w perspektywie 2015 roku
nie naley sie spodziewda drastycznych zmian w sytuacji absolwentow ksztaich sé
w zawodach budowlanych na rynku pracy wojewodztwadlgskiego. Jednak
w poszczegolnych zawodach obserwowagt Indzne tendencje zmian liczby absolwentow.

Analizujgc  liczbe¢ absolwentéw oraz liczb absolwentow bezrobotnych,
zarejestrowanych wedlug zawodéw, rglestwierdzé, ze w wikszaci przypadkow
bezrobotnych absolwentow jest wielokrotnie mnief @ibsolwentow ogétem, co me
swiadczy o wzgkdnie dopasowanym popycie na prapoday pracy w tych zawodach.

Przeprowadzona analiza wskazujee w wojewoOdztwie podlaskim znagzym
problemem s niedopasowania jakoiowe (np. brak przygotowania praktycznego,
nienadzanie edukacji za zmianami technologii, braki korepeyjne) na rynku pracy
zawodow budowlanych. Natomiast niedopasowaniécibove (liczba absolwentéw, liczba
ofert pracy, liczba bezrobotnych) nie mdjak istotnego znaczenia w opisie badanego
problemu.

Z punktu widzenia rozwan na temat zgodr$ai ksztatcenia zawodowego z potrzebami
podlaskiego rynku pracy za istotne mgleuzna& zapisy regionalnych dokumentéw
0 znaczeniu strategicznyrRrogramu Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Podlaskiegy@@iL3
roku oraz Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 rokprych analiz w kontelécie
celéw badania zamieszczono w podsumowaniu.
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3. PRZEDMIOT | CELE BADANIA

Przedmiotem raportu jest prezentacja wynikow badardbsolwentow szkot
ponadgimnazjalnych (zasadniczych szkét zawodowyebhnikéw) oraz szkét wszych
zawodowych ksztahrych w zawodach budowlanych, ktérzy uzyskaliadectwo/dyplom
ukonczenia nauki w 2010 roku, przeprowadzonego w rampabduktu ,Podlaskiego
Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczpeh”,,PODLASKI ABSOLWENT”.

Celem analiz byto:

Pozyskanie aktualnej, syntetycznej informacji mké&@ zawodowych (zasadniczych
zawodowych i technikbw) oraz szkot wszych zawodowych ksztajcych
w zawodach budowlanych oraz informacji nt. zawoddwdowlanych, w ktérych
odbywa s¢ ksztatcenie w wojewddztwie podlaskim.

Okreslenie gtownych determinant wyboru poziomu i kierunkauki w kontekcie
zawodow budowlanych oraz w przypadku kontynuacji ukitdeterminant
zdobywania wyksztatcenia na wszym poziomiew zawodach budowlanych oraz
determinant zmiany kierunku ksztalcenia w przypaddantynuowania nauki na
wyzszym poziomie w zawodzie innymzrzawdd budowlany.

Okresleniesciezki kariery zawodowej absolwentéw zawodow budowldnyc

Udzielenie odpowiedzi na pytanie: ,W jakim zakresikoty na ranych poziomach

ksztalcenia w zawodach budowlanych przygotawalpsolwentow poszczegolnych
zawoddéw na poszczegolnych poziomach ksztatcenidudkcjonowania na rynku

pracy?”

Zidentyfikowanie  gtéwnych  barier  utrudnagych  absolwentom  szkot
ponadgimnazjalnych (zasadniczych szkdt zawodowytelthnikéw) oraz szkoét
wyzszych zawodowych ksztalcych w zawodach budowlanych efektywne
poszukiwanie i pozyskiwanie pracy.

Ocena stopnia nasycenia regionalnego rynku prasghakntami danego kierunku
ksztalcenia aktualnie i w najbtizej przysztéci (5 lat).

Sformutowanie wnioskéw z analizy zawieg@ych rekomendacje dgje podstaw
do kierunkowego dziatania w zakresie decyzji o wyadzaniu/wygaszaniu nowych
kierunkow ksztalcenia, modyfikacji programow nautaa i ich realizacji,
planowaniaciezek rozwoju zawodowego.



Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gaapzych

BADANIE ABSOLWENTOW SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH (ZASADNICZYCH SZKOt ZAWODOWYCH,
TECHNIKOW) ORAZ SZKOL WYZSZYCH ZAWODOWYCH KSZTALCACYCH W ZAWODACH
BUDOWLANYCH, KTORZY UZYSKALI SWIADECTWO/DYPLOM UKONCZENIA NAUKI W 2010R.

4. METODY | TECHNIKI BADAWCZE

4.1. METODY BADAWCZE

W celu uzyskania wiarygodnych wynikow prowadzonyeada oraz uzyskania petnej
odpowiedzi na postawione pytania badawcze, nr@zd bylo przeprowadzenie
wieloetapowego badania i pokenie w analizie rmorodnych rodzajow danych oraz
r6znorodnych metod badawczych, tzn. zastosowanie gwiagji, rozumianej jako
zwielokrotnienie:

- metod i technik badawczychtriangulacja metodologiczia polegajca na
kontrolowaniu spojnéci wnioskéw formutowanych przy wykorzystaniu zrgych
metod gromadzenia danych;

— zrédet informaciji {riangulacja Zrédet informacj) polegagca na zwielokrotnieniu
zrodet informacji w ramach tej samej metody ich gaolzenia;

— perspektyw badawczych oséb realigyich badanie t(iangulacja analitycznp
zZwigzarg ze zwekszeniem liczby osob analizigych wnioski z bada

4.2. TECHNIKI BADAWCZE

W toku realizacji badania wykorzystano rpstjgce techniki badawcze:

- analiza danych zastanych (DR),

indywidualne wywiady pogbione (IDI),

wywiady cz$ciowo ustrukturyzowane (SSI),

telefoniczne wywiady kwestionariuszowe ze wspomagarkomputerowym
(CATI).

Analiza danych zastanych (DR) naleey do daé¢ szerokiej grupy bada
niereaktywnych. W pod&giu tym materiat badawczy jest materiatem danymz (ju
wytworzonym), co wplywa na oszgings¢ czasu, a tate ponoszonychsrodkow
finansowych, ograniczenie wptywu badacza na badarageriat do minimum, fatwg
powtdrzenia cgci badania czy te ponownego jego przeprowadzenia orazzimmsé
badania okrdonych, czsto nawet dtugotrwatych procesow spotecznych. Zdstawovy
wack analizy danych zastanych nafe uzn& natomiast ograniczenie do przekazow
zapisanych, co wymaga wsparcia ze strony innychoanéttechnik badawczych w celu
osiggniecia jak najbardziej adekwatnego i trafnego obraeczywistdci.

Podczas realizacji badania przeanalizowano szere§ungentdow zwjzanych
z problematylk rynku pracy wojewddztwa podlaskiego, w szczegédnow kwestii

! M. Jashski, M. Kowalski,Falszywa sprzeczgé metodologia jakéciowa czy iléciowa?[w.:] Ewaluacja ex-
post. Teoria i praktyka badawcza, pod. red. Agrieldaber, Warszawa 2007, s. 101.
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zapotrzebowania na pracownikéw zawodow budowlangcdz bezrobocia $vdd tyctre
pracownikow.

Technikapogtebionego wywiadu indywidualnego (IDI)jest klasycza technilky bada
jakaosciowych. Dysponujcy listg pytaa (scenariusz wywiadu zawiegay pytania otwarte
I uszczegotawiace) badacz ma w trakcie rozmowy #hewos¢ dopasowania jej przebiegu do
wiedzy i kompetencji respondenta, uzyskujpogtbione dz uzupetniagce informacije,
rozszerzajce obszar badawczy. Zastosowanie wywiadow giaghych pozwala na
wiedzy umaliwiajace] udzielenie odpowiedzi na przig pytania badawcze. Istagtrzalet
indywidualnych wywiadéw pogbionych jest maliwo$¢ poznania osobistych opinii
respondentdw bezpdnio zwjzanych z zagadnieniami zawartymi w przedmiocie
zamowienia.

Badanie IDI przeprowadzone zostalo z 9 absolwentdmerunkéw (zawodow)
budowlanych na trzech poziomach ksztalcenia (zaszagin zawodowym, srednim
technicznym i wyszym zawodowym), ktérzy uzyskdlviadectwo/dyplom ukiaczenia nauki
w 2010 roku.

Wywiad czesciowo ustrukturyzowany (SSI) jest kolejp, odmiary wywiadow
indywidualnych. Jego specyfika polega na gppeniu zalet jakeciowego i ilgciowego
zbierania danych. Z jednej strony sjuona badaczowi do zebraniaisle wyznaczonego
zbioru poszukiwanych informacji, sprecyzowanych wostaci szczeg6lowych pyta
zadawanych respondentowi, z drugiej sawobodny sposob prowadzenia wywiadu pozwoli
podmiotowi badania na konstruowanie z#mych i wyczerpucych dane zagadnienie
wypowiedzi. Dane zostaly zebrane za pogn@pecjalnie skonstruowanego scenariusza
wywiadu, w ktérym znajdujsie pytania zarowno zamkgte, pétotwarte, jak i otwarte.

Podczas realizacji badania przeprowadzono 2 wywi&&y z pracownikami PUP
w powiatach wojewoddztwa podlaskiego, charaktemyaygh sé niskim oraz wysokim
poziomem bezrobocia.

Realizacja badania przyzyciu telefonicznych wywiadéw kwestionariuszowych ze
wspomaganiem komputerowym (CATI) stanowi gwarang¢j wiasciwego rozstrzygricia
wszystkich kontrowersji badawczych. Przede wszystkarzdzie pozwala na pozyskiwanie
standaryzowanych danych, myogch stanowd przedmiot analiz statystycznych. Wywiady
CATI pozwalaj na dotarcie w krotkim czasie do zakladanej licaspondentow.
Ankieterzy dysponuj narzdziem badawczym, jakim jest kwestionariusz wywidd@aTl,
zawierajgcy zestaw pyta wraz z ustalonymi kafeteriami odpowiedzi. Podczaalizacji
wywiadu wykorzystyj oni komputer do bezpgredniego kodowania odpowiedzi, ktore
pézniej ztaza sie na baz danych. Dane z pyftazamkngtych g natychmiast gotowe do
analizy, natomiast informacje uzyskane z pytatwartych wymagaj uszeregowania
w kategorie, ktore poddawang epracowaniu statystycznemu i analitycznemu. Panad
Zlokalizowanie ankieterow prowagtz/ch wywiady telefoniczne w jednym centralnym
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pomieszczeniu (pracowania CATI) pozwala na kontmalloie poprawngci zadawania pyta
I poprawndci rejestrowania danych. Na bieo eliminowane gwszelkie nieprawidtowsei,
ktore mog wptynaé¢ na rzeteln& uzyskanych informacji.

Badanie CATI zostalo przeprowadzone z 600 absolwventszkot zawodowych
wszystkich szczebli edukacji zawodowej wojewodziveallaskiego (zasadniczy zawodowy,
sredni techniczny oraz wgzy) oraz z 148 przedstawicielami pracodawcow zm fir
dziatapcych w brany budowlanej (sekcja F PKD), zatrudmi@ymi absolwentéw szkot
ksztatgcych w zawodzie budowlanym, ktorzy uzyskailviadectwo/dyplom ukaczenia
nauki w 2010, 2009 lub 2008 roku.
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5. WYNIKI BADA N

5.1. CHARAKTERYSTYKA SPOLECZNO-GOSPODARCZA WOJEWODZ TWA

Wojewodztwo podlaskie potone jest w pétnocno-wschodniejeézi kraju. Graniczy
Z wojewoddztwami: warntisko-mazurskim, mazowieckim oraz lubelskim. Od wsltho
sgsiaduje z Litwg i Biatorush.

Powierzchnia wojewddztviavynosi ok. 20,2 tys. kfn Wedtug danych z kza 2010
roku (stan z 31 XIllI) wojewddztwo podlaskie zamigssto 1188,3 tys. oséb, z czego
mezczyzni stanowili 48,7% og6tu ludrici, a kobiety 51,3%Srednia gstas¢ zaludnienia
wynosita 59 0s6b na 1 Km

Administracyjnie wojewddztwo podlaskie dzielgsia 17 powiatéw, w tym 3 grodzkie
(Biatystok, tonra, Suwatki), oraz 118 gmin, w tym 13 miejskich, a&jsko-wiejskich i 79
wiejskich. Ponad 95% powierzchni wojewoddztwa staigowbszary wiejskie, natomiast
ludnas¢ wiejska liczy 470,5 tys. 0sob, co stanowi ok. 46§6tu mieszkacéw regionu. Nieco
ponad 60% powierzchni wojewoddztwa zajmuizytki rolne (1219,9 tys. ha), z czego 63%
stanowi grunty orné.

W wojewddztwie podlaskim wygbuje tendencja spadkowa liczby ludon
spowodowana gtéwnie utrzyrmagiym st od wielu lat ujemnym saldem migracji (zaréwno
wewretrznych jak i zewstrznych) na pobyt staly, stymulowanych przez relatie stafy
kondycg podlaskiego rynku pracy i potenie geograficzne w pobli wigkszych miast.
Widoczny jest rownig trend starzenia siludnasci, wyrazajgcy Sk W zmniejszajcej st
liczbie osob w wieku do 25 rokiycia i wzracie liczby ludndci w wieku powyej 44 lat
oraz w wieku poprodukcyjnym. Wspoitczynnik ofg@nia demograficznego (liczony jako
liczba ludndci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku prkdyjnym) wynidst
w wojewddztwie podlaskim w 2010 roku 57, podczag @ckraju wynosit on 5%

2 Bank Danych Lokalnych, GUS.

® Tanve.

“Analiza loséw zawodowych absolwentéw szkékmgch, wybranych kierunkéw, ktérzy usoyli nauk w roku
akademickim 2008/2009VUP w Biatymstoku, Biatystok 2011, s. 30-31.
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W latach 2005-2010 obserwowany byt w wojewodztwiellpskim wzrost produkciji
budowlano-montaowej podmiotow budowlanych (z korektv 2009 roku) (wykres 1).

Wykres 1. Wartas¢ produkciji budowlano-montawej w wojewddztwie podlaskim

Produkcja budowlano-montazowa podmiotow
budowlanych w wojewodztwie podlaskim (w mid zt)

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie BDL.

W latach 2005-2010 udziat produkcji budowlano-maateej; w wojewddztwie
podlaskim wzrést (w stosunku do kraju) z okoto 2663%%.

Wykres 2. Udziat produkcji budowlano-montawej w wojewdédztwie podlaskim w stosunku
do kraju

Udziat produkcji budowalno-montazowej w
wojewddztwie podlaskim w produkcji budowalno-
montazowej w Polsce ogotem (w %)

0 -

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL.
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Wykres 3. Wydajnag¢ pracy w budownictwie

Wzgledna réznica WDB na jednego pracujcego w
budownictwie w wojewddztwie podlaskim w stosunku
do Polski (w %)

12

10 -

2005 2006 2007 2008

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie BDL.

Wydajna¢ pracy w budownictwie w wojewodztwie podlaskim jeshle wysza od
sredniej wydajnéci w budownictwie w Polsce (ckhav roku 2008 (najnowsze dephe dane)
w porownaniu z okresem 2005-200&mita ta byta najriisza). Jest to wynik pozytywny,
szczegolnie przy wydajsoi pracy o ponad jednpiata nizszej w gospodarce wojewddztwa
podlaskiego w stosunku do kraju (wykres 4).

Wykres 4. Wydajna¢ pracy

Wzgledna réznica WDB na jednego pracuacego w
wojewddztwie podlaskim w stosunku do Polski (w %)

-20 -
=21 -

-21 4

22 -

22 -

-23

-23

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie BDL.
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Wykres 5. RGznica wynagrodze

Wzgledna réznica przecietnego wynagrodzenia brutto
w budownictwie w wojewodztwie podlaskim w
stosunku do Polski (w %)

-10

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL.

Przecétne wynagrodzenie brutto ogdtem bylo zsie w latach 2006-2009
w wojewddztwie o okoto 12% od krajowego. Natomiaghica ta w budownictwie wynosita
8% (wykres 5). Nisze odchylenie wynagrodzev budownictwie mee by wynikiem stale
(chat malepco) wyzszej wydajnéci pracy w tym sektorze gospodarki.

Wykres 6. Liczba pracujcych

Liczba pracujacych w gospodarce narodowej w
wojewoédztwie podlaskim - budownictwo (w osobach)

25000
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie BDL.

W latach 2005-2010 liczba pragaych w budownictwie w wojewddztwie podlaskim
wzrosta o blisko potow (wykres 6). W tym czasie w Polsce przyrost ten iégsthokoto 40%.
Udziat pracuyjcych w gospodarce narodowej w budownictwie w Polszedst z 4,9% do
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6,3%, natomiast w wojewoédztwie podlaskim z 3,4% 4J6%. Cagle obserwowany jest
nizszy udziat pracagcych w budownictwie w wojewddztwie podlaskim w stoku do
udziatu krajowego. W 2005 roku iloraz lokacyjmyynosit 0,68, a wroku 2010 wzrést do
0,79.

W koncu 2010 roku w wojewddztwie podlaskim zarejestroyadinw rejestrze REGON
byto blisko 91,9 tys. podmiotow gospodarczyclfo 2,5% wegcej niz w roku poprzednim),
Z czego w sektorze publicznym nieco ponad 3 tysinpotoéw, z& w prywatnym ok. 88,8
tys®. Najwicksza liczba podmiotéw gospodarczych zarejestroviegteaw trzech sekcjach
- handel i naprawy — 28,4% ogotu jednostek,

— budownictwo —-12,4%,
— przetworstwo przemystowe —8,5%.

W 2010 roku zarejestrowano 10,2 tys. nowych poddmiogospodarczych, natomiast
liczba podmiotow wyrejestrowanych bytazsra i wynosita 7,7 tys. jednostek. Najksz
aktywnas¢ w otwieraniu jak i likwidowaniu dziatalrssi wykazywaty podmioty gospodarcze
dziatahce w sekcji handel i naprawy, w budownictwie orezepvérstwie przemystowy

Zgodnie z wynikami Badania Aktyw&o Ekonomicznej Ludngi liczba aktywnych
zawodowow wojewodztwie podlaskim w 2010 roku wynosita 584. osob (w tym 488 tys.
pracugcych i 56 tys. bezrobotnych), natomiast liczba ojeh zawodowo — 447 tys. oséb.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba aktywny@wndowo zwgkszyta s¢ o 11 tys.
0sbéb (2%), z czego wzrost dotyczyt jedynie liczbyztmbotnych (o 18 tys. 0séb; 47%),
natomiast liczba pracagych ulegta spadkowi o 8 tys. osob (1,7%). Jednimigeliczba
biernych zawodowo wzrosta o 8 tys. (1,8%). Wslk zatrudnienia wynosit 49,2% i byt
wyzszy wiréd mezczyzn (55,4%)

Przecétna liczba pracacych w 2010 r. wynosita 240,1 tys. (w 2009 r. —4 22tys.
0s6b, w 2008r. — 227,4 tys. 0s6b)shd pracujcych™® zdecydowana wkszdié¢ (ponad 57%)
mieszkacow regionu pracowata w zaktadach pracy prowegzh dziatalné¢ w 3 sekcjach
gospodarki:

— przetworstwo przemystowe — 52,8 tys. oséb (22,0%wgracugcych),
- handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 47,28 (19,6%)
- edukacja — 37,4 tys. 0s0b (15,6%).

> Stosunek udziatow.

®Tamze, s. 28-29; Bank Danych Lokalnych, GUS.

"Wedtug PKD 2007.

8Analiza los6w zawodowych absolwentéw szkésmgch, wybranych kierunkéw; op. cit.,s. 29; Bank Danych
Lokalnych, GUS.

° Tanve.

% Dane odnosg sic do liczby pracujcych w 12,9 tys. podmiotéw dziad@ych na terenie wojewddztwa
podlaskiego, ktére oble zostaty badaniem popytu na prac

YRanking zawodéw deficytowych i nadkgwych w wojewddztwie podlaskim w 2010 czes¢ raportu, WUP
w Bialymstoku, Biatystok 2011, s. 4;
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W strukturze pracujacych® w koacu 2010 roku najwksz grup: stanowili
specjaléci (56 tys. os6b; 23,3% ogoétu prageych), przy czym najeiciej pracowali oni
w sektorze publicznym (76%) i w jednostkachzylth (57,2%). Na kolejnych pozycjach
znajdowali s¢ robotnicy przemystowi i rzemétnicy (32 tys. oséb; 13,3%) oraz pracownicy
przy pracach prostych (31,2 tys. oséb; 13%). Stmakta rani sie od struktury zawodow
reprezentowanych przez podlaskich bezrobotnycheejalici stanowili weréd bezrobotnych
»ylko” 10%, robotnicy przemystowi i rzemitnicy 22,6%, a pracownicy przy pracach
prostych — 23,59%.

Spadek liczby pracggych w wojewddztwie podlaskim w 2010 r. miat migjgedynie
w grupie 7. Robotnicy przemystowi i rzerfiiicy — o 3,0%. W pozostatych grupach
odnotowano wzrost liczby praealych, z czego najwkszy wysgpit w grupie 6. Rolnicy,
ogrodnicy, lénicy i rybacy — o0 64,0% oraz w grupie 1. Przedsteele wtadz publicznych,
wyzsi urzdnicy i kierownicy — o 26,99,

W ciggu catego 2010 roku w regionie powstaig5 tys. nowych miejsc pracyz czego
najwi¢cej utworzonych zostato w jednostkach prowgmgzh dziatalné¢ w handlu; naprawie
pojazdow samochodowych — 5,2 tys. miejsc (29,6%), zakladach przetworstwa
przemystowego — 4,6 tys. miejsc (26,2%) oraz przbdzstwach zwjzanych
z budownictwem — 2,8 tys. miejsc (16,2%). Nglezaznacz§, ze nie wszystkie nowo
utworzone miejsca pracy zostaty zagospodarowanekensu 2010 roku pozostaty jeszcze
433 miejsca nieobsadzone, czyli 2,5% wszystkichaatworzonych w 2010 roku. Ponadto,
w koncu 2010 r. zaktady pracy funkcjomog w wojewodztwie podlaskim dysponowaty
tagcznie 1526 wolnymi miejscami pracy. Nagksza liczba nieobsadzonych wakatow
wystepowata w jednostkach prowagtzich dziatalné¢ w przetwoérstwie przemystowym —
33,2%, handlu; naprawie pojazdow samochodowych,2980oraz administracji publicznej
i obronie narodowej — 14,0%, a t&kbudownictwie — 11%. Jednoéné& w wojewddztwie
podlaskim zlikwidowano w 2010 r. 10,1 tys. miejsaqy, przy czym redukcja etatow
wystapita gtdwnie w jednostkach prowagtz/ch dziatalné¢ w zakresie budownictwa (27,8%)
oraz handlu; napraw pojazdoéw samochodowych (21,8éheralnie, w regionie utworzono
0 7,4 tys. wécej miejsc pracy tizlikwidowand®.

Wedtug danych z rejestrow widdw pracy z kaca 2010 rokubez pracy pozostawato
blisko 63,8 tys. osol(stopa bezrobocia wynosita 13,2%), z czego 153 gtanowity osoby
do 25 roku zycia (24% ogo6tu bezrobotnych). W porownaniu z roki2009 liczba
bezrobotnych zwkszyta s¢ 0 2,6 tys. 0sob (4%), aswdd miodziey do 25 rokuzycia o 304
osoby, tj. 2%. Nie byt to jednak wzrost tak zngmyz jak odnotowany w 2009 roku, gdy
poziom bezrobocia zwkszyt st 0 ponad 33%, a &dd oséb do 25 rokuycia & o 48%.

12 \Wyjasnienia definicji kategorii na rynku pracy (pragey, zatrudniony) zawarto w zaizniku.

¥Ranking zawodéw deficytowych i nadigwych w wojewddztwie podlaskim w 20101 rczesé..., op. cit.,
S. 6-7.

“ Tame, s. 8.

® Tanve, s. 8-11, 14.
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Z kolei absolwenci szkét ponadgimnazjalnych izazych stanowili w kacu 2010 roku
w zbiorowdci podlaskich bezrobotnych 7% (4,4 tys. os6b). s&mb absolwentéw
najliczniejsz grup; stanowity osoby bez zawodu — absolwenci liceowlngisztatgeych i
profilowanych (32%), naspnie specjafici (28%) oraz technicy i innyredni personel
(18%)'°.

W roku 2010 na terenie wojewodztwa podlaskiego @omowato 17 uczelni
wyzszych na ktorych studiowato 54,8 tys. osob. W tym sanmmgiku uczelnie ,wydaty” na
rynek pracy 15,1 tys. absolwentéw, z czego prava®ye stanowili absolwenci studiow
magisterskich. Mzna wic przyp¢, ze realna liczba absolwentéw rocznika 2009/2010zkt6
weszli na rynek pracy w 2010 roku, wynosi ok. 8'tys

W 2010 roku uczelnie wygaity na rynek pracy najwcej absolwentéw kierunkow
ekonomicznych i administracyjnych, pedagogicznydpotecznych oraz medycznych.
Najmniejsze problemy ze znalezieniem zatrudnienialinprzede wszystkim absolwenci
studiow medycznych, nauczycielskich, a Zakczs¢ zawoddw imynierskich, w tym
inzynierowie budownictwa, natomiast najbardziej nara na bezrobocie byli przede
wszystkim absolwenci kierunkéw humanistycznch

W zakresieedukacji ponadgimnazjalnej (bez szkot specjalnych), w roku szkolnym
2009/2010 istniato na terenie wojewodztwa podlagkig4l szkét, w ktorych ksztatcitoesi
52 tys. uczniow, w tyrfy:

- 23,4 tys.(45%) w liceach ogdlnoksztgdgch,
- 20,6 tys. (40%) w technikach,
- 5,7 tys. (10%) w zasadniczych szkotach zawodowych,
- 1,7 tys. (3%) w liceach profilowanych.
Do szkoét policealnych ugszczato 11,4 tys. stuchaczy.

W 2010 roku podlaskie szkoty ponadgimnazjalne iqaalne ukaczyto kcznie 18,8
tys. absolwentow. 8,3 tys. (44%) z nich stanowis@wenciszkot policealnych isrednich
zawodowych Na tym poziomie szkolnictwa, podobnie jak w |&tgmprzednich, najwcej
absolwentow posiadato zawdd technika rolnika, téehmekonomisty, technika mechanika
oraz technika informatyka. Jednogtaie zawody te charakteryzowaly ¢siznacacym
odsetkiem zarejestrowanych bezrobotnych: od 8% zypadku technika rolnika do 16%
w przypadku technika ekonomisty i 21% - technikachamika. Sp&rdd ogotu absolwentéw

®Ranking zawodéw deficytowych i nadigwych w wojewddztwie podlaskim w Il pétroczu 2610NVUP w
Biatymstoku, Biatystok 2011, s. 4Banking zawodéw deficytowych i nadlwgwych w wojewédztwie podlaskim
w 2010 r 1l czesé..., op. cit., s. 16, 34; Bank Danych Lokalnych, GUS.

"Ranking zawodéw deficytowych i nadigwych w wojewddztwie podlaskim w 20101 czesé..., op. cit., s.
17, 34.

'8 Tanve, s. 22-25, 34.

¥ Tanye, s. 25.
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konczacych w 2010 r. szkotyrednie zawodowe i policealne, wicu roku w urgzdach pracy
zarejestrowanych byto ponad 18%

Z kolei szkoty zasadnicze zawodowekonczyto w 2010 r. 1,9 tys. absolwentéw,
z ktorych weksza¢ zdobyta zawod sprzedawcy, kucharza matej gastrondrgzjera,
stolarza i piekarza. Jednoém& rOwniez te zawody genergjnajwiecej bezrobotnych —
odsetek absolwentow poszczegolnych zawodow pozogtdy w ewidencji urgdow pracy
w koncu 2010 roku wynosit 21-27%. Jako zawody z tegoigpoa ksztatcenia, w ktérych
jedynie nieliczni absolwenci rejestrowali¢sw urzdach pracy, mma wskaz& m.in.:
posadzkarza, lakiernika, éle, technologa robét wyk@zeniowych w budownictwfe.

Wykres 7. Struktura wyksztatcenia ludéa (w wieku 15 lat i wgcej) w Polsce i
wojewodztwie podlaskim w 2010 roku

100% . .
gimnazjalne, podstawowe
S0 23,4% 29,0% i nizsze
b I |
zasadnicze zawodowe
60% | 247% 19.4%
10,6% 10,2% srednie ogoélnoksztaice
40% +— — —
o 25,25 23.8% policealne orazrednie
20% +— Bl zawodowe
POLSKA PODLASKIE

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie BDL (BAEL).

Struktura wyksztatcenia ludda w Polsce i wojewddztwie podlaskim jest zbina dla
poziomu s$redniego ogolnoksztajcego, policealnego orazsredniego zawodowego
I wyzszego. Znacge r@nice wystpuja dla najniszych poziomow wyksztatcenia.
W wojewoOdztwie podlaskim wygbuje wyszy udziat ludnéci z wyksztalceniem
gimnazjalnym, podstawowym i z8zym (29% w stosunku do 23,4% w kraju) orazsny
(19,4% wobec 24,7% w kraju) udziat ludeoz wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym.

Na terenie wojewOdztwa podlaskiego ksztalcenie rim@ odbywa si rowniez w
systemie pozaszkolnym, gtéwnie zaspminictwem lzby Rzemiéniczej i Przedsibiorczaci
oraz cechow i spoéitdzielni rzendleiczych, a take centrow i érodkdw ksztalcenia
I doksztatcania zawodowego oraz praktycznego.

W wojewddztwie podlaskim funkcjonuje 14 cechow is@otdzielnie rzemidnicze,
zrzeszone w Izbie Rzendlaiczej i Przedsibiorczasci w Biatymstoku, reprezentagej blisko

2 Tanve, s. 29, 33-34.
2l Tanve, s. 30-34.
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trzy tyshce zakladéw rzeméniczych z terenu wojewodztwa podlaskiego oraz wasko-
mazurskiego (Izba zrzesza 3 cechy z terenu wojetm@davarmhsko-mazurskiego). Jedn
z najliczniej skupionych w Izbie braijest brana budowlan#.

Cechy rzemiost prowadnaulke zawodu w tzw. rzem#niczym systemie ksztatcenia, w
ktorym przygotowanie zawodowe odbywae¢ siv rzemiglniczych zakladach pracy.
Podejmujcy decyz¢ o nauce zawodu z zakladach rzedimiezych podpisyj z pracodawg
uprawnionym do szkolenia (mistrzem) umpw prag¢ w celu nauki zawodu, a umowa ta
podpisywana jest w organizacji cechowej, ktorepokiem jest szkaky pracodawca. Oprécz
procesu organizacji, cechy sprawujowniez nadzér nad przebiegiem Kksztatcenia
miodocianych pracownikdw. Proces nauczania prakiyga w rzemiéle jest scisle
powigzany z nauczaniem teorii. Doksztalcanie teoretycmoeniow mae odbywa sie
zarbwno w systemie szkolnym (zasadnicza szkota dawa), jak i pozaszkolnym, np. na
kursach organizowanych przez cechy oraz przez sayei mistrzo*.

Lista zawodow, w ktorych mie odbywa si¢ ksztalcenie jest szeroka, natomiast do
najbardziej popularnych zawodéw budowlanych zalgigan.in.: monter instalacji i ugdzen
sanitarnych, monter instalacji gazowych, montetaigjo budowlanych, kamieniarz, murarz,
ciesla, betoniarz-zbrojarz, dekarz, posadzkarz. Wzrakei od zawodu, nauka trwa trzydy.
dwa latg”.

Po ukaczeniu nauki zawodu miodociany pracownik prggeie do egzaminu
czeladniczego, ktérego zdanie oznacza uzyskaniewgEego stopnia czeladniczych
kwalifikacji zawodowych. Organem odpowiedzialnym @ayanizowanie i przeprowadzanie
egzaminow kwalifikacyjnych na tytut czeladnika, ak#e mistrza zawodu, jest Izba
Rzemidlnicza i Przedsbiorczaici w Biatymstokd®. Ponadto, mdiwos¢ przystpienia do
egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego gn@procz mtodocianych pracownikéw, ktorzy
ukonczyli nauk zawodu) take inne osoby chice uzyska kwalifikacje czeladnicze lub
podnig¢ kwalifikacje do mistrzowskicll. Zawody budowlane, w ktérych prowadzane s
egzaminy, to: betoniarz-zbrojarz, dekarz, montetailacji i uradzer sanitarnych, monter
instalacji gazowych, kamieniarz, murarz, posadzkaezhnolog robo6t wykiczeniowych
w budownictwie oraz stolarz budowlany @&?*’. Spdgréd wymienionych zawodéw, w roku
2009 egzaminy przeprowadzono jedynie w trzech: eromistalacji i urgdzea sanitarnych
(9 przeegzaminowanych o0so0b), murarz (23 osoby) p@sadzkarz (1 osoba), natomiast

22 Opracowanie na podstawie: http://www.rzemiosldysiak.pl/pl/izba.php?m=110, 1.12.2011.

%3 Opracowanie na podstawie: http://www.cech-bialgsizemioslo.bialystok.pl/pl/indeks.php?m=310,
1.12.2011.

24 Opracowanie na podstawie: http://www.cech-bialgsiemioslo.bialystok.pl/pl/indeks.php?m=300,
1.12.2011.

% Opracowanie wlasne na podstawie: http://www.cdahybtok.rzemioslo.bialystok.pl/pl/indeks.php?m=310
1.12.2011.

% Osoby spetniaice odpowiednie warunki, olélene przez Izb Rzemidlinicza i Przedsibiorczaici w
Biatymstoku: http://www.rzemioslo.bialystok.pl/@ba.php?m=410&ta=3, 1.12.2011.

" Opracowanie wiasne na podstawie: http://www.rzeioibialystok.pl/pl/izba.php?m=410&ta=3, 1.12.2011.
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w roku szkolnym 2010/2011 juw pigciu zawodach: dekarz (3 osoby), monter instalacji
i urzadzer sanitarnych (17 oso6b), murarz (82 osoby), posadzih osoba) oraz technolog
robot wykaczeniowych w budownictwie (5).

Na terenie wojewodztwa podlaskiego dziatla rowniszereg publicznych oraz
niepublicznych centrow, soodkéw i zaktadow ksztatcenia i doksztalcania zasweego,
praktycznego oraz ustawicznego, orgarjeygh kursy przygotowgge do wykonywania
zawodu oraz egzaminy potwierdzeg kwalifikacje zawodowe (w tym w zawodach
budowlanych), przeznaczone zar6éwno dla uczniéwi ¢i& dorostych.
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5.2. SZKOLNICTWO ZAWODOWE W WOJEWODZTWIE PODLASKIM
(ZAWODY BUDOWLANE)

Na wstpie badania wytoniono z Klasyfikacji Zawodéw i Spadoosci zawody
budowlane olgjte systemem dwviaty. Takich zawodow jest s&e na poziomiesrednim
technicznym oraz 18 na poziomie zasadniczym zawgdowNas¢pnie uzupetniono list
o trzy kierunki ksztatlcenia w szkotach iggych (budownictwo, tynieria srodowiska,
architektura). Na tej podstawie zidentyfikowano ygtkie szkoty (na trzech poziomach
ksztatcenia), w ktorych w 2010 roku byli ksztatcemizniowie(studenci) w wybranych
wczesniej zawodach (kierunkach).

Tablica 1 Wykaz szkot ksztaklcych w zawodach budowlanych w wojewodztwie podiasski
w 2010 roku

Typ Nazwa organizaciji Nazwa Miejscowéé
Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa
im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Instytut Budownictwa SUWALKI
Wyzsza szkota zawodowaSuwatkach
(Politechnika) Wydziat Budownictwa i laynierii
Politechnika Biatostocka Srodowiska BIALYSTOK
Wydziat Architektury
Policealna Szkota Centrum Nauki i Policealna Szkota Centrum Nauki i
Szkota policealna | Biznesu Zak" Biznesu Zak" BIALYSTOK
(ponadgimnazjaina) ngpo} Szkot Zawodowych Nr 2 w Szkota Policealna Nr 4 w Biatymstokp BIALYSTOK
Biatymstoku
Zesp6t Szkot w Wojewodzinie Technikum WOJEWODZIN
Zesp6t Szkot Zawodowych w Wysokiem . WYSOKIE
Mazowieckiem Technikum MAZOWIECKIE
Zespo} Szkét Budowlano - Geodezyjny ﬁ'echnlkum Budowlano - Geodezyjne BIALYSTOK
w Biatlymstoku w Biatymstoku
Zespo6t Szkot Nr 1 w Bielsku Podlaskim|  TechnikumiINr BIELSK PODLASKI
Augustow§kle Centrum Edukacyjne w Techr.nkum Nrlim. 2 I.<orpusu AUGUSTOW
. Augustowie Polskiego w Augustowie
Technikum — — - -
Zespot Szkot Technicznych w Suwatkach — Technikur@ wr Suwatkach SUWALKI
Zes’po} Szkot Technicznych i Technikum nr 4 LONIA
Ogolnoksztatgcych nr 4
Zespot Szkot Mechanicznych w tapach Technikum waddp LAPY
Zespo? Szkot Ogol.noksztaicych i Tgchnlkum Zawodowe Nr 1 w BIALYSTOK
Technicznych w Biatymstoku Biatymstoku
ngpo} Szko6t Zawodowych Nr 5 w Tgchmkum Zawodowe Nr 5 w BIALYSTOK
Biatymstoku Biatymstoku
Augustow§k|e Centrum Edukacyjne w Techmkum Uzupetiape Nr 1 w AUGUSTOW
Augustowie Augustowie
Technikum uzupetniage | Zaoczne Uzupetniage Technikum Zaoczne Uzupetniage Technikum
. BIALYSTOK
dla absolwentéw ZSZ | Budowlane Budowlane
Zaoczne Uzupetniage Technikum Zaoczne Uzupetniage Technikum LOMZA
Budowlane dla Dorostych w tam Budowlane dla Dorostych w Lam
Zasadnicza Szkota Zawodowa Zasadnicza Szkota Zawmsdo SIEMIATYCZE
. Zespot Szkét w Wojewodzinie Zasadnicza Szkota Zaweml WOJEWODZIN
Zasadnicza szkofa Zesodl S2k6 ROl i W St
zawodowa ©SPO! SZKOTROINICZYCh 1m. ¥ 5L Zasadnicza Szkota Zawodowa CZARTAJEW
Reymonta w Czartajewie
Zespot Szkot Zawodowych w Hajndweeg ~ Zasadnicza $zKawodowa HAINOWKA
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Centrum Ksztalcenia Zawodowego

Zasadnicza Szkota Zawodowa im.
Armii Krajowej

WYSOKIE
MAZOWIECKIE

Zesp6t Szkot Nr 1 w Bielsku Podlaskim

ZasadniczZiao®z Zawodowa Nr 1

BIELSK PODLASKI

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1

v

Zespot Szkot Zawodowych w Sokotce Sokélce SOKOLKA

Augustow§k|e Centrum Edukacyjne w Zasadnlc;a Szkota Zawodowa Nr 1w AUGUSTOW

Augustowie Augustowie

Zesp6t Szkot Technicznych w Suwatkal :éasadnlcza Szkola Zawodowa nr 3 SUWALKI
uwatkach

Zasadnlcga Szkota Zawodowa Nr 3 w Zasadnlc.za Szkota Zawodowa Nr 3 ZAMBROW

Zambrowie Zambrowie

ngpo} Szko6t Zawodowych Nr 5 w Z‘.a\sadnlcza Szkota Zawodowa Nr 5 W BIALYSTOK

Biatymstoku Biatymstoku

. . . ) Zasadnicza Szkota Zawodowa .
Zespot Szkot Specjalnych w Lam Specjalna LOMZA
Zespot Szkot Specjalnych im. Jana Pawi@asadnicza Szkota Zawodowa GRAJEWO

Il w Grajewie

Specjalna w Grajewie

Zesp6t Szkot Ogoélinoksztaleych i
Zawodowych w Ciechanowcu

Zasadnicza Szkota Zawodowa w
Ciechanowcu

CIECHANOWIEC

. . - . .| Zasadnicza Szkota Zawodowa w DABROWA
Zespot Szkotw Rbrowie Bialostockie] | oo e Biatostockie BIALOSTOCKA
Zespot Szkot Technicznych w Kolnie izls:}ceimcza Szkofa zawodowa w KOLNO
Zespét Szkot Mechanicznych w tapach Zasadnicza Szkota Zawodowa w LAPY

tapach
Zasadnicza Szkota Zawodowa w tym Zasa'dnlcza Szkola Zawodowa w LOMZA
tomzy
Zasadnicza Szkota Zawodowa w
Zasadnicza Szkota Zawodowa w tayn | tomzy Zaktad Doskonalenia tOMZA
Zawodowego w tormy
Zespot Szkot Ogolnoksztajeych i Zasadnicza Szkota Zawodowa w MOXKI
Zawodowych w Mdkach Monkach
Zespot Szkat Technicznych | Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 LM

Ogdlnoksztatgcych nr 4

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie SIO wedtagusna 30.09.2010.

W wojewddztwie podlaskim w 2010 roku funkcjonowabwie®szkoly wysze
ksztalgce w kierunkach budowlanych, na poziomdrednim technicznym byto 15 szkot,
natomiast na poziomie zasadniczym zawodowym 21 tskkatalgcych w zawodach
budowlanych. Ogétem w 2010 roku 38 jednostek praitadksztaticenie w zawodach
budowlanych.

W dalszej kolejnéci zidentyfikowano powiaty, w ktorych w 2010 rokyhp nauczane
zawody budowlane na poszczegolnych poziomach kezta. Jednoczrie, wskazano liczp
ucznidéw/studentow oraz absolwentow tyehzawoddw w 2010 roku. Zerowe waitd w
ostatniej kolumnie wskazajna brak absolwentow w danym roku, ktory zmownvynika z
wielu przyczyn (np. brak zainteresowania zawodegramiczeniem naboru w zawodzie,
zmianami organizacyjnymi w szkotach, zmgdaerunku ksztatcenia (zawodu)).

8 Oraz jedna szkota wigza ksztalgca poza terenem wojewddztwa.
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Tablica 2. Zawody budowlane nauczane na terenie wojewoddztadlapkiego wedtug
powiatéw i typow szkdét w 2010 roku

Liczba Liczba
Powiat Typ Zawdd (kierunek) uezniow/ | \wentéw
studentow
Wyzsza szkola Budownictwo 325 44
zawodowa
. Technik budownictwa 214 32
Technikum - - -
m. Suwalki Technik urgdzei sanitarnych 16 8
' Murarz 14 6
Zasadnicza szkota | Monter instalacji i urazdzen sanitarnych 35 16
zawodowa Technolog robot wykaczeniowych w 59 0
budownictwie
) Budownictwo 1678 397
Wyzsza szkota S eTaSTodowiSK
zawodowa Inzyr?|er|aSro. owis fa 849 192
Architektura i Urbanistyka 505 84
Szkota _pollceglna Technik budownictwa 129 20
(ponadgimnazjalna)
Technik budownictwa 461 37
Technik drogownictwa 107 11
Technikum Technik irzynierii srodowiska i 26 7
m. Biatystok mellor(_a\cn i
Technik uradzen sanitarnych 19 10
Technikum
uzupetniagce dla | Technik budownictwa 6 0
absolwentow ZSZ
Murarz 21 46
. Posadzkarz 2 0
Zasadnicza szkota . — - -
Monter instalacji i urgdzen sanitarnych 3 0
zawodowa - _
Technolog robét wykaczeniowych w
o 126 0
budownictwie
Technikum Technik budownictwa 163 12
Technik urzdzei sanitarnych 6 7
Technikum Technik budownictwa 38 0
uzupeniajce dla . ’ .
absolwentow 7S7 Technik uradzea sanitarnych 15 0
m. Lonra Murarz 54 28
Dekarz 0 1
Zasadnicza szkofa | Posadzkarz 0 3
zawodowa Monter instalacji i urgdzen sanitarnych 5 18
Technolog robét wykaczeniowych w
o 62 0
budownictwie
Technikum Technik budownictwa 102 19
augustowski Technikum
g uzupetniagce dla | Technik budownictwa 11 0
absolwentow 2SzZ
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Murarz 8 5
Dekarz 1 2
Zasadnicza szkota | Posadzkarz 24 21
zawodowa Monter instalacji i uradzen sanitarnych 4 2
Technolog robot wykaczeniowych w
o 76 18
budownictwie
Technikum Technik budownictwa 36 0
biatostocki Zasadnicza szkota | Technolog rob6t wykaczeniowych w 77 0
zawodowa budownictwie
Technikum Technik budownictwa 92 14
bielski Zasadnicza szkota | Murarz 3 1
zawodowa Cigsla 0 17
Technikum Technik budownictwa 52 0
. . . Murarz 10 0
grajewski Zasadnicza szkota . .
Betoniarz-zbrojarz 4 0
zawodowa . — -
Monter instalacji i uradzen sanitarnych 4 1
hajnowski Zasadnicza szkofa Monter instalacji i uradzen sanitarnych 1 0
zawodowa
kolnenski Zasadnicza szkofa Monter instalacji i uradzen sanitarnych 1 0
zawodowa
Szkota policealna . .
; . Technik budownictwa 0 21
moniecki (ponadgimnazjalna)
Zasadnicza szkota | Murarz 7 7
zawodowa Monter instalacji i urgdzen sanitarnych 1 0
N . Zasadnicza szkota | Murarz 5 3
siemiatycki - — - -
zawodowa Monter instalacji i urgdzen sanitarnych 9 4
s Zasadnicza szkota | Murarz 14 20
sokalski - — - -
zawodowa Monter instalacji i uradzen sanitarnych 1 0
Technikum Technik budownictwa 41 0
Murarz 3 0
. . Ciesla 1 0
wysokomazowiecki Zasadnicza szkota ! - — - -
sawodowa Monter instalacji i urazdzen sanitarnych 8 1
Technolog robot wykaczeniowych w 6 0
budownictwie
. Zasadnicza szkota | Murarz 4 3
zambrowski - — - -
zawodowa Monter instalacji i urgdzen sanitarnych 2 2

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie SIO wedtagusna 30.09.2010.

Na przestrzeni lat 2006-2010 obserwowany byt zmacmverost hcznej liczby
absolwentow analizowanych zawodow budowlanych naiopoie zasadniczych szkot
zawodowych, tj. absolwentow zawodOw: murarz, kamaier betoniarz-zbrojarz, di,
dekarz, posadzkarz, monter instalacji | agizn sanitarnych oraz technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie (wykres 8). Liczba ta wvsta z 89 os6b w roku 2006 do
225 w roku 2010, co stanowi wzrost o ponad 15096zha liczba uczniow w tych zawodach
wynosita w 2010 roku 655 os6b, co w poréwnaniu tamem z roku 2006 (405 ucznidw)
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stanowi wzrost o blisko 62% (250 osoOb). Nglezatem stwierdZi ze w analizowanym
okresie wysipowata tendencja wzrostowa zaréwno liczby uczni@Ww,i liczby absolwentow
zawoddéw budowlanych na poziomie zasadniczych sz&adlodowych. Jednocagie,w 2010
roku zaobserwowano 18z liczbe uczniow w porownaniu z rokiem 2009 (gdy byto i&iy,
co w perspektywie kilku lat nmm® spowodowa koreke trendu wzrostowego liczby
absolwentow na tym poziomie ksztatcenia.

Wykres 8. Liczba uczniéw i absolwentéw analizowanych zawodiudowlanych na
poziomie zasadniczych szkét zawodowych w latact622@10

Zasadnicze szkoty zawodowe - zawodygdznie

250 525 800
200 — — — 600
143 147
150 — —] — 128 —] — 400

89
100 — — — — — — 200
50 0
2006 2007 2008 2009 2010
Liczba uczniéw (prawa$) Liczba absolwentéw (lewasp

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych SIO.

W roku 2010 aczna liczba absolwentow analizowanych zawodow buaoyeh na
poziomie technikbw oraz szkét policealnych, tj. alsentow zawodow: technik
budownictwa, technik drogownictwa, technilkzynierii srodowiska i melioracji oraz technik
urzadzen sanitarnych, wynosita 198 osob (wykres 9). W [ata006-2009 obserwowana byta
wyrazna tendencja spadkowa liczby absolwentéw igchzawodédw (spadek liczby
absolwentow o 48%), natomiast w roku 2010 tendetzcjalegta odwrdceniu.dczna liczba
uczniow ksztatgcych s¢ w wymienionych wyej zawodach wynosita w 2010 roku 1534
osoby, co w porownaniu ze stanem z roku 2006 (228idw) stanowito wzrost o ponad 66%
(611 osob). Tendencja wzrostowa liczby uczniéw zdédwo budowlanych na poziomie
technikow 1 szkot policealnych utrzymywata esiw catym analizowanym okresie.
W perspektywie kilku lat naky sic zatem spodziewa tendencji wzrostowej liczby
absolwentow.
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Wykres 9. Liczba uczniéw i absolwentéw analizowanych zawodiudowlanych na
poziomiesrednich szkét technicznych w latach 2006-2010

Technika i szkoty policealne - zawodyalcznie

300 286 1800
250 219 S S — 1200
200 — — — 1 e — 600
150 0
2006 2007 2008 2009 2010
Liczba uczniow (prawa$) Liczba absolwentow (lewasp

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych SIO.

W roku 2010 najbardziej licangrups wéréd absolwentoéw analizowanych kierunkow
budowlanych, w jakich odbywato ¢siksztalcenie w podlaskich vgzych szkotach
zawodowych, stanowili absolwenci kierunku budownmt(441 oséb), nagbnie kierunku
inzynieria srodowiska (192 osoby), natomiast najmniej ligzgrupe tworzyli absolwenci
kierunku architektura i urbanistyka (84 osoby). #wd sytuacg zaobserwowano pod
wzgledem liczby studentéw: w 2010 spdd trzech analizowanych kierunkow najkéz
liczbe studentéw zgromadzito budownictwo (2003 osobyktammie irzynieria srodowiska
(849 oso6b), natomiast najmniej — architektura anibtyka (505 oséb) (wykres 10).

Wykres 10. Liczba studentow i absolwentéw analizowanych zawodiudowlanych na
poziomie wyszych szkét zawodowych w 2010 roku

2400
2003
1800
1200 849
600 441 505
192 84
0
Budownictwo ItynieriaSrodowiska  Architektura i Urbanistyka
Liczba absolwentow Liczba studentéw

Zrodto: Opracowanie wiasne.

W dalszej cgsci opracowania informagjo liczbie uczniéw (studentow) i absolwentow
na poszczegllnych poziomach ksztalcenia ¢mgho o talg informacg wedtug
zidentyfikowanych zawodow budowlanych.
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5.2.1. ZASADNICZE SZKOLY ZAWODOWE

W roku 2010 4czna liczba absolwentéw zawoddéw budowlanych na quos
zasadniczych szkot zawodowych, w ktorych odbywalig &sztatcenie na terenie
wojewddztwa podlaskiego, tj. zawoddéw: murarz, kamdez, betoniarz-zbrojarz, dia,
dekarz, posadzkarz, monter instalacji i agizm sanitarnych oraz technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie, wynosita 225 oséb. Whtgamym roku w zawodach
tych ksztalcito sj tgcznie 655 ucznidw.

W roku 2010 liczba absolwentéw w zawodzie murarn@sta 119 osob (wykres 11).
Na przestrzeni lat 2006-2010 liczba ta wzrosta ® a€bb, przy czym najbardziej dynamiczny
wzrost obserwowany byt od roku 2007. Liczba ucznwawodzie murarz w 2010 roku
wynosita 143 osoby, co w poréwnaniu z rokiem 20@&newi spadek o 11%. Pomimo
znacznego wzrostu liczby uczniow w tym zawodzieokur2007 (295 os6b) oraz 2008 (283),
w latach 2007-2010 obserwowana byta tendencja spealk

Wykres 11.Liczba uczniow i absolwentéw w zawodzie murarz tada 2006-2010

Murarz - 711202

160 400
119
120 300
80 — 52 —— 57 200
40 — — —— — — — 100
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0 0
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Liczba uczniow (prawa$) Liczba absolwentow (lewasp

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych SIO.

W 2010 roku nie odnotowano absolwentow w zawodzaenikniarz (wykres 12).
W latach 2006-2010 liczba ta patizowo wzrosta do 2 os6b w roku 2007, a gpste malata
(jeden absolwent w roku 2008 raz jeden w 2009). 04/02roku, podobnie jak i w 2009, nie
odnotowano réwnie ucznibw w zawodzie kamieniarz, a na przestrzehi 2606-2008
obserwowany byt spadek liczy uczniéw w tym zawodzid do 1).
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Wykres 12.Liczba uczniéw i absolwentow w zawodzie kamieniartatach 2006-2010

Kamieniarz - 711301
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Liczba uczniéw (prawa$) —| iczba absolwentow (lewasp

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych SIO.

Wykres 13. Liczba uczniéw i absolwentow w zawodzie betonidoezefarz w latach 2006-
2010

Betoniarz-zbrojarz - 711402

4 20
3

15

2 10
5

0 0 0 0
0 0
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Liczba uczniéw (prawa$) —| iczba absolwentow (lewasp

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych SIO.

Na przestrzeni lat 2006-2010 jedynie w roku 2008natdwano absolwentow
(3)w zawodzie betoniarz-zbrojarz (wykres 13). Wud010 w zawodzie tym ksztalcitygsi
4 osoby. W pocgkowych latach analizowanego okresu zaobserwowamoosk liczy
ucznidw w zawodzie betoniarz-zbrojarz (z 7 w rolkl0& do 19 w roku 2008), natomiast od
roku 2008 liczba ta ulegata spadkowi.
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Wykres 14.Liczba uczniéw i absolwentow w zawodziedtéew latach 2006-2010

Ciesla - 711501
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych SIO.

W roku 2010 liczba absolwentow w zawodzieskdewynosita 17 oséb (wykres 14).
W pocatkowych latach analizowanego okresu (lata 2006 D720nie odnotowano
w wojewddztwie podlaskim absolwentow kszsalpch s¢ w tym zawodzie, natomiast
w latach kolejnych ich liczba utrzymywatagsha zblzonym poziomie. W roku 2010
w zawodzie ciéli ksztalcit sk tylko jeden uczg, podczas gdy w latach 2007-2009 byto to
odpowiednio: 17, 44 oraz 41 osOb (w 2006 roku bwakniéw ksztatgcych sg¢ w tym
zawodzie).

Wykres 15.Liczba uczniow i absolwentow w zawodzie dekarz tadh 2006-2010

Dekarz - 712101
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych SIO.

W roku 2010 w zawodzie dekarz odnotowano 3 absdlivenNa przestrzeni lat 2006-
2010 pocatkowo zaobserwowano wzrost liczby absolwentéw doo¥®b w roku 2008,
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natomiast po roku 2008 liczba ta ulegata spadk@adiug danych z 2010 roku w zawodzie
dekarza ksztalcita @i tylko jedna osoba. W calym analizowanym okresiezha ta
pocztkowo wzrosta z 3 oséb w roku 2006 do 25 w roku&Qfb czym ulegta ponownemu
zmniejszeniu (wykres 15).

Wykres 16.Liczba uczniow i absolwentéw w zawodzie posadzkatatach 2006-2010

Posadzkarz - 712204
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych SIO.

W zawodzie posadzkarz w 2010 roku odnotowano 24lalestow, co stanowito
spadek o 25% w poréwnaniu z waxtip zaobserwowanw roku 2007 (32 absolwentow).
W roku 2006 nie odnotowano absolwentow tego zawwdwojewodztwie podlaskim.
W roku 2010 w zawodzie posadzkarza ksztatcito2€l oséb. Na przestrzeni lat 2006-2010
obserwowany byt staty spadek liczby ucznidw, z czegjwikszy odnotowano w roku 2010
w porownaniu do stanu z roku 2009 (blisko 51%) (vegkl6).

Wykres 17. Liczba uczniéw i absolwentéw w zawodzie monter atetji i urzdzen
sanitarnych w latach 2006-2010

Monter instalacji i urz adzen sanitarnych - 712604
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych SIO.
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W roku 2010 liczba absolwentow ksztggch s¢ w zawodzie monter instalacji
I urzadzen sanitarnych wynosita 44 osoby (wykres 17). W ptaawych latach
analizowanego okresu, tj. 2006-2008 zaobserwowaeradeingi spadkow liczby
absolwentow w tym zawodzie (z 26 do 7 osoOb), naasimod roku 2009 liczba ta zatz
wzrast&. W roku 2010 w zawodzie montera instalacji iggizen sanitarnych ksztatcito si74
ucznidw, co stanowito licabo 12 osob wiksz niz odnotowana w roku 2006, jednak
rownoczénie o 36 mniejsgniz w roku 2008.

Wykres 18. Liczba uczniow i absolwentdw w zawodzie technolobgdt wykaczeniowych
w budownictwiew latach 2006-2010

Technolog robot wykaiczeniowych w budownictwie - 712904
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych SIO.

Zgodnie z danymi z 2010 roku, grupa absolwentow awadzie technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie liczyta 18 osob (wykre®).1W latach 2006 oraz 2007
liczba ta utrzymywata gina znacznie waszym poziomie (odpowiednio 53 i 84 osoby),
natomiast pocavszy od roku 2008 ulegta znacznemu spadkowi. W davweotechnologa
robot wykaiczeniowych w 2010 roku ksztatcitogs#06 uczniéw, co stanowito wagioo 312
os6b wekszz w poréwnaniu ze stanem z roku 2006. W analizowanghkresie
zaobserwowano tendemcjvzrostowy liczby uczniéw ksztakrych s¢ w tym zawodzie
(z korekt w 2007 roku).
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5.2.2. TECHNIKA | SZKOLY POLICEALNE

W roku 2010 4czna liczba absolwentéw zawoddéw budowlanych na quos
technikbw oraz szkét policealnych, w ktoérych odbjavasic ksztatcenie na terenie
wojewddztwa podlaskiego, tj. zawodéw: technik budmtwa, technik drogownictwa,
technik irzynierii srodowiska i melioracji oraz technik wdzer sanitarnych, wynosita 198
0s6b. W roku 2010 w zawodach tych ksztalcitotgiznie 1534 ucznidw.

W zawodzie technik budownictwa w 2010 roku odnotowval55 absolwentow.
Stanowito to warté¢ nizsz o blisko 22% (42 osoby) w poréwnaniu ze staneroku 2006,
a jednoczénie wyzszg 0 21% (27 osob) w stosunku do liczby absolwent@motowanej
w roku 2008. W roku 2010 w zawodzie technika budotwa ksztaicito sj 1345 osob
(o ponad 108% wcej nz w roku 2006). W catym analizowanym okresie obseveio
rosmca tendeng; liczby uczniow w tym zawodzie (wykres 19).

Wykres 19.Liczba uczniéw i absolwentow w zawodzie technik dwdictwa w latach 2006-
2010

Technik budownictwa - 311204
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych SIO.

W roku 2010 odnotowano 11 absolwentéw w zawodzari drogownictwa (wykres
20). W latach 2006-2007 oraz 2008 liczba ta utrayatg s¢ na zblzonym poziomie
(odpowiednio 18, 15 i 10 os6b), natomiast w rokld®Mie zaobserwowano absolwentow
w tym zawodzie. Na przestrzeni lat 2006-2010 licabezniow w zawodzie technik
drogownictwa oscylowata wokoét poziomu z roku 201@7q osob), z nieznacgriendencj
wzrostova.
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Wykres 20. Liczba uczniow i absolwentéw w zawodzie technik girnictwa w latach

2006-2010
Technik drogownictwa - 311206
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych SIO.
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Wykres 21. Liczba uczniow i absolwentow w zawodzie technikymierii srodowiska
I melioracji w latach 2006-2010

Technik inzynierii srodowiska i melioracji - 311208
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych SIO.

Na przestrzeni lat 2006-2010 zaobserwowano spadgyl absolwentéw w zawodzie
technik ireynierii srodowiska i melioracji z 27 w roku 2006 do jedyiigv roku 2010 (spadek
0 74%). W alogicznym okresie tendengpadkow odnotowano réwnie pod wzgédem
liczby uczniow ksztalgcych s¢ w zawodzie technika #ynierii srodowiska. Liczba ta
zmniejszyta s z 83 uczniow w roku 2006 do 26 w roku 2010 (spaaiékisko 69%) (wykres
21).
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Wykres 22. Liczba uczniow i absolwentow w zawodzie technik gdza sanitarnych
w latach 2006-2010

Technik urzadzen sanitarnych - 311209

50 a2 1 120
40 |— - -
31 80
- EE— B — N 25
30 29 25
40
20 — — — — — —
10 0
2006 2007 2008 2009 2010
Liczba uczniéw (prawa$) Liczba absolwentéw (lewasp

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych SIO.

W roku 2010 liczba absolwentow w zawodzie technikgdzen sanitarnych wynosita
25 0s6b, co w poréwnaniu z rokiem 2006 stanowitatesd o 43% (19 osOb) mniejsz
(wykres 22). Liczba uczniéw ksztatych s¢ w tym zawodzie w 2010 wynosita 56 0so6b
(mniej o blisko 45% w poréwnaniu z rokiem 2006). Nezestrzeni lat 2006-2010
zaobserwowano tendencjmalepca zaréwno liczby absolwentéw (z okresami wzrostu
i spadku liczby absolwentow), jak i uczniow kszialch s¢ w zawodzie technik ugdzen
sanitarnych (poza 2007 rokiem).
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5.2.3. WYZSZE SZKOLY ZAWODOWE

W roku 2010 4czna liczba absolwentow zawodow budowlanych naqmia wyzszych
szkot zawodowych, w ktorych odbywala sisztatcenie na terenie wojewodztwa podlaskiego,
tj. zawodow: irtynier budownictwa, iynier inzynierii srodowiska oraz architekt, wynosita
717 0s6b. W tym samym rokuna kierunkach tych ksiktesie tacznie 3357studentdw.

Wsrod absolwentow kierunku budownictwo, najliczniejsgup; w 2010 roku stanowili
studenci | stopnia studiow (379 osdb), natomiasblientow Il stopnia studiéw byto ponad
sze&ciokrotnie mniej (62 osoby). Podabnsytuacg zaobserwowano w przypadku
absolwentow zaroéwno kierunkuzynieria srodowiska (145 absolwentéw studiow | stopnia,
47 absolwentow studiéw Il stopnia), jak i architgkt i urbanistyka (84 absolwentéw
| stopnia, brak absolwentow Il stopnia) (wykres.23)

Wykres 23. Liczba absolwentéw studiéw | i Il stopnia kierunbudownictwo, itynieria
srodowiska oraz architektura i urbanistyka w 201Kuro
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Zrodio: Opracowanie wiasne.
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Podobnie, jak w przypadku absolwentéw poszczegblrkferunkéw budowlanych na
poziomie wyszych szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskinzepistawia si sytuacja
pod wzgbdem hcznej liczby studentéw tyele kierunkdw, ksztakrych se¢ zaréwno w trybie
stacjonarnym, jaki niestacjonarnym (wykres 24). u 2010 najbardziej licangrupe na
kierunku budownictwo stanowili studenci pierwszeghku studiéw (735 osbb, z czego 455na
| stopniu, a 280 na Il stopniu studiow), rgstie drugiego roku (532 osoby, z czego ponad
81% to studenci na stopniu | studiow) oraz trzewié4P6 — | stopig), natomiast najmniej
liczna byla grupa studentéw czwartego roku (310bosd stopi@). Analogiczra sytuacg
odnotowano w przypadku studentdw na kierunkaymieria srodowiska, gdzie liczba
studentow wynosita odpowiednio:381 (ponad 62% nstopniu studiow), 250 (70% na
| stopniu), 115 (I stopi® oraz 103 osoby (I stopig Nieznaczna rfnica wysgpita
w strukturze liczby studentow na kierunku architeti urbanistyka, gdzie najliczniejsz
grupe w 2010 roku stanowili studenci pierwszego roku3(b8oby, z czego 104 na | stopniu
studidw), nasfpnie trzeciego (116 — | stopie czwartego (113 — | stopik a najmniej licza
— studenci drugiego roku (93 osoby na | stopnidisiu).

Wykres 24. Liczba studentow poszczegoélnych lat studiow na ukikn budownictwo,
inzynieriasrodowiska oraz architektura i urbanistyka w 201Kuro
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Zrodto: Opracowanie wiasne.
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5.3. GLOWNE DETERMINANTY WYBORU POZIOMU | KIERUNKU  NAUKI W
KONTEK SCIE ZAWODOW BUDOWLANYCH

W celu identyfikacji gtownych determinant wyboru zommu i kierunku nauki
w kontekicie zawodow budowlanych wykorzystano w szczegd@nownyniki badania
ilosciowego CATI, przeprowadzonegossid absolwentow szkét ksztatlych w zawodach
budowlanych na trzech poziomach ksztatcenia. Wytilda ilosciowych uzupetniono
o wnioski ptyryce z badania jakciowego IDI, ktére w tym obszarze nie wniosto zrggzh
informacji (czsto uzyskiwano odpowiedzinje wienti, ,, nie rozumiem pytania

5.3.1. ZASADNICZE SZKOLY ZAWODOWE

Dla potowy absolwentow szkét zawodowych uczestfggeh w badaniu CATI gtéwn
przyczyry wyboru kierunku ksztatcenia byto zainteresowanigldwnictwem. Prawie 40%
absolwentow przy wyborze kierunku ksztalcenia kialm st przyktadem innych osob.
Jedna trzecia docenita dobre perspektywy zatrudnien jedna czwarta wysokie zarobki.
U okoto 18% badanych znaczenie miaty tradycje mmoi Wskazywano rownie(rzadziej)
tatwos¢ nauki zawodu (wykres25).

Wykres 25. Determinanty wyboru zawodu — absolwenci zasadnttzakot zawodowych
(n=196, wybor wielokrotny)
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Jako motyw wyboru kierunku ksztatcenia absolwemsardniczych szkot zawodowych
(IDl) wskazywali take najczsciej ciekawd¢ 1 zainteresowanie danym zawodem
budowlanym. Wskazywano rowriena dobre perspektywy zatrudnienia w danym zawodzie
.Myle, Ze jest dde zapotrzebowanie na murarzyRespondenci argumentowali swoje
wybory réwniez podazaniem za przyktadem znajomych.
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5.3.2. TECHNIKA | SZKOLY POLICEALNE

Ponad potowa absolwentow z wyksztatcenigmednim technicznym wybrata zawod
w zwigzku z zainteresowaniem budownictwem. Dla ponad 44&rminarg byt przyktad
innych oséb. Prawie jedna czwarta gi@aipod uwag dobre perspektywy zatrudnienia. U co
piatego absolwenta znagz role odegraty tradycje rodzinne, natomiast 15% badaryelo
pod uwag mazliwo$¢ uzyskania wysokich zarobkéw (wykres 26).

Wykres 26.Determinanty wyboru zawodu — absolwefrgdnich szkot zawodowych (n=158,
wybor wielokrotny)
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Jako motyw wyboru kierunku ksztatcenia absolwéneilnich szkét zawodowych (IDI)
wskazywali réwnie najczsciej ciekawd¢ i zainteresowanie danym zawodem budowlanym.
Respondenci z tej grupy podkiai takze, ze powodem wyboru danego zawodu byto
postrzeganie go jako przysgéowego: wydawato mi gi, ze kede miat due perspektywy na
przyszi@¢”. Swoje wybory argumentowali rownidradycjami rodzinnymi.
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5.3.3. WYZSZE SZKOtY ZAWODOWE

Prawie 57% (najwiszy odsetek pmdd stopni ksztatcenia) absolwentéw szkot
wyzszych wybrato kierunek studiow ze wgdl na zainteresowanie budownictwem. 34%
brato przyktad z innych oséb oraz(lub) dobre pekgpey zatrudnienia. Okoto 19% liczy na
wysokie zarobki, a 17% kontynuuje tradycje rodzinkélkanascie osob zadeklarowato
wybor zawodu ckcig pracy w zawodzie i upatruje w nim wielu #ligvosci rozwoju
(wykres 27).

Wykres 27.Determinanty wyboru zawodu — absolwencizagych szkét zawodowych
(n=642, wybor wielokrotny)
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Jako motyw wyboru kierunku ksztalcenia absolwengizszych szkét zawodowych
(IDl) wskazywali najczsciej zainteresowanie danym zawodem budowlanymawsze
chciatem by inzynierem budownictwa” Respondenci z tej grupy podiiadi réwniez, ze
powodem wyboru danego zawodu bylo postrzeganie ajo jprzysziéciowego. Swoje
wybory argumentowali tate tradycjami rodzinnymi:zawsze interesowateny siudowlank,
takie tradycje rodzinne po &xi, bo tato pracowat, dziadek:te
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5.4. SCIEZKI KARIERY ZAWODOWEJ ABSOLWENTOW ZAWODOW
BUDOWLANYCH

Sytuacja na rynku pracy nie pozostaje bez znaczeélaaspecyficznej grupy, jak
stanowy absolwenci. Poniewaw organizacji badania zaono, ¢ w zakresie wégia na
rynek pomagaj im Powiatowe Urgdy Pracy, przeprowadzonoswd pracownikéw dwoch
PUP wywiady SSI. Wiedza zdobyta poprzez te wywiadskazuje,ze w przypadku
niektorych aspektéw procesu przechodzenia absobmentedukaciji do pracy nie wygtuje
zréznicowanie w zalenosci od ukaiczonego poziomu ksztatcenia, natomiast w niektorych
zroznicowanie to jest bardzo wynae. Dlatego te informacjeuzyskane od pracownikow
PUPzaprezentowano w kongele catej populacji absolwentéw zawodow budowlanych
dodatkowo stosgf odwotania do poszczegolnych pozioméw ksztalcésmia, gdzie jest to
mozliwe.

Jako gtdbwne miejsce czys@bszar, w ktérym absolwenci ksztgdg si w zawodach
budowlanych, legitymuagy sk wszystkimi poziomami wyksztatcenia znajglgatrudnienie,
pracownicy urzdow pracy (SSI) wskazywali spétki komunalne, spitiie mieszkaniowe,
a take przedsibiorstwa oraz samozatrudnienie. W przypadku osOlwvyksztatceniem
wyzszym wskazywano réwnie administragj, gtdwnie samorgdows. Ponadto jeden
z pracownikbéw stwierdzaze ,czsto jest rownig i takze nawet osoby z #gzym
wyksztatceniem podejmuprace pontej ich kwalifikacji, aby zdolkydaswiadczenie i nie
zawsze jest to praca w zawodzie wyuczonym”.

Pracownicy urgdow pracy wskazygj ze podczas poszukiwania pracy absolwenci
wszystkich pozioméw ksztatcenia korzygtagje wszystkich mdiwych zrédet informacii,
jednake najcezstszym sposobem uzyskiwania pracy egloszenia, w szczegOlém
zamieszczane w Internecie (portale internetowe). ddéfszej kolejnéci wymienia sg¢
posrednictwo urzdow pracy, media, bezpedni kontakt z pracodawdwizyta w zakladzie
pracy) oraz wiasne ogtoszenia absolwentow.Jeddpiezpracownicy PUP-Ow zauwag, ze
w przypadku absolwentéw szkot zawodowychirédnich ma miejsce zdobywanie pracy
poprzez znajonkei i rodzirg, a w przypadku absolwentow szkétxgyych zjawisko to raczej
nie wystpuje.

Najczestsz forma zatrudnieni&’ stosowan w przypadku wszystkich absolwentéw jest
umowa 0 prag na czas okiony oraz umowa zlecenie (o dzieto). Nie ma zgadnao do
kwestii znaczenia poziomu wyksztatcenia przy stamoey formie zatrudnienia. Uzyskano
nastpujace odpowiedzi:

— poziom wyksztatcenia absolwenta nie ma wptywu nadvyormy zatrudnienia,
- w przypadku absolwentow szkét wszych znacznie eZciej stosowana jest umowa o
prac na czas nieoksny i okrelony oraz zaktadana jest wkasna dziatathgospodarcza,

%9 Na podstawie badania opinii pracownikéw dwéch vaytych PUP (zgodnie z metodolgdiadania). Wnioski
pochodzace z analizy wynikbw badania pracodawcOw oraz ateuiow § zawarte w dalszej egci
opracowania.
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natomiast wréd absolwentow szkét zawodowyckrédnich przewza umowa na czas
okreslony, umowa zlecenie (o dzieto) oraz formy nieewicjenowane.

Nalezy podkréli¢, ze umowa o0 prac (szczegoOlnie na czas nieolany) jest
postrzegana przez pracownikow za atrakgya wzgédu na wszelkie walory zapewniag
bezpieczéstwo i staté¢ zatrudnienia. Jednak z punktu widzenia pracodaaikg umowa nie
daje maliwosci elastycznego reagowania na zmiany koniunkturigrek g gtownie
odczuwalne w budownictwie (np. ze wegdli na sezonowd prac). Elastyczne formy
zatrudnienia & mniej korzystnie dla pracownikow (szczegolnie wdbwnictwie, gdzie
znacaca role odgrywap czynniki zapewniajce bezpieczestwo pracy), jednak stanoyvi
o elastycznéci rynku budowlanego i mag w diugiej perspektywie gy czynnikiem
zwigkszapcym popyt na prac

Zgodnie z wiedz pracownikéw powiatowych ueddéw pracy, oczekiwania ptacowe
absolwentow posiadgych wyksztalcenie zawodowe drednie zawieraj si¢ srednio
w przedziale do 1999 zt (powiat suwalski) oraz @@ do 2999 zt (powiat grajewski).
Absolwenci szkét wyszych — specjaici budownictwa, architektury i itynierii srodowiska,
wykazup badz to podobne, &z wyzsze aspiracje ptacowe — w ich przypadku oczekiwane
mieskczne wynagrodzenie netto zawiera wi przedziale 2000-2999 zt (powiat suwalski) lub
4000 zt i wecej (powiat grajewski).

Pracownicy PUP-6w podkskja, ze mies¢czne wynagrodzenie netto otrzymywane
przez pracownikbw z brag budowlanej nieposiadgiych déwiadczenia zawodowego,
a wiec i przez absolwentow, zake zarbwno od sytuacji na rynku pracy w danym regipn
jak i od poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji podianych przez absolwentow. W powiecie
suwalskim (pétnocna e€xz¢é wojewodztwa) wynagrodzenie to ustalane jest gtéwni
w systemie akordowym i w przypadku pracownikow pdaipcych wyksztatcenigrednie
I zawodowe ksztaltgj sic na poziomie 1000-1200 zt netto, natomiast wynageace
absolwentow szkét waszych zawiera i w przedziale 1700-2500 zt. Jednoaze,
pracownik PUP w Suwaitkach stwierdzee ,nha terenie powiatu suwalskiego fheaosci
oSiggnigcia wynagrodzenia netto np. na poziomie 1900 #t nesto realne. Zwykle to, co
oferujg lokalni pracodawcy to kwota 1000-1200zt. Wydaje wi¢ecze jest ona znacznie
poniej oczekiwa potencjalnych pracownikéw, gst problemy z realizagj ofert i niska
motywacja do pracy”W powiecie grajewskim natomiast migstne wynagrodzenie netto
wsrod absolwentow szkét wgzych zawiera siw przedziale do 1999 zt lub 4000 zt iowej
w przypadku, kiedy pracownik posiada uprawnieniawgonywania zawodu.

Zgodnie z wiedz pracownikow urgdow pracy, pewna ¢%¢ absolwentow skionna jest
zmient miejsce zamieszkania w zygku ze zmiag/poszukiwaniem pracy, przy czym
w przypadku absolwentow szkot wszych czsciej obserwowana jest eb zmiany miejsca
zamieszkania w kraju, natomiast w przypadku absuiéve szkétsrednich i zawodowych
czesciej wskazywane g wyjazdy za granic Ponadto pracownik PUP w Suwatkach
stwierdzaze absolwenci wypedzajac w poszukiwaniu pracy za granigzwykle decyduyj sie
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na prag pontej kwalifikacji, poniewa brakuje im déwiadczenia, uprawnie oraz stopié
znajomdci jezyka obcego jest niewystarczay”.

Wyniki badania (CATI) wskazgj ze da&¢ powszechne jest kontynuowanie nauki
w wigkszaici polagczone z podejmowaniem pracy zawodowejefclzdobywania wiedzy
(nauka) i déwiadczenia (praca)).

Ponad 40% absolwentow kontynuuje naulpodobny odsetek $od pracujcych
I niepracugcych) (wykres 28).

Wykres 28.Kontynuacja nauki wrod absolwentow (n=600)
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Dalsz analiz sciezek kariery zawodowej absolwentow zawodéw budowlanyc
przeprowadzono w przekroju poszczegolnych poziomksetatcenia. Zrodio danych
stanowity tu zarowno wyniki badania $ildowego CATI, przeprowadzonego $wid
absolwentow, ktére skonfrontowano z wynikami badamprzeprowadzonego $wod
pracodawcow, jak réwniewyniki badania jakéciowego IDI, jakim objto absolwentow
kierunkéw budowlanych.
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5.4.1. ZASADNICZE SZKOLY ZAWODOWE

W grupie absolwentow zasadniczych szkot zawodowktiirg objeto badaniem CATI,
znalazto s} 40,9% murarzy, 17,4% monteréw izolacji budowlanytB% dekarzy, 10,4%
przedstawicieli zawodu betoniarz-zbrojarz, 8,7%élcieraz 7,8% posadzkarzy i 1,7%
monterow izolacji przemystowych.

Na podstawie badania CATI absolwentow zm@ stwierdzi, ze 40% absolwentow
zasadniczych szkoét zawodowych kontynuuje rauk systemie szkolnym. Giéwnie (50%
z nich) w zawodzie technik budownictwa, w dalszagkncsci w liceum uzupetniacym oraz
technikum BHP. Giéwnym czynnikiem sklargeym absolwentow do ksztatceniag si
w danym zawodzie jest eh kontynuowania nauki w zawodzie budowlanym. Podczas
wywiadow IDI padaty takie stwierdzenia, jakchce dalej sk ksztatci i myle, ze bede miat
wigksz; szang na prag”.

Wieksza¢ (73%) ankietowanych absolwentow przygsta do egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe, a 90,5% zadata egzafmipkres 29). Grupa
absolwentow, ktéra nie zdata egzaminu potwiergtzgjo kwalifikacje zawodowe, najypkisze
problemy miata z c&ciag praktyczm tego egzaminu.

Wykres 29.Przystpowalnag¢ do egzaminow zawodowychsmd absolwentéw zasadniczych
szkét zawodowych (n=115)

Czy przystapit Pan/i do egzaminu potwierdzajcego
kwalifikacje zawodowe?

27%

73%

Tak Nie

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Natomiast wedtlug wiedzy pracodawcéw, 26 z 29 (blisR0%) absolwentéw
zasadniczych szkot zawodowych praysio do egzaminu potwierdzajego kwalifikacje
zawodowe i tylko jedna osoba go nie zdata.
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71,3% badanych absolwentéw deklarujepodgto prag, przy czym 11,6% godzi to
z dalsa nauly w szkole sredniej technicznej. Dla wkszaci (ponad 63%) badanych
absolwentow pogja praca byta ich pierwgZdwykres 30).

Wykres 30.Pierwsza praca —absolwenci zasadniczych szkoét zawach (n=82)

Czy wykonywana przez Pana/ry praca jest Pana/i pierwsa
praca po zakaiczeniu edukac;ji?

m Tak Nie

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Gtébwng determinarg podgcia pracy zarobkowej przez absolwentow zasadniczych
szkét zawodowych jest sytuacja materialna (62,2%labgch), w drugiej kolejriwi
wskazywano na ¢f¢ zdobycia déwiadczenia (56,1%).

Trzy czwarte pracggych absolwentow nie miato trudied ze znalezieniem pracy
(wykres 31), natomiast gtdwne problemy, na jakitkmgi sie¢ absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych podczas poszukiwania zatrudnienia, &k lwdpowiednich ofert pracy oraz
nieodpowiednie warunki pracy w postaci zaproponaganwynagrodzenia.
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Wykres 31.Trudnaci w znalezieniu pracy $v6d absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych (n=82)

Czy miat Pan/i trudnosci w znalezieniu obecnej pracy?

25,6%

74,4%

Tak Nie

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.
Ponadto, 81,7% badanych poszukiwato pracy nieejitniz miesic, 12,2% znalazto
prac po 3 miesjcach, a tylko niewiele powsj 6% poszukiwato pracy digj niz 3 miesgce

(wykres 32).

Wykres 32.0kres poszukiwania pracy —absolwenci zasadniczzkbt gawodowych (n=82)

Jaki byt okres poszukiwania obecnej pracy?

60%

40,2% 41,5%
40% —

20% [— —

6,1% 6,1%
° ° 3,7% 1,2% 1,2%

0%

do 1 miesica

tydziea i mniej

od 1 do 2 miesty

od 2 do 3 miesty

od 3 do 6 miesty

od 6 do 12 miesty
od 1 roku do 2 lat

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badania GAiblsolwenci.
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W zakresie metod poszukiwania pracy pracyj absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych wskazywali gtdwnie na ,.znajomych” (52,4%danych) oraz ogtoszenia (20,7%
badanych). Z ustug Powiatowych ddw Pracy skorzystato jedynie 14,6% pracygh
absolwentow zasadniczych szkot zawodowych.

Wykres 33. Zgodnad¢ zawodu wykonywanego z wyuczonym sndd absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych (n=82)

43%

57%

Zawbéd zgodny = Zawdd niezgodny

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Na podstawie badania CATI przeprowadzonegodd absolwentow nahy stwierdzg,
ze 57% spéréd pracugcych absolwentow zasadniczych szkot zawodowych gimdirac
w zawodzie zgodnym z wyuczonym, a 43% w zawodzmynm niz wyuczony (wykres 33).
Nie wysepowato tutaj zatrudnienie pomj kwalifikacji (poza jednym przypadkiem).

Absolwenci w zawodzie betoniarz-zbrojarz w niezmé&z mniejszym stopniu
podejmowali zatrudnienie zgodne z zawodem, natdmvawickszaci zawdd wykonywany
byt niezgodny z wyuczonym. W przypadku zawodow gainych absolwenci najezie;
znajdowali zatrudnienie w handlu (najéziej jako sprzedawcy, rzadziej na stanowisku
magazyniera).

Znacznie cgsciej (w ponad trzech czwartych przypadkow) zatredieé w zawodzie
znajdowali ciéle, a pracujcy niezgodnie z zawodem pracowali nadal w byaoudowlanej
(w zawodzie montera).

Dekarze w potowie podejmowali praczgodry, a w potowie niezgodn
z wyksztalceniem, przy czym w przypadku tych drihginajczsciej znajdowali oni
zatrudnienie w handlu, gtdwnie na stanowisku magerg, natomiast znacznie rzadziej
w budownictwie.

Absolwenci w zawodzie murarza ¢ziej (ponad potowa przypadkéw) podejmowali
zatrudnienie zgodne z zawodem wyuczonynkrdll absolwentow pracagych niezgodnie
z zawodem wiksza¢ zatrudniona byta w handlu, nagéeiej jako sprzedawca, magazynier
lub przedstawiciel handlowy, a tak w ustugach (m.in. w zawodzie kucharza,
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elektromechanika, projektanta grafiki czy pracowenikstytucji payczkowej), natomiast
znacznie rzadziej w produkcji i branbudowlanej.

Ponad potowa absolwentow w zawodzie posadzkarzgl@mata pra¢ w zawodzie
niezgodnym z wyksztatceniem, natomiast nieco mmegawodzie wyuczonym. ¥vod
pracugcych w zawodzie innym #fi wyuczony dominowato zatrudnienie w handlu
(na stanowisku sprzedawcy), nieco rzadziej w ustaggrodukciji.

W przypadku technologow robdt wykezeniowych w budownictwie potowa
absolwentow podja prae zgodm, a potowa niezgodnz wyksztalceniem, przy czym
w drugim przypadku obserwowano zatrudnienie w pkefu(operator maszyn). Jeden
absolwent byt zatrudniony pomdj kwalifikacji zawodowych (praca na stanowisku mmy
budowlanej).

Zgodnie z wynikami badania CATI, jakim @bp pracodawcow z terenu Podlasia,
ponad jedna trzecia zatrudnianych przez nich alsubbw z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym miata zawo6d wyuczony murarza, a ponadhgedzwarta cidi. Nasepne
w kolejnasci pojawity sk zawody kamieniarza oraz montera konstrukcji budoyth.
Pojedyncze wskazania dotyczyly technologa roboét ofigkeniowych w budownictwie,
montera instalacji | ugglzer sanitarnych, betoniarza-zbrojarza, dekarza, pdsaga,
montera izolacji przemystowych.

Praktycznie wszyscy (93%) absolwenci szk6t zawoddwy badanych pracodawcéw
sa zatrudnieni na stanowisku zgodnym z zawodem wyoyro(wykres 34).

Wykres 34.Zawod wyuczony zatrudnianego absolwenta — zasaglsidzoty zawodowe
(n=29)

Jaki jest wyuczony zawod zatrudnianego absolwenta?
36%

24% — e

12% — —

0%

Murarz
Ciesla
Kamieniarz
Monter
konstrukgciji
budowlanych

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

Ponad potowa pracodawcdéw wskazywatae absolwenci z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym zatrudniegi rsa umow 0 prag¢ na czas okiony. Umowe na
czas nieokrdony wskazato natomiast 31% respondentow. W spaadych przypadkach
wskazywano stalub umowve zlecenie lub dzieto. Wdd absolwentow z wyksztatceniem
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zasadniczym zawodowym nie odnotowano wspoOtpracyzasadzie wiasnej dziatalém
gospodarczej. Wtej niz dziewkciu na dziesiciu absolwentéw pracowato w wymiarze
petnego etatu. Dla prawie wszystkich absolwentépr@aonowana forma zatrudnienia byta
oczekiwan.

Wiekszai¢ (ponad 68%) pracggych absolwentow deklarujege otrzymywane przez
nich mies¢czne wynagrodzenie netto zawierg @ przedziale od 1 tys. zt do 3 tys. z,
a blisko 16% wskazuje na przedziat od 3 do 4 tyewvykres 35).

Wykres 35.0trzymywane przez absolwentéw zasadniczych szkébdawych miesiczne
wynagrodzenie netto (n=82)

Jakie otrzymuje Pan/i miesgczne wynagrodzenie netto?

60%

42, 7%
40%

25,6%
20% _— 15,9%
1,3% 4,9% 3,7%

0%

do 999 z 1000 - 1999 zt 2000 - 2999 zt 3000 - 39994£100 - 4999 zt 6000 zti wcej

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Wsérdd absolwentoéw zasadniczych szkét zawodowych negwesrednie zarobki —
okoto 3300 zt netto miegtznie — osigaj ciesle (wykres 36). W dalszej kolejsa nalery
wskaz& pracugcych w zawodzie betoniarz-zbrojarz, murarz orazadekktérychsrednie
zarobki mieszcg sie w przedziale od 2400 do 2300 zt netto miesnie. Wsréd zawodow
charakteryzujcych s¢ najnizszym s$rednim wynagrodzeniem netto znalazé siatomiast
posadzkarz (ok. 1900 zt netto migsinie) oraz technolog robot wykezeniowych
w budownictwie (ok. 1750 z}).

Wykres 36. Srednie miesiczne wynagrodzenie netto absolwentow zasadniczydidt s
zawodowych (w zt)
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badania GAibsolwenci.

Oczekiwania ptacowe praagych absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych s
w wiekszaci (blisko 70%) zgodne z otrzymywanym przez nichnagrodzeniem (wykres
37). Maze to przektada sig na poziom zadowolenia absolwentow zasadniczychotszk
zawodowych z obecnej pracy, ktéry, olomy na 5-cio stopniowej skali, wynosi w tym
przypadkuwrednio 3,82.

Wykres 37.Zgodna¢ oczekiwa ptacowych absolwentéw zasadniczych szkét zawodbwyc
Z otrzymywanym wynagrodzeniem (n=82)

Czy wynagrodzenie, ktére Pan/i otrzymuje jest zgodne z
Pana/i oczekiwaniami?

mTak Nie

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.
Zgodnie z wiedz pracodawcow zatrudnigjych absolwentow zasadniczych szkot

zawodowych, oczekiwania ptacowe absolwentéw z wigtseniem zasadniczym
zawodowym zawiergj sic w wigkszasici w przedziale 1000-1999 zt netto (wykres 38).
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Otrzymywane wynagrodzenie jest wedlug pracodawcgadme z oczekiwaniami dla 80%
absolwentow.

Wykres 38.0czekiwania ptacowe absolwentow zasadniczych szk@bdowych (n=29)

Jakie 33 oczekiwania pracownika (absolwenta) co do
miesigcznego wynagrodzenia netto?

80%

58,6%
60%

40%

0% 17,2% 20,7%

0,0% 3:4%
0%

do 999 zi 1000 - 1999 zt 2000 - 2999 zt 3000 - 3999 #4000 - 4999 zt

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

Jako przegitny czas trwania zatrudnienia absolwentéw ponadvpatrespondentéw
wskazata od pot roku do 1 roku. Spad pozostatych odpowiedzi przeiredy wskazujce
dtuzszy okres zatrudnienia.

Nakreslajagc swoje najblisze plany zawodowe absolwenci (CATI) zasadniczyaktols
zawodowych wskazgjw duzej czsci na zmiany swojego statusu zawodowego. Prawie 30%
z nich planuje zmian zatrudnienia, a 16,5% znalezienie zatrudnienia. {est
charakterystyczne dla tego poziomu ksztatcerid,1a3% respondentow chce zmiemawdd,
gdzie w przypadku dwoch pozostatych grup wyksztaieplany te maj marginalne
znaczenie. Warto rowniezwrécé uwag, iz 54,8% badanych absolwentow z tej grupy
planuje dalsze doksztalcanie. Fak respondenci (IDI) plangj w najblzszym czasie
doksztatcé sic. W przypadku respondentéw niepragyjch priorytetem jest jak najszybsze
znalezienie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie, preypadku absolwentow pragajych
niezgodnie z wyksztatceniem — zmiana zawodu.

Zgodnie z badaniem CATI zdecydowanakezas¢ (89,6%) absolwentow zasadniczych
szkét zawodowych nie planuje zmiany miejsca zankiasa w zwizku ze zmiag lub
poszukiwaniem pracy. ¥¥0d pozostatej czgci absolwentow 9,5% sktonnych jest zmieni
miejsce zamieszkania w @lmie kraju, przy czym ponad 4% planuje zamiegzkainnej
miejscowdci w tym samym wojewoOdztwie, a okoto 5% chce wygchdo innego
wojewddztwa. Tylko jeden respondent wskazat naawgjzagranic (wykres 39).

Wykres 39. Sktonndci migracyjne absolwentéw zasadniczych szkét zawgad (n=115)
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Czy planuje Pan/i zmiare miejsca zamieszkania w
zwiazku ze zmiara/poszukiwaniem pracy?

6%

4% |— B

2% — ——

0%
Tak, w kraju (inna  Tak, w kraju (inne Tak, za grani¢
miejscowd¢ w tym wojewddztwo)

samym wojewodztwie)

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Takze respondenci IDI nie plargugmiany miejsca zamieszkania w zuku ze zmian

badZ poszukiwaniem pracy.
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5.4.2. TECHNIKA | SZKOLY POLICEALNE

W grupie absolwentowrednich szkot zawodowych, ktprobjeto badaniem CATI,
najliczniejsze grupy zawodowe to: 48% technicy bwudiotwa oraz 13,7% technicyapnierii
srodowiska i melioracji.

Na podstawie badania CATI absolwentéwzma stwierdzt, ze 58,5% absolwentow
srednich szkét zawodowych kontynuuje nawk systemie szkolnym. Gtoéwnie (31,7% z nich)
na wydziale budownictwa uczelni wgzych z docelowym tytutem ignier budownictwa.
Dalsze wskazania to naptijace zawody i kierunki: iaynier srodowiska, iynier architekt,
inzynier geodezji, liceum ogolnoksztate. Gtownym czynnikiem skfanggym absolwentow
do ksztalcenia si jest ck¢ kontynuowania nauki w zawodzie budowlanym. Podczas
wywiadow IDI padaty takie stwierdzenia, jaK..,)ch@ by¢ konsekwentny w dziataniu(...)”

Blisko 72% ankietowanych absolwentow pragsta do egzaminu potwierdzaego
kwalifikacje zawodowe, a 94,5% zadata egzamin (wgkt0). Grupa absolwentéw, ktéra nie
zdata egzaminu potwierdzapgo kwalifikacje zawodowe, najyksze problemy miata
Z czscig praktyczm tego egzaminu.

Wykres 40.Przystpowalnag¢ do egzaminow zawodowychsmad absolwentowsrednich
szkét zawodowych (n=102)

Czy przystapit Pan/i do egzaminu potwierdzajcego
kwalifikacje zawodowe?

28%

2%

Tak Nie

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Réwniez wedlug wiedzy pracodawcéw zatruda@jch absolwentowsrednich szkot
zawodowych, trzy czwarte absolwentow tego poziorsztdicenia przysgpito do egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe i wszyscy go zdali.

70,6% badanych absolwent&rednich szkél zawodowych padtp prag, przy czym
dla wickszaci (ponad 68%) podfa praca byta ich pierwg{wykres 41).
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Wykres 41.Pierwsza praca — absolwesoednich szkét zawodowych (n=72)

Czy wykonywana przez Pana/ry praca jest Pana/i pierwsa
praca po zakaiczeniu edukacji?

mTak Nie

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badania GAibsolwenci.
Gléwng determinang podgcia pracy zarobkowej przez absolwentémednich szkot

zawodowych byta cf€¢ zdobycia déwiadczenia zawodowego (59,7% wskagzaa take
sytuacja materialna (55,6% badanych).

Wykres 42. Trudndgci w znalezieniu pracy $wod absolwentowrednich szkot zawodowych
(n=72)

Czy miat Pan/i trudnosci w znalezieniu obecnej pracy?

65,3%

mTak Nie

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badania GAibsolwenci.

Wigkszas¢ pracugcych absolwentow nie miata znacgch probleméw ze znalezieniem
pracy. Naley jednak zwrod uwag, ze & 34,7% badanych potwierdzito napotkanie
trudnagci w znalezieniu zatrudnienia, co e sygnalizowa trudrg sytuacg 0s6b
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z wyksztalceniemgrednim na rynku pracy (wykres 42). Gltowne problemg,jakie natkeli
si¢ absolwencisrednich szkét zawodowych w poszukiwaniu pracy, takbodpowiednich
ofert pracy oraz nieodpowiednie warunki pracy wtpoiszaproponowanego wynagrodzenia
oraz warunkow socjalnych.

Okres poszukiwania pracy swod absolwentowsrednich szkét technicznych jest
nieznacznie diszy ankeli czas poszukiwania pracy ¢kiszagci absolwentow
z wyksztalceniem zawodowym, a jednogre podobny do czasu poszukiwania pracy przez
absolwentow z wyksztalceniem wszym. Ponadto, prawie71% badanych poszukiwato pracy
nie diwzej niz przez miesic(wykres 43).

Wykres 43.0kres poszukiwania pracy — absolwesreidnich szkét zawodowych (n=72)

Jaki byt okres poszukiwania obecnej pracy?
37,5%

40% — 33 39
30% | -

20% — —
0 0
10% — — 8,3% 8,3% 5,6% 5,6%

1,4%

0%

do 1 miesica

tydzien i mniej

od 1 do 2 miescy

od 2 do 3 miescy

od 3 do 6 miescy

od 6 do 12 miesty
od 1 roku do 2 lat

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Najczstsz formg poszukiwania pracy &od absolwentowsrednich szkét zawodowych
okazata si metoda z polecenia — przez znajomych (65,3% ws$haZaustug Powiatowych
Urzeddw Pracy skorzystato jedynie 5,6% pracych absolwentow.

Zgodnie z wynikami badania CATI, $ndd absolwentowérednich szkdt zawodowych
wickszas¢ (51%) znajdowata zatrudnienie w zawodzie niezgodrey wyuczonym, a 49%
podgto prae w swoim zawodzie (wykres 44). Pagj kwalifikacji zatrudnionych byto kilku
absolwentowérednich szkét zawodowych.

Technicy budownictwa nieznacznie ¢éziej pracowali w zawodzie niezgodnym
z wyksztalceniem, przy czym naggziej podejmowali zatrudnienie w handlu,
takze jako specjadti (ds. marketingu oraz ds. ekspottuyzy na stanowisku kierownika ds.
obstugi klienta, natomiast rzadziej w bignbudowlanej i ustugach oraz sporadycznie w

%0 potoczna nazwa pracownikéw biurowych
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rolnictwie. Pozostata ¢%¢ podgta zatrudnienie na stanowiskach zgodnych z zawodem,
jednake prawie jedna dziega pracujcych absolwentéw zatrudniona byta paji
kwalifikacji na poziomiesrednim technicznym (np. na stanowisku hydraulikegpntara
systemow rurogigowych).

Ponad potowa technikdw drogownictwa znalazta zatierde w zawodzie zgodnym
z wyksztatceniem, natomiast w przypadku zawodowzgoednych absolwenci najgxiej
podejmowali prag w handlu na stanowisku sprzedawcy lub handlowca.

Wiekszas¢ (blisko dwie trzecie) technikdéw dgnierii srodowiska zatrudniona byta
w zawodzie niezgodnym z wyuczonym. Absolwenci cicngcie] podejmowali prag
w handlu jako przedstawiciele handlowi, sporadyezmirolnictwie.

Rowniez w przypadku technikdéw ugdzer sanitarnych wiksza¢ znalazta zatrudnienie
w zawodzie innym i wyuczony, przy czym w brag budowlanej poriej kwalifikacji (np.
monter instalacji i urgdzer sanitarnych).

Wykres 44. Zgodng¢ zawodu wykonywanego z wyuczonynsraéd absolwentéwérednich
szkét zawodowych (n=72)

49%
51%

Zawod zgodny = Zawod niezgodny

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Zawdd wyuczony ponad potowy absolwentow z wyksemalemsrednim technicznym,
zatrudnianych przez podlaskich pracodawcow, tortiékchudownictwa. Prawie jedna czwarta
to technicy urzdzea sanitarnych oraz kilku to technicy budownictwa wedo (wykres 45).
Pojedyncze przypadki to: technik drogownictwa, tekhldrég i mostow kolejowych, technik
inzynierii srodowiska i melioracji.
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Wykres 45.Zawo6d wyuczony zatrudnianego absolwentaednie szkoty zawodowe (n=25)

Jaki jest wyuczony zawod zatrudnianego absolwenta?

60%
40% ——

20% ——

0%

g g g
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

Wiekszai¢ absolwentow posiadgjych wyksztalcenie na poziomiesrednim
technicznym jest zatrudnionych peéej kwalifikacji w zawodach robotniczych Ilub
pomocniczych (wykres 46). Giébwna przyczyna to bralejsca na stanowisku zgodnym
z wyksztatceniem oraz ¢b podgcia pracy i zdobycia dwiadczenia, take w innym
zakresie.

Mimo to pracodawcy wskazyj ze w 80% zawdd wykonywany jest zgodny
Z wyuczonym.

Wykres 46.Zawod wykonywany przez absolwentarednie szkoty zawodowe (n=25)

Na jakim stanowisku zatrudniony jest absolwent?

30%

20% —

10% — — — — —
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.
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Jako formg zatrudnienia absolwenta szkodyedniej technicznej pracodawcy odbij
badaniem najezciej (17 na 25 razy) wskazywali umow prae na czas oki&ony. W trzech
przypadkach byt to staw dwéch umowa zlecenie (dzieto). Pojedyncze pazigpto umowa
0 prag na czas nieokiony, dziatalnd¢ gospodarcza lub okres probny. Wszyscy zatrudnieni
byli w pelnym wymiarze czasu pracy. Dla wszystkatbsolwentéw zaproponowana forma
zatrudnienia byta oczekiwan

Okreslany na 5-cio stopniowej skali poziom zadowoleniabecnej pracy w przypadku
absolwentow srednich szkét zawodowych wynosirednio 3,78 i jest mbzy ankeli
w przypadku absolwentéw zasadniczych szkdt zawodbwyWaze to mi€ bezpdredni
zwigzek z dlugécia poszukiwania pracy oraz mdica pomkdzy oczekiwanym
a otrzymywanym wynagrodzeniem.

Wiekszas¢ (ponad 58,4%) pracagych absolwentéwsrednich szkét zawodowych
deklaruje, ze otrzymywane przez nich mieskne wynagrodzenie netto zawiera Si
w przedziale od 1 tys. zt do 3 tys. zt. (wykres.ANalezy jednak zwroai uwag na fakt, #
w porownaniu do absolwentéw z wyksztatceniem zasagim zawodowym, zacznie waej
respondentow z wyksztatcenieimednim zawodowym deklaruje otrzymywanie mgegnych
wynagrodzé netto na poziomie porej 1 tys. zt (16,7% w stosunku do 7,3% absolwentow
szkot zasadniczych).

Wykres 47.0trzymywane przez absolwentéwednich szkét zawodowych miesizne
wynagrodzenie netto (n=72)

Jakie otrzymuje Pan/i miesgczne wynagrodzenie netto?

40%
29,2% 29,2%

20% |—— 16,7% I 18,1%

5,6%
1,4%

0%
do 999 z 1000 - 1999 zt 2000 - 2999 zt 3000 - 39994000 - 4999 zt 5000 zt i wcej

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Najwyzszesrednie miesjczne wynagrodzenie nettossdd absolwentéwsrednich szkot
zawodowych oagajs technicy budownictwa (okoto 2740 zt), a w daldze@ejndsci technicy
inzynierii $§rodowiska i melioracji oraz technicy drogownictwa, kwotg wynoszaca
odpowiednio ok. 2125 oraz 1930 zt netto mjeshie. Najnisze zarobki w analizowanej
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grupie osigaj natomiast absolwenci z zawodem technikadzea sanitarnych (okoto 1500
zt) (wykres 48).

Wykres 48. Srednie miesiczne wynagrodzenie netto absolwentéésednich szkot
zawodowych (w zt)

3000 2742
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Oczekiwania ptacowe praagych absolwentéwsrednich szkét zawodowychas
w wickszaci (62,5%) zgodne z otrzymywanym przez nich wyndgemiem, niemniej jednak
s one mniej zgodne aiw przypadku absolwentéw zasadniczych szkot zawgdbvpwykres
49).

Wykres 49.Zgodna¢ oczekiwa ptacowych absolwentdgrednich szkét zawodowych z
otrzymywanym wynagrodzeniem (n=72)

Czy wynagrodzenie, ktére Pan otrzymuje jest zgodne z
Pana/i oczekiwaniami?

37,5%

62,5%

Tak Nie

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.
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Wedtug podlaskich pracodawcéw, zatrudgigich absolwentowsrednich szkot
zawodowych, oczekiwania ptacowe absolwentow z wigtseniemsrednim w wekszaci
zawierajy Si¢ w przedziale 1000-1999 zt netto (wykres 50). Otrgwane wynagrodzenie jest
wedtug pracodawcow zgodne z oczekiwaniami dla 7B%elaventow.

Wykres 50.0czekiwania ptacowe absolwentdévednich szkét zawodowych (n=25)

Jakie 33 oczekiwania pracownika (absolwenta) co do
miesigcznego wynagrodzenia netto?

60%
48,0%

40,0%

40%

20% —————12,0% | —

0%

do 999 zi 1000 - 1999 zt 2000 - 2999 zt

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

Jako przeeitny czas trwania zatrudnienia absolwentéw ponadvpatrespondentow
wskazata okres od roku do czterech lat.

Nakreslajagc swoje najblisze plany zawodowe absolwedoednich szkét zawodowych,
podobnie jak absolwenci zasadniczych szkét zawodbwyskazuj w duzej czséci na
zmiany swojego statusu zawodowego. Prawie 25% h pilanuje zmia@ zatrudnienia,
a 18,6% znalezienie zatrudnienia. Warto rownewrocik uwag, iz 60,8% badanych
absolwentow z tej grupy planuje dalsze doksztagcamike respondenci IDI planajw
najblizszym czasie doksztalcaie. W przypadku respondentow niepragyjch priorytetem
jest jak najszybsze znalezienie zatrudnienia w wgogm zawodzie, a w przypadku
absolwentow pracagych niezgodnie z wyksztatceniem — zmiana zatrudai@a zgodne
z zawodem. Jeden z absolwentéw stwierdga:) chce skaiczy politechnile, no i znaléé
cas W swoim zawodzie, zagzrobi¢ cas, co lube a nie c@, co musgz(...)".

Planupc zmiany swojego statusu na rynku pracy absolwesreidnich szkot
zawodowych (CATI) w zdecydowanej gkiszcci nie planug zmiany miejsca zamieszkania
(90,2%). Blisko 3% planuje zmiarmmiejsca zamieszkania na inne miasto, ale w tymysam
wojewddztwie, natomiast niecale 4% zamierza wyjéctdp innego wojewodztwa.
Absolwenci szkokrednich wskazywali rowniemazliwos¢ wyjazdu za granig (blisko 3%)
(wykres 51).
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Wykres 51. Sktonndgci migracyjne absolwentédrednich szkét zawodowych (n=102)

Czy planuje Pan/i zmiare miejsca zamieszkania w
zwiazku ze zmiara/poszukiwaniem pracy?

4%

3%

2% |— B e —

1% — — — —

0%
Tak, w kraju (inna  Tak, w kraju (inne Tak, za grani¢
miejscowad¢ w tym wojewddztwo)

samym wojewodztwie)

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Nieche¢ do zmiany miejsca zamieszkania potwierdzajakze wypowiedzi
respondentow podczas wywiadow I[jl:.)mam swiadoma¢ tego,ze w dzisiejszych czasach
miodzi ludzie mugzby¢ wysoce kreatywni i otwarci na 2dego rodzaju wspotprac takce
gdzig tam w gtowie chodzi taka dlyze mae faktycznie trzebagHzie gdzie wyjecha, ale
bardzo, bardzo, bardzo, bardzo chciatbym tego uptkn
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5.4.3. WYZSZE SZKOtY ZAWODOWE

W grupie absolwentéw wgzych szkét zawodowych, kiprobjeto badaniem CATI,
znalazto s} 62% inzynieréw budownictwa, 23% #ynieréw srodowiska, 14% iaynierow
architektow. Pozostaty procent stanowittynierowie budowy drég.

Na podstawie badania CATI absolwentow zm@ stwierdzi, ze niecale 39%
absolwentow wgszych szkot zawodowych kontynuuje nauk systemie szkolnym, z czego
81,2% na Il stopniu studiow, a 18,8% na | stop@towne zawody i kierunki, na ktorych
absolwenci chg kontynuow& naule, to: inzynier budownictwa, iaynier srodowiska,
inzynier architekt, czy te inzynier geodezji. Gtébwnym czynnikiem sktargaym
absolwentow do dalszego ksztalceniawsizawodzie budowlanym jest ghkontynuowania
nauki w zawodzie.

Absolwenci szkét wyszych, z ktorymi przeprowadzono wywiady IDI, wekézaCi
nie kontynuuj nauki, jednake respondent, ktéry padjdalsze ksztalcenie, kontynuuje nauk
we wczéniej wybranym zawodzie. Motywem dalszego ksztalmem zawodzie byto
postrzeganie go jako wysoko ptatnego oraz szansé&romgnanie wyszych zarobkow.

Absolwenci studiow wyszych wykazuj najnizszy odsetek przygbowalngci do
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe — jedynie 66% absolwenfizystpito
do egzaminu, a ponad 90% z nich go zdato (wykresB&)pa absolwentow, ktéra nie zdata
egzaminu potwierdzggego kwalifikacje zawodowe, najgkisze problemy miata z e&cia
praktyczry egzaminu.

Wykres 52.Przystpowalnag¢ do egzamindéw zawodowychsmd absolwentow wiszych
szkét zawodowych (n=383)

Czy przystapit/a Pan/i do egzaminu potwierdzagcego
kwalifikacje zawodowe?

34%

66%

Tak = Nie

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.
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Rowniez wedlug wiedzy pracodawcéw, jedynie 16% zatrudnidnyprzez nich
absolwentow uczelni wgzych przysipito do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje
zawodowe.

Najwyzszy odsetek (77%) absolwentow z tej grupy pracuajeczego dla 56%
wykonywana praca byta ich pierwsspo zakaczeniu edukacji (wykres 53).

Wykres 53.Pierwsza praca — absolwencixgyych szkot zawodowych (n=294)

Czy wykonywana przez Pana/ry praca jest Pana/i pierwsa
praca po zakaiczeniu edukacji?

44%

56%

Tak = Nie

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Dla blisko 65% absolwentéw wigzych szkot zawodowych gtowndeterminarg
podicia pracy zarobkowej byta etrzdobycia déwiadczenia zawodowego. Rownie istotnym
motywem byla take sytuacja materialna absolwentow (ponad 63% badtany

Absolwenci wyszych szkét zawodowych mieli najmniejsze trustnae znalezieniem
pracy (porownywalne z absolwentami szkot zasadeitg{wykres 54). Gtéwne problemy, na
jakie natkrli si¢ absolwenci podczas poszukiwania pracy, to bralowtgdnich ofert pracy.
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Wykres 54.Trudnaci w znalezieniu pracy $vod absolwentow wiszych szkot zawodowych
(n=294)

Czy miat Pan/i trudnosci w znalezieniu obecnej pracy?

27%

73%

Tak = Nie

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.
Przy stosunkowo niewielkich trudémach w znalezieniu pracy, blisko 71% badanych
poszukiwato pracy nie dhej niz miesac, 19,4% znalazto prago 3 miesicach, a ponad 9%

poszukiwato pracy ditej niz 3 miesijce (wykres 55).

Wykres 55.0kres poszukiwania pracy — absolwencizegych szkot zawodowych (n=294)

Jaki byt okres poszukiwania obecnej pracy?
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.
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Najczstsz formg poszukiwania pracy $od absolwentow wiszych szkot
zawodowych okazataesimetoda przez znajomych (64,3% wskgzdrzez ogtoszenie prac
znalazto 18% pracegych, natomiast z ustug Powiatowych ktltdw Pracy skorzystato
niecate 8% pracuagych absolwentow.

Wykres 56. Zgodna¢ zawodu wykonywanego z wyuczonyniraéd absolwentéw wiszych
szkét zawodowych (n=294)

44%

56%

Zawbéd zgodny = Zawdd niezgodny

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Podobnie, jak w przypadku absolwentéw zasadnicapitdt zawodowych, wkszasé
(56%) absolwentow wiszych szkét zawodowych znalazto zatrudnienie w zimied
zgodnym z wyuczonym, a 44% peldj prag¢ w innym zawodzie (wykres 56). Ponadto,
zjawisko zatrudnienia porej kwalifikacji dotkreto 23% absolwentow.

Wsréd inzynieréw budownictwa dominuje zatrudnienie zgodnevyksztatceniem —
pracc w zawodzie podja ponad potowa absolwentow. zimierowie budownictwa
zatrudnieni w innych zawodach pracowali w ustug@gh specjalista ds. reklamy), natomiast
sporadycznie w produkcji, administracji i rolnicevi Inzynierowie budownictwa
w Y, zatrudnieni byli poriej swoich kwalifikacji (np. na stanowisku sprzedgwc
magazyniera, operatora maszyn).

Zatrudnienie wréd absolwentéw iynierii srodowiska rozktada si podobnie, jak
zatrudnienie \Wrod wszystkich absolwentow wsgzych szkét zawodowych, a zatem
wigkszas¢ absolwentéw pracuje zgodnie z zawodem wyuczonynpr¥ypadku absolwentow
pracupcych w zawodach niezgodnych z wyksztalceniem r&p2] obserwuje si
zatrudnienie w ustugach, gtébwnie na stanowiskacliorimatycznych, sporadycznie
w administracji, rolnictwie czy w produkcji. Zjavks zatrudnienia powej kwalifikaciji
wystepuje u blisko jednej ptej absolwentéw imynierii srodowiska, ktdrzy podejmowali
prac; m.in. na stanowisku sprzedawcy, kuriera, czy jakacownicy fizyczni.

Zdecydowanie najwiszy odsetek absolwentow wszych szkét zawodowych
pracugcych zgodnie z zawodem wyuczonym zaobserwowaitdédharchitektow (ponad dwie
trzecie badanych). Jest to jednatEe najwyszy udziat pracagych zgodnie
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z wyksztalceniem wod absolwentéw  wszystkich analizowanych zawodéw na
poszczegolnych poziomach ksztatcenia. Pozostagkt ebsolwentow architektury najgxie]
podejmowata pracw ustugach, gtéwnie na stanowisku projektantaikjraizadziej w handlu

i produkcji. Zjawisko zatrudnienia pomj kwalifikacji dotkrelo /s absolwentéw tego
kierunku (np. zatrudnienie w zawodzie sprzedawpgratora maszyn).

Wykres 57.Zawod wyuczony zatrudnianego absolwenta zsag szkoty zawodowe (n=94)

2506 Jaki jest wyuczony zawod zatrudnianego absolwenta?
0
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45% ———
30% — ———— —
15% ——— —————— —
0%

2 g
59 =W
o= L g2
c S CEE
S 2 ® x5 O
N O NN-D
C O £ co
=35 =

o]

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

Wykres 58.Zawod wykonywany przez absolwenta —a8ge szkoty zawodowe (n=94)

Na jakim stanowisku zatrudniony jest absolwent?

45%

30%

15% —

0%

Architekt
Sprzedawca

Inzynier budowy
Kierownik budowy
Inspektor nadzoru
budowlanego
Inspektor ochrony
srodowiska
Monter instalacji i
urzadzeh sanitarnych
Pracownik obstugi
biurowej
Referent (asystent
bankowdci
Inzynier irzynierii
srodowiska

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

Ponad dwie trzecie pracodawcow zatrudiuggh absolwentow z wyksztatlceniem
wyzszym wskazujeze zawdd wyuczony zatrudnianego absolwenta agnier budownictwa.
Pozostali to inynierowie irzynierii sSrodowiska (wykres 57).
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Wieksza¢ absolwentow posiadgjych wyksztalcenie na poziomie »szym
zatrudnionych jest na stanowiskach zgodnych z wgkszniem (wykres 58). Pracodawcy
wskazug, ze w 97% przypadkow zawdd wykonywany jest zgodnyymaezonym.

Pracodawcy olbgri badaniem CATI najezciej (52%) jako form zatrudnienia
absolwenta szkoly wgzej wskazywali umow o prag na czas okkony. W 45%
przypadkow byla to umowa o pkama czas nieokéeony. Sporadycznie wskazywano
dziatalng¢ gospodarcgi staz. 97% zatrudnionych byto w petnym wymiarze czasacpr Dla
wszystkich (z wyjtkiem jednego) absolwentéw zaproponowana formaudatenia byta
oczekiwan.

Okreslany na 5-cio stopniowej skali poziom zadowoleniabecnej pracy w przypadku
absolwentow wyszych szkét zawodowych wynosgiednio 3,79 i jest porownywalny z oeen
dokonan przez absolwentodrednich szkét zawodowych.

Wiekszai¢ (ponad 64,5%) pracagych absolwentow wiszych szkdt zawodowych
deklaruje, ze otrzymywane przez nich mieskne wynagrodzenie netto zawiera Si
w przedziale od 1 tys. zt do 3 tys. zt.,a ponad W8&kazuje na przedziat od 3 do 4 tys. zi
(wykres 59).

Wykres 59.0trzymywane przez absolwentéw iggych szkét zawodowych mieszne
wynagrodzenie netto (n=294)

Jakie otrzymuje Pan/i miesgczne wynagrodzenie netto?
40%

29,9% 29,3%
30%

19,4%
2000 — ——

10,2%
10% | — — — 7,1%

1,7% 2,4%

0%

do 999 zt 1000 - 1999 zt 2000 - 2999 zt 3000 - 39920410 - 4999 z+ 5000 - 5999 zt 6000 zt i
wigcej

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Poziom sredniego miesicznego wynagrodzenia nettosndd absolwentow wiszych
szkét zawodowych jest wzglnie wyréwnany w poréwnaniu do wynagrodzabsolwentow
pozostatych analizowanych poziomow wyksztatceniaykfes 60). Zawiera i ono
w przedziale od okoto 2690 zt netto miginie wéréd absolwentdw architektury, poprzez ok.
2470 zt wrod inzynieréw budownictwa dasrednio 2370zt wrdd inzynierdw inzynierii
srodowiska. W odrgnieniu od absolwentow szkot zasadniczyérednich,sredniemiesiczne
wynagrodzenia netto absolwentéw szkokegych nie osigajg poziomu poniej 2000 zi.
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Wykres 60. Srednie miesiczne wynagrodzenie netto absolwentow zsaych szkot
zawodowych (w zt)

2690

3000 2467 2367
2000 — — —— —
1000 — — —— —
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Oczekiwania pftacowe pracagych absolwentow wiszych szkét zawodowychas
w wiekszaci (61,1%) zgodne z otrzymywanym przez nich wyndgemiem (wykres 61),
niemniej jednak absolwentow tego poziomu ksztakeoechuje najusze zadowolenie
z otrzymywanego wynagrodzenia, przy jedndoee najwyzszej sredniej ocenie nabytych
kompetencji ogotem (najwgza dla absolwentow Il stopnia, nagda dla absolwentow
| stopnia).

Wykres 61.Zgodna¢ oczekiwa ptacowych absolwentéw vigzych szkot zawodowych
Z otrzymywanym wynagrodzeniem (n=294)
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Czy wynagrodzenie, ktére Pan otrzymuje jest zgodne z
Pana/i oczekiwaniami?

mTak = Nie

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Wedtug pracodawcéw zatrudriaych absolwentow waszych szkét zawodowych
oczekiwania ptacowe absolwentéw z wyksztalcenienisa&ym zawieraj sie w przedziale
2000-2999 zt netto (wykres 62). Co ciekawe, oczekia te byty wysze wrod absolwentow
| stopnia studiow, i wsrod absolwentéw Il stopnia studiow. Otrzymywane agrodzenie
jest wedtug pracodawcow zgodne z oczekiwaniam8ébd absolwentow.

Wykres 62.0czekiwania ptacowe absolwentow #gyych szkot zawodowych (n=94)

Jakie 33 oczekiwania pracownika (absolwenta) co do
miesiecznego wynagrodzenia netto?

60%

48,9%
39,4%

40%

20% —
8,5%
1,1% 2,1%

0%
do 999 zt 1000 - 1999 zt 2000 - 2999 zt 3000 - 3999 #A000 - 4999 zt

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

Jako przegitny czas trwania zatrudnienia absolwentow ponadvpatrespondentow
(pracodawcow) wskazata okres od roku do czterech la

Nakreslajac swoje najblisze plany zawodowe absolwencizasyych szkét zawodowych
wskazug w duzej czsci na zmiany swojego statusu zawodowego. 42,2%ch planuje
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zmiarg zatrudnienia, a 56,2% znalezienie zatrudnieniart®Vedwniez zwroc uwag, iz
23,7% badanych absolwentéw z tej grupy planujezeéatioksztatcanie. Tak respondenci
IDI planuja w najblizszym czasie doksztalkeasic (lub kontynuowa studia). W przypadku
respondentdw niepracigych priorytetem jest jak najszybsze znalezienid¢rudaienia
W wyuczonym zawodzie, a w przypadku absolwentéw cyjsaych niezgodnie
z wyksztalceniem — zmiana zatrudnienia na zgodrenodem lub zmiana zawodu.

Absolwenci wyszych szkoét zawodowych wykazupajmniejsze skionrsai migracyjne
spasrod wszystkich absolwentow -z 84% z nich nie planuje zmiany miejsca zamieszkania
w zwigzku ze zmiag lub poszukiwaniem pracy (wykres 63).skd pozostatej czci
absolwentow dominggym kierunkiem wyjazdu jest inna miejscaifow tym samym
wojewodztwie (blisko 3% wskaap Rzadziej absolwenci szkot wszych skionni byliby
wyjecha& do innego wojewddztwa (1,8%) lub za gragn(t,3%).

Wykres 63. Sklonndci migracyjne absolwentow vigzych szkét zawodowych (n=383)

Czy planuje Pan/i zmiare miejsca zamieszkania w
zwiazku ze zmiara/poszukiwaniem pracy?

3%

2% —

1% |— B e —

0%

Tak, w kraju (inna  Tak, w kraju (inne Tak, za grani¢
miejscowad¢ w tym wojewodztwo)
samym wojewodztwie)

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.
Rowniez wigkszas¢ respondentéw (IDI) nie planuje zmiany miejsca zsrkania

w zawhzku ze zmiag badz poszukiwaniem pracy. Tylko jeden z respondentoanyje
zmiarg miejsca zamieszkania, przy czym zaktada on wygazgranie.
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5.5. OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW KIERUNKOW
BUDOWLANYCH DO FUNKCJONOWANIA NA RYNKU PRACY

Wyniki bada jakosciowych wskazuj ze, niektore elementy przygotowania
absolwentow kierunkow budowlanych do funkcjonowani& rynku pracy nie as
zrznicowane w zalenosci od poziomu wyksztatcenia, a w ekzym stopniu $
determinowane przez cechy osobéeiowe, natomiast niektore wymaie r&nig Si¢
w zaleznosci od poziomu ksztatcenia, jaki ukezyt dany absolwent. Dlatego rowaier tym
rozdziale zdecydowano ¢siprzedstawd na wsgpie informacg uzyskam od pracownikéw
Powiatowych Urzdow Pracy w kontedcie catej populacji absolwentow zawodow
budowlanych, wprowadzg podziat na poziomy wyksztatcenia jedynie tam,igdest to
mozliwe.

Na podstawie rozméw z absolwentami pracownicy BMP-o0ceniag ich
przygotowanie praktyczne do pracy zawodowe]j jaket@leczne (ocena na poziomie 3 na
pi¢ciostopniowej skali). Rownoczgeie podkrélaja, ze w odniesieniu do absolwentéw szkot
wyzszych zauwza st zbyt ,wgsky specjalizagt kwalifikacji (brak wiedzy ogoino
zawodowej), brak dobrej znajosud obstugi maszyn i ugzlze: zwigzanych z wykonywanym
zawodem, niski poziom znajafoib nowoczesnych technologiisrod absolwentow szkot
srednich natomiast ¢gpraz czsciej zauwada sk brak obrony tytutu technika, co jest
rédwnoznaczne z nieposiadaniem uprawrde wykonywania zawodu”.

W opinii pracownikow urgdéw pracy kompetencje absolwentoéw nie zawgzegedne
z oczekiwaniami pracodawcow, szczegolnie w kwasgtiiawniéh zawodowych. Wynika to
jednak w szczegOlroi z niedostosowania kierunkow i jakab ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, a ta& z braku aktywnej partycypacji pracodawcow w psiEe
ksztatcenia (problemy z praktykami, niedostosowaszkolnych pracowni warsztatowych).
Jednoczénie mana przypuszcza ze ,najwyzsze praktyczne umignosci posiadag
uczniowie szkot zawodowych”

Jako przyktad kompetencji niezgodnych z oczekiwanigracodawcoOw pracownicy
PUP-6w wskazuj sytuacg, kiedy absolwent posiada zbyt wysoki poziom wyakania
w stosunku do oferowanego stanowiska. Kolejne wahiazdotycz gtéwnie braku pewnych
kompetencji oczekiwanych przez pracodawcéylmrak motywacji i niedostosowanie
umiegtnasci do nowoczesnego rynku pracy, zeadéwni€ i to, ze ksztatcenie jest bardziej
teoretyczne dipraktyczne”.Ponadto, pracownicy wddéw pracy wskazyj ze ,pracodawca
zazwyczaj wymaga, aby kandydat na pracownika odl pazysgpit do samodzielnej pracy”,
czemu absolwenci nie zawsze potaiprosta.

Do gtownych kompetencji oczekiwanych przez pracamaw ktorych absolwenci nie
posiadaj, zaliczyt nalezy przede wszystkim:
— brak dobrej znajomii obstugi specjalistycznych maszyn i aolzex zwigzanych
Zz wykonywaniem danego zawodu,
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- brak praktycznej znajondoi programow komputerowych do kosztorysowania czy
projektowania z zakresu budownictwa,

— brak umiegtnosci czytania plandw i rysunkow,

- brak wymaganych uprawnielo odbioru i nadzoru prac budowlanych,

— brak obrony dyplomu w przypadku technikéw,

- brak praktycznego przygotowania do wykonywania ziww przypadku absolwentow
szkétsrednich i wyszych.

Dalsz analiz w zakresie oceny przygotowania absolwentow kiedbmnkudowlanych
do funkcjonowania na rynku pracy przeprowadzonorzekroju poszczegdélnych poziomow
ksztafcenia. Zrédto danych stanowity tu zaréwno wyniki badaniasdiowego CATI,
przeprowadzonego 4$mod absolwentéw, ktére skonfrontowano z wynikamiddoaa
przeprowadzonego 4rdd pracodawcow, jak rowniewyniki badania jakéciowego DI,
jakim obgto absolwentéw kierunkéw budowlanych.
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5.5.1. ZASADNICZE SZKOLY ZAWODOWE

Wsréd opinii absolwentow szkot zawodowych (IDI) nantt kompetenciji uzyskanych
w czasie nauki przewa ocena pozytywna. \BHsza¢ respondentdw ocenia uzyskane
kompetencje jako przydatne i odpowiednie ze waglna maliwos¢ wykonywania danego
zawodu, podkrdajagc przy tym szczegoOin rolg praktyk zawodowych w procesie
przygotowania do zawodu. Jeden z absolwentéw updtak, ze nabyte w podczas
ksztalcenia kompetencjg mato przydatne w pracy zawodowe;.

Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych (CATI),emiagc zgodnéé swoich
kompetencji z oczekiwaniami pracodawcow w 5-stopejoskali (1 — niedostateczne, 5 —
bardzo dobre), ocenili jgednio na 4,03 (wykres 64).

Wykres 64.0cena zgodni@i kompetencji — absolwenci (zasadnicze szkoty zhowme)
(n=82)

Prosz oceni zgodnaé Pana/i kompetencji z oczekiwaniami
pracodawcy (1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre)?

330% 16%

45%

=l 2 3 4

Zrodto: Opracowanie wilasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Pracujcy absolwenci szko6t zasadniczych (IDIznge oceniaj zgodndé posiadanych
kompetencji z oczekiwaniami pracodawcy. W przypasiwierdzenia zgodroi kompetencji
Z oczekiwaniami pracodawcOw respondenci wskazpjzede wszystkim na posiadane
wyksztatcenie, wynikace z ukaczenia szkoty na danym poziomie, a Zakposiadane
doswiadczenie, zdobyte podczas odbywania praktyk. iN&tst respondent, ktory stwierdzit
brak zgodnéci posiadanych kompetencji z oczekiwaniami pracajawvykonuje zawod
niezgodny z wyuczonym.

Nieco gorzej {rednio 3,75) zgodrié kompetencji z oczekiwaniami pracodawcow
oceniona zostata przez samych pracodawcow. Majieg wskazywano dolri bardzo dohy
zgodnd¢. Nikt nie wskazat niedostatecznej (wykres 65).
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Wykres 65.0cena zgodni@i kompetencji— pracodawcy (zasadnicze szkoty zamwed
(n=29)

Czy kompetencje zatrudnianych absolwentéwsszgodne z
Pana/i oczekiwaniami (1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre)?

34%

28%
m2 3 4 5

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

Absolwenci mieli problem ze szczeg6towym wskazankampetenciji zgodnych oraz
niezgodnych z oczekiwaniami pracodawcy. Jako koemmg¢ zgodne z oczekiwaniami
absolwenci zasadniczych szkét zawodowych wskazymagtizsciej umiegtnosci praktyczne
(36,5%). JednocZaie wicksza¢ absolwentow (45,1%) twierdziteie nie ma kompetencji
niezgodnych z oczekiwaniami pracodawcow, a kole3bed% za kompetencje niezgodne
uznato zbyt mato praktyki.

Wiekszas¢ pracodawcOw nie wskazata kompetencji niezgodnyol swoimi
oczekiwaniami u absolwentéw zasadniczych szkét zemgych. W 17% wskazabyt to brak
przygotowania praktycznego, a w 10% brak odpowigunkwalifikacji zawodowych,
nieodbywanie dodatkowych szkalekurséw (wykres 66).
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Wykres 66.Wskazanie kompetencji hiezgodnych — pracodawcyath@sze szkoty

zawodowe) (n=29, wybor wielokrotny)

Jakie kompetencje g niezgodne z Pana/i oczekiwaniami?
50% — 44,8%

40% —
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30% — ’
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

Jaka¢ kompetencji nabytych w procesie ksztalcenia zastalceniona przez
absolwentow jeszcze @] anieli mialo to miejsce w ocenie zgodiwd kompetencji
z oczekiwaniami pracodawcysrednia dla tej grupy absolwentéw wyniosta 3,71.

Wykres 67.0cena przygotowania praktycznego — absolwenci (rasze szkoty zawodowe)
(n=115)

Prosze oceni Pana/i przygotowanie praktyczne do pracy
zawodowej (1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre)

26%

16%

31%

ml m2 3 4 5

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.
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Srednie praktyczne przygotowanie do pracy zawodabsplwenci zasadniczych szkoét
zawodowych ocenigjna poziomie 3,46 w 5-cio stopniowej skali (wyk&g). Respondenci
uwazaja, ze W najmniejszym stopniugsprzygotowani do pracy zawodowej w zakresie
umiejetnosci praktycznych (43,7% wskazp

Absolwenci podkréaja, ze przygotowanie praktyczne w systemie ksztalcebit |
jedynie przygotowaniem bardzo wshym, podstawowym. Podczas wywiadow IDI padaty
stwierdzenia: jestem w jakim tam stopniu przygotowany do pracy. Na pewno pedsta
jakies znani.

Absolwent, ktory pracuje w zawodzie zgodnym z wyarggm (IDI) nie potrafi wskaza
najistotniejszych elementéw przygotowania praktggm w obecnej pracy zawodowe).
Respondent, ktory poglipracc w zawodzie niezgodnym z wyuczonym, nie zatawadnego
zwigzku pomedzy elementami przygotowania praktycznego, jakieiskali w trakcie
ksztalcenia, a ich przydatéma w obecnie wykonywanej pracy zawodowej. Stwierdza:
»,W mojej pracy to raczejadne (elementy przygotowanie praktycznego z tychniatem
w szkolé

Pracodawcy z kolei przednie (rednia arytmetyczna) ocenajprzygotowanie
praktyczne absolwentow szkét zawodowych na dobmera 4). Natomiast najgxiej
(dominanta) jako bardzo dobre (ocena 5). Tylko 48damych okrdito je jako dostateczne
(2) (wykres 68).

Wykres 68.0cena przygotowania praktycznego— pracodawcy (misaelszkoty zawodowe)
(n=29)

Prosz oceni przygotowanie praktyczne ogétem, absolwentow z
2010 (2009, 2008) roku, ktorych Pan zatrudnit do pracy
zawodowej (1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre)

4%

41% 31%

24%
m2 3 4 5

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.
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5.5.2. TECHNIKA | SZKOLY POLICEALNE

Absolwenci szkokrednich (IDI) pozytywnie ocenigjkompetencje uzyskane w czasie
nauki. Respondenci wskazyjze uzyskane kompetencjea sprzydatne, warkciowe
I odpowiednie ze wzgtlu na maliwos¢ wykonywania danego zawodu, poditegac przy
tym szczegola role praktyk zawodowych w procesie przygotowania doady nabywania
doswiadczenia oraz niezgdnych kompetenciji.

Absolwenci srednich szkét zawodowych (CATI), ocenjaj zgodné¢ swoich
kompetencji z oczekiwaniami pracodawcow w 5-stopejoskali (1 — niedostateczne, 5 —
bardzo dobre), ocenili jgednio na 4,08 (wykres 69).

Do kompetencji zgodnych z oczekiwaniami pracodaweéspondenci zaliczaprzede
wszystkim posiadane wyksztatcenie, wynéka z ukdczenia szkoty na danym poziomie,
ktore stanowi niekiedy warunek konieczny uzyska@audnienia, niekoniecznie w zawodzie
wyuczonym: , pracodawcy) zakato (...) na osobach z wyksztatceniem mininuednim
(...)udato mi st kaiczgc szkog uzyska swiadectwo maturalne, tak spetnitem jego
wymogi”. Drugs kompetengj, wymieniar przez absolwentow,asumiegtnosci i wiedza
odpowiadajce zakresowi obowzkow na danym stanowisku.

Wykres 69.0cena zgodniei kompetencji — absolwendirédnie szkoty zawodowe) (n=72)

Prosze ocent zgodnaé Panal/i kompetencji z oczekiwaniami
pracodawcy (1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre)?
3%1%

14%
33%

49%

ml 2 3 4 5

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Gorzej zgodn& kompetencji z oczekiwaniami pracodawcosve(nio 3,74) zostata
oceniona przez samych pracodawcow. Ngjcej wskazywano ocendobm, trzykrotnie
wskazano ocenniedostateczn(wykres 70).
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Wykres 70.0cena zgodniei kompetencji— pracodawcyrédnie szkoty zawodowe) (n=25)

Czy kompetencje zatrudnianych absolwentowgszgodne z
Pana/i oczekiwaniami (1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre)?

24%

44%

=l 3 4 5

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.
Przy uszczegodtowieniu tego pytania absolwenci migtoblem ze wskazaniem
kompetencji zgodnych oraz niezgodnych z oczekiwanigracodawcy. NajcZciej

pojawiapcym sk wskazaniem byto ,nie ma takich”.

Wykres 71.Wskazanie kompetencji niezgodnych — pracodawmdfie szkoty zawodowe)
(n=25, wybor wielokrotny)

Jakie kompetencje g niezgodne z Pana/i oczekiwaniami?

50% — 44,0%

40% |—
30% (—
20,0%
20% |—
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.
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Rowniez 44% pracodawcow wskazywatde nie ma kompetencji niezgodnych z ich
oczekiwaniami, 20% nie udzielito odpowiedzi, 12%kazato,ze kompetencje absolwentéw
nie nadzaja za zmianami na rynku (wykres 71).

Jakad¢ kompetencji nabytych w procesie ksztalcenia zastalceniona przez
absolwentow riej, niz miato to miejsce w ocenie zgodmwd kompetencji z oczekiwaniami
pracodawcy -srednia dla tej grupy absolwentéw wyniosta 3,69.

Wykres 72.0cena przygotowania praktycznego — absolwemedfie szkoty zawodowe)
(n=102)

Prosze oceni Pana/i przygotowanie praktyczne do pracy
zawodowej (1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre)

21%
18%

20%
34%

ml 2 3 4 5

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Srednie praktyczne przygotowanie do pracy zawodoalEolwencisrednich szkét
zawodowych ocenigjna poziomie 3,44 w 5-cio stopniowej skali (wyki&d). Respondenci
uwazajg jednoczénie, ze W najmniejszym stopniu przygotowary do pracy zawodowej
w zakresie umiegnosci praktycznych — takiej odpowiedzi udzielito 54,2¥kietowanych, co
stanowi najwyszy odsetek ze wszystkich badanych poziomow ksatadc

Absolwent, ktéry pracuje w zawodzie zgodnym z wyarozan (IDI) za najistotniejsze
I najbardziej przydatne elementy przygotowania fy@nego wskazuje przede wszystkim
odbyte praktyki zawodowe. Wymienia rowaiedobyty dyplom iswiadectwo maturalne.
Respondent, ktory pogliprac; w zawodzie niezgodnym z wyuczonym, nie zaiaveadnego
zwigzku pomedzy elementami przygotowania praktycznego, jakieyskat w trakcie
ksztalcenia, a ich przydatéma w obecnie wykonywanej pracy zawodowej. Stwierdza:
»(...)w tym momencigadne, (...)nic z mojej praktyki zawodowej nie jeglygatne w pracy,
ktorg wykonug na dzie dzisiejszy
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Z badania CATI pracodawcOw wynikage przecitnie oceniag oni przygotowanie
praktyczne absolwentow szkédednich technicznych na dobre (ocena 4). Ocenyladak

si¢ rownomiernie w przedziale 3-5 (wykres 73).

Wykres 73.0cena przygotowania praktycznego— pracodaw®dfie szkoty zawodowe)
(n=25)

Prosz ocent przygotowanie praktyczne ogétem, absolwentow z
2010 (2009) roku, ktérych Pan zatrudnit do pracy zawodowej
(1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre)

36%

32%

n3 4 5

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.
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5.5.3. WYZSZE SZKOtY ZAWODOWE

Wsréd opinii absolwentow szkol wgzych (IDI) na temat kompetencji uzyskanych
w czasie nauki przewa ocena pozytywna. \Bksza¢ respondentéw podkila szczegdla
role praktyk zawodowych w procesie przygotowania do aw oraz nabywania
dodwiadczenia, dobrze ocenia fa&k nabyte cechy interpersonalne, takie jak dokt&&no
i sumienn&¢. Jeden z respondentéw uznat jednaé,w trakcie nauki zbyt mato uwagi
poswiecano praktyce, a za doiteori.

Absolwenci szkdt wyszych (CATI) oceniaj zgodnd¢ swoich kompetencji
z oczekiwaniami pracodawcoésvednio na 4 (w skali 1-5) (wykres 74). Natomiamtgs¢
nabytych kompetencji na 3,81 (najirey sparoéd poziomow ksztatcenia).

Wykres 74.0cena zgodni@i kompetencji — absolwenci (vigze szkoty zawodowe) (n=294)

Prosz oceni zgodnaé Pana/i kompetencji z oczekiwaniami
pracodawcy (1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre)?

3% 3%

12%
29%

53%

=l 2 3 4 5

Zrodto: Opracowanie wilasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Pracodawcy natomiast oceniajzgodnd¢ kompetencji absolwentéw ze swoimi
oczekiwaniamisrednio na 3,71. Najgzciej wskazywano ocenbardzo doby i sredni
(po 30%) (wykres 75).

Takze pracujcy absolwenci szkot wagzych (IDI) ocenigj posiadane kompetencje jako
zgodne z oczekiwaniami pracodawcy. Jeden z respboimiejako kompetencje zgodne
z oczekiwaniami pracodawcy wskazat cechy interpebee, takie jak punktuald§é
solidna¢ i sumienné¢, ktore nabyt w trakcie ksztatcenia.
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Wykres 75.0cena zgodni@i kompetencji— pracodawcy (wsze szkoty zawodowe) (n=94)

Czy kompetencje zatrudnianych absolwentéwsszgodne z
Pana/i oczekiwaniami (1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre)?
4%

9%
30%

30%

27%

ml 2 3 4 5

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

Jako kompetencje zgodne ze swoimi oczekiwaniamicquawvcy najcgciej
wskazywali odpowiednie cechy interpersonalne.

Wiekszai¢ pracodawcoéw wskazywata jednoéae, ze nie ma kompetencji
niezgodnych z ich oczekiwaniami. W 12% przypadkénsdiem niezgodnaxi byt brak
przygotowania praktycznego (wykres 76).

Wykres 76.Wskazanie kompetencji niezgodnych — pracodawcy$ag szkoty zawodowe)
(n=94, wybor wielokrotny)

Jakie kompetencje g niezgodne z Pana/i oczekiwaniami?

50%

40%

30% ——
20% — 11,7%

10% |—— — —

0%

38,3% 37,2%

nie ma takich

brak odpowiedzi

brak przygotowania
praktycznego

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.
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Wykres 77. Ocena przygotowania praktycznego — absolwenci$ag szkoty zawodowe)
(n=383)

Prosze oceni Pana/i przygotowanie praktyczne do pracy
zawodowej (1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre)

20%
17%

33% 24%

ml 2 3 4 5

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAiblsolwenci.

Srednie praktyczne przygotowanie do pracy zawodoaejolwenci wyszych szkot
zawodowych ocenigjna poziomie 3,45 w 5-cio stopniowej skali (wykies.

Przygotowanie praktyczne do wykonywania zawodu aosbcenione w wekszaci
pozytywnie. We¢kszas¢ respondentow (IDI) uwa je za zadowalgge i odpowiednie,
jednake jeden z ankietowanych wskazad,jest ono niezbyt zadawalajze wzgtdu na zbyt
mak ilos¢ praktyk.

Absolwent, ktéry pracuje w zawodzie niezgodnym zuegonym nie potrafi wskaza
najistotniejszych elementow przygotowania praktggom w obecnej pracy zawodowe).
Respondent, ktory poglj pracc w zawodzie zgodnym z wyuczonym, za najistotniejsze
I najbardziej przydatne elementy przygotowania fpye@nego wskazuje przede wszystkim
znajoma¢ programéw komputerowych, rysunku komputerowego d¢ey umiegtnosé
wykonywania r@nego rodzaju oblicze(np. wytrzymaitdci konstrukcji).

Pracodawcy z kolei przegnie oceniaj przygotowanie praktyczne absolwentow szkot
wyzszych na dobre (ocena 4). Przewmjaoceny 5 i 4 (w sumie 70%) (wykres 78).
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Wykres 78.0cena przygotowania praktycznego — pracodawcy$ag/ szkoty zawodowe)
(n=94)

Prosze oceni przygotowanie praktyczne ogoétem, absolwentow z
2010 (2009, 2008) roku, ktorych Pan zatrudnit do pracy
zawodowej (1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre)

1%

5%

36% 24%

34%

ml 2 3 4 5

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.
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5.6. BARIERY WEJSCIA ABSOLWENTOW KIERUNKOW
BUDOWLANYCH NA RYNEK PRACY

Pocatkows czes¢ analizy, majcej na celu identyfikaej barier wejcia absolwentow
kierunkbw budowlanych na rynek pracy, przeprowadzawm oparciu 0 wyniki badania
jakosciowego SSI. Informacje ptyce z tyclie wywiadow przedstawiono w odniesieniu do
calej populacji absolwentéw. W dalszej e¢@ analizy wykorzystano wiadonia
zgromadzone w trakcie badaniasg@mwego CATI, przeprowadzonegosmd pracodawcow
zatrudniagcych absolwentow kierunkéw budowlanych. Informatgjeprzedstawione zostaty
zaréwno w odniesieniu do catej populacji absolwentfak i w przekroju poszczegolnych
poziomow ksztatcenia.

Specjaléci rynku pracy(SSI) wskazayj ze spdrod rejestrujcych se¢ absolwentow
kierunkbw budowlanych  zdecydowana ¢ksza&¢ przystpuje do egzamindw
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe.

Jednoczénie z rozmow z absolwentami oma wywnioskowd, ze do gtownych
przyczyn nieprzyspowania do egzamindow zawodowych (co jest barigejscia na rynek
pracy) zaliczy nalexy:

— nieprzywgzywanie przez uczniow wagi do praktycznej naukvadu,

- brak przygotowania merytorycznego i zwana z tym bariera przed zweryfikowaniem
swoich umiegtnosci przed komisj egzaminacyjs,

— prze&wiadczenie o braku potrzeby przgsbwania do egzaminu (wystarczy fviadectwo
dojrzatcici),

— brak konieczngci przystpienia do egzaminu (#d w systemie edukacji — najpierw
matura, paniej dyplom zawodowy),

- bledny wybdr zawodu i nieeld do wigzania z nim swojej przyszoi — absolwentom nie
zalezy na obronie dyplomu,

— konieczndé¢ dojazdu do komisji egzaminacyjnej, ktére mdjzne siedziby w zalenosci
od zawodu, w ktérym bronisiabsolwent (i zwjzane z tym koszty dojazdu) — w klasach
wielozawodowych nie optacaggpowotywa komisji dla jednego absolwenta.

Wsréd  najistotniejszych  elementéw przygotowania prekbego pracodawcy
najczsciej] wskazywali: czytanie rysunku technicznego, jgktbow plandw, znajomig
technologii budownictwa oraz znajoigoobstugi maszyn i uggzen (wykres 79). W dalszej
kolejnaéci wymieniano: posiadanie praktyki zawodowej, olgstuspecjalistycznego
oprogramowania i posiadanie uprawnteudowlanych. Pojedyncze wskazania to: znajmo
stolarki, znajoméx jezyka niemieckiego, znajonsé@ kamieniarstwa.

Przecgtnie pracodawcy ocenigjprzygotowanie praktyczne absolwentow na dobre
(srednia ocen: 4). Najezciej (37,2% wskazg wystawiano ocepibardzo doby (5).
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Wykres 79.Waznos¢ elementow przygotowania praktycznego (n=148, wytiéfokrotny)

Jakie elementy przygotowania praktycznego absolwentovg s
najistotniejsze w Pana/i firmie?
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

Wsrod elementow edukacji w zawodach budowlanych rpeadednich z perspektywy
pracodawcy (wykres 80) najgzxiej wskazywano zbyt ogolne praktyki zawodowe. Viszkgy
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kolejncsci nienadzanie edukacji za zmianami na rynku pracy (nowe rteldyie),
niewykorzystywanie najnowszych technologii orazbstavyposaone szkolne pracownie
warsztatowe.

Wykres 80.Nieodpowiednie elementy przygotowania praktyczn@gd 48, wybor
wielokrotny)

Jakie elementy edukacji w zawodach budowlanychas
nieodpowiednie z perspektywy pracodawcy?
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

Jako gtown bariee wejscia absolwentow na rynek pracy pracodawcy wskazlg
wszystkich poziomow ksztatcenia zbyt ogodlne prakidgwodowe. Jednak wraz ze wzrostem
poziomu Kksztalcenia istoté® wymaga pracodawcéw zmienia ¢i z operacyjnych
(znajomd¢ obstugi maszyn i ugdzen) do zaradczych (czytanie rysunku technicznego,
projektow, planéw).
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5.6.1. ZASADNICZE SZKOLY ZAWODOWE

Dla pracodawcow zatrudnigych absolwentéw szkdt zasadniczych zawodowych
najistotniejszy obszar przygotowania praktycznemarajomeé¢ obstugi maszyn i ugdzen
(prawie 60% respondentéw wybrate ddpowied). Kolejne pod wzgidem istotnéci s3:
czytanie rysunku technicznego, planéw, projektéazarnajoméé technologii budownictwa
(wykres 81).

Pracodawcy przeginie ($rednia arytmetyczna) ocemdajprzygotowanie praktyczne
absolwentow szkot zawodowych na dobre (ocena 4forNiast najczsciej (dominanta) jako
bardzo dobre (ocena 5). Tylko 4% badanych ditoge jako dostateczne (2).

Wykres 81.Waznos¢ elementdéw przygotowania praktycznego (zasadnizkehg
zawodowe) (n=29, wybor wielokrotny)

Jakie elementy przygotowania praktycznego absolwentéws
najistotniejsze w Panal/i firmie?
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znajoma¢ obstugi maszyn
urzadzen
czytanie rysunku technicznego,
projektow, planéw
znajoma¢ technologii
budownictwa
obstuga specjalistycznego
oprogramowania komputerowegdo
(projekty, kosztorysy)
posiadanie uprawnie
budowlanych

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

Okoto potowy wskaza wsréd nieodpowiednich elementow edukacji absolwentéw
szkét zasadniczych zawodowych dotyczyto niewykaigyania najnowszych technologii,
zbyt ogolnych praktyk zawodowych oraz niskiego poail ksztalcenia (wykres 82).
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Wykres 82.Nieodpowiednie elementy przygotowania praktyczn@gsadnicze szkoty

zawodowe) (n=29, wybor wielokrotny)

Jakie elementy edukacji w zawodach budowlanychas
nieodpowiednie z perspektywy pracodawcy?

60%

40% | — —

20% | - B B B

0%

brak odpowiedzi
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niski poziom ksztatcenia

nienadzanie edukacji za

Zmianami na rynku-nowe
technologie w budownictwie
szkoty wielozawodowe, bral
typowych szkét murarskich

konkretnymi nargdziami

stabo wyposzone szkolne
pracownie warsztatowe, przez ¢o

zbyt ogolne praktyki zawodowe
uczniowie nie umiej pracowg z

niewykorzystywanie najnowszych

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

88



Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gaapzych

BADANIE ABSOLWENTOW SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH (ZASADNICZYCH SZKOt ZAWODOWYCH,
TECHNIKOW) ORAZ SZKOL WYZSZYCH ZAWODOWYCH KSZTALCACYCH W ZAWODACH
BUDOWLANYCH, KTORZY UZYSKALI SWIADECTWO/DYPLOM UKONCZENIA NAUKI W 2010R.

5.6.2. TECHNIKA | SZKOLY POLICEALNE

Wedtug pracodawcow absolwentéw szkétednich technicznych najistotniejszy
element przygotowania praktycznego to czytanie mgautechnicznego, projektéw planow.
W dalszej kolejnéci wybierano znajomi technologii budownictwa oraz obstugi maszyn i
urzadzen (wykres 83).

Z badania wynika,ze pracodawcy przegnhie (rednia arytmetyczna) ocendaj
przygotowanie praktyczne absolwentow szk@dnich technicznych na dobre (ocena 4).
Oceny rozktadaj sie rownomiernie w przedziale 3-5.

Wykres 83.Waznas¢ elementdw przygotowania praktycznege@nie szkoty zawodowe)
(n=25, wybor wielokrotny)

Jakie elementy przygotowania praktycznego absolwentéws
najistotniejsze w Panal/i firmie?
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

Wiekszai¢ wskaza (72%) nieodpowiednich elementow edukacji dla albeatéw
szkot srednich technicznych dotyczyta zbyt ogoinych prakiawodowych. Okoto potowy
respondentéw wskazywato rownistabo wyposzone szkolne pracownie warsztatowe oraz
niewykorzystywanie najnowszych technologii (wyk8zg.
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Wykres 84.Nieodpowiednie elementy przygotowania praktyczn@gednie szkoty

zawodowe) (n=25, wybor wielokrotny)

Jakie elementy edukacji w zawodach budowlanychas
nieodpowiednie z perspektywy pracodawcy?
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.
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5.6.3. WYZSZE SZKOtY ZAWODOWE

Jako elementy najistotniejsze (okoto 55%) w przgga@niu praktycznym absolwentow
wskazywano czytanie rysunku technicznego, projekidlandéw oraz znajongé technologii
budownictwa (wykres 85).

Pracodawcy przeginie (rednia arytmetyczna) ocemgajprzygotowanie praktyczne
absolwentow szkot waszych na dobre (ocena 4). Przemjaoceny 5 i 4 (w sumie 70%).

Wykres 85.Waznaos¢ elementdéw przygotowania praktycznego feze szkoty zawodowe)
(n=94, wybor wielokrotny)

Jakie elementy przygotowania praktycznego absolwentovg s
najistotniejsze w Pana/i firmie?
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(projekty, kosztorysy)
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posiadanie praktyki zawodowej

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.

Wiegksza¢ pracodawcow jako elementy edukacji w zawodach telo/ch
nieodpowiednie z perspektywy pracodawcy wskazywbid ogolne praktyki zawodowe oraz
nienadzanie edukacji za zmianami rynku. Ngstie wymieniano stabe wypasanie
pracowni warsztatowych oraz niewykorzystywanie ogjszych technologii (wykres 86).
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Wykres 86.Nieodpowiednie elementy przygotowania praktyczn@agrsze szkoty
zawodowe) (n=94, wybor wielokrotny)

Jakie elementy edukacji w zawodach budowlanychas
nieodpowiednie z perspektywy pracodawcy?
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badania GAsFacodawcy.
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5.7. STOPIEN NASYCENIA REGIONALNEGO RYNKU PRACY
ABSOLWENTAMI KIERUNKOW BUDOWLANYCH — STAN OBECNY
ORAZ PERSPEKTYWA 2015 ROKU

Analiz¢ nasycenia regionalnego rynku pracy absolwentamiukkow budowlanych
przeprowadzono gtéwnie w oparciu o wyniki badanakgciowego SSI. Pozyskane
informacje umaliwity szczegotowe odniesienie ¢si do poszczegdllnych zawodow,
zaliczanych do grupy zawodow budowlanych. Ponadtoanalizie wykorzystano dane
odnoszce s¢ do liczby absolwentow i uczniéw ksztgbych s¢ w zawodach budowlanych,
a take uczniow w poszczegoélnych klasach/latach studiow20&0 roku, co umdiwito
okreslenie tendencji zmian liczby absolwentow w przyshtyatach.

W odpowiedzi na pytanie o ocgrsytuacji absolwentéw poszczegoélnych kierunkéw
budowlanych w cigu najblizszych lat pracownicy badanych PUP-6w podlaje, ze ,sg to
zawody przyszigi i w okresie najbfiszych 10-15 lat osoby posiageg zawody w braiy
budowlanej nie powinni migroblemu ze znalezieniem zatrudnienisj jeh umieptnasci
sg wysokie”. Nalezy jednak podkrdi¢, ze przyszita sytuacja absolwentow kierunkdw
budowlanych zaley od rozwoju budownictwa, a ta& od posiadanych umignosci.

Z obserwacji wynika,ze ,obecnie jest zapotrzebowanie na pracownikow budoiwa
posiadagcych uprawnienia budowla, istotne jest tate bardziej wszechstronne ksztatcenie
oraz lepsze przygotowanie praktyczne.

Wedtug pracownikédw dwdch zbadanych ¢daw pracy w chwili obecnej liczba ofert
pracy w poszczegoOlnych zawodach budowlanych jesstavgzajca dla absolwentéow
poszczegolnych kierunkéw, co w ¢kszaci wynika jednak z faktu,zi nie obserwuje si
kandydatow po danym kierunku ksztatcenia lub w darmawodzie, do ktérych oferty tg s
kierowane. Pracownicy wskazujowniez, ze ,w niektorych zawodach w chwili obecnej brak
jest ofert pracy, co nie znaczye w chgu roku nie wygpuje zapotrzebowanie na
pracownikow danej specjals@”. Ponadto podkiaja, ze ,oferty w urzdach pracy nie
moéwi 0 cataici zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy, oferty pracy do PUP-6w
.ZWykle zgtaszaj ci pracodawcy, ktdrzy majproblemy ze znalezieniem pracownika na
otwartym rynku pracy’'Wskazuj rowniez, ze ,od kilku lat wzrasta zapotrzebowanie na
robotnikow wykwalifikowanych”.
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Tablica 3. Wykaz kierunkéw ksztalcenia w szkotachasgych objtych badanierit

. . Opinia (tak, nie, brak ofert, duzo ofert)
Kierunek ksztatcenia
PUP Suwaiki PUP Grajewo
Budownictwo Brak ofert Tak (brak kandydatow)
Inzynieriasrodowiska Brak ofert Tak (brak kandydatéw)
Architektura Brak ofert Tak (brak kandydatéw)

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie SSI.

W przypadku ofert dla absolwentow z iggym wyksztatceniem wygtuje ich brak
(brak ofert) lub wystpuje brak kandydatéw do ich @lbja.

Tablica 4 Wykaz zawodéw budowlanych aftych badanierif
Przyporzadkowanie kodow zawodéw z Klasyfikacji zawodow szkaictwa zawodowego
(KZSZ) kodom zawodow Klasyfikacji zawodow i specjatosci (KZiS)

Kod Kod Opinia
zawodu w | zawodu | Nazwa zawodu w KZSZ 2007 i w KZiS (tak, nie, brak ofert, duzo ofert)
KzSz w KZiS | 2010 _ .
2007 2010 PUP Suwalki PUP Grajewo
311]04] 311204 Technik budownictwa Tak Brak ofert
311[49] 311205 Technik budownictwa wodnego Braktofe Brak kandydatéw
311[45] 311206 Technik drogownictwa Brak ofert Bkaindydatéw
311[06] 311207 Technik drég i mostéw kolejowych Bodert Brak kandydatéw
311[19] | 311208 | |echnik inynierii srodowiska i Brak ofert Brak kandydatéw
melioracji
311[39] 311209 Technik ugdzen sanitarnych Brak ofert Brak kandydatow
712[04] 711102 Monter konstrukcji budowlanych Brdkrt Brak kandydatow
[07] 711103 Renowator zabytkow architektury Brag&rof Brak kandydatow
712[06] 711202 Murarz Tak Brak ofert
712[08] 711203 Zdun Brak ofert Brak ofert
711[04] 711301 Kamieniarz Brak ofert Brak ofert
llos¢ ofert
712[01] 711402 Betoniarz-zbrojarz Tak uzalezniona od pory|
roku

31 Na podstawie SSI. Dwa PUP wybrane zgodnie z métgépobadania.
$27awody obgte ksztalceniem w systemiéwaiaty. Opracowano na podstawie SSI. Dwa wybrane Bgdilnie z
metodologi badania.
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712[02] 711501 Cida Tak Brak kandydatéw
712[05] 711603 Monter nawierzchni kolejowej Bralemf Brak kandydatow
712[03] 711701 Monter budownictwa wodnego Brak ofer Brak kandydatow
713[01] 712101 Dekarz Brak ofert Brak kandydatow
713[05] 712204 Posadzkarz Brak ofert ZDwfert

713[08] 712401 Monter izolacji budowlanych Brakbfe Brak kandydatéw
713[09] 712403 Monter izolacji przemystowych Brakr Brak kandydatéw
713[07] 712603 Monter instalacji gazowych Brak ofer Brak kandydatow
713[02] 712604 Monter instalacji i ydzen sanitarnych | Brak ofert Brak ofert
713[03] 712611 Monter sieci komunalnych Brak ofert Brak kandydatow
713[04] 712613 Monter systeméw rurggdwych Brak ofert Brak kandydatéw
713(06] 712904 Jj;:xz:ggvzzbot wykiiczeniowych w Tak Brak ofert

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie KZiS201@ beadania SSI.

Dla wickszaci zawodow budowlanych wygiuje brak zarejestrowanych ofert.
W wielu przypadkach, g oferty sk pojawiap, brak jest zarejestrowanych bezrobotnych

(potencjalnych kandydatéw do gbja wolnych miejsc pracy).

Tablica 5.Liczba bezrobotnych wedtug kierunkow ksztatceniazkotach wyszych

Kierunek ksztatcenia

Liczba bezrobotnych

(na dzien 19.09.2011r.)

(na dzien 31.08.2011r.)

PUP Suwaiki PUP Grajewo
Budownictwo 13 3
Inzynieriasrodowiska 10 7
Architektura 5 0

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie SSI.
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Tablica 6. Liczba bezrobotnych wedtug zawodéw budowlanycketybh badaniert

Przyporzadkowanie kodow zawodow z Klasyfikacji zawodow szkaictwa zawodowego
(KZSZ) kodom zawodow Klasyfikacji zawodow i specjatosci (KZiS)

Kod Kod Liczba bezrobotnych
zawodu | zawodu W | Nazwa zawodu w KZSZ 2007 i w KZiS (na dzied (na dziea
w KZSZ | KZiS 2010 19.09.2011r.) | 31.08.2011r.)
2007 2010 PUP Suwatki PUP Grajewo
311[04] 311204 | Technik budownictwa 48 31
311[49] 311205 | Technik budownictwa wodnego 0 0
311[45] 311206 | Technik drogownictwa 0 0
311[06] 311207 | Technik drog i mostéw kolejowych 0 1
311[19] 311208 ;(Zﬁgrailléjiimynierii srodowiska i 3 5
311[39] 311209 | Technik ugdzen sanitarnych 4 0
712[04] 711102 | Monter konstrukcji budowlanych 1 0
712[07] 711103 | Renowator zabytkéw architektury 0 0
712[06] 711202 | Murarz 131 70
712[08] 711203 | Zdun 1 1
711[04] 711301 | Kamieniarz 12 3
712[01] 711402 | Betoniarz-zbrojarz 9 2
712[02] 711501 | Cida 2 0
712[05] 711603 | Monter nawierzchni kolejowej 24 0
712[03] 711701 | Monter budownictwa wodnego 3 0
713[01] 712101 | Dekarz 22
713[05] 712204 | Posadzkarz 8
713[08] 712401 | Monter izolacji budowlanych
713[09] 712403 | Monter izolacji przemystowych
713[07] 712603 | Monter instalacji gazowych 2
713[02] 712604 | Monter instalacji i ydzehr sanitarnych 14 2
713[03] 712611 | Monter sieci komunalnych 0 0
713[04] 712613 | Monter systeméw rurggdowych 0 0
713(06] 212004 Jlje(;::vr\;?]:gglvzzbot wykaczeniowych w 14 9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie KZiS201@ beaania SSI (dwa wybrane PUP).

¥37awody obgte ksztalceniem w systemiéwaaty.
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Analiza liczby bezrobotnych zarejestrowanych wedizawodéw w 201% roku
w dwdch badanych powiatach wskazuje, najwicej zarejestrowanych jest os6b w zawodzie
murarz oraz technik budownictwa (® zawody o najwiszej liczbie absolwentéw na danym
poziomie ksztatcenia w 2010 roku w wojewddztwie lasklim). Nasgpnie wystpuja monter
nawierzchni kolejowej, dekarz, monter instalacjurzadzen sanitarnych, technolog roboét
wykonczeniowych w budownictwie. W pozostatych badanyclawadach liczby
zarejestrowanych bezrobotnychrseznaczne (ponej 10 oséb).

Analiza zmian liczby absolwentow oraz uczniow, &zéa analiza liczby uczniow
w poszczegolnych klasach pozwala wysgeneralny wniosekse w perspektywie 2015 roku
nie naley sie spodziewa drastycznych zmian w sytuacji absolwentow ksztaich sé
w zawodach budowlanych na rynku pracy wojewddztedigskiego.

Tablica 7. Przewidywana liczba absolwentéw zawodéw budowlamnydatach 2011-2015

Zawod 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Murarz 79 21 43 43 43
Betoniarz-zbrojarz 0 3 1 1 1
Ciesla 0 1 0 0 0
Dekarz 1 0 0 0 0
Posadzkarz 0 24 2 2 2
Monter instalacji i uragdzen sanitarnych 24 23 27 27 27
Technolog robot wykaczeniowych w budownictwie 122 165 119 119 119
Zasadnicza szkota zawodowa - razem 226 237 192 192 192
Technik budownictwa 237 300 370 438 438
Technik drogownictwa 17 30 29 31 31
Technik irzynierii srodowiska i melioracji 13 8 5 0 0
Technik uradzei sanitarnych 30 11 6 9 9
Technikum, szkota policealna - razem 297 349 410 478 478
Budownictwo 310 426 449 455 455
InzynieriaSrodowiska 103 115 175 237 237
Architektura i Urbanistyka 113 116 93 104 104
Szkoty wyzsze (I stopi@) - razem 526 657 717 796 796
Budownictwo 83 280 280 280 280
InzynieriaSrodowiska 75 144 144 144 144
Architektura i Urbanistyka 0 79 79 79 79
Szkoly wyisze (Il stopiai) - razem 158 503 503 503 503
Razem 1207 1746 1822 1969 1969

Zrodto: Opracowanie wiasne.

% Sierpiei-wrzesig.
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W poszczegolnych zawodach obserwowanglabrozne tendencje zmian liczby
absolwentow.

Przyjmupc zatoenie, ze wszyscy uczniowie i studenci ucy sk w roku 2010
w poszczegolnych klasach oraz na poszczegoélnyabHagtudiow ukacza szkok w terminie
(oraz nie bdzie dodatkowych zapisow do wszych klas i na studia na wsze lata), a tale
nabory do pierwszych klas i na pierwsze lata stwdda w nasgpnych latach takie same
jak w 2010 roku, to na postawie analizy przeptyvezniéw i studentéw w kolejnych latach
mozna przewidywd, ze w 2015 roku w wojewddztwie podlaskingdzie okoto 2 tysicy
absolwentow w badanych zawodach na wszystkich pwab ksztalcenia. Na poziomie
szkot zasadniczych zawodowych przewidywany jestrmaezny spadek liczby absolwentow
do okoto 190 os6b. Na poziomieednim technicznym wzrost do prawie 480 absolwentow
Pierwszy stopig studiow wy:szych ukaczy okoto 800 absolwentéw, natomiast drugi blisko
500 absolwentow.

Na poziomie zasadniczym zawodowym gpstnajprawdopodobniej spadek liczby
absolwentow w zawodzie murarz (do okoto 40 absoléxnoraz wzrost liczby technologow
robét wykaczeniowych w budownictwie (do okoto 120 absolwentowrzewiduje si
rowniez okoto 30 absolwentow w zawodzie monter instaliagjzadzen sanitarnych.

Na poziomigsrednim technicznym przewidywany jest wzrost licatgolwentéw
w zawodzie technik budownictwa (do okoto 440 abswitéw) i drogownictwa (do okoto 30
absolwentow) oraz spadek liczby technikévyimerii srodowiska i melioracji (do zera) oraz
technikow urzdzea sanitarnych (do okoto 10 absolwentow).

Dane ze szkoét wiszych wskazuj na znaczny (prawie dwukrotny) wzrost liczby
absolwentow wszystkich kierunkéw budowlanych (ogotesrdod studentow 1 i Il stopnia)
w perspektywie kilku najbtszych lat.

W perspektywie 2015 roku przewidywany jest wzraszhy absolwentow kierunku
budownictwa (do ponad 450 (I stopjeoraz 280 (Il stopi®), inzynierii srodowiska
(do prawie 240 (I stopfg oraz ponad 140 (Il stopi®, architektury i urbanistyki (do ponad
100 (I stopié) oraz prawie 80 (Il stopig).
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Tablica 8. Zestawienie liczby absolwentow (w osobach), licabgolwentéw
zarejestrowanych w PUP (w osobach), liczby ofestpr(w sztukach) oraz wskaika
zagraenia bezrobociem (w %) w zawodach budowlanych

2006 2007 2008 2009 2010
Kod Zawd6d/Specjalnig A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D
SZKOLY ZASADNICZE ZAWODOWE
711102 Monter konstrukcji ) ) 1 ) ) ) 4 ) ) 0 1 ) ) ) 1 ) ) . 10 }
budowlanych
711103 Ren9wator zabytkow ) ) 0 ) ) ) ) ) ) 0 1 : ) ) ) ) ) -1 )
architektury
711202 Murarz 10 0 593 0 3 0 319 q 52 6 223 115 5¥6 141 23,9 119 19 147 16
711203 Zdun - - 0 - - - 0 - - 0 0 - - - 0 - - -0
711301 Kamieniarz 0 0 46 0 2 0 38 q 1 1 15 100 1 no 100 - - 19 -
711402 Betoniarz-zbrojarz 0 0 105 0 0 - 164 3 08 40 0 0 12 - 0 0 17 -
711501 Cigla 0 - 316 - 0 0 183 - 14 0 97 0 10 0 38 D 17 2 91,8
711603 Monter nawierzchni kolejowej - - 0 - - - 0 A - 0 0 - 0 - 0 - - -0 -
711701 Monter budownictwa wodnegd - - 0 1 - - 1 -0 0 - - - 0 - - -1 -
712101 Dekarz 0 0 68 0 2 0 34 0 19 1 37 53 14 0 400 3 0 61 O
712204 Posadzkarz 0 - 17 - 32 0 37 30 7 13 ?1,D 39 19 143 24 2 59 87
712401 Monter izolacji budowlanych - - 40 - 0 - 0 10 - 1 - 0 - 1 - 0 - 4 -
712403 Monter izolacji przemystowych - - - - - - - - - - 0 - - - 1 - - -0 -
712603 Monter instalacji gazowych - - 2 - - 0 3 q 00 2 0 0 0 3 0 - -7 -
712604 | Monter instalacjii urgdze % - - - |2 - - | 7 - - |3 - - .| a 8 31 182
sanitarnych
712611 Monter sieci komunalnych - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 -
712613 Montgr systemow i i ) i ) i i i i i i i ) i i i i o i
rurocagowych
Technolog rob6t
712904 wykonczeniowych w 53 5 23 8,8 84 0 3 0 2 0 13 0 0 0 2 18 3 3 16,7
budownictwie
TECHNIKA | SZKOLY POLICEALNE
311204 Technik budownictwa 197 14 36 6/8 145 8 22 7128 13 18 10,2 134 23 20 13/6 155 30 20 19,9
311205 Technik budownictwa wodnego - - 0 - - 0 - 0 0 - - - 0 - - -0 -
311206 Technik drogownictwa 18 1 1 6235 15 3 2 16,80 1 2 - 10 0 1 0 1 2 2 18p
311207 Technlk drég i mostéw . ) 0 ) ) ) 0 . ) 0 1 ) ) ) 0 ) ) -0 )
kolejowych
311008 | ook imynieriigrodowiskal | ;3 370 28 g o 25| 24 3 o0 125 11 2 o 17 7 1 @3l
melioracji
311209 Technik ugdzen sanitarnych 44 3 3 9,7 31 5 3 18|5 41 2 2 4,9 22 61 15,4| 25 7 3 28
WY ZSZE SZKOLY ZAWODOWE
216101 Architekt - 14 23 8,4 - 6 24 3,7 - 4 28 g,2 - 15 11 234 84 12 24 74
2143 Ireynier inzynierii srodowiska* | 161 17 46 11,4 138 11 29 g 122 18 21 814152 13 16 85/ 192 8 82 472
2142 Irzynier budownictwa* 251 11 90 4,9 272 2 86 07 2371 178 4,2 238 19 66 7,4 441 11 74 2|4

A — Liczba absolwentéw; B — Bezrobotni absolwerarezestrowani w PUP w keu roku; C — Liczba ofert pracy zgtoszonych woti roku

D — Wskanik zagraenia bezrobociem (w %) (relacja liczby bezrobotngbeolwentéw zarejestrowanych w PUP do liczby absotéw w danym zawodzie w
danym roku); ,-” — brak danych; * danedzne dla grup elementarnych (kod czterocyfrowygjoluace wystpujace w danym roku zawody/specjateo (kod
szé&ciocyfrowy).

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie SIO, Moimitgiw zawoddw deficytowych i nadgowych w
wojewoddztwie podlaskim w latach 2006-2010 orazdag@dtowych do Monitoringdw zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w wojewodztwie podlaskim w latach 2006-2008:
http://www.mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/wyswielh.?id=MZ0000.
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W zawodzie murarz w latach 2007-2010 zm& zaobserwowa wzrost liczby
absolwentow oraz nieznaczny wzrost liczby zarep@snych bezrobotnych absolwentow,
przy spadku (do 2009 roku) liczby ofert pracy (wl@@oku nieznaczny wzrostywiadczy
to maze o rownowaeniu poday pracy i popytu na prgov tym zawodzie.

W zawodach kamieniarz, betoniarz-zbrojarzsleieoraz dekarz w latach 2006-2010
obserwowane jest gjte wystpowanie ofert pracy (raczej z tendenojalepca), przy czym
jedynie w zawodzie c#a oraz dekarz (malggo) wystpuje kilkunastu absolwentow rocznie
(w latach 2008-2010). Nie wygiuja natomiast zarejestrowani bezrobotni absolwenctejVv
grupie (czterech) zawoddéw obserwowany jest zatesdahior kandydatow do afgja
wolnych miejsc pracy.

W zawodzie posadzkarz, przy stabilnej liczbie alsatow (2007-2010), sgle
wystepuja rowniez oferty pracy (rynek zréwnowany). Podoba sytuacg zaobserwowano
w zawodzie monter instalacji i wdzex sanitarnych w 2010 roku.

W zawodach technik budownictwa oraz technikadem sanitarnych w badanym
okresie wysipuja absolwenci oraz kilkunastoprocentowy odsetek atbesatiow bezrobotnych
ze zblizong liczbg ofert pracy. W tych zawodach obserwujemy zréwnaemée popytu na
prac i poday pracy, z nieznacznym bezrobociem frykcyjnym.

W zawodach technik drogownictwa oraz technikymerii srodowiska pojawiaj Si¢
absolwenci, jednak po stronie bezrobotnych absdbwvenoraz ofert pracy wyspuja
nieznacgce liczebnéci (kilku bezrobotnych oraz kilka ofert pracy).

Na poziomie wyszym obserwowany jest proces wzrostu liczby absuiove, przy
znacznej liczbie ofert pracy oraz nieznacznej liezZbezrobotnych absolwentdéwa Tze¢
rynku pracy dla zawodow budowlanych /ma nazwaé rynkiem absolwenta.

Analizujagc  liczbe absolwentéw oraz liczb absolwentow bezrobotnych,
zarejestrowanych wedlug zawoddéw, nmglestwierdzé, ze w wigkszaci przypadkdw
bezrobotnych absolwentow jest wielokrotnie mnief @ibsolwentow ogétem, co me
swiadczy o wzgkdnie dopasowanym popycie na prapoday pracy w tych zawodach.
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6. PODSUMOWANIE

W roku 2010 na terenie wojewodztwa podlaskiego @omowato 17 uczelni
wyzszych na ktorych studiowato 54,8 tys. os6b. W tym sammgiku uczelnie ,wydaty” na
rynek pracy 15,1 tys. absolwentéw, z czego prava®ye stanowili absolwenci studiow
magisterskich. Mzna wic przyp¢, ze realna liczba absolwentéw rocznika 2009/2010zkt6
weszli na rynek pracy w 2010 roku wynosi ok. 8 tys.

W 2010 roku uczelnie wypguaity na rynek pracy najwcej absolwentoéw kierunkéw
ekonomicznych i administracyjnych, pedagogicznydpotecznych oraz medycznych.
Najmniejsze problemy ze znalezieniem zatrudnienialinprzede wszystkim absolwenci
studiow medycznych, nauczycielskich, a Zakczs$¢ zawoddow imynierskich, w tym
inzynierowie budownictwa, natomiast najbardziej naeni na bezrobocie byli przede
wszystkim absolwenci kierunkéw humanistycznych.

W 2010 roku podlaskie szkoty ponadgimnazjalne iqaalne ukaczyto kcznie 18,8
tys. absolwentow. 8,3 tys. (44%) z nich stanowis@wenciszkét policealnych isrednich
zawodowych Na tym poziomie szkolnictwa, podobnie jak w |&tgmprzednich, najwcej
absolwentow posiadato zawdd technika rolnika, téehmekonomisty, technika mechanika
oraz technika informatyka. Jednogtaie zawody te charakteryzowaly ¢siznacacym
odsetkiem zarejestrowanych bezrobotnych: od 8% zypadku technika rolnika do 16%
w przypadku technika ekonomisty i 21% - technikachamika. Sp&rdd ogotu absolwentéw
konczacych w 2010 r. szkotyrednie zawodowe i policealne, wikau roku w urgdach pracy
zarejestrowanych byto ponad 10%.

Z kolei szkoty zasadnicze zawodowekonczyto w 2010 r. 1,9 tys. absolwentéw,
z ktorych wekszas¢ zdobyta zawdd sprzedawcy, kucharza matej gastrondrgzjera,
stolarza i piekarza. Jednoém& rOwniez te zawody genergjnajwiecej bezrobotnych —
odsetek absolwentow poszczegolnych zawodow pozogtdy w ewidencji urgdow pracy
w koncu 2010 roku wynosit 21-27%. Jako zawody z tegoigpua ksztatcenia, w ktorych
jedynie nieliczni absolwenci rejestrowali¢siv urzdach pracy, mma wskaza m.in.:
posadzkarzg lakiernika,ciesle, technologa rob6t wykaiczeniowych w budownictwie

Spardd zidentyfikowanych zawodéw i kierunkédw budowlahyw wojewddztwie
podlaskim w 2010 roku wygbowali absolwenci (uczniowie)smiu zawodow budowlanych
na poziomie zasadniczym zawodowym, czterech zawodddowlanych na poziomie
srednim technicznym oraz absolwenci trzech kierunkbwdowlanych na uczelniach
wyzszych.

W wigkszaci powiatow wojewodztwa znajdupic szkoty ksztatgce w zawodach (lub
kierunkach) budowlanych.

W wojewddztwie podlaskim w 2010 roku funkcjonowabiwie wyzsze szkoty
ksztatgce w kierunkach budowlanych, na poziomrednim technicznym byto 15 szkét,
natomiast na poziomie zasadniczym zawodowym 21 tskkatalgcych w zawodach
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budowlanych. Ogétem w 2010 roku 38 jednostek praitadksztaticenie w zawodach
budowlanych.

Na przestrzeni lat 2006-2010 obserwowany byt zmacmerost kcznej liczby
absolwentow analizowanych zawodow budowlanych naiopoie zasadniczych szkot
zawodowych.

W latach 2006-2009 obserwowana byta wwa tendencja spadkowa liczby
absolwentow na poziomidrednim technicznym (spadek liczby absolwentow o %8%
natomiast w roku 2010 tendencja ta ulegta odwraceni

W roku 2010 najbardziej licangrupe wéréd absolwentéw analizowanych kierunkow
budowlanych, w jakich odbywato ¢siksztalcenie w podlaskich vigzych szkotach
zawodowych, stanowili absolwenci kierunku budownizt(441 osob), nagbnie kierunku
inzynieria srodowiska (192 osoby), natomiast najmniej ligzgrups tworzyli absolwenci
kierunku architektura i urbanistyka (84 osoby).

Analiza danych zastanych (#gf) zostata uzupetniona badaniami pierwotnymi, étor
pozwolity na generowanie wnioskow realigeych cele badania.

Gtowng determinarg wyboru zawodu budowlanego bylo zainteresowanie
budownictwem. Ché dla wielu badanych (36%) vy byt réwniez przyktad innych osob.
Jedna trzecia badanych wskazata dobre perspektgtmydnienia, a co piy docenit wysokie
zarobki i (lub) kontynuowat tradycje rodzinne.

Analiza sciezek zawodowych absolwentow pozwala stwie¢dze dominugca formy
zatrudnienia absolwentéw szkét budowlanych jest wenoo pra¢ na czas okigony.
Nastpnie w kolejndci pojawiatla s umowa o prag na czas nieokéony (lacznie 90%
wskaza). Sporadycznie wskazywano inne formy zatrudnienia.

Wiekszai¢ absolwentow u badanych pracodawcéw zatrudnionydb ba petny etat
(96%).

Dla prawie wszystkich absolwentow (99%) forma zaémignia byta zgodna z ich
oczekiwaniami.

Na podstawie badania CATI absolwentéw zma stwierdzt, ze 42,5% kontynuuje
naule, w tym prawie potowa na Il stopniu studiéw isyych.

Wsréd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych 40%ykuuje nauk w szkole
sredniej.

Wsréd absolwentéw szk@rednich technicznych okoto 60% kontynuuje nguk tym
22% na poziomigrednim i 78% na poziomie wgzym (I stopi€).

Wsrod absolwentow studidw wgzych | stopnia okoto 47% kontynuuje naulv tym
23% na studiach | stopnia i 77% na studiach Il sitp

Wsréd absolwentow studiow wigzych 1l stopnia okoto 21% kontynuuje nauka
studiach Il stopnia.

Wiekszai¢ ankietowanych przyspita do egzaminu potwierdzaiego kwalifikacje
zawodowe i ponad 90% go zdalo. Gl@wprzyczyr niezdania byto niezaliczenie gzi
praktycznej egzaminu.
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Trzy czwarte badanych absolwentéw obecnie pracuje.

Przecgtnie pracodawcy ocenigjprzygotowanie praktyczne absolwentow na dobre
(ocena 4) — w skali 1-5.

Ponad 70% pracodawcow wskazato odpowiednie cedeypersonalne jako zgodne z
ich oczekiwaniami. Wielokrotnie rzadziej wymieniapzygotowanie do zawodu (14%) oraz
wyksztatcenie i posiadgnwiedz (13%). W dalszej kolejrsgi wskazywano: umiefnaosci
praktyczne, déwiadczenie, dyspozycyjsé, znajomdéé materiatdw, znajomig rysunku
technicznego, znajomdé obstugi maszyn i ugdzeh oraz znajom& przepiséw prawa.
Sporadycznie pojawiato @i obstuga specjalistycznego oprogramowania komputego,
posiadanie praktyki zawodowej, @aadczenie, wspotpraca z kierownictwem, wykonywanie
polecé, posiadanie prawa jazdy, posiadanie upraivnieudowlanych, znajon$é
dokumentaciji.

Do gtownych kompetencji oczekiwanych przez pracamaw ktorych absolwenci nie
posiada, zaliczyt nalezy przede wszystkim (wedtug pracownikéw badanych PUP

— brak dobrej znajomii obstugi specjalistycznych maszyn i goizer zwigzanych

z wykonywaniem danego zawodu,

— brak praktycznej znajondoi programéw komputerowych do kosztorysowania czy

projektowania z zakresu budownictwa,

- brak umiegtnosci czytania planow i rysunkéw,

— brak wymaganych uprawnialo odbioru i nadzoru prac budowlanych,

— brak obrony dyplomu w przypadku technikow,

— brak praktycznego przygotowania do wykonywania zawwy przypadku

absolwentow szkdrednich i wyszych.

Ponad 70% pracodawcow nie wskazato lub nie potrafilskaza kompetencji
niezgodnych z ich oczekiwaniami. Okoto 10% wskazdtdaj brak przygotowania
praktycznego, co mie by gidbwmg barieg pozyskiwania pracy.

W odpowiedzi na pytanie o ocgrsytuacji absolwentéw poszczegoélnych kierunkéw
budowlanych w aigu najbliszych lat pracownicy PUP-6w podkiaa, ze zawody te &
przyszigciowe, w zwazku z czym w okresie najkkzych 10-15 lat osoby ksztaée s¢ w
zawodach budowlanych nie powinny mhiproblemu ze znalezieniem zatrudnienia. Kale
jednak podkrdié¢, ze przyszia sytuacja absolwentéw kierunkédw budowdanyaley od
rozwoju budownictwa, a tak od posiadanych umenosci. Z obserwacji wynika,ze
najwicksze zapotrzebowanie ¢dizie wystpowa w odniesieniu do pracownikow
posiadajcych uprawnienia budowlane, istotne jestztabardziej wszechstronne ksztatcenie
oraz lepsze przygotowanie praktyczne.

Wedtug pracownikéw badanych gdow pracy w chwili obecnej liczba ofert pracy
w poszczegdlnych zawodach budowlanych jest wységca dla absolwentéw
poszczegolnych kierunkéw, co w ¢kszaci wynika jednak z faktu,zi nie obserwuje si
kandydatow po danym kierunku ksztatcenia lub w darpawodzie, do ktérych oferty tg s
kierowane. W niektérych zawodach w chwili obecnekbjest ofert pracy, co nie oznacza
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jednak,ze zapotrzebowanie na pracownikow danej spedjairazy zawodu nie wyspuje —
oferty w urzdach pracy nie mowio caléci zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.
Oferty pracy do PUP-Ow zglaszapwykle ci pracodawcy, ktérzy majproblemy ze
znalezieniem pracownika na otwartym rynku pracy.

Analiza zmian liczby absolwentow oraz ucznidw, &zéa analiza liczby uczniow
w poszczegolnych klasach pozwala wysgeneralny wnioselkze w perspektywie 2015 roku
nie naley sig spodziewa drastycznych zmian w sytuacji absolwentow ksztaich se
w zawodach budowlanych na rynku pracy wojewodztedigskiego.

W poszczegoélnych zawodach obserwowanglabrozne tendencje zmian liczby
absolwentow.

Na poziomie zasadniczym zawodowym gppstnajprawdopodobniej spadek liczby
absolwentow w zawodzie murarz oraz wzrost liczlght®logéw robot wykaczeniowych
w budownictwie.

Na poziomiesrednim technicznym wzrost liczby absolwentow w zdmie technik
budownictwa i drogownictwa oraz spadek liczby tekéw inzynierii sSrodowiska i melioracji
oraz uradzea sanitarnych.

Dane ze szkot waszych wskazuaj na znaczny (prawie dwukrotny) wzrost liczby
absolwentow kierunkéw budowlanych ogétem.

Analizujagc  liczbe absolwentéw oraz liczb absolwentow bezrobotnych,
zarejestrowanych wedlug zawoddéw, nmglestwierdzé, ze w wigkszaci przypadkéw
bezrobotnych absolwentéw jest wielokrotnie mnief @ibsolwentéw ogétem, co me
swiadczy o wzgkdnie dopasowanym popycie na grapoday pracy w tych zawodach.

W zawodzie murarz obserwowane jest rownzeveu poday pracy i popytu na prgc

W zawodach kamieniarz, betoniarz-zbrojarz,slaeieoraz dekarz obserwowany jest
niedobdér kandydatéw do afgjia wolnych miejsc pracy.

W zawodzie posadzkarz oraz monter instalacji adaen rynek jest zrownoweony.

W zawodach technik budownictwa oraz technikadem sanitarnych obserwujemy
zrOwnowaenie popytu na prad poday pracy, z nieznacznym bezrobociem frykcyjnym.

W zawodach technik drogownictwa oraz technikymerii srodowiska pojawiaj Si¢
absolwenci przy braku bezrobotnych oraz ofert pracy

Na poziomie wyszym obserwowany jest rynek absolwenta (wielu atsaiow,
niewielu bezrobotnych).

Z punktu widzenia rozwan na temat zgodr$ai ksztatcenia zawodowego z potrzebami
podlaskiego rynku pracy za istotne ngleizna& rowniez zapisy regionalnych dokumentow
strategicznychProgramu Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Podlaskiegc?@13 rokuoraz
Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 réku

*Analiza loséw zawodowych absolwentéw szkét ponadhgjainych i wyszych rocznika 20Q7WUP w
Biatymstoku, Biatystok 2009, s. 27.
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Autorzy Programu Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Podlaskiego 2013 roku
wskazuy m.in. na brak odniesienia do aktualnych potrzetkuypracy w procesie tworzenia
nowych profildbw ksztatcenia i opieranie ich jedyroeistniejce zasoby kadrowe, czyzte
niedostateczne powdanie nauki i szkolnictwa wgzego z gospodagkoraz rynkiem pracy.
W tym konteKcie, za wane obszary dziatania uznafio

1. Wspieranie ksztatcenia w zawodach poszukiwanyatymieu pracy, m.in. poprzez:

— inicjowanie wspoéipracy z pracodawcami przy opraceayiu programOow nauczania,
organizowaniu praktyk dla ucznidw i studentow orawsob uczestnigrych
w ksztatceniu dorostych,

— wymiare kadr, np. stze dla nauczycieli w przeddiiorstwach,

- wspoélprae szkdét wyzszych z przedstawicielami gospodarki w zakresienstieru
praktycznej wiedzy, bada innowacji,

- korzystanie z innowacyjnych, wasmowych ddwiadcze innych srodowisk, w tym
gospodarczych oraz podmiotéw zagranicznych;

2. Podniesienie jaki ksztatcenia zawodowego, poprzez:

- dostosowanie ksztatcenia zawodowego do oczekpvacodawcow,

— odpowiednie przygotowanie uczniow do zawodu oraegs¢biorczaci,

— przygotowanie absolwentow do samozatrudnienia rzema miejsc pracy,

— wspieranie ksztatcenia zawodowego, dostosgeago kwalifikacje osob do potrzeb
rynku pracy,

— wspolprae z organizacjami pracodawcéw, samygolami gospodarczymi oraz innymi
organizacjami pozaggdowymi w zakresie ksztalcenia praktycznego, w sgélrexci
zawodowego,

— tworzenie sieci zakladéw pracy, w ktérych uczniowsuchacze ponadgimnazjalnych
szkét prowadzcych ksztalcenie zawodoweda odbywa ksztalcenie praktyczne,

— wypracowanie standardow praktyk dla poszczegolmgstodow,

- wspOlprag z pracodawcami w zakresie doskonalenia zawodowdgumry
pedagogicznej szkét.

Drugim, istotnym z punktu widzenia podejmowanejhpeonatyki dokumentem jest
Podlaska Strategia Zatrudnienia do 2015 rpkw ktérej wskazanoze do gtownych
czynnikow ksztattujcych bezrobocie mtodzig w wojewoddztwie podlaskim zaliczynalery
m.in. relatywnie z} sytuac¢ gospodarcgregionu i zwjzany z tym niedostatek miejsc pracy,
a take niedostosowanie kierunkéw ksztalcenia dozlmmsci i potrzeb lokalnego rynku
pracy czy brak odpowiednich praktyk zawodowych aaigmie gwarantacym zatrudnienie.
Zdaniem autoréw Strategii, systerdwdaty nie jest odpowiednio dostosowany do potrzeb
regionalnego i lokalnych rynkéw pracy, a umtapsci zdobywane przez absolwentow

% Tanmve, s. 30.
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w szkole nie zaspokajpjoczekiwa pracodawc6w. Jednoczéie, w ramach priorytetu
Podniesienie jaki ksztatcenia i wypoganie szkdt zawodowyaliskazano na konieczéio
wspierania ksztatlcenia w zawodach i ugtiepsciach poszukiwanych przez pracodawcéw na
rynku pracy. Stwierdzone ksztalcenie zawodowe jest mniej popularriedd miodziey
niz ogolnoksztalgce. Konieczna staje ¢sizatem odbudowa presti edukacji zawodowej,
m.in. poprzez dostosowanie programow nauczaniaotizgb rynku pracy. Ponadto, naje
podja¢ przede wszystkim takie dziatania, ok
— tworzenie warunkow sprzy@ggych uzyskiwaniu i podwaszaniu  kwalifikacji
zawodowych,
— wzmocnienie form ksztalcenia ustawicznego oraz admstanie ich do zmian
zachodzcych na rynku pracy,
— zagwarantowanie nitiwosci wspOlpracy z pracodawcami w zakresie praktyk
zawodowych,
— powigzanie poradnictwa zawodowego realizowanego w ramaghtemu &wiaty
z poradnictwemfunkcjonagym na gruncie instytucji rynku pracy.

Jednym z celéw analiz byto wskazanie, czy i w ghoséb rekomendacje odngse st
do rynku pracy i systemu szkolnictwa w wojewodztyiedlaskim odnosg sie do rynku
pracy i systemu ksztatcenia w zawodach budowlamytym wojewodztwie.

Przeprowadzone analizy pozwalajsadzic o znacznych niedopasowaniach
jakaosciowych (np. brak umigfnosci praktycznych, nienadanie za zmianami technologii,
itp.) w szkolnictwie zawodowym wojewodztwa podlasin. Analiza liczby absolwentow,
liczby bezrobotnych absolwentéw oraz liczby oferaqy wskazuje,ze w wiekszaci
zawodoéw budowlanych nie obserwuje ginacacych niedopasowailosciowych na rynku
pracy. Przewidywany wzrost liczby absolwentow zadwdudowlanych oraz rogoa liczba
pracugcych w budownictwie (tatle udziat budownictwa w gospodarce wojewodztwa)
swiadcz, ze w perspektywie 2015 roku nie nalesic spodziewé drastycznych zmian
w sytuacji absolwentow badanych zawoddéw (kierunkksetatcenia) w wojewddztwie
podlaskim. Natomiast istotnym problemem rapdogy¢ pogkbiajagce s¢ problemy jakéci
ksztalcenia oraz niedopasowania cech osobowaych absolwentéw zawodéw
budowlanych.

% Tanve, s. 31.
% Tanve, s. 33-34
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7. REKOMENDACJE

rekomendacje, daje podstaw do kierunkowego dziatania w zakresie decyzji o awadzaniu/wygaszaniu nowych kierunkow

ZAWODOWYCH KSZTALCACYCH W ZAWODACH BUDOWLANYCH, KTORZY UZYSKALI SWIADECTWO/DYPLOM UKONCZENIA NAUKI W 2010R.

W ponizszej tabeli zawarte zostaty napméejsze wnioski wynikajce z przeprowadzonych bada analiz oraz postulowane

ksztatcenia, modyfikacji programow nauczania inehlizacji oraz planowanigiezek rozwoju zawodowego.

Lp. | Wniosek z analizy} Proponowane Oczekiwany efeki Proponowany spos@ Adresat
zidentyfikowane problemy | rekomendacje wdrazenia rekomendacji | wdraozenia rekomendaciji rekomendacji
1. Wybor zawodu esto Promocja innych Swiadomy wybor Uruchomienie programéw | WUP,
dokonywany pod wptywem | kryteriow wyboru zawodu, zgodny z doradztwa zawodowego, | instytucje
wyboréw innych oséb zawodu (doradztwo | zainteresowaniami i badanie predyspozycji doradztwa
zawodowe) predyspozycjami zawodowych zawodowego,
szkoty
2. Brak przygotowania Zwigkszenie wymiaru| Lepsze przygotowanie | Zmiana systemu WUP,
praktycznego absolwentéw | i jakosci praktyk praktyczne absolwentéw| finansowania praktyk samorady,
do wykonywania zawodu, | zawodowych, do wykonywania zawodu zawodowych, form szkoty

zbyt ogolne praktyki
zawodowe

wspOtpraca z
przedsg¢biorcami

gratyfikacji, promocja
pracodawcow wspierggych
szkolnictwo zawodowe w
zakresie organizowania
praktyk zawodowych,
badanie potrzeb
pracodawcow w tym

zakresie
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Stabo wyposane szkolne | Zwigkszenie jakéci Lepsze wyposenie Zawigzywanie partnerstw, | WUP, szkoty,
pracownie warsztatowe bazy dydaktycznej szkolnych pracowni tworzenie klas patronackich, uczelnie
warsztatowych wspotpraca z firmami, wyzsze,
uczelniami wyszymi przedsgbiorcy
Duwzy odsetek absolwentéw | Zwigkszenie Wzrost odsetka Promocja przyspowania do| OKE, szkoty
nieposiadajcych uprawnig@ | dostpnasci i absolwentow egzaminow
budowlanych przystpowalnagci do | posiadajcych potwierdzagcych posiadanie
egzaminow uprawnienia budowlane | uprawnig budowlanych,
potwierdzagcych utworzenie mobilnych
kwalifikacje komisji egzaminacyjnych,
zawodowe zwrot kosztow dojazdu na
egzamin
Nienadzanie edukacji za Stworzenie Dostosowanie edukacji | Zwickszenie jakéci Szkoty

Zmianami na rynku,
potrzebami pracodawcow,
brak kwalifikacji
niezlednych w danym
zawodzie

regionalnego centrum
edukacji zawodowej,
modyfikacja
programow
nauczania,
podniesienie ich
jakaosci, aktualizacja
W oparciu o sytuagj
istniejgca na rynku

do potrzeb rynku,

oczekiwa pracodawcow,

uzyskanie kwalifikacji
niezlednych w danym
zawodzie

nauczania:

- czytania rysunku
technicznego, projektow,
planow,

- nowoczesnej technologii
budownictwa,

- obstugi maszyn i ugdzen,
- obstugi specjalistycznego
oprogramowania.
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6. Duze znaczenie Zwigkszenie nacisku | Wyksztatcenie, Modyfikacja/dostosowanie | WUP, szkoty
odpowiednich cech na cechy wzmaocnienie programow szkot,
interpersonalnych, interpersonalne odpowiednich cech rozbudowa pomocy
wskazywanych przez interpersonalnych psychologicznej, doradztwa
pracodawcow jako
najbardziej zgodnych z ich
oczekiwaniami

7. Zjawisko zatrudniania Ograniczenie Lepsze wykorzystanie Promocja zatrudnienia na | Pracodawcy,
ponizej kwalifikaciji, zatrudniania pouej zasobow stanowiskach zgodnych z | WUP
szczegolnie ¥réd osob z kwalifikaciji wykwalifikowanej sity posiadanymi kwalifikacjami
wyksztatceniengrednim roboczej
zawodowym

8. Wiekszai¢ absolwentow Promocja Wzrost stosowania Promocja elastycznych formn WUP, szkoty
zatrudnionych na umago elastycznych form elastycznych form zatrudnienia
prac zatrudnienia zatrudnienia

9. Samozatrudnienie/ Promocja Wzrost liczby firm Uwzglednienie promocji Szkoty
dziatalng¢ gospodarcza samozatrudnienia/ | wspotpracujcych na samozatrudnienia/
stanowy mato popularg dziatalngci zasadzie dziatalngci gospodarczej w
forme wspotpracy gospodarczej samozatrudnienia/ programach szkot

dziatalngci gospodarczej

10. | Brak spdjnej i wiarygodnej | Monitoring popytu na| Wzrost ilgci i jakosci Wykorzystanie istnigicych | WUP
informacji na temat popytu | zawody budowlane | dostarczanych informacji (np. Podlaska Mapa (prowadzenie/
na zawody budowlane na temat popytu na Zawodow i Kwallifikacji) i wykorzystanie

zawody budowlane planowanych bada monitoringu),
(krajowych i regionalnych) | szkoty)
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9. ZAL ACZNIKI (NARZ EDZIA BADAWCZE)

9.1. WYKAZ ANALIZOWANYCH DOKUMENTOW (DR)

1. Kuratorium Qwiaty w Biatymstoku:

- wykaz zasadniczych szkét zawodowych, technikowhnéodw uzupetniajcych oraz
szkot policealnych (publicznych i niepublicznychla dntodziery i dla dorostych)
ksztalgcych w zawodach budowlanych na terenie wojewodpmdiaskiego,

- liczba uczniow ksztakych s¢ w zawodach budowlanych w 2010 roku,

- liczba absolwentéw zawoddéw budowlanych, ktérzy vi@@oku otrzymalgwiadectwa
ukonczenia nauki,

- wykaz kierunkow (zawodéw) budowlanych, w ktérychbgdato s¢ ksztatcenie na
terenie wojewddztwa podlaskiego w 2010 roku orazba uczniow i absolwentow
ksztalgcych sg na poszczegoélnych kierunkach.

Powyzsze dane réwniez lat 2005-2009.

2. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego:

- wykaz szkdét wyszych (publicznych i niepublicznych) ksztgdgch w zawodach
budowlanych na terenie wojewddztwa podlaskiego.

3. Szkoty wysze (publiczne i niepubliczne) ksztade w zawodach budowlanych na terenie
wojewoOdztwa podlaskiego:

- liczba studentéw kierunkéw budowlanych w 2010 roku

- liczba absolwentéw kierunkow budowlanych, ktérzy2010 roku uzyskali dyplom
ukonczenia nauki,

- wykaz kierunkéw (zawodow) budowlanych, w ktérychbgdato s ksztatcenie
w 2010 roku oraz liczba studentow i absolwentowzpaegolnych kierunkdw.
Powyzsze dane rowniez lat 2005-2009.

4. Wojewodzki Urad Pracy w Biatymstoku:

- liczba bezrobotnych w danym zawodzie w latach 22050,
— liczba ofert pracy w danym zawodzie w latach 200362,
— Monitoring zawodow nadwikowych i deficytowych.

5. Gtéwny Urad Statystyczny (BDL, BAEL).
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9.2. FORMULARZ INDYWIDUALNEGO WYWIADU POGLEBIONEGO (IDI)

Szanowny Panie/Szanowna Pani

Nazywam s} ... i jestem ankieterem firmy ASM — Centrum BadaAnaliz Rynku w
Kutnie. Na zlecenie Wojewoddzkiego Wdu Pracy w Biatymstoku, przeprowadzamy obecnie
badanie na temat losow absolwentéw ksztajch s¢ w zawodach budowlanych. W ramach
projektu przeprowadzane g s wywiady telefoniczne z osobami , ktore uzyskaly
swiadectwo/dyplom ukiczenia nauki w 2010 roku. Dlatega tehciatbym prosi Pana/Pani
o odpowied na kilka pyta. Wywiad nie zajmie nam wtej czasu ri 20 minut. Zachcajgc
Pana/Pani do udzialu w badaniu, chcialbym jednogze poinformowad, ze ankieta jest
anonimowa, do czego zobauje nas ustawa o ochronie danych osobowych,z tzdksady
etyki ankieterskiej. Uzyskane od Pana/i odpowiguimtuza jedynie do zbiorczych statystyk i
nie kedzie maliwe zidentyfikowanie uzyskanych od Pana/i odpowietlVyniki bada ukazg
sie w postaci ogolnodogbnego raportu.

1. Czy w 2010 roku uzyskal/a Pan/iwiadectwo/dyplom ukaiczenia nauki w
zawodzie budowlanym?

1.1. Tak
1.2. Nie (zakaczy¢ wywiad)
2. Jaka szkok Pan/i ukonczyt/a?

2.1. zasadnicgzawodovd
2.2. technikum
2.3. wyzsz (I lub Il stopien)

3. Jaki jest Pana/i zawdd (wyuczony)fnazwa + kody z KZSZ lub KZiS)

4. Dlaczego wybral/a Pan/i ten kierunek ksztalcenigzawdd, specjalnéé¢, szkok) —
swobodna wypowied.

5. Czy kontynuuje Pan/i naule?

5.1. Tak (1. szkota: (zawodowagednia, wysza)
5.2. Nie

6. W jakim zawodzie kontynuuje Pan/i naule? (kod KZiS)

6a. Jgli kod z pytania 3=6: Dlaczego ksztaici gi Pan/i w tym samym zawodzie?
(Swobodna wypowieq.

6b. J&li kod z pytania 3#6: Dlaczego ksztalci & Pan/i w innym zawodzie?
(Swobodna wypowieq.

7. Czy przysypit/a Pan/i do egzaminu potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe?

7.1. Tak
7.2. Nie (przej¢ do 9)
8. Czy zdal/a Pan/i egzamin potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe?
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8.1. Tak
8.2. Nie
9. Czy jest Pan/i osoy pracujaca?

9.1. Tak

9.2. Nie — niepracuagy - bezrobotny lub ugzy sk, dlaczego? (prz&§ do 19) —
swobodna wypowied

10. Gdzie Panl/i pracuje?qsektor dziatalnéci firmy)
11. Czy pracuje Pan/i zgodnie z wyksztatceniem?

11.1. Tak
11.2. Nie, dlaczego? — Swobodna wypowied

12. W jakim zawodzie Pan/i pracujeqwykaz zawodow budowlanych z KZiS) - (kod)
13. W jaki sposob Pan/i uzyskata prag?
12.1. z ogtoszenia,
12.2. z PUP,
12.3. poprzez znajomych,
12.4. poprzez rodzén
12.5. inne (jakie)?
14. W jakiej formie jest Pan/i zatrudniony/a?
14.1. umowa o0 prgma czas nieokieony,
14.2. umowa 0 pra@ma czas okigony,
14.3. dziatalné¢ gospodarcza,
14.4. umowa zlecenie (dzieto),
14.5. nieewidencjonowane,
14.6. inne (jakie?)
15. Czy zawod wykonywany jest zgodny z wyuczonym?
15.1. Tak
15.2. Nie

16. Prosz ocenit zgodn&¢ Panal/i kompetencji z oczekiwaniami pracodawcy.
(Swobodna wypowieq.

17. Jakie kompetencje 8 niezgodne z oczekiwaniami pracodawcy? Wymietrzy.

18. Jakie elementy przygotowania praktycznegoasnajistotniejsze w Pana/i w
pracy zawodowej? Wymie trzy.

19. Prosz oceni kompetencje uzyskane w czasie naukiSwobodna wypowied.
20. Prosz wskaz& trzy najistotniejsze kompetencje uzyskane w czasreauki?

21. Prosz oceni przygotowanie praktyczne do pracy zawodowej(Swobodna
wypowied).
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22. Czy planuje Pan/i zmiag miejsca zamieszkania w zwizku ze
zmiang/poszukiwaniem pracy?
22.1. Tak, w kraju: wojewodztwo?: ....
22.2. Tak, za grangckraj ..... ?
22.3. Nie

23a. Prose okresli¢ swoje najblizsze plany zawodowe — swobodna wypowied
23. Prosz okresli¢ swoje najblizsze plany zawodowe? edpowiedzi wielokrotne

23.1. znalezienie zatrudnienia
23.2. zmiana zatrudnienia
23.3. doksztatcanie

23.4. zmiana zawodu

23.5. inne

24. Otrzymywane mies¢czne wynagrodzenie netto — tylko pracujcy
24.1. do 1999 zt
24.2. 2000 - 2999 zi
24.3. 3000 - 3999 zi
24.4. 4000 zt i wicej
25. Prosz okresli¢ stopien zadowolenia z obecnej pracy®Swobodna wypowied.
26. Prosz okreslié cechy dobrej pracy.(Swobodna wypowieg.
27. Czy uczestniczy Pan/i w ksztatceniu ustawicznym
27.1. Tak, w jakiej formie?
27.2. Nie, dlaczego?
28. Prosz wskaza motywy podjecia pierwszej pracy?
29. Prosz wskaza motywy podjecia obecnej pracy?

30. Prosz wskaza zakres zgodnéci kwalifikacji z oczekiwaniami pracodawcy w
pierwszej pracy?

31. Prosz wskaza motywy zmiany zatrudnienia?

32. Prosz wskaz& najistotniejsze trudnosci w znalezieniu pracy?

33. Prosz wskaza okres poszukiwania pracy pierwszej i innych?
Metryczka:

M1. Ple¢
M1.1. Kobieta
M1.2. Mezczyzna
M2. Wiek (w latach): ......
M3. Wyksztatcenie (podpowied z pytania 2 - kontrola)
M3.1. Zasadnicze zawodowe (szkota zawodowa)
M3.2. Srednie zawodowe (technikum)
M3.3. Licencjat (studia zawodowe) — | stapie
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M3.4. Studia magisterskie — Il stopie
M4. Sytuacja materialna
M4.1. bardzo zadowalga
M4.2. raczej zadowalaga
M4.3. srednio zadowalafa
M4.4. raczej niezadowalga
M4.5. bardzo niezadowalgja
M5. Otrzymywane mieseczne wynagrodzenie nettotylko pracugcy
M5.1. do 1999 zt
M5.2. 2000 - 2999 zt
M5.3. 3000 - 3999 zt
M5.4. 4000 zt i wgcej
M5. Miejsce zamieszkania:
M5.1. obszar wiejski
M5.2.mate miasteczko (do 20 tys. mszk.)
M5.3 $redniej wielk@gci miasto (od 20 tys. mszk do 100 tys. mszk.)
M5.4.dwze miasto (od 100 tys. mszk. do 500 tys. mszk.)
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9.3. FORMULARZ WYWIADU CZ ESCIOWO USTRUKTURYZOWANEGO (SSI)

Kwestionariusz wywiadu czs$ciowo ustrukturyzowanego z pracownikiem PUP -
(SSI)
Szanowny Panie/Szanowna Pani

Nazywam S§ .................. I jestem ankieterem firmy ASM — Centrum Béada\naliz
Rynku w Kutnie. Na zlecenie Wojewodzkiego kbtm Pracy w Biatymstoku,
przeprowadzamy obecnie badanie na temat losowwabstiw ksztatgcych s¢ w zawodach
budowlanych, ktorzy uzyskadiwiadectwo/dyplom ukiczenia nauki w 2010 roku. W ramach
projektu przeprowadzaneg svywiady z przedstawicielami powiatowych eddw pracy,
dlatego te chciatlbym prosi Pana/Panio odpowied na kilka pyta. Wywiad nie zajmie nam
wigcej czasu m 60 minut. Zachcajpc Pana/Pagi do udzialu w badaniu, chciatbym
jednoczénie poinformowa, ze ankieta jest anonimowa, do czego zolauje nas ustawa o
ochronie danych osobowych, a tak zasady etyki ankieterskiej. Uzyskane od Panali
odpowiedzi postm jedynie do formutowania wnioskow i nie ¢drie maliwe
zidentyfikowanie uzyskanych od Pana/i odpowiedziynWi bada ukazg si¢ w postaci
ogolnodostpnego raportu.

Prosz sie przedstawi (imi¢, nazwisko, stanowisko, déwiadczenie)

1. Gdzie absolwenci ksztalgcy si w zawodach budowlanych znajduy
zatrudnienie, w jakim obszarze (dziale) dziatalnfci firmy? Jeli to mozliwe, prosz
odnies¢ sie osobno do absolwentéw zasadniczych szkét zawodowyechnikow oraz
wyzszych szkét zawodowych (1 i 11 stogie

2. W jaki sposob absolwenci uzyskuj prace wedtug Pana/i wiedzy?

2.1. z ogtoszenia,

2.2.z PUP,

2.3. poprzez znajomych,

2.4. poprzez rodzi

2.5. inne (jakie)?

3. W jakiej formie absolwenci ® najczesciej zatrudniani (oferty zrealizowane)?

Jeli to mozliwe, prosz odnigé sie osobno do absolwentéw zasadniczych szkoét
zawodowych, technikow oraz wgzych szkot zawodowych (1 1l stogie

3.1. umowa o pracna czas hieokkony,

3.2. umowa o0 pracna czas okigony,

3.3. dziatalné¢ gospodarcza,

3.4. umowa zlecenie (dzieto),

3.5. nieewidencjonowane,

3.6. inne (jakie?)
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4. Jakie % oczekiwania ptacowe absolwentow? Czy mieszne wynagrodzenie
netto zawiera s¢ w przedziale:
4.1. do 1999 zi
4.2. 2000 - 2999 zt
4.3. 3000 - 3999 zt
4.4. 4000 zti wgcej

5. Jakie jest wedtug Pana/i oceny miegizne wynagrodzenie netto? Czy zawieraesi
ono w przedziale:
5.1. do 1999 zt
5.2. 2000 - 2999 zi
5.3. 3000 - 3999 zi
5.4. 4000 zt i wgcej
6. Prosz oceni przygotowanie praktyczne absolwentéw do pracy zavamwej
(opisowo oraz w skali 1-10, 1-niedostateczne, lftardzo dobre). 38 to mazliwe, prosz

ocent kompetencje absolwentéw uzyskane w czasie naukpumktu widzenia ich
przydatndci w pracy zawodowej oraz wska&z@izy najistotniejsze.

7. Czy kompetencje absolwentéw ksztadcych s w zawodach budowlanych s
zgodne z oczekiwaniami pracodawcy®opisowo oraz w skali 1-10, 1-niedostateczne, 10 —
bardzo dobre). 3k to mozliwe, prosz odnig¢ sie osobno do absolwentow zasadniczych
szkét zawodowych, technikow oraz #gzych szkot zawodowych (1 1l stopie

8. Jakie kompetencje g niezgodne z oczekiwaniami pracodawcy? Opisowo pras
réwniez wymienié trzy najistotniejsze.

9. Jakich kompetencji oczekiwanych przez pracodawed absolwenci nie
posiadaja?
10. Czy absolwenci g skionni zmienic miejsce zamieszkania w zwiku ze
zmiang/poszukiwaniem pracy?
10.1. Tak, w kraju
10.2. Tak, za granic
10.3. Nie

11. Jak Pan/i ocenia sytuag na rynku pracy absolwentow poszczegodlnych
kierunkow w ciagu najblizszych lat?

1la. Czy w chwili obecnej liczba ofert pracy w poszegdélnych zwodach
budowlanych jest wystarczajca dla absolwentow poszczegolnych kierunkow?
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(Ankieter wymienia poszczegoélne zawody budowlanaz okierunki ksztatcenia, do
ktorych respondentodnosi).

A. Wykaz kierunkow ksztatcenia w szkotach wyszych obgtych badaniem:

Kierunek ksztatcenia Opinia (tak, nie, brak ofert,duzo ofert)

Budownictwo

Inzynieriasrodowiska

architektura

B. Wykaz zawodéw budowlanych obgtych badaniem”:

Przyporzadkowanie kodow zawodow z Klasyfikacji zawodow szkaictwa
zawodowego (KZSZ) kodom zawodow Klasyfikacji zawoda i specjalndci (KZiS)

Zaxggu ” Zav*:ggu ” ' Opinia (tak, nie, brak ofert, duzo
KZSZ kzis 2010 | Nazwa zawodu w KZSZ 2007 i w ofert)
2007 KZiSs 2010

311[04] 311204 Technik budownictwa

311[49] 311205 Technik budownictwa wodnego

311[45] 311206 Technik drogownictwa

311[06] 311207 Technik drég i mostéw kolejowych

311[19] 311208 Technik irzynierii srodowiska i melioracji

311[39] 311209 Technik uradzer sanitarnych

712[04] 711102 Monter konstrukcji budowlanych

712[07] 711103 Renowator zabytkéw architektury

712[06] 711202 Murarz

712[08] 711203 Zdun

711[04] 711301 Kamieniarz

712[01] 711402 Betoniarz-zbrojarz

712[02] 711501 Ciedla

712[09] 711603 Monter nawierzchni kolejowej

712[03] 711701 Monter budownictwa wodnego

713[01] 712101 Dekarz

713[05] 712204 Posadzkarz

713[08] 712401 Monter izolacji budowlanych

713[09] 712403 Monter izolacji przemystowych

713[07] 712603 Monter instalacji gazowych

713[02] 712604 Monter instalacji i urgdzei sanitarnych

$97awody obgte ksztalceniem w systemiéwaaty.
123



Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gaapzych

BADANIE ABSOLWENTOW SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH (ZASADNICZYCH SZKOt ZAWODOWYCH,
TECHNIKOW) ORAZ SZKOL WYZSZYCH ZAWODOWYCH KSZTALCACYCH W ZAWODACH
BUDOWLANYCH, KTORZY UZYSKALI SWIADECTWO/DYPLOM UKONCZENIA NAUKI W 2010R.

713[03] 712611 Monter sieci komunalnych

713[04] 712613 Monter systeméw ruroggowych

713[06] 712904 Technolog robo6t wykaczeniowych w
budownictwie

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie KZiS2010.

11b. Jak duza jest liczba bezrobotnych w poszczegdlnych zawodabudowlanych,
w ktérych wyksztatceni @ absolwenci?

(Ankieter wymienia poszczegoélne zawody budowlanaz okierunki ksztatcenia, do
ktorych respondentsodnosi).

A. Wykaz kierunkow ksztatcenia w szkotach wyszych obgtych badaniem:

Kierunek ksztatcenia

Liczba bezrobotnych (na dzi# ....... ) —
najnowsze dane

Budownictwo

Inzynieriasrodowiska

architektura

B. Wykaz zawodéw budowlanych obgtych badanient®:

Przyporzadkowanie kodow zawodow z Klasyfikacji zawodow szkaictwa
zawodowego (KZSZ) kodom zawodow Klasyfikacji zawoda i specjalndci (KZiS)

Kod Kod Liczba bezrobotnych (na dzié

eoar 2007 | Kalas010 | Nazwa zawodu w KZSZ 2007 i w| -+ ) — najnowsze dane
KziS 2010

311[04] 311204 Technik budownictwa

311[49] 311205 Technik budownictwa wodnego

311[45] 311206 Technik drogownictwa

311[06] 311207 Technik drog i mostow kolejowych

311[19] 311208 Technik inzynierii srodowiska i melioracji

311[39] 311209 Technik uradzen sanitarnych

712[04] 711102 Monter konstrukcji budowlanych

712[07] 711103 Renowator zabytkéw architektury

712[06] 711202 Murarz

712[08] 711203 Zdun

711[04] 711301 Kamieniarz

712[01] 711402 Betoniarz-zbrojarz

712[02] 711501 Ciesla

49Zawody obgte ksztalceniem w systemigwaiaty.
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712[09] 711603 Monter nawierzchni kolejowej

712[03] 711701 Monter budownictwa wodnego

713[01] 712101 Dekarz

713[09] 712204 Posadzkarz

713[08] 712401 Monter izolacji budowlanych

713[09] 712403 Monter izolacji przemystowych

713[07] 712603 Monter instalacji gazowych

713[02] 712604 Monter instalacji i urgdzen sanitarnych

713[03] 712611 Monter sieci komunalnych

713[04] 712613 Monter systemOw ruroggowych

713[06] 712904 Technolog robét wykaczeniowych w
budownictwie

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie KZiS2010.

12. Czy absolwenci kierunkbw budowlanych przyspuja do egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe? Jaka jest przyczyna evwmualnego
nieprzystepowania do egzaminéw?

Metryczka:
Wyksztatcenie

Doswiadczenie zawodowe
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9.4. FORMULARZE TELFONICZNYCH WYWIADOW
KWESTIONARIUSZOWYCH ZE WSPOMAGANIEM KOMPUTEROWYM (C  ATI)

Kwestionariusz telefonicznego wywiadu ze wspomagam komputerowym z
absolwentami kierunku budowlanego w 2010 roku (aabsolwent zasadniczej szkoty
zawodowej, b. absolwent technikum, c. absolwent vrgzej szkoty zawodowej (I lub I
stopien) - (CATI-1)

Szanowny Panie/Szanowna Pani

Nazywam s} ... i jestem ankieterem firmy ASM — Centrum BadaAnaliz Rynku w
Kutnie. Na zlecenie Wojewddzkiego WYdu Pracy w Biatymstoku, przeprowadzamy obecnie
badanie na temat losow absolwentéw ksataich s¢ w zawodach budowlanych. W ramach
projektu przeprowadzane g s wywiady telefoniczne z osobami, ktore uzyskaty
swiadectwo/dyplom ukiczenia nauki w 2010 roku. Dlatega: tehciatbym prosi Pana/Pani
o odpowied na kilka pyta. Wywiad nie zajmie nam wtej czasu ri 10 minut. Zackcajac
Pana/Pani do udzialu w badaniu, chcialbym jednogze poinformowa, ze ankieta jest
anonimowa, do czego zobamuje nas ustawa o ochronie danych osobowych, 7 tzksady
etyki ankieterskiej. Uzyskane od Pana/i odpowiguirtuza jedynie do zbiorczych statystyk i
nie kedzie maliwe zidentyfikowanie uzyskanych od Pana/i odpowietlVyniki bada ukazg
sie w postaci ogolnodogbnego raportu.

1. Czy w 2010 roku uzyskal/a Pan/iwiadectwo/dyplom ukaiczenia nauki w
zawodzie budowlanym?

1.1. Tak
1.2. Nie (zakaczy¢ wywiad)
2. Jaka szkok Pan/i ukonczyt/a?

2.1. zasadnicgzawodowy
2.2.sredng techniczn
2.3. wyzsz | stopnia
2.3. wyzsz |l stopnia
3. Jaki jest Pana/i zawod (wyuczony)fkody z KZSZ lub KZiS)

4. Dlaczego wybrat Pan/i ten kierunek ksztaicenia— kafeteria zostata ustalona na
podstawie wynikow IDI i SSI.

4.1. dobre perspektywy zatrudnienia
4.2. wysokie zarobki

4.3. tradycje rodzinne

4.4. przykiad innych osob (kolegow)
4.5. zainteresowanie budownictwem
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4.6.inne (jaKie?).......coovviiiiiiii
5. Czy kontynuuje Pan/i naule?

5.1. Tak (1. szkota (zawodowagednia, wysza (I, Il stopid))
5.2. Nie — przeag do pytania 7

6. W jakim zawodzie kontynuuje Pan/i naule? (kod KZiS)

6a. Jgli kod z pytania 3=6: Dlaczego ksztaici gi Pan/i w tym samym zawodzie?
kafeteria zostata ustalona na podstawie wynikow ICBSI.

6a.1. dobre perspektywy zatrudnienia
6a.2. wysze zarobki

6a.3. ch¢ kontynuowania nauki w zawodzie
6a.4 inne (jakie?)

6b. J&li kod z pytania 3#6: Dlaczego ksztaici & Pan/i w innym zawodzie?
kafeteria zostata ustalona na podstawie wynikéw ICBSI.

6a.l1. zle perspektywy zatrudnienia w wyuczonym \&eieg zawodzie
6a.2. niskie zarobki w wyuczonym weénéej zawodzie
6a.3. ch¢ zdobycia wyksztatcenia w innym zawodzie
6a.4 iNNe (JaKi€?).....oovi i
7. Czy przysypit/a Pan/i do egzaminu potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe?
7.1. Tak
7.2. Nie (przejc do 9)
8. Czy zdal/a Pan/i egzamin potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe?

8.1. Tak
8.2. Nie
8a. Jdli 8=8.2. Ktdrej czesci egzaminu Pan/i nie zdal/a:
8a.l. teoretycznej
8a.2. praktycznej
8a.3. teoretycznej i praktycznej

9. Czy jest Pan/i osoy pracujaca?

9.1. Tak

9.2. Nie — niepracyggy — 1. Bezrobotny(prz&j do 28), 2. ucgcy sk? (przejé
do 28)

10. Jaki jest profil dziatalnosci firmy, w ktérej Pan/i pracuje? (produkcja, ustugi,
handel, inne)

11. W jakim dziale w firmie Pan/i pracuje?
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11.1 produkcja
11.2 dziat handlowy
11.3 dziat magazynowo-zaopatrzeniowy
11.4 dziat administracyjny
11.5 dziat projektowy
11.6inny (JaKi?)....oooi i
12. Na jakim stanowisku Pan/i pracuje?.............cccovveiieinnennnnn.

13. W jakim zawodzie Pan/i pracujeAwykaz zawodow budowlanych z KZiS) kod —
w przypadku innych zawodow kod grupy zawodow (kod)

14. Czy pracuje Pan/i zgodnie z wyksztatceniem?

14.1. Tak
14.2. Nie

15. W jaki sposéb uzyskat/a Pan/i prag?

15.1. z ogtoszenia — st pochodzito?
15.1.1. z prasy
15.1.2. z Internetu
15.1.3. z agencji poednictwa pracy
15.1.4. innerédio ogtoszenia
15.2. z PUP,
15.3. poprzez znajomych,
15.4. poprzez rodzin
15.5. inne (jakie)?
16. Prosz wskaza okres poszukiwania obecnej pracyKkafeteria zostata ustalona
na podstawie wynikéw IDI i SSI.
16.1. tydzi@é i mniej
16.2. do 1 miegta
16.3. od 1 do 2 miegiy
16.4. od 2 do 3 miegty
16.5. od 3 do 6 miegty
16.6. od 6 do 12 mieggly
16.7 od 1 roku do 2 lat
16.8. didej niz 2 lata

17. Czy mial Pan/i trudndci w znalezieniu obecnej pracy?kafeteria zostata
ustalona na podstawie wynikow IDI i SSI.

17.1o tak — jakie?
17.1.1 brak ofert pracy
17.1.2 nieodpowiednie kwalifikacje
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17.1.3 nieodpowiednie warunki pracy (wynagrodegni
17.1.4 nieodpowiednie warunki pracy (formalnegjaime)
17.1.51inne (JakKie?)...oooveiiiiiiiee e,

17.20 nie

18.W jakiej formie jest Pan/i zatrudniony/a?

18.1. umowa o prgcha czas nieokéony- jaki wymiar czasu pracy: peiny
etat,oniepetny etat

18.2. umowa o prgcna czas oki&ony - jaki wymiar czasu pracy! petny etat,
oniepetny etat

18.3. dziataln& gospodarcza,
18.4. umowa zlecenie (dzieto),
18.5. nieewidencjonowane,
18.6. inne (jakie?)
19. Czy wynagrodzenie, ktére Pan otrzymuje jest zgime z Pana/i oczekiwaniami?
19.1o tak
19.20 nie

20. Prosz wskaza motywy podjecia obecnej pracy?kafeteria zostata ustalona na
podstawie wynikéw IDI i SSI.

20.1. cl¢ zdobycia déwiadczenia

20.2. sytuacja materialna

20.3. niezadowolenie z poprzedniej pracy
20.4. utrata poprzedniej pracy

20.5. inne (jakie?)

21.Prosz oceni zgodnaé Panal/i kompetencji z oczekiwaniami pracodawcyw
skali 1-5, 1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre).

22. Jakie kompetencje nabyte w procesie ksztalcenRana/i zdaniem g niezgodne
a jakie zgodne z oczekiwaniami pracodawcy?

22.1. KOmpetencje NIEZGOUANE. .. ... cuuie et e e e e e e e ee e
22.2. KOMpetencje ZgodNe. ... ....ooui i

22a. Prosz oceni jakosé¢ nabytych przez Panad kompetencji w procesie
ksztatcenia?(w skali 1-5, 1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre)

23. Jakie elementy przygotowania praktycznego (wylak€ trzy) sa najistotniejsze w
Pana/i pracy zawodowej? —uszeregow&kafeteria zostata ustalona na podstawie wynikéw
IDI'i SSI.

23.1. znajom&: technologii budownictwa
23.2. znajom& obstugi maszyn i usdzen
23.3. czytanie rysunku technicznego, projektéwanpiv
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23.4. obstuga specjalistycznego oprogramowania pkibemowego (projekty,
kosztorysy)

23.5. posiadanie uprawmi®udowlanych
23.6. posiadanie praktyki zawodowe;j
23.7. Prosg wskaza inne elementy ...

24. Czy wykonywana przez Pana/mi praca jest Panal/i pierwsa praca po
zakonczeniu edukac;ji?

24.1o tak (przej¢ do pytania 26)
24.20 nie
25.Prosz wskaza motywy zmiany zatrudnienia? kafeteria zostata ustalona na
podstawie wynikow IDI i SSI.
25.1. cle¢ zdobycia déwiadczenia
25.2. lepsze warunki finansowe
25.3. niezadowolenie z poprzedniej pracy
25.4. utrata poprzedniej pracy
25.5. inne (jakie?)
26.Prosz wskaza motywy podjecia pierwszej pracy?kafeteria zostata ustalona na
podstawie wynikéw IDI i SSI.
26.1. cly¢ zdobycia déwiadczenia
26.2. sytuacja materialna
26.3. inne (jakie?)
27. Prosz okresli¢ stopien zadowolenia z obecnej pracy(w skali 1-5, 1-
niedostateczne, 5 — bardzo dobre)

28.Prosz ocenk Pana/i przygotowanie praktyczne do pracy zawodowe)w skali 1-
5, 1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre).

W przypadku ocen pamj 4 zadd pytanie 28.1 w przypadku ocen 4 i 5 pfzgjo
pytania 29-go.

28.1 W jakim zakresie uwaa Pan/i, ze nie jest przygotowany/a do pracy
zawodowej?

29. Prosz okresli¢é swoje najblizsze plany zawodowe®Vielokrotne odpowiedzi)
29.1. znalezienie zatrudnieniésystem pokazuje odpowiedv przypadku oséb
uczcych sg oraz bezrobotnych)

29.2. zmiana zatrudnienigsystem pokazuje odpowiedw przypadku o0sOb
pracujcych)
29.3. doksztatcanie -
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29.4. zmiana zawodu
29.5. INNe jaKi€?....uuveieeiieeeiee e,
w przypadku zaznaczenia odpowiedzi 29.1 lub 29s2esy pokazuje pytanie 30 i 31 w
innym przypadku pytania od 32
30. Czy planuje Pan/i zmiag miejsca zamieszkania w zwizku ze
zmiang/poszukiwaniem pracy?
30.1. Tak, w kraju (inna miejscosdw tym samym wojewodztwie
30.2. Tak, w kraju (inne wojewldztwo - ..........coevveiieiieenea e,
30.3.. Tak, zagramdKraj - .......c.coovvviiieiiiiieiennnn, )
30.4.. Nie
31. Jakie f Panal/i oczekiwania co do miegcznego wynagrodzenia nettdikafeteria
zostata ustalona na podstawie wynikow IDI i SSI.
31.1. do 999 zi
31.2. 1000 — 1999 zt
31.3. 2000 - 2999 zi
31.4. 3000 - 3999 zt
31.5. 4000 — 4999 zt
31.6. 5000 — 5999 zt
31.7. 6000 zti wjcej

32. Prosz wybrac¢ trzy cechy dobrej pracy — uszeregowakafeteria zostata ustalona
na podstawie wynikéw IDI i SSI.

32.1. wysokie wynagrodzenie
32.2. ubezpieczenie ZUS
32.3. ubezpieczenie dodatkowe (NNW)
32.4. warunki socjalne (np. deptdo kuchni, miejsce do odpoczynku)
32.5. bezpieczsstwo pracy (odzieochronna, zabezpieczenia)
32.6. inne (jakie?)
33. Czy uczestniczy Pan/i w ksztatceniu ustawicznym
33.1. Tak, w jakiej formie?
ICTC T2 \\ 1= T | F= o4 = To [0 1

Metryczka:
M1. Ple¢
M1.1. Kobieta
M1.2. Mezczyzna
M2. Wiek (w latach): ......
M3. Wyksztatcenie (podpowied z pytania 2 - kontrola)
M3.1. Zasadnicze zawodowe (szkota zawodowa)
M3.2. Srednie zawodowe (technikum)
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M3.3. Licencjat (studia zawodowe) — | stapie
M3.4. Studia magisterskie — Il stopie

M4. Sytuacja materialna
M4.1. bardzo zadowalga
M4.2. raczej zadowalaga
M4.3. srednio zadowalafa
M4.4. raczej niezadowalgga
M4.5. bardzo niezadowalgja
M5. W przypadku kiedy jest Pan/i osoba pracugca- szacunkowe otrzymywane
miesiegczne wynagrodzenie nettdkafeteria zostata ustalona na podstawie wynikow IDI
SSI.

M5.1. do 999 zt

M5.2. 1000 — 1999 zi
M5.3. 2000 - 2999 zt

M5.4. 3000 - 3999 zi

M5.5. 4000 — 4999 zt

M5.6. 5000 — 5999 zt

M5.7. 6000 zt i wecej

M5. Miejsce zamieszkania:
M5.1. obszar wiejski
M5.2.mate miasteczko (do 20 tys. mszk.)
M5.3 $redniej wielk@gci miasto (od 20 tys. mszk do 100 tys. mszk.)
M5.4.dwze miasto (od 100 tys. mszk. do 500 tys. mszk.)
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Kwestionariusz  telefonicznego wywiadu ze wspomagam komputerowym
z pracodawcami z brarty budowlanej - (CATI-2)

Szanowny Panie/Szanowna Pani

Nazywam s} ... i jestem ankieterem firmy ASM — Centrum BadaAnaliz Rynku w
Kutnie. Na zlecenie Wojewoddzkiego Wdu Pracy w Biatymstoku, przeprowadzamy obecnie
badanie na temat losow absolwentéw ksztajch s¢ w zawodach budowlanych. W ramach
projektu przeprowadzane svywiady telefoniczne z pracodawcami z brarbudowlanej.
Dlatego te chciatbym prosi Pana/Paii o odpowied na kilka pyta. Wywiad nie zajmie
nam wecej czasu i 10 minut. Zackcajgc Pana/Pagido udzialu w badaniu, chciatbym
jednoczénie poinformowa, ze ankieta jest anonimowa, do czego zolauje nas ustawa o
ochronie danych osobowych, a iekzasady etyki ankieterskiej. Uzyskane od Pana/i
odpowiedzi posty jedynie do zbiorczych statystyk i niedzie maliwe zidentyfikowanie
uzyskanych od Pana/i odpowiedzi. Wyniki badakazg sic w postaci ogolnodogbnego
raportu.

1. Czy zatrudnia Pan/i absolwenta szkotly ksztafcej w zawodzie budowlanym,
ktory uzyskat swiadectwo/dyplom ukaiczenia nauki w 2010 roku, w 2009 roku lub 2008
roku?

1.1. Tak (j&li wiecej niz jednego, ankieta dotyczy losowo wybranego jednego
absolwenta), Progavskaza z ktorego roku o 2010,0 2009,0 2008
1.2. Nie (zakaczy¢ wywiad)
2. Jaka szkok ukonczyt zatrudniany przez Pana/Pam absolwent?

2.1. zasadnicgzawodowy
2.2.sredng techniczig
2.3. wyzsz | stopnia
2.4. wyzsz |l stopnia
3. W jakiej formie jest zatrudniony/a wspomniany alsolwent?
3.1. umowa o pracna czas nieokény- jaki wymiar czasu pracy: petny etat,
oniepetny etat

3.2. umowa o pracna czas okigony - jaki wymiar czasu pracy: petny etat,
oniepetny etat

3.3. dziatalné¢ gospodarcza,
3.4. umowa zlecenie (dzieto),
3.5. nieewidencjonowane,
3.6. inne (jakie?)
4.Czy wyzej wymieniona forma zatrudnienia byla forma oczekiwam przez
absolwenta, wyraong w procesie rekrutacji ?

4.10otak
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4.2 o nie — jakiej formy zatrudnienia oczekiwat absolt®n........................

5. Jakie g oczekiwania pracownika (absolwenta) co do miagiznego
wynagrodzenia netto?

5.1. do 999 zt

5.2. 1000 — 1999 zt
5.3. 2000 - 2999 zt
5.4. 3000 - 3999 zt
5.5. 4000 — 4999 zi
5.6. 5000 — 5999 zi
5.7. 6000 zt i wgcej

6. Czy oczekiwania ptacowe absolwenta (pracownikay zgodne z otrzymywanym
wynagrodzeniem?
6.1. Tak
6.2. Nie

7. Jaki jest przecetny czas trwania zatrudnienia absolwenta (pracownik)?
7.1. do 3 miescy
7.2. od 3 miegtcy do p6t roku
7.3. od p6t roku do 1 roku

7.2.1-4lata
7.3.4-T7 lat
7.4.7-10 lat

7.5. powyej 10 lat
8.Jaki jest wyuczony zawdd zatrudnianego absolwen®gkody z KZSZ lub KZiS)
8.a. Na jakim stanowisku zatrudniony jest absolwer................ccccevvvvvvvvvveeininnnnns

9. Czy zawdd wykonywany przez absolwenta w Panalirmie jest zgodny z
zawodem wyuczonym?

9.1. Tak
9.2. Nie — dlaczego?......cccceeeiiieeeee et

10.Czy absolwent przysipit do egzaminu potwierdzapcego kwalifikacje
zawodowe?

10.1. Tak
10.2. Nie (przei do pytania 9)
11. Czy absolwent zdat egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe?

11.1. Tak
11.2. Nie
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12. Prosz oceni przygotowanie praktyczne ogotem, absolwentéw z 201(2009)
roku, ktérych Pan zatrudnit do pracy zawodowej (w skali 1-5, 1l-niedostateczne, 5 —
bardzo dobre).

13. Czy kompetencje zatrudnianych absolwentéw as zgodne z Pana/i
oczekiwaniami(w skali 1-5, 1-niedostateczne, 5 — bardzo dobre).

14. Jakie kompetencje $ zgodne z Pana/i oczekiwaniami, a jakie nie? Prosz
wymieni¢ trzy.

14.1. kompetencje zgodne z oczekiwaniami
PraCodawCy........ovvvie v veieieeaee e e

14.2. kompetencje niezgodne z oczekiwaniami
PraCodawCy........ovveie v ieieieenee e ene e

15. Jakie elementy przygotowania praktycznego abseéntow (wybraé trzy) sa
najistotniejsze w Pana/i firmie? —uszeregow@a

15.1. znajom& technologii budownictwa
15.2. znajom& obstugi maszyn i ugdzen
15.3. czytanie rysunku technicznego, projektowanpiv

15.4. obstuga specjalistycznego oprogramowania pkoenowego (projekty,
kosztorysy)

15.5. posiadanie uprawmni®udowlanych
15.6. posiadanie praktyki zawodowe]
15.7. Prosg wskaza inne elementy ...

16. Jakie elementy edukacji w zawodach budowlanyclsa nieodpowiednie z
perspektywy pracodawcy — wybr#& trzy najistotniejsze - uszeregowér?

kafeteria zostata ustalona na podstawie wynikow IC8$SI.
16.1. zbyt ogolne praktyki zawodowe
16.2. niewykorzystywanie najnowszych technologii

16.3. stabo wypogane szkolne pracownie warsztatowe przez co uczmpiowe
umiejg pracow& z konkretnymi nargziami

16.4. nienagkanie edukacji za zmianami na rynku- nowe technelegbudownictwie
16.5. niski poziom ksztatcenia
16.6. inne (jakie?)

Metryczka

M1. Jaka jest forma organizacyjno-prawna przedsgbiorstwa?
1. Spotka cywilna
2. Spotka z o.0.
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3. Spoétka akcyjna

4. Przedsibiorstwo pastwowe

5. Stowarzyszenie / fundacja

6. Firma jednoosobowa zatrudmnieg pracownikow
7. Inna forma organizacyjna, jaka ?

M2. W jakiej miejscowosci przedsiebiorstwo ma swop gtowng siedzibe?
1. Wies

2. Miasto do 20.000 mieszikeow

3. Miasto 20.000 — 50.000 miesakaw

4. Miasto 50.001 — 100.000 miesakaw

5. Miasto powyej 100.000 mieszkeow

M3. Wielkosé przedsiebiorstwa
1. Mikroprzedsgbiorstwo (do 9 pracownikow)

2. Male przedsbiorstwo (10 — 49 pracownikow)
3. Srednie przedsbiorstwo (50-249 pracownikow)
4. Duze przedsibiorstwo (powyej 249 pracownikéw)
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9.5. WYKAZ ZAWODOW (KIERUNKOW) OBJ ETYCH BADANIEM

A. Wykaz kierunkow ksztatcenia w szkotach wyszych obgtych badaniem:

- Politechnika Biatostocka — Wydziat Budownictwa i f@eny Srodowiska (kierunki:
budownictwo, inzynieria §rodowiska), Wydziat Architektury (kierunek:
architektura),

- Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Suwatkach (kierurtakdownictwo).

B. Wykaz zawodéw budowlanych objtych badanient'™:
Przyporzadkowanie kodow zawodéw z Klasyfikacji zawodow szkaictwa zawodowego
(KZSZ) kodom zawodow Klasyfikacji zawodow i specjatosci (KZiS)

Kod zawodu | Kod zawodu

w KZSZ 2007 | w KZiS 2010 | Nazwa zawodu w KZSZ 2007 i w KZiS 2010
311[04] 311204 Technik budownictwa
311[49] 311205 Technik budownictwa wodnego
311[45] 311206 Technik drogownictwa
311[06] 311207 Technik drég i mostéw kolejowych
311[19] 311208 Technik #tynierii srodowiska i melioraciji
311[39] 311209 Technik ugdzer sanitarnych
712[04] 711102 Monter konstrukcji budowlanych
712[07] 711103 Renowator zabytkéw architektury
712[06] 711202 Murarz
712[08] 711203 Zdun
711[04] 711301 Kamieniarz
712[01] 711402 Betoniarz-zbrojarz
712[02] 711501 Cida
712[05] 711603 Monter nawierzchni kolejowej
712[03] 711701 Monter budownictwa wodnego
713[01] 712101 Dekarz
713[05] 712204 Posadzkarz
713[08] 712401 Monter izolacji budowlanych
713[09] 712403 Monter izolacji przemystowych
713[07] 712603 Monter instalacji gazowych
713[02] 712604 Monter instalacji i wdzen sanitarnych
713[03] 712611 Monter sieci komunalnych

“1Zawody obgte ksztalceniem w systemigwaiaty.
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713[04] 712613 Monter systeméw rurggbwych

713[06] 712904 Technolog robét wykezeniowych w budownictwie

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie KZiS2010.
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9.6. DEFINICJE

Pracujacy’® to osoby wykonujce prae¢ przynosaca im zarobek w formie
wynagrodzenia za prat¢ub dochd6d. Do pracagych zalicza si
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku prattiosunku sttbowego (umowy o
prae, powotania, wyboru lub mianowania),
2) pracodawcoOw i pracagych na wiasny rachunek:
wiascicieli, wspotwtacicieli i dzierzawcoéw gospodarstw indywidualnych w
rolnictwie, Bcznie z pomagagymi cztonkami ich rodzin,
wiascicieli i wspotwiacicieli jednostek prowadzych dziatalné¢ gospodarcy
poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwiewgtaczeniem wspolnikow
spotek, ktérzy nie pracaijw spotce; dcznie z pomagagymi cztonkami rodzin),
- inne osoby pracage na wtasny rachunek (np. osoby wykacajwolne zawody),
3) agentéw pracegych na podstawie umow agencyjnych i umoéw na waaahk
Zlecenia (@cznie z pomagagymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionyreez
agentow),
4) osoby wykonujce pra¢ naktadcaz,
5) cztonkdw spotdzielni produkciji rolniczej,
6) duchownych petgctych obowazki duszpasterskie,
7) pracownikdédw jednostek buaedtowych prowadzych dziatalné¢é w zakresie
obronndci i bezpieczastwa publicznedt.

Pojgciem podrzdnym w stosunku do pracigych g zatrudnieni. Stanowa oni osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub stasshlkkbowego na czas olgleny (w tym
zatrudnione sezonowo i dorywczo) i nieckoay, w pelnym i niepeinym wymiarze czasu
pracy (pracownicy najemni).

Do zatrudnionych (pracownikéw) zaliczg:si

1) osoby zatrudnione na podstawie umowy o0 gractym rownie:

osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych botach publicznych,

finansowanych z Funduszu Pracy,

osoby miodociane pracige na podstawie umowy 0 peac

osoby zatrudnione poza granicami kraju, praoeijna rzecz krajowych jednostek

organizacyjnych,

osoby przebywage za granigna podstawie delegacji glowej,

osoby zwizane z dziatalnieig finansowy z zaktadowego funduszu socjalnego,
2) osoby zatrudnione na podstawie powotania, wyldsumianowania,

“’Petna na nazwa wedtug GUS: praoyjwedtug danych podmiotéw gospodarki narodowej

4 Opracowanie na podstawie: http://www.stat.govis/definicje_ PLK_HTML.htm?id=P0J-622.htm,
1.12.2011.
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3) osoby pracuce w zakladach pracy w formie zorganizowanych graipoczych
(jednostki wojskowe, uczestnicy Ochotniczych Hufc&nacy z wyjtkiem odbywajcych
naulke zawodu, junacy obrony cywilnej, junacy styaprzemystowej i pgarnej, osoby
odbywapce w zaktadach pracy zaptz stuzbe poborowych, skazani).

Do zatrudnionych (pracownikow) nie zalicza si.in.:

1) os6b wykonujcych prae naktadcaz,

2) uczniow, ktoérzy zawarli z zakladem pracy ungow prag¢ w celu przygotowania
zawodowego,

3) osbéb przebywagych na urlopach wychowawczych w celu sprawowapialoe nad
dzieckiem, mimoz figurujag one w stanie ewidencyjnym zaktadu pracy,

4) uczniow szkét dla niepracigych oraz stuchaczy szkét wgzych odbywajcych
praktyki wakacyjne lub dyplomowe,

5) 0s6b wykonujcych prag na umowg-zlecenie lub umowo dzietd”.

4 QOpracowanie na podatnie: http://www.stat.gov.m/definicje_ PLK_HTML.htm?id=P0J-1638.htm,
1.12.2011.
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9.7. ZBIORCZA TABLICA DANYCH

2006

2010

Kod |

Zawod/Specjalrig

SZKOLY ZASADNICZE ZAWODOWE

711102
711103
711202
711203
711301
711402
711501
711603
711701
712101
712204
712401
712403
712603
712604
712611
712613

712904

Monter konstrukcji budowlanych
Renowator zabytkéw architektury

Murarz

Zdun

Kamieniarz

Betoniarz-zbrojarz

Cigla

Monter nawierzchni kolejowej
Monter budownictwa wodnego
Dekarz

Posadzkarz

Monter izolacji budowlanych
Monter izolacji przemystowych
Monter instalacji gazowych

Monter instalacji i udzer sanitarnych

Monter sieci komunalnych
Monter systeméw rurggowych

Technolog robét wyk@czeniowych w
ictwie

53

593

46
105
316

68
17
40

23

319

38
164
183

34
37

14

19
30

TECHNI

KA | SZKOLY POLICEALNE

311204
311205
311206

311207

Technik budownictwa

Technik budownictwa wodnego

Technik drogownictwa

Technik drég i mostéw kolejowych

197

36
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311208 | Technik igynierii srodowiska i melioracji | 27 1 3 0 37| 28 6 0 0 235 24 0 125 11 2 0 0o 77 1 0 14,3
311209 | Technik ugglzer sanitarnych 44 9,7 31 18,6 41 2 49 22 6 1 0,4 125 7 28
WY ZSZE SZKOtY ZAWODOWE

216101 | Architekt - 14 23 0 8,4 - 6 24 0 3,1 - 4 28 6|2 - 15 11 03,42 84 12 24 7,4
2143 Inzynier inzynierii srodowiska* 161 17 46 114 138 11 29 g 122 18 21 148 183 16 2 85| 192 8 82 4,2
2142 Inzynier budownictwa* 251 11 90 0 49| 272 2 86 o7 237 11 78 n,2 239 66 2 72| 441 11 74 2,

A — Liczba absolwentéw
B — Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP wckioroku
C — Liczba ofert pracy zgtoszonych vagi roku

C’ — Liczba ofert pracy — stan w kou roku (w roku 2010 brak danych na poziomie zawddpecjalnéci)
D — Wskanik zagraenia bezrobociem (w %) (relacja liczby bezrobotngbkolwentéw zarejestrowanych w PUP do liczby atesaiéw w danym zawodzie w danym roku)
* dane hczne dla grup elementarnych (kod czterocyfrowygjmlujpce wystpujace w danym roku zawody/specjased(kod széciocyfrowy)

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie SIO, Momiggiw zawodéw deficytowych i nadgowych w wojewddztwie podlaskim w latach 2006-2@t8z danych
zrodtowych do Monitoringdbw zawodow deficytowych idvayzkowych w wojewddztwie podlaskim w latach 2006-2068p://www.mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/

wyswietl.do?id=MZ0000
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