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WSTEP

Oddane do rak Panstwa opracowanie jest efektem badania loséw zawodowych
absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych 1 wyzszych ksztalcacych w zawodach technicznych
1 inzynierskich zwigzanych z branza maszynowa, ktorzy ukonczyli naukg¢ w latach 2010-2012,
przeprowadzonego na zlecenie Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Bialymstoku w ramach
Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych. Jednym z kluczowych
produktéw Obserwatorium jest produkt pn. ,,PODLASKI ABSOLWENT”. Przedtozony
dokument stanowi kontynuacj¢ systematycznych badan monitorujacych aktywnos¢
absolwentow podlaskich szkoét i uczelni na regionalnym rynku pracy. W latach 2009-2012
zostaly opublikowane: ,,Analiza losoéw absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych i wyzszych
rocznika 2007, ,,Analiza losow zawodowych absolwentow szkoét wyzszych, wybranych
kierunkow, ktorzy ukonczyli nauke w roku akademickim 2008/2009”, ,,Badanie absolwentéw
szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych zawodowych ksztatcacych w zawodach
budowlanych” oraz ,Badanie losow zawodowych absolwentow szkot wyzszych
wojewodztwa podlaskiego, kierunkow: informatycznych, turystycznych i medycznych, ktorzy
ukonczyli nauke w latach 2009-2011”. Przedktadany dokument stanowi wazne uzupehienie
dotychczasowego dorobku badawczego w zakresie potrzeb i specyfiki podlaskiego rynku

pracy.
Opracowanie sktada si¢ z dziesieciu rozdziatdéw, wstepu, wnioskow 1 rekomendacji.

Struktura publikacji nawigzuje do celéw szczegdtowych badania, kazdorazowo uwzgledniajac
specyfike badanych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych.

Rozdziat pierwszy ma charakter metodologiczny. Dokonano w nim charakterystyki
przedmiotu i celu badania oraz zaprezentowano wykorzystane w procesie badawczym metody
1 techniki gromadzenia oraz przetwarzania danych.

Rozdziat drugi dotyczy specyfiki podlaskiego rynku pracy oraz szans zatrudnieniowych
absolwentow kierunkéw zwigzanych z branzg maszynowa. Rozdziat ten zostal stworzony
woparciu o analize desk research, na podstawie danych pochodzacych ze zrédet
literaturowych 1 internetowych zawierajacych raporty i analizy, ktorych tre§¢ nawiazuje do
badanego zagadnienia oraz w oparciu o wyniki badan ilo$ciowych i jakosciowych.

W rozdziale trzecim dokonano analizy zakresu i poziomu ksztatcenia podlaskich szkot
ponadgimnazjalnych i szkoét wyzszych w zawodach zwigzanych z branzg maszynowa. Ta
cze$¢ opracowania powstala gtéwnie w oparciu o pozyskang przez Wykonawce baze danych
dotyczacag liczby uczniow 1 absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych oraz studentow
1 absolwentéw podlaskich uczelni.

Rozdzial czwarty opisuje gldéwne determinanty wyboru poziomu i kierunku ksztalcenia
na kierunkach zwigzanych z branza maszynowa. Wnioskowanie poparto wynikami badan
ilosciowych 1 jakosciowych.
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Pigty rozdzial dotyczy S$ciezek kariery zawodowej absolwentow. Powstat glownie
w oparciu o wyniki badan ilosciowych absolwentow oraz pracodawcow.

Rozdzial szosty jest proba oceny jakosci ksztatcenia na badanych kierunkach oraz
stopnia przygotowania absolwentow do funkcjonowania na rynku pracy. W realizacji celu
badawczego positkowano si¢ gtownie wynikami badan jakosciowych. Ponadto wykorzystujac
dane Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy dokonano analizy przystosowalnosci
1 zdawalnos$ci egzaminow zawodowych wsrod absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

Zadaniem rozdziatlu sidédmego byta identyfikacja barier utrudniajacych adaptacje
absolwentow do efektywnego poszukiwania pracy.

Rozdzial 6smy, to ocena aktualnego oraz prognozowanego nasycenia regionalnego
rynku pracy absolwentami badanych kierunkéw. W tej czeSci opracowania glownie
wykorzystano analizy zawodéw nadwyzkowych i1 deficytowych zwiazanych z badang branza,
przy czym dokonano analiz zarowno w skali catego wojewddztwa, jak roéwniez
poszczegdlnych powiatow. W rozdziale przedstwiono rowniez analiz¢ zapotrzebowania na
absolwentow badanych kierunkoéw positkujgc si¢ opiniami uczestniczgcych w badaniu
przedsigbiorcow. Do okre$lania przysztosci rynku pracy absolwentéw badanych kierunkow
wykorzytsano metody foresight.

W rozdziale dziewigtym, gléwnie na podstawie badan ilo$ciowych, dokonano oceny
poziomu krajowych 1 zagranicznych migracji absolwentéw szkot ponadgomnazjalnych
1 wyzszych ksztatcacych si¢ w kierunkach zwigzanych z branza maszynowa.

Ostatni rozdziat stanowi ocena poziomu warunkéw zatrudniania, w tym wynagrodzen
otrzymywanych przez absolwentow badanych kierunkow.

Opracowanie konczg wnioski uzupelnione o analiz¢ SWOT dla kazdego poziomu
ksztalcenia z osobna oraz rekomendacje w wytonionych obszarach. Pozyskanie wiedzy na
temat loséw absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych i wyzszych kierunkéw zwigzanych
zbranza maszynowa ma duze znaczenie z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa
podlaskiego. Przedstawiony raport adresowany jest zarowno do uczniéw 1 studentow,
kandydatéw na studia 1 do szkot ponadgimnazjalnych (zasadnicznych zawodowych
i technikdw) oraz pracodawcow, dla ktorych absolwenci badanych kierunkéw stanowig
kluczowa grupe pracownikdw. Stanowi on rowniez zrédlo potencjalnej wiedzy dla
kierujacych szkotami, witadz uczelni, specjalistow rynku pracy oraz decydentow
odpowiedzialnych za ksztalcenie w kierunkach technicznych i inzynierskich zwigzanych
z branza maszynowa.

Autorzy opracowania wyrazaja ogrome podzigkowania Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Bialymstoku za pomoc w realizacji badan ilosciowych absolwentéw szkot
ponadgimazlanych kierunkow zwigzanych z branza maszynowa. Szczegdlne podzigkowania
naleza si¢ roweniz cztonkom Klastra Obrobki Metali oraz Centrum Promocji Innowacji za
zaangazowanie podczas badan ilosciowych 1 jakosciowych przeprowadzanych wsrod
przedsigbiorcow.
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1. METODOLOGIA BADAN

1.1. PRZEDMIOT I CELE BADANIA

Przedmiotem badania sg losy zawodowe absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych
1 wyzszych ksztalcacych w zawodach technicznych i inzynierskich zwigzanych z branza
maszynowa, ktorzy ukonczyli nauke w latach 2010-2012.

Zgodnie z klasyfikacja na potrzeby ksztalcenia zawodowego badaniem objgci zostali
absolwenci szkot ponadgimnazjalnych z nastepujacych kierunkéw ksztatcenia:
- technik mechanik,

- technik mechatronik,

- technik elektronik,

- Slusarz,

- operator obrabiarek skrawajacych,

- mechanik-monter maszyn i urzadzen,

- elektromechanik,

- monter-elektronik,

- technik mechanizacji rolnictwa,

- mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych.

W przypadku ksztatcenia na poziomie wyzszym badaniem objeci zostali absolwenci
kierunkow:
- mechanika i budowa maszyn,
- automatyka i robotyka,
- inzynieria biomedyczna,
- elektrotechnika,
- elektronika i telekomunikacja,
- zarzadzanie i inZynieria produkcji.

Wykonawca badania dokonal weryfikacji wymienionych kierunkéw pod katem ich
realizacji w podlaskich szkotach wyzszych oraz szkotach ponadgimnazjalnych. W tabeli 1
zaprezentowano wykaz szkol ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie wojewddztwa
podlaskiego ksztatcacych na kierunkach zwigzanych z branzg maszynowa.

Tabela 1. Wykaz szkél ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie wojewoédztwa
podlaskiego ksztalcacych na kierunkach zwiazanych z branza maszynowa

Kierunki ksztalcenia

Lp. Nazwa szkoly (zwiazane z branza maszynowa)

1. | Szkota Policealna Nr 4 w Biatymstoku - technik mechatronik

2. | Szkota Policealna Nr 5 dla Dorostych w Biatymstoku - technik pojazdéw samochodowych

Szkota Policealna im. prof. J6zefa Marcinkiewicza

3. . - technik mechanizacji rolnictwa
w Janowie
4. | Technikum Elektryczne w Bialymstoku - technik elektronik
s | Technikum im. Armii Krajowej w Wysokiem - technik mechatronik
" | Mazowieckiem - technik pojazdow samochodowych
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Kierunki ksztalcenia

Lp. Nazwa szkoly (zwiazane z branza maszynowa)
6. Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego - technik mechanik
w Kolnie
7. | Technikum im. prof. J6zefa Marcinkiewicza w Janowie | - technik mechanizacji rolnictwa
- technik mechatronik
8. | Technikum Mechaniczne w Biatymstoku - technik pojazdow samochodowych
- technik mechanik
9. | Technikum Nr 1 w Augustowie - technik mechatronik
10. | Technikum Nr 1 w Bielsku Podlaskim - technik mechanik
11. | Technikum Nr 1 w Sokédtce - technik mechanik
12. | Technikum Nr 1 w Zambrowie - technik elektronik
) ) - technik mechanik
13. | Technikum Nr 2 w Augustowie - —
- technik pojazdow samochodowych
: - technik mechanik
14. | Technikum Nr 2 w Suwatkach - ——
- technik pojazdow samochodowych
- technik elektronik
15. | Technikum Nr 3 w Suwatkach - technik mechatronik
- technik mechanik
- technik pojazdow samochodowych
16. | Technikum Nr 5 w Lomzy - technik elektronik
- technik mechatronik
17. gveg?:fé(;ﬁiiup clniajace dla Dorostych Nr 2 - technik pojazdow samochodowych
Technikum Uzupetniajace dla Dorostych Zaktadu
18. | doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku z siedziba - technik mechanik
w Suwatkach
19. | Technikum w Czartajewie - technik mechanik
Technikum w Lapach - technik mechanik
20 (Zespot Szkot Mgchanicznych w Lapach) . techn?k Po) aZdéW samochodowych
- technik elektronik
21. | Technikum w Hajndéwce - technik mechanik
22. | Technikum w Marianowie - technik mechanizacji rolnictwa
23. | Technikum w Michatowie - technik pojazdow samochodowych
24. | Technikum w Nieckowie - technik mechanizacji rolnictwa
25. | Technikum w Sejnach - technik mechanizacji rolnictwa
- technik mechanik
26. | Technikum w Supraslu - technik pojazdow samochodowych
- technik mechanizacji rolnictwa
27. | Technikum w Szczuczynie - technik pojazdow samochodowych
28. | Technikum w Szczuczynie - technik mechanik
29. | Technikum w Wysokiem Mazowieckiem - technik elektronik
30. | Technikum Zawodowe Nr 3 w Biatymstoku - techn¥k mechatr.o nik
- technik mechanik
31. | Technikum Zawodowe Nr 4 w Biatymstoku - technik mechanik
) ) - technik mechanik
32. | Technikum Zawodowe Nr 6 w Biatymstoku

- technik pojazdow samochodowych
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Kierunki ksztalcenia

Lp. Nazwa szkoly . .
(zwiazane z branza maszynowa)
33. | Technikum Zawodowe Nr 7 w Biatymstoku - technik mechanizacji rolnictwa
) ) - technik mechanik
34. | Technikum Zawodowe Nr 9 w Biatymstoku - —
- technik pojazdow samochodowych
35. Techmkum Uzupetniajace dla Dorostych w - technik mechanizacji rolnictwa
Marianowie
Technikum Uzupetniajace dla Absolwentow . L .
36. Zasadniczych Szkot Zawodowych w Sejnach - technik mechanizacji rolnictwa
37 Technikum Uzupetniajace dla Dorostych Nr 2 - technik mechanik
" | w Biatymstoku
33 Techmkum Uzupetniajace dla Dorostych Nr 4  technik mechanik
w Biatymstoku
39. | Technikum Uzupetniajace w Szczuczynie - technik mechanik
40 Uzupetniajace Technikum Zawodowe dla Dorostych - technik mechanik
" | "ARES" w Suwatkach - mechanik pojazdow samochodowych
41 Zasadnicza Szkota Zawodowa im. Kardynata Stefana - operator obrabiarek skrawajacych
© | Wyszynskiego w Kolnie - mechanik pojazdow samochodowych
- mechanik - operator pojazdéw i maszyn
4 Zasadnicza Szkola Zawodowa im. Armii Krajowej rolniczy CL P pojazdowt 2
" | w Wysokiem Mazowieckiem - —
- mechanik pojazdow samochodowych
43 Zasadnicza Szkota Zawodowa im. prof. Jozefa - mechanik - operator pojazdéw i maszyn
* | Marcinkiewicza rolniczych
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Bielsku . S
44. Podlaskim - mechanik pojazdow samochodowych
) ) - elektromechanik
45. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Biatymstoku -
- monter - elektronik
- elektromechanik pojazdow
46. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Bialymstoku samochodowych
- mechanik pojazdow samochodowych
- operator obrabiarek skrawajacych
47. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Sokotce - mechanik - monter maszyn i urzadzen
- mechanik pojazdow samochodowych
: : - mechanik pojazdéw samochodowych
48. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 w Bialymstoku -
- monter mechatronik
49. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5 w Biatymstoku - mechanik pojazdow samochodowych
50. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 8 w Bialymstoku - mechanik - operator pojazdéw i maszyn
rolniczych
51. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 10 w Biatymstoku - mechanik pojazdow samochodowych
52. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 11 w Biatymstoku - monter — mechatronik
: : - elektromechanik
53. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 12 w Biatymstoku - —
- mechanik pojazdéw samochodowych
- $lusarz
- hanik - t i dzer
54. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 w Suwatkach e mo.n cf TaszyR | urzaczen
- elektromechanik
- mechanik pojazdow samochodowych
55. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Suwatkach ) mgchanlk - operator pojazdow i maszyn
rolniczych
56. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Suwalkach - elektromechanik pojazdow
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Kierunki ksztalcenia

Lp. Nazwa szkoly (zwiazane z branza maszynowa)

samochodowych

- mechanik pojazdow samochodowych
57. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 w Zambrowie - mechanik pojazdow samochodowych

- elektromechanik pojazdow
58. | Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 5 w Lomzy samochodowych

- mechanik pojazdow samochodowych

- §lusarz

- elektromechanik
59. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Augustowie - mechanik pojazdéw samochodowych

- elektromechanik pojazdow

samochodowych
60. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Augustowie - mechanik - monter maszyn i urzadzen
61. Ezg?:f;;lsctiifmom Zawodowa Specjalna w - mechanik pojazdow samochodowych
62. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Grajewie - Slusarz - —

- mechanik pojazdéw samochodowych
63. | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Bransku - mechanik pojazdéw samochodowych

- elektromechanik
64. | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Ciechanowcu - mechanik - operator pojazdw i maszyn

rolniczych

- mechanik pojazdéw samochodowych
65. | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Czartajewie - mechanik pojazdow samochodowych

- mechanik - operator pojazdow i maszyn
66. | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Czyzewie rolniczych

- mechanik pojazdéw samochodowych
67. g?:}a(;isr;:)cczkai;zkola Zawodowa w Dabrowie - mechanik pojazdow samochodowych
68. | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Lapach - mechanik pojazdow samochodowych

- §lusarz
69. | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Hajnowce - monter-elektronik

- mechanik pojazdéw samochodowych
70. | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Jedwabnem - mechanik pojazdow samochodowych
71. | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Marianowie - mechanik - operator pojazd6w i maszyn

rolniczych

- mechanik - operator pojazdow i maszyn
72. | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Monkach rolniczych

- mechanik pojazdéw samochodowych
73. | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Sejnach ) mgchanlk - operator pojazdéw i maszyn

rolniczych

- elektromechanik
74. | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Siemiatyczach - mechanik - operator pojazdéw i maszyn

rolniczych

- mechanik pojazdow samochodowych

- §lusarz
75. | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Wojewodzinie - clektromechanik

- monter-elektronik

- elektromechanik pojazdow
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Kierunki ksztalcenia

Lp. Nazwa szkoly (zwiazane z branza maszynowa)

samochodowych

- mechanik pojazdow samochodowych

- elektromechanik

- $lusarz
76. | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Lomzy - mechanik - operator pojazdow i maszyn
rolniczych

- mechanik pojazdow samochodowych

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kolnie Zaktad - monter-elektronik

77. . .
Doskonalenia Zawodowego w Lomzy - mechanik pojazdéw samochodowych

Zrodto: opracowanie wlasne.

Wykaz szkot wyzszych wraz z kierunkami ksztalcenia zwigzanymi z branzg maszynowa
zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2. Wykaz szkol wyzszych zlokalizowanych na terenie wojewodztwa podlaskiego
ksztalcacych na kierunkach zwiazanych z branzg maszynowa

Kierunki ksztalcenia

Lp. Nazwa szkoly wyzszej (zwiazane z branza maszynowa)

- hanika i
Politechnika Bialostocka mechanika i budowa maszyn

| iy s ke

5 Politechnika Biatostocka - elektrotechnika
Wydziat Elektryczny - elektronika i telekomunikacja

3. Polite(.:hnika Bialos‘Focka - zarzadzanie i inzynieria produkcji
Wydziat Zarzadzania

4 Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki - automatyka i robotyka

i Przedsigbiorczo$ci w Lomzy

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof. Edwarda
5. | F. Szczepaniaka w Suwatkach - zarzadzanie i inzynieria produkcji
Instytut Politechniczny

Zrodto: opracowanie wilasne.

Zatozeniem badania byto, z jednej strony, okreslenie losow zawodowych absolwentow
wymienionych kierunkow, z uwzglednieniem osob, ktére przystapily lub nie przystgpity do
wymaganych egzaminéw zawodowych dajacych uprawnienia do wykonywania zawodu
w podziale na:

- absolwentow kontynuujacych nauke,
- absolwentéw zatrudnionych zgodnie z wyksztatceniem,
- absolwentow zatrudnionych niezgodnie z wyksztalceniem,
- absolwentéw bezrobotnych.
Z drugiej strony, badanie zmierzalo do przeanalizowania zatrudnienia absolwentow
z uwzglednieniem:

sposobu uzyskania pracy,
- formy zatrudnienia,
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- zgodno$ci zatrudnienia z wyuczonym zawodem, specjalnoscia,

- oceny kompetencji absolwentow, w tym ich przygotowania praktycznego do pracy
zawodowej,

- oceny zgodnosci kompetencji absolwentow badanych kierunkow z oczekiwaniami
pracodawcow,

- oceny sklonno$ci migracyjnych 1 faktycznie wystepujacych migracji wsrod badanych
absolwentow (w zakresie migracji krajowych i zagranicznych),

- poziomu ptac uzyskiwanych przez absolwentéw badanych kierunkow.

Bioragc pod uwage powyzsze, w badaniu jako podmiot, oprocz absolwentow, wzieli
rowniez udzial: przedstawiciele szkot, pracownicy uczelni, doradcy zawodowi, posrednicy
pracy oraz pracodawcy z branzy maszynowe;.

Cele szczegdtowe badania byly nastepujace:

- pozyskanie aktualnej, syntetycznej informacji na temat szkét ponadgimnazjalnych
1 wyzszych ksztatcagcych w zawodach branzy maszynowej,

- okreslenie gtownych determinant wyboru kierunku i poziomu nauki,

- okreslenie $ciezki kariery zawodowej absolwentow badanych kierunkow,

- ocena jakoSci ksztalcenia na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia zawodowego
bedacego przedmiotem badania,

- zidentyfikowanie gltownych barier utrudniajagcych absolwentom badanych kierunkow
1 poziomow ksztalcenia efektywne poszukiwanie i pozyskiwanie pracy,

- ocena stopnia nasycenia regionalnego rynku pracy absolwentami danego kierunku
1 poziomu ksztatcenia aktualnie i w najblizszej przysztosci (5 lat),

- ocena poziomu migracji krajowych i zagranicznych absolwentéw badanych kierunkow,

- okreslenie poziomu wynagrodzen otrzymywanych przez absolwentow badanych
kierunkow, z uwzglednieniem poziomow ksztalcenia,

- opracowanie wnioskow 1 rekomendcji.

Dodatkowo, bioragc pod uwage wyniki badan przedsigbiorcow zwigzanych z branza,
zidentyfikowano zawody potrzebne w branzy maszynowej, w ktorych nie odbywa si¢
ksztatcenie w regionie 1 okreslono rozmiar zapotrzebowania na te zawody.

Ponadto wnioski z analizy zawieraja rekomendacje dajace podstawe do kierunkowego
dziatania w zakresie decyzji o wprowadzaniu lub wygaszaniu nowych lub istniejgcych
kierunkow ksztatcenia, modyfikacji programow nauczania i ich realizacji, planowania $ciezek
rozwoju zawodowego absolwentow.

Realizacja postawionych celow badawczych byla mozliwa poprzez odpowiedz na
nastepujace pytania badawcze:

- Jaka jest liczba szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych ksztatcacych na potrzeby branzy
maszynowej na terenie wojewodztwa podlaskiego?

- W jakich zawodach ksztalcenia zawodowego absolwenci znajdujg zatrudnienie w branzy
maszynowej?

- Jakie s3 powody wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu, specjalnosci, szkoty?

- Jakie sg kierunki dalszego ksztatcenia absolwentow?
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- Czy wystgpuje zgodno$¢ zatrudnienia z wyksztalceniem, wyuczonym zawodem lub
specjalnosciag?

- Jakie sg sposoby uzyskania pracy, formy zatrudnienia, miejsca zatrudnienia?

- Jaki jest przecietny poziom wynagrodzen absolwentow badanych kierunkow?

- Jakie sa réznice pomigdzy oczekiwaniami placowymi i faktycznie otrzymywanym
wynagrodzeniem absolwentow?

- Jakie sa kompetencje absolwentéw z uwzglednieniem praktycznych przygotowan do
pracy zawodowe;j?

- Czy wystepuje zgodnos¢ kompetencji absolwentow z oczekiwaniami pracodawcow?

- Jaki jest poziom migracji krajowych i zagranicznych absolwentéw badanych kierunkow?

- Jakie sg przyszte plany zawodowe absolwentow?

- Czy wsérod absolwentow wystepuja przestanki do decyzji o niepodjeciu dalszego
ksztatcenia?

- Jakie sa przyczyny niepodejmowania pracy przez cze$¢ absolwentéw, w tym pracy
w wyznaczonym zawodzie?

- Jaka jest oraz jaka bedzie, w ciggu najblizszych 5 lat, sytuacja na rynku pracy
absolwentow poszczegdlnych kierunkéw? Jaka jest proporcja pomigdzy liczbg
absolwentow poszczegélnych kierunkéw a liczba ofert pracy w poszczegdlnych
zawodach? Jaka jest liczba bezrobotnych w danych zawodach?

- Jakie rodzaje egzamindéw potwierdzaja kwalifikacje zawodowe? Jaki jest poziom
przystepowalnosci  absolwentow do egzamindw potwierdzajagcych kwalifikacje
zawodowe? Jaki jest odsetek absolwentow, ktorzy zdali egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe?

- Jaka jest jako$¢ ksztalcenia na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia zawodowego?

Struktura niniejszego opracowania odzwierciedla cele badawcze w rozbiciu na
poszczegbdlne poziomy ksztatcenia.

1.2. METODY I TECHNIKI BADAWCZE

Udzielenie wlasciwej 1 kompetentnej odpowiedzi na postawione pytania badawcze,
atym samym realizacja celow badawczych byla mozliwa dzicki wykorzystaniu
zréznicowanych zrédel informacji i roznych informatoréw (triangulacja danych) oraz dzigki
wykorzystaniu odpowiednich zréznicowanych metod i1 technik badawczych (triangulacja
metod). Przyjeto, ze wyczerpujace wyniki badania musza by¢ poprzedzone zastosowaniem
zréznicowanych metod zarowno ilosciowych, jak 1 jakosciowych. Dzieki temu mozliwe byto
uzyskanie rzetelnej 1 poglgbionej wiedzy na temat losoéw zawodowych absolwentow badanych
poziomdw ksztalcenia oraz czynnikow je warunkujgcych.

W fazie realizacji badania wykorzystano nast¢gpujace metody badawcze:

- analiza danych =zastanych dotyczacych sektora maszynowego oraz rynku pracy
zwigzanego z tym sektorem, w tym analiza liczby uczniow, studentow oraz absolwentow
kierunkow zwigzanych z branza maszynowa,

- badania ilosciowe ws$rod absolwentow badanych kierunkéw na poszczegdlnych
poziomach ksztatcenia,
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- badania ilosciowe w$rod pracodawcow z branzy maszynowej,
- badania jakosciowe wsrdd gtownych uczestnikéw rynku pracy (pracodawcy, shuzby
zatrudnienia, szkoty, uczelnie).

W ramach analizy danych zastanych pozyskano aktualne, syntetyczne informacje
na temat szkot ponadgimnazjalnych i1 wyzszych ksztalcacych w zawodach branzy
maszynowej. Ponadto analiza ta umozliwita przedstawienie liczby absolwentow badanych
kierunkéw 1 poziomdw ksztatcenia w ujeciu dynamicznym i przekrojowym. W realizacji tych
zadanh pomogly dane pochodzace z Sytemu Informacji O$wiatowej gromadzone w Centrum
Informatycznym Edukacji (CIE), dane z Urzgdu Statystycznego, dane Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Bialymstoku, informacje ze szk6t ponadgimnazjalnych i uczelni ksztatcacych
na kierunkach zwigzanych z branza maszynowg. Zebrane dane postuzyty do przeprowadzenia
analizy dotyczacej przedstawienia aktualnych informacji na temat szkot iabsolwentéw
badanych kierunkéw 1 poziomdéw ksztalcenia oraz umozliwily oszacowanie naplywu
absolwentéw badanych kierunkéw na podlaski rynek pracy w ciggu najblizszych pigciu lat.
Dane te postuzyly do wyznaczenia prognoz liczby absolwentéw wedlug kierunkéw
ipoziomow  ksztalcenia, opartych na odpowiednich metodach prognozowania
krotkookresowego, co tym samym pozwolito na oceng stopnia nasycenia regionalnego rynku
pracy absolwentami danego kierunku i poziomu ksztatcenia aktualnie i w najblizszej
przysztosci (5 lat).

Analizg objete zostaty wszelkie dostepne zrodla, m.in. nastepujace opracowania i dane
statystyczne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku:

- Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych,

- Sytuacja na Rynku Pracy w Wojewddztwie Podlaskim,

- Podlaski Rynek Pracy,

- Podlaska Mapa Zawodow 1 Kwalifikacji,

- dane statystyczne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na temat:
o zawodow wystepujacych wsrod bezrobotnych absolwentow,
o liczby ofert pracy zgloszonych do urzedow pracy.

Kolejng zastosowang metoda badawczg byly badania ilosciowe wsrod absolwentow
badanych kierunkéw.

Populacje generalng w tych badaniach stanowili wszyscy absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych wojewodztwa podlaskiego ksztalcacych si¢ w zawodach
technicznych 1 inzynierskich zwigzanych z branza maszynowag, ktorzy ukonczyli nauke
w latach 2010-2012. Proba badawcza sktadata si¢ z 600 absolwentéw, po 200 z kazdego
rocznika (2010, 2011, 2012). W przypadku szkot ponadgimnazjalnych badaniem zostato
objetych 330 absolwentow (po 110 z kazdego rocznika) (por. Tabela 3).
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Tabela 3. Struktura préby absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych Kkierunkéw
zwiazanych z branza maszynowa

Liczebno$¢ populacji Liczebnos$¢ proby
Kierunek
2010 2011 2012 2010 2011 2012

Elektromechanik 78 102 42 8 11 6
Mechamky—monter maszyn 53 14 14 5 1 5
iurzadzen
Mechanlk-opc?rator pojazdow 0 27 25 0 3 3
i maszyn rolniczych
Monter mechatronik 0 0 0 0 0 0
Operator obrabiarek skrawajacych 23 9 20 2 1 3
Slusarz 40 14 23 4 1 3
Technik elektronik 144 100 85 15 11 11
Technik mechanik 580 558 395 59 60 53
Technik mechanizacji rolnictwa 33 34 39 3 4 5
Technik mechatronik 127 173 177 13 18 24

Suma 1078 1031 820 110 110 110

Zrédto: opracowanie wlasne.

W odniesieniu do osob, ktore ukonczyly szkoty wyzsze badaniem objgto 270

absolwentow (po 90 z kazdego rocznika) (por. Tabela 4).

Tabela 4. Struktura proby absolwentow szkol wyzszych kierunkow zwiazanych z branza

maszynowa
Liczebnos¢ populacji Liczebnos$¢ proby
Kierunek
2010 2011 2012 2010 2011 2012

Automatyka i robotyka 82 107 95 9 11 11
Elektronika i telekomunikacja 108 133 82 12 14 9
Elektrotechnika 174 165 175 19 17 18
Mechanika i budowa maszyn 311 346 259 34 36 27
Zarzadzanie i inzynieria
produkcji 139 122 177 15 13 18
Inzynieria biomedyczna 0 0 67 0 0 7

Suma 814 873 855 90 90 90

Zrodto: opracowanie wlasne.

Dobor do proby odbywal si¢ na zasadzie doboru celowego, a absolwenci zostali
poinformowani o badaniu gtownie przez sekretariaty szkot oraz dziekanaty poszczegodlnych
kierunkow studiow. Pozyskiwanie osob do badania wspomagata technika badawcza ,kuli
sniegowej”, ktora polegata na dotarciu do jednego absolwenta, ktory nastepnie ankieterowi
przekazywat kontakt do kolejnych absolwentéw. Dotarcie do absolwentéw odbywato si¢
poprzez naturalng sie¢ kontaktow. Podstawowym warunkiem realizowania badan ilosciowych
wsrod absolwentow byla $cista wspdipraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi oraz uczelniami
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w celu pozyskania danych teleadresowych absolwentéw, umozliwiajacych kontakt z nimi.
Badania byly realizowane za pomocg ankiety elektronicznej (technika CAWI) (zatacznik nr 1,
zatacznik nr 2), ktérego tres¢ zostata zréznicowna dla czterech grup absolwentow:

- absolwentéw kontynuujacych nauke,

- absolwentow, ktérzy podjeli zatrudnienie,
- absolwentoéw bezrobotnych,

- absolwentoéw poszukujacych pracy.

Szczegotowa struktura proby z uwzglednieniem powyzszych warstw przedstawiona jest
w ponizszym zestawieniu (Tabela 5).

Tabela 5. Szczegolowe liczebnosci warstw proby absolwentow kierunkow zwiazanych
z branza maszynow3a objetych badaniem

Kategoria absolwentow kll\llji;cr})/();rzz:lc-y POS;?;(CH}J;@C}/ Ogotem
Niepracujacy 8 68 76
Nie kontynujacy nauki | Pracujacy 75 54 129
o Ogoltem 83 122 205
s:r?;cligzl;;;jzaﬁﬁi/ch Niepracujacy 37 41 78
Kontynuujacy nauke Pracujacy 25 22 47
Ogoltem 62 63 125
Ogélem 145 185 330
Niepracujacy 17 42 59
Nie kontynujacy nauki | Pracujacy 110 26 136
. Ogodtem 127 68 195
égigi‘;ceﬁl ci szkot Niepracujacy 4 15 19
Kontynuujgcy nauke Pracujacy 49 7 56
Ogoltem 53 22 75
Ogolem 180 920 270

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Zakres pytan ujetych w kwestionariuszach zostal dostosowany, zgodnie z przyjetym
zakresem i celami szczegdlowymi badan, dla kazdej z badanych grup respondentow.

Badanie absolwentéw obejeto nastgpujace zagadnienia:

- determinanty wyboru kierunku i poziomu ksztatcenia i miejsca pracy,

- oczekiwania w zakresie pozadanej pracy i warunkow pracy,

- Sciezki kariery zawodowej absolwentéw: forma zatrudnienia, miejsce zatrudnienia, liczba
miejsc pracy, sposob uzyskania pracy,

- ocena, w jakim zakresie szkota czy uczelnia przygotowuja do funkcjonowania na rynku
pracy,

- ocena zgodnosci zatrudnienia z wyksztatceniem, wyuczonym zawodem lub specjalnoscia,

- kwalifikacje 1 dodatkowe umiej¢tnosci przydatne absolwentom na rynku pracy,
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- bariery utrudniajace absolwentom efektywne poszukiwanie pracy,

- kierunki dalszego ksztalcenia, ewentualnie przestanki decyzji o niepodjeciu dalszego
ksztalcenia,

- przyczyny niepodj¢cia pracy i1 plany zawodowe na najblizszg przysztosc.

W badanej probie absolwentéw szkot ponadginazjlanych obejmujacej 330 os6b niemal
polowe (49%) stanowili absolwenci kierunku technik mechanik (Wykres 1). Pozostale
zawody reprezentowane byly zdecydowanie mniej licznie. Struktura ta odpowiada strukturze
populacji badane;.

Wykres 1. Struktura absolwentow szkol ponadgimnazjalnych objetych badaniem

wedlug uzyskanego zawodu

Technik mechanizacji Technik mechatronik

rolnictwa 0
T

echnik pojazdow
samochodowych
6%

Elektromechanik
5%
Mechanik monter
maszyn i urzadzen
4%
Mechanik operator
pojazdow i maszyn
rolniczych
4%
Technik elektronik Operator obrabiarek Mechanik pojazdow

2% skrawajacych samochodowych
5% 8%

Technik mechanik
49%

Zrodto: opracowanie whasne (N = 330).

Grupa respondentow charakteryzowata si¢ matym zréznicowaniem ze wzgledu na wiek,
wiekszos¢ badanych miata od 21 do 23 lat (Wykres 2).

Wykres 2. Struktura absolwentow szkol ponadgimnazjalnych objetych badaniem
wedlug wieku (w latach)

24 lata2

3%

5latiwigeej 20 lat
3% 6%

23 lata
19% 21 lat

31%

38%

Zrodho: opracowanie whasne (N = 330).
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Wigkszo$¢ respondentow (65%) w badanej grupie posiadalo wyksztalcenie S$rednie
(Wykres 3).

Wykres 3. Struktura absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych objetych badaniem
wedlug poziomu wyksztalcenia

Policealne _  Wyzsze
4% 3%

Zawodowe
28%

Srednie
65%

Zrodlo: opracowanie wasne (N = 330).

Procentowy udzial w probie absolwentow szkot ponadgimnazjalnych z lat 2010-2012
przedstwia Wykres 4.

Wykres 4. Struktura absolwentow szkol ponadgimnazjalnych objetych badaniem
wedlug roku ukonczenia szkoly

2012
37%

2011
29%

Zrodlo: opracowanie wasne (N = 330).

W badanej probie absolwentow szkot wyzszych, obejmujacej 270 oséb, najbardziej
liczng grupe stanowili absolwenci kierunku mechanika i budowa maszyn (38%, Wykres 5).
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Wykres 5. Struktura absolwentow szkol wyzszych objetych badaniem wedlug kierunku
ksztalcenia

automatyka i
robotyka

zarzadzanie i o
elektronika i

inzynieria 10% S
produkcji telekomunikacja
22% 13%
elektrotechnika
17%
mechanika i o 0
budowa maszyn Inzynieria
biomedyczna

0,
38% 0%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 270).

W calej badanej podgrupie widoczna jest znaczna przewaga mezczyzn (w strukturze
préby odnotowano 70% mezczyzn i 30% kobiet, Wykres 6).

Wykres 6. Struktura absolwentow szkol wyzszych objetych badaniem wedlug plci

Kobieta
30%

Mezczyzna
70%

Zrodlo: opracowanie wiasne (N = 270).
Najliczniej reprezentowana grupa absolwentéw (kierunek mechanika i budowa maszyn)
cechowata si¢ jeszcze wigksza przewaga mezczyzn (86%, Tabela 6).

Tabela 6. Struktura absolwentow szkol wyzszych objetych badaniem wedlug plci
i kierunku ksztalcenia

Kierunek ksztalcenia Kobiety Megzczyzni
Automatyka i robotyka 19% 81%
Elektronika i telekomunikacja 25% 75%
Elektrotechnika 24% 76%
InZynieria biomedyczna 100% 0%
Mechanika i budowa maszyn 14% 86%
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji 67% 33%
Ogotem 30% 70%

Zroédto: opracowanie whasne (N = 270).
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Absolwenci biorgcy udziat w badaniu byli zréznicowani ze wzgledu na wiek, przy czym
najwigksza czg¢$¢ badanych miala miedzy 24 a 26 lat (Wykres 7).

Wykres 7. Struktura absolwentow szkol wyzszych objetych badaniem wedlug wieku
(w latach)

28 1 wigcej

8%, 231 mmej

Zrédto: opracowanie whasne (N = 270).

Ponad potowa os6b w badanej grupie (55%) posiadata wyksztalcenie magisterskie
(IT stopnia). Wyksztalcenie na poziomie inzynierskim dotyczyto 45% badanych.

W strukturze préby uwzgledniono absolwentéw, ktorzy ukonczyli nauke we wszystkich
latach objetych badaniem, przy czym najwigksza cze$¢ stanowili absolwenci, ktorzy
ukonczyli nauke w roku 2012 (40%, Wykres 8).

Wykres 8. Struktura absolwentow szkol wyzszych objetych badaniem wedlug roku
ukonczenia studiow

2012
40%

2011
33%

Zrédlo: opracowanie wiasne (N = 270).

W  ramach badania przeprowadzono badania ilosciowe wsrdod pracodawcoOw
zatrudniajacych absolwentow badanych kierunkow. Populacje generalng stanowity podmioty
gospodarcze wojewodztwa podlaskiego sklasyfikowane w dziale 28, 29 i 30 PKD 2007.
W realizacji badania wykorzystana zostata baza REGON, ktora postuzyta do losowania firm
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do badania. Sposrod firm objetych baza, az 70 zlokalizowanych bylo w miescie Biatystok. Na
kolejnych miejscach pod wzgledem liczby przedsigbiorstw zwigzanych z branza maszynowa
uplasowaty si¢ powiat augustowski 1 biatostocki. Mniej niz trzy firmy odnotowano
w powiatach: siemiatyckim, wysokomazowieckim i tomzynskim. Na uwage zastuguje fakt, ze
w powiatach monieckim i1 suwalskim nie wystgpuje zadne przedsiebiorstwo sklasyfikowane
w dziale 28,29 1 30 PKD 2007.

Tabela 7. Czesto$¢ wystepowania firm sklasyfikowanych w dziale 28, 29, 30 PKD 2007
w powiatach wojewddztwa podlaskiego

Powiat Liczba firm Procent firm
m. Biatystok 70 34,48
augustowski 36 17,73
biatostocki 21 10,34
m. Suwalki 16 7,88
hajnowski 10 4,93
m. Lomza 9 443
bielski 8 3,94
zambrowski 8 3,94
sokolski 7 3,45
grajewski 5 2,46
kolnenski 5 2,46
sejnenski 3 1,48
siemiatycki 2 0,99
wysokomazowiecki 2 0,99
tomzynski 1 0,49
Suma 203 100

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie bazy REGON (stan na 30.04.2013).

Respondentami w badaniu byly osoby zarzadzajace przedsi¢biorstwem/instytucja,

wlasciciele, czlonkowie zarzadu, wyzsza kadra menedzerska, dyrektorowe HR. Laczna
planowana liczebno$¢ proby wynosita 130 pracodawcow. Struktura proby uwzgledniata
zaréwno dziaty 28, 29 1 30 PKD 2007, jak 1 wielkos$¢ (liczbg zatrudnionych) przedsi¢biorstwa.
Po przeanalizowaniu liczby podmiotow w bazie okreSlono wstgpng strukturg¢ proby do

badania ilosciowego pracodawcow (Tabela 8).

Tabela 8. Struktura proby przedsi¢biorstw wedlug dzialu PKD

PKD 2007 Liczba firm w bazie REGON % firm Liczba firm w probie
28 124 61 79
29 36 18 23
30 43 21 28
Razem 203 100 130

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie bazy REGON (stan na 30.04.2013).
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Badania z pracodawcami zostaly przeprowadzane za pomocg techniki ankiety

telefonicznej (CATI) oraz techniki ankiety elektronicznej (CAWI). W pierwszym kroku zostat
przeprowadzony wywiad telefoniczny, ktéry pozwolit na zrekrutowanie pracodawcy do
wypelnienia ankiety elektronicznej. Badanie zostalo przeprowadzone za pomoca
kwestionariusza, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3.

Zakres badan wsrdd pracodawcow obejmowat:

poznanie opinii o sile ,,marek” podlaskich szkét 1 uczelni (ktére szkoty, uczelnie najlepiej
przygotowuja absolwentow do pracy zawodowej),

ocen¢ znaczenia kierunku i pozioméw ksztatcenia w procesie rekrutacji absolwentow,
zbadanie wizerunku podlaskiego szkolnictwa wyzszego z perspektywy pracodawcow,
poznanie oczekiwan pracodawcow pod adresem absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych
1 wyzszych badanych kierunkow,

ocen¢ absolwentéw wybranych kierunkéw 1 jakosci ich przygotowania do pracy
zawodowej przez podlaskie szkoly i uczelnie,

plany zatrudnienia absolwentow oraz przewidywane znaczenie tych kierunkow
w dziatalnosci podmiotéw gospodarczych w perspektywie najblizszych lat,
zidentyfikowanie zawodow o charakterze technicznym poszukiwanych/potrzebnych
w branzy maszynowej, w ktorych nie odbywa si¢ ksztalcenie na poziomie regionalnym
lub nie jest organizowany proces ksztalcenia w ogdle 1 okreslenie rozmiaréw
zapotrzebowania na te zawody.

W badanej probie przedsigbiorstw zatrudniajacych absolwentow szkot ponadgimnazjal-

nych 1 wyzszych kierunkéw zwigzanych z branzg maszynowa, obejmujacej 120 podmiotow,
niemal potowg (47%) stanowity przedsigbiorstwa mate (Wykres 9).

Wykres 9. Struktura przedsi¢biorstw objetych badaniem wedlug wielkosci zatrudnienia

250 1 wiecej
pracownikow
13%
0d 50 do 249
pracownikow
10%

Do 9 pracownikow
30%

Od 10 do 49
pracownikow
47%

Zrodlo: opracowanie wlasne (N = 120).
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Okoto potowa przedsiebiorstw (52%) z badanej grupy funkcjonuje na podlaskim rynku
od 10 do 20 lat (Wykres 10).

Wykres 10. Okres funkcjonowania przedsiebiorstw objetych badaniem
Nie wiecej niz 3
lata

0,
Powyzej 20 lat 5% _0d3do>5 lat
21% 5%

Od 5 do 10 lat
17%

Od 10 do 20 lat
52%

Zrédlo: opracowanie wiasne (N = 120).

Wigkszo§¢ podmiotow (61%) w probie badawczej nalezalo do dziatlu 28 PKD 2007
(produkcja maszyn 1 urzadzen gdzie indziej nie sklasyfikowana) (Wykres 11). W badaniu
wzigty rowniez udzial przedsigbiorstwa z dzialu 29 PKD (17%) oraz 30 PKD 2007 (10%).

Wykres 11. Struktura przedsiebiorstw objetych badaniem wedlug przynaleznosci do
dzialéw PKD2007

12%

V)
17% o1%

B dziat 28 - produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

M dziat 29 - produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, z wytaczeniem motocykli
i dziat 30 - produkcja pozostatego sprzgtu transportowego

HInne

Zrédto: opracowanie whasne (N = 120).
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Przebadane podmioty gospodarcze byly zréznicowane pod wzgledem formy
organizacyjno-prawnej. Najliczniejsza grupe stanowily osoby fizyczne prowadzace witasng
dzialalno$¢ gospodarcza (44%). Druga w kolejnosci grupa byly Spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig. Szczgdtowa klasyfikacje podmiotow objetych badaniem ze wzgledu
forme organizacyjno-prawng przedstawia Wykres 12.

Wykres 12. Struktura przedsi¢biorstw objetych badaniem wedlug formy organizacyjno-
prawnej

10%

B Osoba fizyczna prowadzaca
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza
B Spotka cywilna

28% 44% m Spoélka jawna
0

m Spoélka z o.0.

m Spotka akcyjna

15%

Zrodlo: opracowanie wasne (N = 120).

Ankietowane przedsigbiorstwa prowadzily swojg dzialalnos¢ w  zakresie
mi¢dzynarodowym (38%), ogoélnopolskim (28%), lokalnym (22%), wojewddzkim (10%) oraz
regionalnym (2%) (Wykres 13).

Wykres 13. Struktura przedsi¢biorstw objetych badaniem wedlug zasi¢gu prowadzonej

dzialalnosci
Lokalny
22%
Migdzynarodowy
38%
Wojewddzki
10%
Regionalny
2%

Ogolnopolski
28%

Zrodto: opracowanie wiasne (N = 120).

Nalezy nadmieni¢, ze w badaniu czynny udziat braly firmy nalezace do Klastra Obrobki
Metali (KOM), ktory powstat z inicjatywy Centrum Promocji Podlasia (obecnie Centrum
Promocji Innowacji i Rozwoju) i skupia blisko 70 firm z obszaru potnocno-wschodniej Polski
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(glownie z wojewodztwa podlaskiego, warminsko-mazurskiego oraz lubelskiego),
dziatajacych w branzy obrobki metali, zar6wno w sferze ustug, handlu, jak i produkcji. Wérod
cztonkow klastra sg krajowi 1 $wiatowi liderzy produkcji maszyn i1 urzadzen rolniczych
o wysokim innowacyjnym potencjale rozwojowym. Obecnie w klastrze $cista wspolprace
zawigzato 10 firm, ktore tworzg Grupe Zaawansowanej Wspotpracy. Nalezg do nich:

- Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju — koordynator inicjatywy,
- Zaktad Techniczny Kart Wlodzimierz Kardasz,

- SaMASZ Sp. z o.0.,

- PROMOTECH Sp. z o0.0.,

- MALOW Sp. zo.o.,

- Kotniz inz. Zdzistaw Nietupski,

- Jazon Sp. zo.0.,

- ChM Sp.zo.0.,

- Automatyka — Pomiary — Sterowanie S.A.,

- ACS.A.

Warto podkresli¢, ze Klaster zajmuje si¢ migdzy innymi doskonaleniem zawodowym
nauczycieli zawodu 1 instruktoréw szkoél ponadgimnazjalnych, opracowaniem programu
doskonalenia zawodowego z obstugi obrabiarek CNC, stazami zawodowymi nauczycieli
w firmach cztonkowskich klastra, a takze doskonaleniem nauczycieli zawodu z branzy
mechanicznej 1 metalowej. Ta dziatalno§¢ bezposrednio wpisuje sie¢ w cel gléwny
przeprowadzonego badania losow absolwentdw zwigzanych z branzg maszynowa.

Kolejng metoda wykorzystang w badaniu byty badania jakosciowe wsrod gtownych
uczestnikow rynku pracy (pracodawcow, stuzb zatrudnienia, szk6l ponadgimnazjalnych
1 wyzszych). Jako techniki pozyskiwania informacji w badaniach jakoS$ciowych zostaty
wykorzystane indywidualne wywiady pogtebione (IDI) (scenariusz wywiadow zamieszczono
w zalaczniku nr 4) oraz wywiad grupowy (FGI) (scenariusz wywiadu zamieszczono
w zataczniku nr 5).

Przeprowadzono 20 wywiadow indywidualnych wsrod wskazanych uczestnikéw rynku
pracy. Wywiady indywidualne zostaly przeprowadzone przez ekspertow z zespotu Instytutu
Badan i Analiz VIVADE, wedhug przygotowanego scenariusza.

Jako druga forma pozyskiwania informacji w ramach badan jakos$ciowych zostat
wykorzystany wywiad grupowy (FGI) przeprowadzony przez moderatora, wedtug
przygotowanego scenariusza. W badaniu tym bralo udziat 10 oséb reprezentujacych
uczestnikow rynku pracy.

Przeprowadzone badania jako$ciowe pozwolily migdzy innymi na:

- poznanie opinii o sile ,,marek” podlaskich szkét 1 uczelni (ktore szkoty 1 uczelnie najlepiej
przygotowuja absolwentow do pracy zawodowej),

- poznanie oczekiwan pracodawcow pod adresem absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych
1 wyzszych ksztatcacych w zawodach zwigzanych z branzg maszynowa, w tym poznanie
wizerunku absolwenta idealnego,
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- ocen¢ absolwentdow wybranych kierunkow 1 jakosci ich przygotowania do pracy
zawodowej,

- propozycje dzialan zmierzajacych do lepszego dopasowania podazy i popytu na prace
absolwentéw oraz do podniesienia jakosci ksztatcenia.

W celu oceny sytuacji na rynku pracy absolwentow poszczegdlnych kierunkow w ciggu
najblizszych kilku lat wykorzystano metody foresight oraz prognozowanie.

Na tym etapie badan postuzono si¢ takimi narzedziami badawczymi jak:

- analiza SWOT,

- analiza STEEPVL,

- panele eksperckie (dyskusyjne),

- burza mézgow,

- budowa scenariuszy,

- $rednie tempo zmian i ekstrapolacja trendow.

Jednym z narzedzi pozwalajacym na zdiagnozowanie glownych determinant
wplywajacych na sytuacj¢ na rynku pracy absolwentéw byta analiza SWOT. Za jej pomoca
zostaly wskazane mocne 1 stabe strony oraz szanse i zagrozenia sytuacji na rynku pracy
absolwentow badanych kierunkéw. Ponadto zgromadzony material statystyczny pozwolit
na sformutowanie prognoz liczby absolwentéw. Nalezy jednak zaznaczyC, ze tworzenie
prognoz odbywato si¢ na do$¢ krétkim szeregu czasowym, a zatem nie mogg stuzy¢ one do
formutowani jednoznacznych wnioskow.

Odbyte w siedzibie Instytutu Badan i Analiz VIVADE panele eksperckie (dyskusyjne)
tworzyly trzon catego procesu foresight. W ramach realizowanych badan stworzono panel
ekspercki, w sklad ktorego weszli eksperci kluczowi, ktorzy uczestniczyli w procesie
badawczym. Panel ekspercki sktadat si¢ z 6 0sob, a ich gtownym zadaniem byto opracowanie
wynikow analizy SWOT, analizy STEEPVL oraz opracowanie scenariuszy rozwoju losow
zawodowych absolwentow badanych kierunkow.

Jedng z gldéwnych technik wykorzystywanych przez ekspertow w ramach badan typu
foresight jest burza mozgow. Gtéwnym celem burzy mézgéw bylto zidentyfikowanie 1 wybor
kluczowych (najwazniejszych) czynnikéw zmian sytuacji na rynku pracy absolwentow, ktore
nastepnie zostaly wykorzystane do budowy scenariuszy loséw absolwentow.

Wyniki prac paneli dyskusyjnych pozwolilty na zaproponowanie scenariuszy rozwoju
losow absolwentow, ze wskazaniem zatozen i1 warunkéw budowy scenariusza sukcesu. Do
konstrukcji scenariuszy zostalo zastosowane podejscie eksperckie (expert’s scenarios)
polegajace na pozyskaniu wiedzy od wysokiej klasy specjalistéw na temat czynnikow
makrootoczenia ksztattujacych rozwoj rynku pracy absolwentdéw. Identyfikacja czynnikow
byta mozliwa dzigki zastosowaniu analizy STEEPVL, ktorej nazwa pochodzi od pierwszych
liter angielskiego opisu elementow tej analizy: czynnikow spotecznych (Social),
technologicznych  (Technological), = ekonomicznych  (Economic), $rodowiskowych
(Environmental), politycznych (Political), odnoszacych si¢ do warto$ci (Values) oraz
prawnych (Law), ktore maja wptyw na ksztalttowanie sytuacji absolwentéw na rynku pracy w
kolejnych latach. Nastepnie sposrod listy czynnikow zostaly wybrane dwie grupy czynnikow,
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charakteryzujace si¢ jednoczes$nie duzym stopniem niepewnosci (co przektada si¢ na
nieprzewidywalny kierunek rozwoju) oraz potencjalnym, decydujacym wptywem na rozwoj
rynku pracy absolwentow. Wybrane czynniki kluczowe zostaty umieszczone na plaszczyznie
w postaci osi (gdzie poczatek osi oznacza najmniejszag warto$¢ czynnika, a koniec
najwiekszg), a stworzone w ten sposob cztery obszary stanowity ramy budowania czterech
scenariuszy rozwoju rynku pracy absolwentow.

Rysunek 1. Ramy tworzenia scenariuszy foresight

A
Czynnik
kluczowy 1 e N e ~
Senariusz1 Senariusz2
. J . J
(" N (" N\
Senariusz3 Senariusz4
\§ / \§ J
Czynnik
kluczowy 2

Zrbdlo: opracowanie wilasne.

W  prognozowaniu przysziosci rynku pracy absolwentow zastosowane zostaly
statystyczne metody analizy dynamiki, oparte na szeregach czasowych, ktore pozwolily na
dokonanie s$redniookresowych prognoz dotyczacych liczby absolwentow poszczegdlnych
kierunkow.
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2. SPECYFIKA PODLASKIEGO RYNKU PRACY A SZANSE
ZATRUDNIENIOWE ABSOLWENTOW KIERUNKOW ZWIAZANYCH
Z BRANZA MASZYNOWA

2.1. SPECYFIKA PODLASKIEGO RYNKU PRACY Z UWZGLEDNIENIEM
BRANZY MASZYNOWEJ — ANALIZA DANYCH ZASTANYCH

Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim jest w duzej mierze
determinowana sytuacja spoleczno-gospodarczg. Region ma charakter rolniczo-przemystowy,
co jest glownie konsekwencja peryferyjnego polozenia geograficznego. Uzytki rolne stanowia
okoto 60% jego ogodlnej powierzchni'. Specyfika regionu odzwierciedla si¢ w strukturze
pracujacych wedlug rodzajow dziatalnosci.

Tabela 9 Pracujacy wedlug rodzajow dzialalnosci w wojewddztwie podlaskim w 2012

roku
Wyszczegolnienie Ogotem w tys. Rolnictwo, Przemyst i Ustugi
lesnictwo budownictwo
w % ogotem
Polska 15591 12,6 30,4 57,0
Region wschodni 2797 24,2 25,8 50,0
Lubelskie 947 27,7 21,5 50,8
Podkarpackie 807 19,7 30,4 49,9
Podlaskie 459 25,1 23,1 518
Swif;tokrzyskie 584 24,0 28,5 47,5

Zrédlo: Regiony Polski, GUS Warszawa, 2013, s. 14.

W wojewddztwie podlaskim w sektorze rolnym zatrudnionych jest 25,1% wszystkich
pracujacych, odpowiednio w przemysle 23,1%, a w ustugach 51,8%. Sa to tendencje z gota
odmienne niz w kraju, a nawet regionie wschodnim traktowanym jako catos$¢ (Tabela 9).

Wykres 14. Liczba zatrudnionych (w tys. os6b) w przemysle w wojewodztwie podlaskim
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Zrédto: Rocznik statystyczny przemystu, GUS Warszawa, 2012, s. 225.

" Wojewddzka Strategia Polityki Spolecznej na lata 2010 — 2018, Biatystok 2010, s. 18.
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Dokonujac analizy struktury zatrudnienia w wojewodztwie podlaskim nalezy zwrocic¢
uwage na iloSciowe tendencje zmian w jego poziomie w przemysle (Wykres 14). Liczba

zatrudnionych w tym dziale nieznacznie ro$nie.

Najwigksze zatrudnienie w podlaskim przemysle przypada na 2009 rok. Uksztalttowalo
si¢ ono wowczas na poziomie 62,2 tys. zatrudnionych (wzrost o okoto 5% w pordownaniu
z rokiem 2005). Spowolnienie gospodarcze wplynelo na zmniejszenie liczby zatrudnionych
w podlaskim przemysle 1 w 2011 roku osiggneto poziom 61,8 tys. (Tabela 10).

Tabela 10. Pracujacy w przemysSle wedlug wojewodztw w latach 2005 - 2011

L 2005 2009 2010 ‘ 2011 2005 ‘ 2011
Wojewodztwo
W tys. 0sOb w %
Polska 28934 2908,2 2906,3 2904,3 100,0 100,0
Dolnoslaskie 236,6 246,2 248,9 252,9 8,2 8,7
Kujawsko - pomorskie 160,1 160,3 160,1 160,1 5.5 5.5
Lubelskie 108,4 104,2 103,7 104,4 3,8 3,6
Lubuskie 79,6 83,2 85,1 84,5 2,8 2,9
Lodzkie 224.6 226,2 225,1 216,2 7,8 7,5
Matopolskie 209,5 2149 213,8 214,5 7,2 7,4
Mazowieckie 325,1 321,7 316,7 314,7 11,2 10,8
Opolskie 73,1 74,9 74,7 76,2 2,5 2,6
Podkarpackie 152,2 148,7 152,7 152,3 5,3 5,3
Podlaskie 59,2 62,2 61,5 61,8 2,0 2,1
Pomorskie 164,8 168,1 163,8 158,0 5,7 5,5
Slaskie 482,1 490,7 488,7 491,3 16,7 16,9
Swiqtokrzyskie 79,0 80,1 81,5 81,9 2,7 2,8
Warminsko - mazurskie 98,5 95,7 98,8 98,5 3,4 3,4
Wielkopolskie 333,2 330,8 330,6 335,1 11,5 11,5
Zachodniopomorskie 107,4 100,3 100,6 101,9 3,7 3,5

Zrédto: Rocznik statystyczny przemystu, op. cit., s. 225.

Warto$¢ produkcji sprzedanej przemystu w wojewodztwie podlaskim osiggneta w 2012
roku poziom 18848,5 miln zl, tj. 0 4,8% wyzszy w pordwnaniu z rokiem 2011.

Tabela 11. Produkcja sprzedana przemyshu i budownictwa w wojewddztwie podlaskim

w latach 2011 - 2012 w mln zi

Wyszczegolnienie 2011 2012
Produkcja sprzedana przemystu, w tym: 17985,2 18848.,5
Gornictwo i wydobywanie 306,2 2335
Przetworstwo przemystowe 16755,4 17675,5
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng 571,5 550,0
Dostawa wody 346,1 389.5
Produkcja sprzedana budownictwa w tym: 4647,8 4375,3
Produkcja budowlano - montazowa 2357,3 2321,9

Zrédto: Wojewédztwo podlaskie w liczbach, WUS, Biatystok, s. 22.
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W strukturze produkcji sprzedanej nadal dominuje przetworstwo przemystowe (Tabela
11). Dane potwierdzaja niski poziom uprzemyslowienia regionu. Osiagane wielko$ci
w zakresie analizowanego wskaznika uplasowaly wojewddztwo podlaskie na ostatnim
miejscu w kraju (Wykres 15).

Wykres 15. Produkcja sprzedana przemystu w 2012 roku
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Zroédto: Regiony Polski, op. cit., s. 23.

Strategicznymi branzami przemystu w regionie s3: branza spozywcza oraz branza
maszynowa. Regionalny przemyst maszynowy nie jest przemystem tradycyjnym, ale
zaliczanym do sektoréw rozwijajacych sig. W skali catego kraju liczba podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ zwigzang z sektorem maszynowym w wojewodztwie podlaskim
nie przekracza 1,6 % (Rysunek 2).

Rysunek 2. Liczba podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ zwigzana z sektorem
maszynowym (stan na II kwartal 2010)

o

L

Zrodlo: M. Roginski, Sektor maszynowy w Polsce, Departament Informacji Gospodarczej Polska Agencja
Informacji i Inwestycji zagranicznych SA, Warszawa 2010, s. 6.
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W strukturze podlaskich przedsigbiorstw dominuja mate firmy zatrudniajace do
dziewigciu os6b. W 2010 roku stanowity one 95,03% wszystkich zarejestrowanych
podmiotéw (Tabela 12)%. W wojewddztwie podlaskim podobnie jak w skali catego kraju,
zdecydowania wigkszo$¢ firm dziatajacych w sektorze maszynowym nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorstw. W Polsce firm z branzy maszynowej, zatrudniajagcych powyzej 250
0s6b jest w sektorze 1,2%, a ogotem zaledwie 0,13%’. Przemyst maszynowy uznawany jest
za branze¢ perspektywiczng. Zgodnie z prognozami dokonanymi przez GUS oraz Counrty
Industry Forecasts warto$¢ rynku maszynowego w Polsce bedzie wzrasta¢”,

Tabela 12. Podmioty zarejestrowane w REGON w wojewddztwie podlaskim w 2010
roku wedlug liczby pracujacych

Liczba zatrudnionych
Ogoélem 0-9 10-49 50-249 >249
Liczba przedsi¢biorstw 93850 89181 3780 759 130
Udzial regionu w Polsce (%) 2,30 2,30 2,18 2,40 2,35
Liczba przedsi¢biorstw zlikwidowanych 8186 8051 121 13 1
Zlikwidowane — udzial w Polsce (%) 3,05 3,05 3,05 2,64 0,81
Liczba przedsiebiorstw nowo powstalych 10865 10749 99 15 2
Nowo powstale — udzial w Polsce (%) 2,33 2,34 1,70 3,04 2,56

Zrédto: Raport o stanie sektora matych i srednich przedsigbiorstw w Polsce, Warszawa 2011, s. 27.

Branza maszynowa ze wzgledu na swoj profil zaliczana jest do sektorow, ktorych
rozw0j determinowany jest tempem absorpcji postepu technicznego. Prosperity tego typu
specjalnosci, takze w kontekscie specyficznych wymagan wzgledem rynku pracy, wymaga
zaangazowania srodkow inwestycyjnych. W wojewodztwie podlaskim wydatki inwestycyjne
ogolem uksztattowaly si¢ na poziomie 6517,8 mln zl, z czego inwestycje w przemyst
1 budownictwo stanowity 35,9%. W $wietle danych statystycznych wojewodztwo podlaskie
nadal pozostaje regionem silnie niedoinwestowanym. Wartos¢ wydatkéw inwestycyjnych
w 2012 roku byta najnizsza w calym regionie wschodnim (Tabela 13). Taki stan rzeczy
decyduje réwniez o poziomie innowacyjnosci, takze w kontekscie potrzeb rozwojowych
podlaskiej branzy maszynowe;.

Przemyst maszynowy jest zaliczany do sektorow innowacyjnych, tak wiec atrakcyjnych
bioragc pod uwage réwniez poziom wynagrodzen. Osoby zatrudnione w sektorze
maszynowym na tle innych branz otrzymuja stosunkowo wysokie wynagrodzenia.
Inzynierowie procesu produkcji znajdujg si¢ na 4 miejscu pod wzgledem wysokosci zarobkow
przy uwzglednieniu specjalistow z 12 sektorow’. Poziom wynagrodzeh w przemysle
w wojewodztwie podlaskim jest zdecydowanie nizszy. W sektorze przedsigbiorstw
w wojewodztwie podlaskim, najwigkszy wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

% Raport o stanie sektora matych i srednich przedsiebiorstw w Polsce, Warszawa 2011, s. 27.
* Dane rejestru REGON, GUS, 2010.

4 Counrty Industry Forecasrs, Autumn 2010, ,,Oxford Economics”, 2010.

> M. Rogizinski, Sektor maszynowy..., op. cit., s. 5.
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brutto miat miejsce w latach 2006-2008. W 2009 roku dostrzegalne bylo wyrazne
spowolnienie tempa wzrostu plac.

Tabela 13. Struktura

nakladoéw inwestycyjnych w wojewoédztwie podlaskim w 2012

roku
Wyszczegolnienie Ogotem Rolnictwo, Przemyst Ustugi

lesnictwo i budownictwo

w min zI | udzial (%) w % ogélem
Polska 243346,2 100,0 2,2 35,1 62,7
Region wschodni 369777 152 3,0 33,4 63,6
Lubelskie 10332,1 4,2 3,6 32,2 64,2
Podkarpackie 13417,7 5,5 2,1 29,3 68,6
Podlaskie 6517,8 2,7 4,9 35,9 59,2
Swietokrzyskie 6710,1 2,8 2,3 41,1 56,6

Zrédto: Regiony Polski, op. cit., s. 14.

W 2010 roku przecietne wynagrodzenie zwigkszylo si¢ o 5,0% w ujgciu rocznym,
aw?201l r. — o 4,4%. Najwyzszy jego wzrost odnotowano w sekcjach: informacja
1 komunikacja, przetworstwo przemystowe oraz budownictwo.

Tabela 14. Dynamika przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w sektorze
przedsiebiorstw w wojewodztwie podlaskim w latach 2010 - 2011

2010 2011
Sekeje -0 | VI | EIX | X0 | | VI | IX | X
Analogiczny okres poprzedniego roku = 100

Ogdtem w tym: 104,1 | 104,4 ] 104,6 | 1050 | 102,5 | 104,1 | 104,0 | 104.4
Przemyst 107,2 | 106,5 | 105,6 | 1055 | 1012 | 102,7 | 102.2 | 103.3
W tym:
Przetworstwo przemystowe 107,1 | 106,3 | 105,6 | 106,3 | 106,0 | 106,3 | 105,3 | 105,6
Dostawa wody:;
gospodarowanie $ciekami 103,5 | 105,0 | 104,3 | 104,1 | 102,9 | 103,4 | 103,5| 102,3
i odpadami rekultywacja
Budownictwo 98,5 | 102,0 | 106,7 | 107,9 | 1052 | 107,5| 105,7 | 105.1
Handel; naprawa pojazdow 102,9 | 1032 102,9 | 1032 | 1022 | 102,9 | 103,1 | 102,9
samochodowych
Transport i gospodarka 973 | 974 1009 | 103,5| 103,3 | 103.8| 103,0 | 1033
magazynowa
At 110,1 | 108,6 | 1093 | 108,0 | 102,0 | 103,4 | 102,5 | 104,1
1 gastronomia
Informacja i komunikacja 101,2 96,8 97,9 99,1 | 107,1 | 109,6 | 108,7 | 106,4
Obstuga rynku nieruchomosci | 102,2 | 102,3 | 103,1 | 105,3 | 100,6 | 102,4 | 103,2 | 103,2
Administrowanie 107,5 | 105,7 | 104,7 | 104,6 | 993 | 99.8| 101,6| 1013
i dziatalno$¢ wspierajaca

Zrédto: Raport o sytuacji wojewddztwa podlaskiego 2011, WUS Biatystok, kwiecien 2012, s. 47.
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W 2011 r. na Podlasiu przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsigbiorstw osiggneto poziom 3023,31 zt (przy przecigtnej ptacy w kraju 3604,02 zt).
Wzrost wynagrodzen w stosunku do roku 2010 wystgpit w wiekszosci sekcji sektora
przedsigbiorstw w regionie, przy czym najwyzszy stwierdzono w informacji i komunikacji
(0 6,4%), przetworstwie przemystowym (o 5,6%) oraz budownictwie (o 5,1%). W 2012 roku
przecigtne wynagrodzenie w przemysle ibudownictwie uksztaltowalo si¢ na poziomie
3082,32 zt (Tabela 14)°.

Nie bez znaczenia dla podlaskiego rynku pracy jest sytuacja demograficzna. Wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci 1 Mieszkan 2011 wykazaty, ze liczba ludnos$ci
w badanym regionie ksztattowala si¢ na poziomie 1200 tys. oséb (stan na dzien 31.03.2011).
Populacja wojewodztwa podlaskiego stanowita 3,1% ogédtu ludnosci Polski. Biorac pod
uwage strukture wieku ludnosci, to udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym (0 —17 lat)
w ogo6lnej populacji ludnosci wyniost w wojewddztwie podlaskim 19,3% (w Polsce — 19,0%).
Wysoki jest odsetek osob w wieku poprodukcyjnym, ktére w wojewodztwie podlaskim
stanowily 18,5% ogotu ludnosci, a w Polsce — 17,5%. W latach 2005 — 2011 widoczny jest
systematyczny spadek liczby mieszkancow wojewddztwa. Dodatni przyrost naturalny (lata
2008-2010) ulegt zahamowaniu w 2011 r. Od wielu lat utrzymuje si¢ natomiast ujemne saldo
migracji wewnetrznych i zagranicznych ludnos$ci na pobyt staty’.

Dla podlaskiego rynku pracy charakterystyczne sa nastepujace wielkosci i tendencje:

W latach 2006-2008 notowano wzrost przecigtnego zatrudnienia w sektorze
przedsigbiorstw w skali roku. W latach 2009 - 2010 nastapit jego spadek, a w 2011 r.
przecietne zatrudnienie zwigkszyto sie (o 1,8%) w odniesieniu do poprzedniego roku. Na
poprawe sytuacji w ostatnim okresie istotny wptyw miat wzrost przecigtnego zatrudnienia

w nastepujacych sekcjach: gornictwo i wydobywanie, dostawa wody; gospodarowanie

sciekami 1 odpadami; rekultywacja, budownictwo oraz dziatalno$¢ zwigzana z kultura,

rozrywka 1 rekreacja;

- 0Od 2008 roku widoczne jest pogarszanie si¢ sytuacji na rynku pracy, o czym $wiadczy
wzrost liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia, ktora w koncu 2011 r. uksztattowala si¢ na
poziomie 14,1%;

- Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w wojewodztwie podlaskim w 2011 r.
uksztattowalo si¢ na poziomie 98,6 tys. 0sob, tj. o 1,8% wyzszym niz rok wczesniej (po
spadku odpowiednio o 0,8% w 2010 r.). W skali kraju odnotowano takze wzrost
zatrudnienia w stosunku do roku poprzedniego — o 3,4% (wobec wzrostu odpowiednio
01,0% w2010 1.)%;

- W koncu grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach

pracy wojewodztwa podlaskiego wyniosta 65,9 tys. oséb 1 byla wyzsza od zanotowane;j

rok wczesniej (o 2,2 tys. 0sob, tj. o 3,4%), ale nizsza niz w 2005 r. (o 7,3 tys. 0sob, tj.

0 9,9%). Tempo wzrostu w ostatnim roku bylo nieco wolniejsze niz przed rokiem, kiedy

to liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 4,2%. Mniejsze zmiany obserwowano w skali

6 Regiony Polski, GUS, Warszawa, 2013, s .26.
7 Raport o sytuacji wojewddztwa podlaskiego 2011 ..., op. cit., s. 31.
8 Ibidem, s. 33.
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kraju — na koniec 2011 r. liczba bezrobotnych byta o 1,4% wyzsza niz w poprzednim roku
(wobec wzrostu o 3,3% w 2010 r.), ale w stosunku do 2005 r. spadek byl znacznie
wigkszy niz w wojewodztwie i wyniost 28,5%".

Podobnie jak w kraju, bezrobocie w wojewddztwie podlaskim w sposdb szczegdlny
dotyka ludzi mtodych. W Polsce stopa bezrobocia mtodziezy wyniosta w IV-tym kwartale
2011 r. 26,5% 1 przeszlo 2,5-krotnie przewyzszala warto$¢ charakteryzujaca populacje
w wieku produkcyjnym (9,9%)"°.

Wykres 16. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
w 2012 roku w poréwnaniu z rokiem 2005
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2005 2011 2012

Zrodto: Regiony Polski, GUS, Warszawa, 2013.

Trzeba nadmieni¢, iz problem ten jest charakterystyczny dla wiekszosci krajow UE,
gdzie stopa bezrobocia wsrod ludzi miodych pozostaje ok. 2-krotnie wyzsza niz stopa dla
0s6b w wicku produkcyjnym''. W wojew6dztwie podlaskim na koncu grudnia 2012 r.
najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych stanowily osoby w wieku 25-34 lata, a ich odsetek
w ogo6lnej liczbie bezrobotnych wynidst 26,5% (Wykres 16, Wykres 17).

Wazng grupe w strukturze bezrobocia ze wzgledu na poziom wyksztalcenia stanowig
absolwenci szkot wyzszych. Dane WUP w Biatymstoku potwierdzaja trudna sytuacje tej
grupy bezrobotnych na Podlasiu. Podkreslenia wymaga fakt, iz struktura zawodowa
bezrobotnych absolwentow ksztattuje sie inaczej niz struktura ogélu zarejestrowanych

’ Na podstawie: Raport o sytuacji....., Podlaski rynek pracy, WUP Biatystok, styczen 2012 oraz Podlaski rynek
pracy, WUP Bialystok, luty 2010.

1 Sytuacja na rynku pracy oséb mtodych w 2011 roku, MPiPS, Warszawa, 2012, s. 1.

" Rynek pracy w Polsce w pierwszym kwartale 2012 roku, MPiPS, Warszawa, 2012 s. 3.
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bezrobotnych. Ws$réd bezrobotnych absolwentow najliczniej reprezentowana grupa
zawodowa sa specjalisci. W koncu 2011 r. stanowili oni 27,3% ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentow. Wsrdd ogdtu bezrobotnych specjalisci stanowili 9,9%. Udziat
specjalistow wsrod bezrobotnych absolwentow byt prawie 3-krotnie wyzszy niz wsroéd ogotu
bezrobotnych.

Wykres 17. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedlug wieku w 2012 roku
w porownaniu z rokiem 2005
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Zrédlo: Regiony Polski, GUS, Warszawa, 2013.

Posrod bezrobotnych specjalistow bedacych w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki najliczniej reprezentowani byli specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju,
wizytatorzy 1 specjaliSci metod nauczania, specjaliSci do spraw zarzadzania i organizacji,
ekonomisci oraz specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani (Tabela 15)'%.
Wsrdéd bezrobotnych specjalistow znajduja si¢ réwniez reprezentujacy zawody powigzane
z branzg maszynows.

Problemem jest brak doswiadczenia zawodowego absolwentow. Z badan GUS wynika,
ze w roku 2011 blisko 3 miliony mtodych oséb w wieku 15-34 lata nie podejmowato pracy
zarobkowej w czasie nauki. Pracodawcy coraz czesciej poza dyplomem biorg pod uwage
rowniez do$wiadczenie zawodowe'®. Wedtug danych WUP w Biatymstoku w ciagu catego
2011 r. do urzedow pracy zglosilo sie 26567 os6éb bez do$wiadczenia zawodowego
1 stanowily one 35,2% ogoélu nowo rejestrujagcych si¢ bezrobotnych. W tym czasie prace

2 Ibidem, s. 73.
1 Sytuacja na rynku pracy oséb mlodych w 2011 roku, op. cit. , s. 81.
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podjeto tylko 8717 oséb bez doswiadczenia zawodowego. Ptynno$¢ rynku pracy dla tej grupy
bezrobotnych wyniosta 32,8% (w 2010 roku — 25,3%)'*.

Tabela 15. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedlug wielkich
grup zawodow w wojewodztwie podlaskim w 2011r. (stan w koncu roku)

w tym osoby

Grupy zawodow (nazwa grupy wielkiej) Bezrobotni ogblem ) (‘;Ez‘:s‘l‘i(l’zcl;e'cg;d
nauki

Liczba % Liczba %
Ogotem, z tego: 65920 100,0 4456 100,0
0. Sity zbrojne 10 0,01 0 0,0
1. Przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi 200 0,3 2 0,04

urzednicy i kierownicy

2. Specjalisci 6535 9,9 1217 27,3
3. Technicy i inny $redni personel 9187 13,9 604 13,6
4. Pracownicy biurowi 2050 3,1 116 2,6
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 8161 12,4 378 8,5
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1507 2,3 16 0,4
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 14375 21,8 318 7,1
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3151 4,8 50 1,1
9. Pracownicy przy pracach prostych 4645 7,0 68 1,5
Bez zawodu 16099 24,4 1687 37,9

Zrodto: Podlaski rynek pracy, WUP Biatystok, styczen 2012, s. 73.

Trudna sytuacja na rynku pracy, ale takze sytuacja spoteczno — ekonomiczna na
Podlasiu oraz w kraju wywieraja wptyw na szanse zatrudnieniowe absolwentow badanych
kierunkow ksztatcenia. Dokonujac identyfikacji perspektyw odnoszacych si¢ do poziomu
1 zakresu absorpcji absolwentéw kierunkow zwigzanych z branzg maszynowa w
wojewodztwie podlaskim przez rynek pracy koniecznym jest uwzglednienie aspektow
strategicznych zwigzanych z rozwojem regionu. Szanse zatrudnieniowe absolwentow
kierunkéw maszynowych w wojewodztwie podlaskim ograniczaja'”:

Niska atrakcyjno$¢ inwestycyjna regionu;

Niska dostgpnos$¢ transportowa;

Niski poziom infrastruktury spotecznej;

Niezadawalajaca promocja regionu, ukierunkowana na walory przyrodnicze i kulturo-
we, a nie przemyst 1 gospodarke;

NS

' Podlaski rynek pracy, WUP Biatystok, styczen 2012, s.81.
" Na podstawie: Strategia rozwoju wojewédztwa podlaskiego, Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
podlaskiego, Bialystok, marzec 2013.
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5. Mata aktywnos¢ kapitalu zagranicznego wojewodztwa podlaskiego. W okresie 2003-
2009 warto$¢ kapitalu zagranicznego przypadajaca na jednego mieszkanca byla
najnizsza ws$rod szesnastu wojewodztw. Takze pod wzgledem dynamiki tego
wskaznika region plasuje si¢ na ostatnim miejscu w kraju;

6. Niski udziat eksportu w produkcji sprzedanej przemystu, ktory wynosit w 2008 r.
26%, podczas gdy $rednia dla kraju to 42%;

7. Niekorzystna struktura podlaskiego eksportu ukierunkowana na artykuly spozywcze,
zwigzane w szczegdlnosci z branzg mleczarska (29%), a takze handel hurtowy;

8. Niski udziat wydatkéw na badania i rozw6] w wojewodztwie podlaskim w strukturze
naktadoéw na dzialalno$¢ innowacyjng w sektorze oraz niski udzial produktow nowych
lub istotnie ulepszonych w sprzedazy ogotem — 5% w przemysle 1 0,3% w ustugach;

9. Stabe oceny regionalnego zaplecza badawczego, przy jednoczesnym czestszym niz
w kraju  docenianiu  wspoOlpracy z dostawcami  wyposazenia, materialow,
komponentow i oprogramowania;

10. Struktura produkcji sprzedanej przemystu w wojewodztwie podlaskim, w ktorej
w roku 2011 prawie 55% przypadto na produkcje artykutéw spozywczych, podczas
gdy w kraju udzial tego dziatu wynosi 16,9%;

11. Brak wiaczenia przemystu maszynowego do grupy strategicznych dla rozwoju regionu
inteligentnych specjalizacji.

Zwigkszenie szans zatrudnieniowych absolwentow kierunkow maszynowych jest silnie
uzaleznione od rozwoju gospodarczego regionu ukierunkowanego na innowacyjnos$¢ oraz
rozw0j rynku krajowego oraz rynkow zagranicznych. Do szczegoélnie istotnych czynnikow
mogacych zwigkszy¢ aktywnos$¢ absolwentow badanych kierunkéw na rynku pracy
w wojewodztwie podlaskim w $wietle dokumentow strategicznych nalezy zaliczy¢'®:

1. Kooperacje wykorzystujaca bliskos¢ terytorialng rynkéw wschodnich, stanowiacych
jeden z gtownych kierunkéw eksportu wyrobow regionalnego przemystu
maszynowego;

2. Wzrost wykorzystania ICT, sprzyjajacy rozwojowi nowych technologii
1 podejmowaniu innowacyjnych przedsiewzie¢, takze w branzy maszynowe;j;

3. Zwigkszenie wspotpracy opartej na zaufaniu réznorodnych podmiotéw 1 instytucji,
przyczyniajacych sie do realizacji celow rozwojowych regionu, takze w kontekscie
wspotpracy nauki i praktyki;

4. Wykorzystanie koncepcji inteligentnych specjalizacji 1aczac tradycje gospodarcze
regionu z najnowsza wiedzg i technologiami, stwarzajace szans¢ dla rozwoju
przemystu maszynowego;

5. Oparcie konkurencyjnos$ci regionalnej gospodarki na wiedzy 1 innowacjach
wdrazanych w zakorzenionych sektorach tradycyjnych;

6. Rozwo0j przedsigbiorczo$ci w regionie przyczyniajacy si¢ do wzmocnienia jego
potencjatu gospodarczego;

7. Podniesienie poziomu innowacyjno$ci w dziatalno$ci podlaskich przedsigbiorstw
przyczyniajacy si¢ do wzrostu konkurencyjnosci na rynkach zewnetrznych.

16 Ibidem.
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Analiza danych zastanych, w tym dokumentéw strategicznych, pokazuje, iz szanse
zatrudnieniowe absolwentow badanych kierunkéw z jednej strony determinowane sa trady-
cyjng strukturg gospodarczg regionu, co zasadniczo ogranicza poziom ich zapotrzebowania
przez lokalny biznes. Z drugiej strony koniecznos¢ zwigkszania poziomu konkurencyjnos$ci
przedsigbiorstw analizowanego sektora poprzez rozwoj innowacji 1 internacjonalizacje
zwigksza zapotrzebowanie na specjalistow nizszego 1 wyzszego szczebla, w zawodach sprzy-
jajacych rozwojowi sektora maszynowego.

2.2. ZAPOTRZEBOWANIE RYNKU PRACY NA ABSOLWENTOW KIERUNKOW
ZWIAZANYCH Z BRANZA MASZYNOWA W SWIETLE BADAN ILOSCIOWYCH
1 JAKOSCIOWYCH

Przeprowadzone badania ilosciowe wskazuja na tradycyjng strukture sektora przemystu
maszynowego. Przedsigbiorcy wyrazaja zapotrzebowanie gltéwnie na specjalistow nizszego
szczebla. Dla 58% badanych firm najbardziej pozadane jest ksztalcenie technikow
mechanikow, inzynierow mechaniki (40%) oraz $lusarzy (40%). Mniejsze zapotrzebowanie
dotyczy technikow mechatronikow, technikdbw mechanizacji rolnictwa oraz inzynierow
elektroniki 1 telekomunikacji (11%) (Wykres 18). Wyrazone w toku badan zapotrzebowanie
na zawody i specjalnos$ci jest odzwierciedleniem struktury podlaskiego sektora maszynowego.

Wykres 18. Zawody i kierunki ksztalcenia kluczowe z punktu widzenia dzialalnoSci

prowadzonej przez przedsi¢biorstwa uczestniczace w badaniu
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Zrédto: opracowanie whasne (N = 120).

Zapotrzebowanie na absolwentow kierunkow zwigzanych z branzg maszynowa
potwierdza rowniez udziat badanych przedsigbiorstw, ktore w latach 2011 — 2012 zatrudnity
absolwentow kierunkéw zwigzanych z branza maszynowa, 95% sposréd nich deklaruje
zatrudnienie absolwentow szkot zasadniczych zawodowych, 88% absolwentow technikow,

38



Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku
Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych

BADANIE LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNZJALNYCH I WYZSZYCH
KSZTALCACYCH W ZAWODACH TECHNICZNYCH I INZYNIERSKICH ZWIAZANYCH
Z BRANZA MASZYNOWA, KTORZY UKONCZYLI NAUKE W LATACH 2010 —2012

a 78% absolwentow szkot wyzszych (Wykres 19). Potwierdza to rosngce zapotrzebowanie na
specjalistow nizszego 1 Sredniego szczebla.

Wykres 19. Udzial przedsiebiorstw, ktore w latach 2011-2012 zatrudnily absolwentow
kierunkow zwiazanych z branza maszynowa
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Zrodlo: opracowanie wiasne (N = 120).

Badania ilosciowe pokazuja, iz najwigcej zatrudnionych absolwentow zwigzanych
z branzg maszynowg to absolwenci technikéw, w nastgpnej kolejnosci absolwenci szkot
zasadniczych zawodowych oraz absolwenci szkol wyzszych (Wykres 20).

Wykres 20. Szacunkowa liczba absolwentow Kkierunkéw zwiazanych z branza
maszynowq zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach w latach 2011-
2012
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Zrédto: opracowanie whasne (N = 120).
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Taka struktura odpowiedzi moze wskazywa¢ na przewazajace w strukturze
przedsigbiorstw maszynowych tradycyjne formy wytworczosci oraz zapotrzebowanie na
pracownikow bezposrednio produkcyjnych.

Dokonujac analizy zwigzkéw pomigdzy poziomem wyksztalcenia a rodzajem
wykonywane] pracy w przedsigbiorstwach maszynowych widoczny jest wysoki poziom
zgodno$ci pomiedzy posiadanym wyksztalceniem a rodzajem wykonywanych czynnosci.
Absolwenci zasadniczych szkol zawodowych pracujg gtownie jako pracownicy fizyczni
nizszego lub wyzszego szczebla. Absolwenci technikow wykonuja prace fizyczna, ale
glownie jako pracownicy wyzszego szczebla. Absolwenci szkol wyzszych zajmujg etaty

samodzielnych specjalistow lub pracownikéw umystowych wyzszego 1 nizszego szczebla
(Wykres 21).

Wykres 21. Poziom wyksztalcenia a rodzaj wykonywanej pracy w Swietle badan
przedsi¢biorstw sektora maszynowego
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absolwenci szkot wyzszych

B Pracownik fizyczny nizszego szczebla

B Pracownik fizyczny wyzszego szczebla

B Pracownik umystowy nizszego szczebla

B Pracownik umystowy wyzszego szczebla (np. kierownik, dyrektor)
B Samodzielny specjalista

¥ Inne

Zrédto: opracowanie whasne (N = 120).

Badania ilosciowe pokazuja, iz dla 65% przedsigbiorcow reprezentujacych branze
maszynowg rodzaj wyksztalcenia ma znaczenie w procesie rekrutacji (Wykres 22). Oznacza
to, iz posiadane wyksztalcenie niejednokrotnie przektada si¢ na posiadane kompetencje
1 umiejetnos$ci zatrudnianych absolwentow.

W procesie badan jakosciowych (FGI i1 IDI) ich uczestnicy rowniez odniesli si¢ do
oceny podlaskiego rynku pracy pod katem mozliwosci i perspektyw zatrudnieniowych branzy
maszynowej. Dokonujgc analizy tych zalezno$ci oraz uwzgledniajac zakres oferty ksztatcenia
technicznego oraz inzynierskiego, zwrdcono uwage na wiele elementéw. Po pierwsze
podkreslono, iz na lokalnym rynku zapotrzebowanie na zawody powigzane z badanym
sektorem ros$nie i najprawdopodobniej nadal moze rosna¢, poniewaz rozwijaja si¢ firmy
badanej branzy. Poza tym branza maszynowa w wojewoddztwie podlaskim jest stosunkowo
mtoda, co wskazuje na to, ze rozwdj przedsiebiorstw badanego sektora (szczegdlnie tych
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kluczowych) bedzie uzalezniony takze od dostgpnosci do kapitalu ludzkiego oraz oczywiscie
od jego jakosci.

Wykres 22. Znaczenie rodzaju wyksztalcenia w procesie rekrutacji (odpowiedZz na
pytanie: ,,Czy w procesie rekrutacji brano pod uwage Kkierunek i typ
ukonczonej przez absolwentow szkoly / uczelni?”)

Nie
35%

Tak
65%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 120).

Firmy branzy maszynowej zglaszaja 1 beda zglaszaly zapotrzebowanie na specjalistow
réznego szczebla, stad tworzenie zaplecza przysztych pracownikow jest w ich interesie.
W toku przeprowadzonych badan wyraznie podkreslono, iz niezaleznie od poziomu
ksztatcenia przedsiebiorcy potrzebuja i beda potrzebowaé specjalistéw w swoich dziedzinach.
Wskazano jednak, iz wystepuje luka pomiedzy potrzebami zatrudnieniowymi przemystu
a jako$cig podazy rynku pracy. Wystepuja widoczne rozbieznosci pomiedzy oczekiwaniami
rynku pracy a wiedza 1 umiejetnosciami uzyskiwanymi w szkotach, zar6wno na poziomie
szkolnictwa ponadgimnazjalnego, jak 1 wyzszego. Sam profil ksztalcenia w podlaskich
szkotach ponadgimnazjalnych: technicznych 1 zasadnicznych zawodowych raczej odpowiada
potrzebom przedsigbiorstw. Problem tkwi jednak w tym, iz na niskim poziomie ksztattowane
sa kompetencje migkkie, co ogranicza potencjat absolwentow z punktu widzenia potrzeb
rynku pracy. Szanse absolwentdéw na rynku pracy sg czesto mniejsze ze wzgledu na
nieuporzadkowany system wiedzy, ktdry otrzymuja oni w czasie edukacji. W opinii badanych
wynika to z nieznajomosci potrzeb praktyki gospodarczej w tym zakresie wsrod nauczycieli
i wyktadowcow. Problem nie tkwi tylko 1 wylacznie w potencjale wiedzy uczniow
1 studentéw, ale rowniez w potencjale wiedzy osob, ktore te¢ wiedzg ksztattujg. Sytuacja
podlaskiego ryku pracy w zakresie potrzeb zatrudnieniowych w branzy maszynowej jest
determinowana czynnikami wizerunkowymi 1 $wiadomosciowymi. Sytuacja finansowa
malych przedsigbiorstw sprzyja zatrudnianiu bez umowy o prace, co moze przedktadac si¢ na
opini¢ o calym sektorze i zniecheca¢ do ksztatcenia w tym kierunku. Z drugiej jednak strony
istnieje niski poziom wiedzy przysztych, a nawet obecnych absolwentoéw na ré6znym poziomie
ksztalcenia o potencjale podlaskiej branzy maszynowej 1 perspektywach zwigzanych
z mozliwoscig zatrudnienia w badanym sektorze, reprezentowanym takze przez silne
przedsigbiorstwa o ugruntowanej pozycji rynkowej. Wedlug uczestnikow badan
jako$ciowych, ksztattowanie §wiadomos$ci funkcjonowania na rynku pracy przez przyszitych
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absolwentow wymaga wprowadzenia doradztwa zawodowego juz na poziomie gimnazjum.
Niski poziom wiedzy na temat branzy, a tym samym korzysci zwigzanych z podjgciem pracy
w branzy moze, w opinii przedsigbiorcow, wynika¢ rowniez stad, iz wiekszo$¢ ich produkcji
przeznaczana jest na eksport. Wyzszy stopien $wiadomos$ci dotyczy przedsigbiorstw
swiadczacych ustugi na potrzeby klientéw indywidualnych.

Wybrane cytaty z badan jakosciowych:

Na pewno zapotrzebowanie na absolwentow kierunkow maszynowych istnieje. Co do
tego nie ma najmniejszych waqtpliwosci. Zaznaczy¢ nalezy, iz to zapotrzebowanie bedzie coraz
bardziej rosto. Mowie to uwzgledniajgc potrzeby :zatrudnieniowe mojej firmy. Musze
powiedziec, ze odnosi sie to do wszystkich poziomow ksztalcenia. Jezeli chodzi o ilosciowe
zapotrzebowanie to na pewno ono bedzie rosto, bo coraz bardziej produkcja si¢ rozwija.
Pamigtam jak kilka lat temu dla mnie osobiscie bylo to duze zaskoczenie. Politechnika
Warszawska robita swego czasu badania, z ktorych wynikato, Ze w wojewodztwie podlaskim
jest 15 tys. miejsc pracy w branzy maszynowej, z tego okolo 4 czy 5 tys. w szarej strefie.
Wiadomo, zZe jest duzo zakladow stosunkowo niewielkich gdzie kwestie zatrudnieniowe sg
niezbyt plynne. Mnie osobiscie jako jednego z przedsigbiorcow niepokoi spadek
zainteresowania mtodziezy ksztatceniem w tym analizowanym obszarze. Nie wiem czy jest to
prawdziwe, czy nieprawdziwe, moze to jest tylko nasze odczucie. Niedawno wspolnie z grupg
przedsiebiorstw mielismy sponsorowac reklamy telewizyjne w lokalnej telewizji dla rekrutacji
w Zespole Szkot Metalowo-Drzewnych w Bialymstoku. Mysmy to wspotfinansowali. Piekna
szkota, dyrektor sie zaangazowal, dzigki srodkom unijnym przebudowal tq szkole w sposob
absolutnie nowoczesny jako osrodek ksztalcenia. Ku naszemu zdumieniu okazato sig, zZe nie
ma chetnych do nauki w tej szkole. Musielismy zaczq¢ sie wspolnie wspierac, bo jestesmy
wszyscy tym Zywotnie zainteresowani.

Waznym elementem, ktory nalezy podkreslic¢ jest koniecznos¢ przeniesienia poziomu
doradztwa zawodowego ze szkol Srednich na poziom gimnazjum. W szkolach Srednich sq
ludzie, ktorzy majq etaty i biorg za to pienigdze. Przyszli absolwenci muszg mie¢ swiadomos¢
wlasciwie i odpowiedzialnie dokonywanego wyboru. On sie ksztaltuje juz na poziomie
gimnazjum.

Spoteczenstwo nie dysponuje wilasciwym poziomem wiedzy na temat branzy
maszynowej. Mamy tu czarng dziure, tak bym to nazwal. Kazdy z nas przedsiebiorcow
kilkakrotnie byl zapraszany do szkot srednich, po to zeby w procesie rekrutacji przekonywac
w czasie dni otwartych rodzicow, zZe warto w tej branzy pozostac. Mowimy o zarobkach
o wymaganych kwalifikacjach. Dostrzegam wyrazne braki w upowszechnianiu tej wiedzy
w sensie korzysci jakie wiqzq sie z jej rozwojem na poziomie lokalnym, regionalnym.

Mysle, ze problem nie tkwi w intensywnosci promocji przedsiebiorstw tej branzy. Mysle,
Ze nie ma takiego poglebionego przekazu, informujgcego o tym, Ze istnieje ten rynek. Badania
przeprowadzone przez Politechnike Warszawskq byly zaskoczeniem. Ile osob wiedzialo, ze
wojewodztwo podlaskie, ktore stynie z przemystu rolno-spozywczego, z przemystu drzewnego,
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stynie rowniez z branzy maszynowej i to branzy z wyzszej potki, ktora oczekuje wyzszych
kwalifikacji, wiekszej precyzji, poniewaz realizuje technologie bardziej zaawansowane,
produkcje maszyn urzgdzen czesto specjalistycznych, czy nawet bardzo mocno
specjalistycznych przeznaczonych na eksport. W wojewddztwie podlaskim eksport opiera sie
w duzym stopniu na branzy maszynowej. Tej swiadomosci wsrod lokalnego spoteczenstwa nie
ma, spoteczenstwo nie jest poinformowane o mozliwosciach robienia kariery w tej branzy.

Na wszystkich poziomach ksztalcenia w mojej ocenie otrzymujemy kandydatow totalnie
nieprzygotowanych do pracy. Ksztalcimy bardzo ogolnie. My sobie jako przedsigbiorstwa
poradzimy. My mamy wlasne programy szkoleniowe, mamy systemy pozyskiwania ludzi,
przyuczania do zawodu. Zawsze bijemy si¢ o tych najzdolniejszych, ale przychodzgq do nas ci
,Sredni” kandydaci. W firmie profesjonalnej my ich doksztatcimy, no bo trudno oczekiwac, ze
szkoly Srednie bedq mialy taki sam sprzet tej klasy co przedsiebiorstwa. Nie o to chodzi, to
jest nierealne. Ale czesto zdarza sie tak, ze przychodzi do nas absolwent kompletnie nie
przygotowani do pracy, nie w sensie umiejetnosci zawodowych praktycznych. Nie wie na czym
polega praca w przedsiebiorstwie w ogole.

Podsumowujac nalezy wyeksponowac¢ fakt, ze w wojewddztwie podlaskim istnieje duze
zapotrzebowanie na specjalistow reprezentujagcych zawody techniczne 1 inzynierskie zwigzane
z branza maszynowa, jednak pracodawcy krytycznie oceniaja poziom przygotowania
absolwentéw do pracy. Pracodawcy oczekuja kompetentnego kandydata na pracownika, czyli
osoby, ktéra oprocz formalnego wyksztatcenia, dysponuje umiejetnosciami zawodowymi oraz
interpersonalnymi, rozumie procesy 1 zjawiska zachodzace w organizacjach i zespotach
pracowniczych, jest otwarta na uczenie si¢.
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3. ANALIZA ZAKRESU I POZIOMU KSZTALCENIA PODLASKICH
SZKOL, PONADGIMNAZJALNYCH I SZKOY. WYZSZYCH
W ZAWODACH ZWIAZANYCH Z BRANZA MASZYNOWA

3.1. SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

W zawodach technicznych zwigzanych branza maszynowa w wojewodztwie podlaskim
ksztalcenie odbywa si¢ nastepujacych rodzajach szkot ponadgimnazjalnych: w szkole
zasadniczej] zawodowej (3 lata), wtechnikum (nauka trwa 4 lata), w technikum
uzupelniajacym (3 lata), w szkole policealnej (nie wigcej niz 2,5 roku). Pelny wykaz szkot
ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie wojewoddztwa podlaskiego ksztalcacych na
kierunkach zwigzanych z branzg maszynowa znajduje si¢ w opisie metodologii badania (por.
Rozdziat 1).

W wojewodztwie podlaskim liczba uczniéw szkoét ponadgimnazjalych ksztatcacych
w zawodach technicznych zwigzanych branzg maszynowg w latach 2010-2012
systematycznie malata (Wykres 23). W roku 2012 byto o 6% mniej ucznidow niz w roku 2011,
z kolei w roku 2011 byto o 5% mniej uczniéw niz w 2010. Na przestrzeni analizowanych lat
liczba ucznidow zmniejszyta si¢ tacznie o 638 to jest o 11%. Zawody techniczne zwigzane
z branzg maszynowg cieszg si¢ niewielkim zainteresowaniem ws$rod kobiet. Udziat kobiet
w tacznej liczbie ucznidéw w zadnym z okresow nie przekraczat 0,5%.

Wykres 23. Liczba uczniow szkol ponadgimnazjalnych uczacych si¢ w zawodach
technicznych zwigzanych z branza maszynowg w wojewodztwie podlaskim w latach
2010-2012
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Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

W roku 2012 ponad 65% ucznidow pobierato nauk¢ w technikum, 30% w zasadniczych
szkotach zawodowych. Udziat technikow uzupelniajacych 1 szkot policealnych w procesie
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edukacji w zawodach technicznych zwigzanych branza maszynowa byt mniejszy —
w szkolach tego rodzaju nauka pobieralo 5% ucznidéw. RoOwniez analiza dynamiki zmian
wskazuje na spadek znaczenia tego rodzaju szkot w ksztalceniu w zawodach technicznych
zwigzanych z branza maszynowg — w ciggu dwoch lat liczba ucznidw pobierajagcych nauke
w technikach uzupetniajacych zmalata o 32%, w szkotach policealnych o 23%. Poréwnujac
dynamike zmian liczby uczniow w technikach 1 zasadniczych szkolach zawodowych nalezy
zauwazy¢ wiekszy wzgledny spadek liczby uczniéw uczgszczajacych do szkot zawodowych.
W latach 2010-2012 liczba uczniow zasadniczych szkét zawodowych zmalata o 11%,
podczas gdy liczba uczniow technikow zmalata o 9% (Wykres 24).

Wykres 24. Liczba uczniéw uczacych si¢ w szkolach ponadgimnazjalnych ksztalcacych
w zawodach technicznych zwigzanych z branza maszynowa w wojewodztwie podlaskim
w latach 2010-2012 (wedlug typu szkotly)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Popularnos¢ ksztatcenia poszczegolnych kierunkow wsrod uczniow prezentuje Wykres
25. Najpopularniejszym kierunkiem w roku 2012 byl zawod technik mechanik (26%
uczniow), na kolejnych miejscach uplasowaty si¢ zawody technik pojazdéw samochodowych
(23%) oraz mechanik pojazdéow samochodowych (20%). Do popularnych kierunkow
ksztatcenia nalezaly rdwniez: technik mechatronik (13%), technik elektronik (5%),
elektromechanik pojazdow samochodowych (4%) oraz technik mechanizacji rolnictwa (3%).
Udzial pozostatych kierunkow ksztalcenia byl znacznie mniejszy. W roku 2012 lacznie
w 7 pozostalych zawodach ksztalcito si¢ 301 ucznidow (wytacznie w zasadniczych szkotach
zawodowych), co stanowilo 6% badanej populacji. Najpopularniejszym kierunkiem
ksztatcenia wérod kobiet w roku 2012 byly zawody: mechanik pojazdéw samochodowych
(11 os6b) 1 technik mechatronik (6 osob). Ponadto kobiety wybieraty takie zawody jak:
technik elektronik (2 osoby), technik pojazdéw samochodowych (2 osoby), technik mechanik
(1 osoba) 1 technik mechanizacji rolnictwa (1 osoba).
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Wykres 25. Udzial uczniow uczacych si¢ na poszczegélnych kierunkach ksztalcenia
w szkolach ponadgimnazjalnych ksztalcacych w zawodach technicznych zwiazanych
z branzgq maszynowa w wojewodztwie podlaskim w roku 2012
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Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
Kierunki ksztalcenia

Technik mechanik

Liczba ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych ksztatcacych si¢ w zawodzie technik
mechanik w latach 2010-2012 zmalata o 583, co stanowi ponad 30% liczby uczniéw z roku
2010 (Wykres 26). Porownujac warto$ci wzgledne spadek liczby uczniow jest wigkszy niz
wsrod ogdtu uczniow pobierajacych nauke w zawodach technicznych zwigzanych z branza
maszynowg. Ksztalcenie w zawodzie technik mechanik dokonywane jest gldwnie przez
technika. Niewielka i z roku na rok malejaca liczba ucznidow uczeszcza do technikow
uzupelniajacych. Najwiecej uczniow ksztalci si¢ na terenie Biategostoku, cho¢ nalezy
zaznaczyC, ze w tym powiecie spadek (o 39%) liczby ucznidw jest rowniez najwickszy
(Wykres 27). Jedynie w powiatach kolenskim i siemiatyckim zanotowano wzrost liczby
uczniéw. Najwigcej uczniow (221 w roku 2012) ksztafci si¢ w Technikum Mechanicznym
w Biatymstoku.
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Wykres 26. Liczba uczniéow uczgcych si¢ na kierunku technik mechanik w szkolach
ponadgimnazjalnych w wojewddztwie podlaskim w latach 2010-2012 (wedlug typu
szkoly)

2500

2000

1500

B technikum uzupetniajace

1000

H technikum

500

2010 2011 2012

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

Z uwagi na liczbe uczniow w 2012 roku, kolejne miejsca zajmuja: Technikum
Zawodowe nr 9 w Biatymstoku (142 uczniow), Technikum w Hajnowce (133 uczniow),
Technikum Nr 1 w Sokotce (132 uczniow), Technikum Nr 1 w Bielsku Podlaskim (106
uczniow), Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie (98 ucznidow) oraz
Technikum nr 3 w Suwatkach (95 uczniow).

Wykres 27. Liczba uczniéw uczacych si¢ na kierunku technik mechanik w szkolach
ponadgimnazjalnych w wojewodztwie podlaskim w latach 2010-2012 (wedlug powiatu)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
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Technik pojazdéw samochodowych

Ksztatcenie w zawodzie technik pojazdow samochodowych odbywa si¢ w technikach,
technikach  uzupeliajagcych 1  szkotach  policealnych. Liczba uczniow  szkot
ponadgimnazjalnych ksztalcacych si¢ w zawodzie technik pojazdéw samochodowych
w latach 2010-2012 wzrosta o 290 osdb, co stanowi 32% liczby uczniow z roku 2010
(Wykres 28).

Wykres 28. Liczba uczniow uczacych si¢ na kierunku technik pojazdéw samochodowych
w szkolach ponadgimnazjalnych w wojewddztwie podlaskim w latach 2010-2012
(wedhug typu szkoly)

1400
1200
1000 m szkota policealna
300 u technikgm
uzupehniajace
B technikum
600
400
200
0

2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

Liczba uczniéw pobierajacych nauk¢ w zawodzie technik pojazdéw samochodowych
wzrosta zarowno w liczbach absolutnych 1 wzglednych w najwigkszym stopniu wérdéd ogotu
zawodow technicznych zwigzanych z branza maszynowa. Najwiekszy wzrost zanotowano
w miescie Biatystok.
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Wykres 29. Liczba uczniow uczacych sie¢ na kierunku technik pojazdéw samochodowych
w szkolach ponadgimnazjalnych w wojewodztwie podlaskim w latach 2010-2012
(wedlug powiatu)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

W roku 2012 najwigcej uczniow (363) pobierato nauke w Technikum Mechanicznym
w Biatymstoku. Druga co do wielkos$ci szkotg ksztalcacg w tym zawodzie byto Technikum
Nr 5 w Lomzy (152 ucznidéw), a trzecig Technikum nr 2 w Suwaltkach (134 uczniéw) (Wykres
31).

Technik mechatronik

Ksztatcenie w zawodzie technik mechatronik dokonywane jest gtéwnie przez technika.
Liczba uczniéw szkot ponadgimnazjalnych ksztatcacych si¢ w zawodzie technik mechatronik
w latach 2010-2012 zmalata o 47, co stanowi ponad 6,5% liczby uczniéw z roku 2010
(Wykres 30). Spadek ten nastgpit glownie w wyniku zmniejszenia si¢ liczby uczniéw
w Szkole Policealnej nr 4 w Biatymstoku. Liczba ucznidow uczacych si¢ w pozostatych
technikach w latach 2010-2012 wutrzymuje si¢ na podobnym poziomie. Ksztalcenia
w zawodzie technik mechatronik dokonywane jest gtbwnie w miastach na prawach powiatu.
Najwigcej uczniow ksztalci si¢ na terenie Biategostoku, cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze w tym
powiecie spadek (0 22%) liczby ucznidéw jest rowniez najwigkszy (Wykres 31). W powiecie
augustowskim oraz m. Lomza zanotowano wzrost liczby ucznidw. Najwiecej uczniow (196
w roku 2012) ksztalci si¢ w Technikum Mechanicznym w Bialymstoku.
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Wykres 30. Liczba uczniow uczacych si¢ na kierunku technik mechatronik w szkolach
ponadgimnazjalnych w wojewoddztwie podlaskim w latach 2010-2012 (wedlug typu

szkoty)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

Pozostatymi szkotami ksztalcacymi w tym zawodzie s3: Technikum Nr5 w Lomzy
(116 ucznidéw), Technikum nr 3 w Suwatkach (116 uczniow), Technikum nr 1 w Augustowie
(99 ucznidéw), Technikum Zawodowe Nr 3 w Biatymstoku (96 uczniéw).

Wykres 31. Liczba uczniow uczacych si¢ na kierunku technik mechatronik w szkolach
ponadgimnazjalnych w wojewodztwie podlaskim w latach 2010-2012 (wedlug powiatu)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
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Technik elektronik

Ksztatcenie w zawodzie technik elektronik odbywa si¢ w technikach. Liczba uczniow
szkot ponadgimnazjalnych ksztalcacych si¢ w zawodzie technik mechanik w latach 2010-
2012 zmalata 0 96 0sob, co stanowi 28% liczby uczniéw z roku 2010 (Wykres 32).

Wykres 32. Liczba uczniow uczacych si¢ na kierunku technik elektronik w szkotach
ponadgimnazjalnych w wojewddztwie podlaskim w latach 2010-2012

400
350
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -

O -

2010 2011 2012

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

Porownujac warto$ci wzgledne, spadek liczby uczniéw jest wigkszy niz wsrod ogotu
ucznidow pobierajacych nauke w zawodach technicznych zwigzanych z branza maszynowa.
W roku 2012 ponad potowa uczniow (133) pobierata nauke w Technikum Elektrycznym
w Biatymstoku.

Wykres 33. Liczba uczniéow uczacych si¢ na kierunku technik elektronik w szkotach
ponadgimnazjalnych w wojewddztwie podlaskim w latach 2010-2012 (wedlug powiatu)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
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Druga co do wielkosci szkolg ksztatcaca w tym zawodzie byto Technikum nr 3 w Su-
walkach (67 uczniéw). Jedynie w powiatach m. Biatystok i zambrowskim mozna méwié
o utrzymywaniu si¢ liczby ucznidw na wzglednie statym poziomie. W pozostatych powiatach
zauwazalny jest systematyczny spadek liczby uczniéw (Wykres 33).

Technik mechanizacji rolnictwa

Ksztalcenie w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa odbywato si¢ w Technikum
w Supraslu, Technikum w Nie¢kowie oraz w Technikum Zawodowym nr 7 w Bialymstoku.
Liczba uczniow szkol ponadgimnazjalnych ksztalcacych sie¢ w zawodzie technik mechanik
rolnictwa w latach 2010-2012 wzrosta o 28 0s6b, co stanowi 20% liczby uczniéw z roku 2010
(Wykres 34).

Wykres 34. Liczba uczniow uczacych si¢ na kierunku technik mechanizacji rolnictwa
w szkolach ponadgimnazjalnych w wojewddztwie podlaskim w latach 2010-2012
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

Najwigcej uczniow (108 w roku 2012) pobieratlo nauke w Technikum w Nieckowie
(powiat grajewski). Technikum w Supraslu od dwodch lat nie prowadzi naboru, za to
uczniowie od dwodch lat moga pobiera¢ nauke w Technikum Zawodowym nr 7
w Biatymstoku (Wykres 35).

Wykres 35. Liczba uczniow uczacych si¢ na kierunku technik mechanizacji rolnictwa
w szkolach ponadgimnazjalnych w wojewodztwie podlaskim w latach 2010-2012
(wedlug powiatu)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
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Mechanik pojazdow samochodowych

Liczba uczniow szkot ponadgimnazjalnych ksztalcagcych sie¢ w zawodzie mechanik
pojazdow samochodowych w latach 2010-2012 zmalata o 204 osoby, co stanowi 16% liczby
uczniow z roku 2010 (Wykres 36).

Wykres 36. Liczba uczniéw uczacych si¢ na kierunku mechanik pojazdéw
samochodowych w szkolach ponadgimnazjalnych w wojewodztwie podlaskim w latach
2010-2012 (wedlug typu szkoly)
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

Porownujac warto$ci wzgledne, spadek liczby uczniéw jest wigkszy niz wsrod ogotu
ucznidow pobierajacych nauke w zawodach technicznych zwigzanych z branzg maszynowa.
Wykres 37. Liczba uczniéw wuczacych si¢ na Kkierunku mechanik pojazdéw

samochodowych w szkolach ponadgimnazjalnych w wojewddztwie podlaskim w latach
2010-2012 (wedlug powiatu)
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Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
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Na przestrzeni lat 2011-2012 liczba uczniéw pobierajacych nauke w zawodzie
mechanik pojazdéw samochodowych zmalata we wszystkich powiatach miejskich (Wykres
37). W roku 2012 najwigkszymi szkotami ksztalcacymi w tym zawodzie byly Zasadnicza
Szkota Zawodowa Nr 2 w Biatymstoku (103 ucznidéw), Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5
w Lomzy (102 ucznidéw) i Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Zambrowie (72 uczniow).

Elektromechanik pojazdow samochodowych

Ksztalcenie w zawodzie elektromechanik pojazdow samochodowych odbywalo si¢
w Augustowie, Wojewodzinie, Bialymstoku, Lomzy i Suwatkach. Liczba uczniéow szkot
ponadgimnazjalnych  ksztalcagcych si¢ w  zawodzie elektromechanik pojazdow
samochodowych w latach 2010-2012 wzrosta o 65 o0sob, co stanowi 44% liczby ucznidw
z roku 2010 (Wykres 38).

Wykres 38. Liczba uczniow uczacych si¢ na Kkierunku elektromechanik pojazdéw
samochodowych w szkolach ponadgimnazjalnych w wojewddztwie podlaskim w latach
2010-2012
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

Najwickszymi w wojewodztwie podlaskim szkotami ksztalcagcymi w omawianym
zawodzie sg Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 2 w Biatymstoku (78 ucznidow) oraz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5 w Lomzy (73 uczniéw) (Wykres 39).
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Wykres 39 Liczba uczniow uczacych si¢ na kierunku elektromechanik pojazdow
samochodowych w szkolach ponadgimnazjalnych w wojewddztwie podlaskim w latach
2010-2012 (wedlug powiatu)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
Mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych

Ksztalcenie w zawodzie mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych odbywato
si¢ w zasadniczych szkotach zawodowych w Biatymstoku, L.omzy, Monkach, Siemiatyczach
Wysokim Mazowieckim, Ciechanowcu i Czyzewie. Wigkszos$¢ szkot nie prowadzi naboru do
klas pierwszych, wyjatek stanowi Zasadnicza Szkota Zawodowa w Monkach. To dzigki niej
liczba ucznidow szkot ponadgimnazjalnych ksztatcacych si¢ w zawodzie mechanik-operator
pojazdow 1 maszyn rolniczych w latach 2010-2012 wzrosta o 20 0s6b, co stanowi 28% liczby
uczniéw z roku 2010 (Wykres 40 1 Wykres 41).

Wykres 40. Liczba uczniéw uczacych si¢ na kierunku mechanik-operator pojazdéw
i maszyn rolniczych w szkolach ponadgimnazjalnych w wojewodztwie podlaskim
w latach 2010-2012

100

80
60

W zasadnicza szkola zawodowa
40

20

0

2010 2011 2012

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
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Wykres 41. Liczba uczniow uczacych sie¢ na kierunku mechanik-operator pojazdow
i maszyn rolniczych w szkolach ponadgimnazjalnych w wojewodztwie podlaskim
w latach 2010-2012 (wedlug powiatu)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
Elektromechanik

Ksztatcenie w zawodzie elektromechanik odbywalo si¢ w zasadniczych szkotach
zawodowych w Biatymstoku, Augustowie, Grajewie, Wojewodzinie, Siemiatyczach
1 Ciechanowcu. Liczba uczniow szkdét ponadgimnazjalnych ksztalcacych sie w zawodzie
elektromechanik w latach 2010-2012 zmalata o 108 oséb, co stanowi 65% liczby uczniow
zroku 2010 (Wykres 42). Szkoly w Augustowie, Grajewie, Wojewodzinie nie dokonaty
rekrutacji do klas pierwszych w poprzednim roku szkolnym. Najwieksza w wojewodztwie
podlaskim szkolg ksztalcaca w tym zawodzie jest Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1
w Bialymstoku (Wykres 43), cho¢ z roku na rok nabory do klas pierwszych sa coraz mniejsze.

Wykres 42. Liczba uczniow uczacych si¢ na kierunku elektromechanik w szkolach
ponadgimnazjalnych w wojewodztwie podlaskim w latach 2010-2012
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
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Wykres 43. Liczba uczniow uczacych si¢ na kierunku elektromechanik w szkolach
ponadgimnazjalnych w wojewodztwie podlaskim w latach 2010-2012 (wedlug powiatu)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
Operator obrabiarek skrawajacych

Liczba uczniow szkot ponadgimnazjalnych ksztalcacych si¢ w zawodzie operator
obrabiarek skrawajacych w latach 2010-2012 zmalala o 5 oséb, co stanowi 9% liczby
uczniéw z roku 2010 (Wykres 44). Ksztalcenie w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych
odbywato si¢ w zasadniczych szkotach zawodowych w Kolnie i w Sokotce. Najwicksza
w wojewddztwie podlaskim szkota ksztalcaca w tym zawodzie jest Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Kolnie o wzglednie stalej liczbie uczniéw. Natomiast liczba uczniow
w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 1 w Sokolce maleje (Wykres 45).

Wykres 44. Liczba uczniow uczacych si¢ na Kkierunku operator obrabiarek
skrawajacych w szkolach ponadgimnazjalnych w wojewodztwie podlaskim w latach
2010-2012
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Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
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Wykres 45. Liczba uczniow uczacych si¢ na Kkierunku operator obrabiarek
skrawajacych w szkolach ponadgimnazjalnych w wojewodztwie podlaskim w latach
2010-2012 (wedlug powiatu)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
Slusarz

Liczba ucznidow szkot ponadgimnazjalnych ksztatlcacych si¢ w zawodzie $lusarz w
latach 2010-2012 wzrosta o 6 0s6b, co stanowi 14% liczby uczniow z roku 2010 (Wykres 46).

Wykres 46. Liczba wuczniow uczacych si¢ na Kkierunku Slusarz w szkolach
ponadgimnazjalnych w wojewodztwie podlaskim w latach 2010-2012
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Zroédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

Ksztalcenie w zawodzie §lusarz odbywato si¢ w zasadniczych szkotach zawodowych
w Hajnowce, Augustowie, Grajewie, Wojewodzinie, Lomzy, Suwatkach 1 Siemiatyczach.
Najwicksza w wojewodztwie podlaskim szkotg ksztatlcaca w tym zawodzie jest Zasadnicza
Szkota a awodowa w Hajnowce (Wykres 47).
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Wykres 47. Liczba wuczniow uczacych si¢ na Kkierunku S$lusarz w szkolach
ponadgimnazjalnych w wojewodztwie podlaskim w latach 2010-2012 (wedlug powiatu)

45
40
35
30
25
20
15
10

®2010
m2011
m2012

Powiat Powiat Powiat Powiat m. Powiat m. Powiat
augustowski grajewski hajnowski ~ Lomza Suwatki  siemiatycki

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
Monter mechatronik

Zawod monter mechatronik jest nowym kierunkiem ksztalcenia — na terenie
wojewoddztwa podlaskiego udostepnionym dla uczniéw jedynie przez Zasadnicza Szkote
Zawodowa Nr 11 w Bialymstoku od roku szkolnego 2011/2012 (Wykres 48). Wsrdd 26
uczniéw znalazty si¢ 3 kobiety.

Wykres 48. Liczba uczniow uczacych si¢ w zawodzie monter mechatronik w szkolach
ponadgimnazjalnych w wojewodztwie podlaskim w latach 2010-2012
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Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
Mechanik-monter maszyn i urzadzen

Ksztalcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn 1 urzadzen odbywalo si¢
w zasadniczych szkotach zawodowych w Sokoétce 1 w Suwatkach. Liczba uczniow szkot
ponadgimnazjalnych ksztalcacych si¢ w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen
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w latach 2010-2012 zmalata o0 26 0s6b, co stanowi 58% liczby uczniow z roku 2010 (Wykres
49).

Wykres 49. Liczba uczniow uczacych si¢ na Kierunku mechanik-monter maszyn
i urzadzen w szkolach ponadgimnazjalnych w wojewddztwie podlaskim w latach 2010-
2012
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 w Suwatkach od 3 lat nie dokonuje rekrutacji do
klas pierwszych. Rowniez Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Sokoélce nie dokonata
rekrutacji wroku 2011, zatem w roku 2012 posiadata ucznidow na poziomie klasy 1 i 3
(Wykres 50).

Wykres 50. Liczba uczniow uczacych si¢ na Kkierunku mechanik-monter maszyn
i urzadzen w szkolach ponadgimnazjalnych w wojewddztwie podlaskim w latach 2010-
2012 (wedlug powiatu)
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Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
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Monter-elektronik

Sposrdéd wszystkich zawoddéw zwigzanych z branzg maszynowg zdecydowanie
najmniejsza popularnoscia wsrdd uczniow wojewodztwa podlaskiego cieszyt sie¢ zawodd
monter-elektronik.

Wykres 51. Liczba uczniow uczgcych si¢ na kierunku monter-elektronik w szkotach
ponadgimnazjalnych w wojewddztwie podlaskim w latach 2010-2012
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

Pomimo, ze ksztalcenie w tym zawodzie oferowaty szkolty zawodowe
w Wojewodzinie, Hajnéwce, Kolnie i Bialymstoku, liczba uczniow w latach 2010-2012 byta
znikoma (Wykres 51 1 Wykres 52).

Wykres 52. Liczba uczniow uczgcych si¢ na kierunku monter-elektronik w szkolach
ponadgimnazjalnych w wojewddztwie podlaskim w latach 2010-2012 (wedlug powiatu)
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Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
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Absolwenci

W  wojewodztwie podlaskim liczba absolwentoéw szkét  ponadgimnazjalnych
ksztatcacych si¢ w zawodach technicznych zwigzanych branza maszynowa w latach 2010-
2012 systematycznie malata (Wykres 53). W roku 2012 bylo o 1,6% mniej absolwentéw niz
w roku 2011, z kolei w roku 2011 bylo o 5,7% mniej absolwentéw niz w roku 2010.

Wykres 53. Liczba absolwentéw szkoél ponadgimnazjalnych uczacych si¢ w zawodach
technicznych zwigzanych z branza maszynowg w wojewodztwie podlaskim w latach
2010-2012
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Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

Na przestrzeni analizowanych lat liczba absolwentéw zmniejszyta si¢ tacznie o 111
osob, to jest o 7,2%. Tylko w 2011r. 3 kobiety zostaly absolwentkami zawodow: technik
elektronik, technik mechanizacji rolnictwa 1 technik mechatronik.

Wykres 54. Liczba absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych ksztalcacych w zawodach
technicznych zwigzanych z branza maszynowg w wojewodztwie podlaskim w latach
2010-2012 (wedlug typu szkotly)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku.
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W roku 2012 59% absolwentow ukonczylo technikum, 36% - zasadniczg szkotg
zawodowa, 4% - technikum uzupelniajace, a 1% szkole policealng. Analiza dynamiki
wskazuje na systematyczny spadek liczby absolwentow zasadniczych szkot zawodowych
(taczny spadek o 16%) oraz wzglednie stalg liczbe absolwentow technikow (laczny spadek
02,5%) oraz technikéw uzupehiajacych (Wykres 54). Zmiang liczby absolwentow
w szkotach policealnych nalezy traktowac jako incydentalna.

Najwieksza liczba absolwentéw ukonczyta kierunek technik mechanik (28%). Druga co
do wielkosci grupa byli absolwenci kierunku mechanik pojazdéw samochodowych (24%).
W dalszej kolejnosci  uplasowali si¢ absolwenci kierunkéw: technik  pojazdow
samochodowych (15%), technik mechatronik (12%) oraz technik elektronik (Wykres 55).

Wykres 55. Udzial absolwentéw poszczegolnych kierunkow ksztalcenia w szkolach
ponadgimnazjalnych ksztalcacych w zawodach technicznych zwiazanych z branza
maszynowg w wojewodztwie podlaskim w roku 2012
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

Analiza dynamiki przeprowadzona wedtug kierunkéw ksztalcenia pokazuje, ze na
poszczego6lnych kierunkach zmiany w latach 2010-2012 nie s3 tozsame. Zdecydowanie
zmniejszyta si¢ liczba absolwentow najpopularniejszego kierunku technik mechanik (spadek
0 34%). Rowniez na kierunku technik elektronik zaobserwowano podobny spadek wzgledny
(038%). Z kolei liczba absolwentow kierunkéw technik mechatronik oraz technik
mechanizacji rolnictwa systematycznie wzrastala, odpowiednio o 23% i 18%. Popularno$¢
zyskiwal rowniez nowy kierunek — technik pojazdow samochodowych (Wykres 56). Wsrod
kierunkow ksztalcenia realizowanych w zasadniczych szkotach zawodowych zdecydowanie
najpopularniejszy kierunek to mechanik pojazdéw samochodowych (67%). Malejaca liczbe
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absolwentow tego kierunku nalezy rozpatrywac na tle rosnacej liczby absolwentow kierunku
technik pojazdéw samochodowych.

Wykres 56. Liczba absolwentéow technikow (lacznie z technikami uzupelniajacymi
i szkolami policealnymi) ksztalcacych w zawodach technicznych zwiazanych z branza
maszynowg w wojewodztwie podlaskim w latach 2010-2012 (wedlug Kkierunku
ksztalcenia)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

Zmiany liczby absolwentow na pozostatych kierunkach ksztatcenia prowadzonych
przez zasadnicze szkoly zawodowe maja raczej charakter incydentalny.

Wykres 57. Liczba absolwentow zasadniczych szkol zawodowych ksztalcacych
w zawodach technicznych zwigzanych z branzg maszynowa w wojewodztwie podlaskim
w latach 2010-2012 (wedlug kierunku ksztalcenia)
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Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
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Na ogolny spadek liczby absolwentéw szkol zawodowych ksztatcacych w zawodach
technicznych zwigzanych z branzag maszynowa w wojewddztwie podlaskim najwigkszy
wplyw mial spadek liczby absolwentow kierunku mechanik pojazdéow samochodowych
(w latach 2012-2012 o 15%) (Wykres 57).

Najwiece] absolwentow (w 2012r. — 577) ukonczylo szkole na terenie powiatu
m. Bialystok. Na dalszych miejscach sg powiaty miejskie: Suwatki 1 Lomza, ksztalcace
odpowiednio 163 1 141 absolwentow zawoddéw technicznych zwigzanych z branza
maszynowa. Na terenie wickszo$ci powiatbw mozna zaobserwowaé spadek liczby
absolwentow. Jedynie na terenie powiatu wysokomazowieckiego mozna mowic
o systematycznym wzro$cie liczby absolwentow (Wykres 58).

Wykres 58. Liczba absolwentow technikow (lacznie z technikami uzupelniajgcymi
i szkolami policealnymi) ksztalcacych w zawodach technicznych zwiazanych z branza
maszynowg w wojewodztwie podlaskim w latach 2010-2012 (wedlug powiatu)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

Podsumowujac przeprowadzone analizy nalezy zauwazy¢, ze w wojewodztwie
podlaskim obseruje si¢ systematyczny spadek liczby ucznidow szkot ponadgimnazjalych
ksztalcacych si¢ w zawodach technicznych zwigzanych z branza maszynowa w latach 2010-
2012. Na przestrzeni analizowanych lat liczba ucznidw zmniejszylta si¢ tacznie o 638 to jest
0 11%. W strukturze uczniéw zdecydowanie dominujg me¢zczyzni (udzial kobiet w tacznej
liczbie ucznidow nie przekracza 0,5%). W roku 2012 ponad 65% ucznidw pobierato nauke
w technikum, 30% w zasadniczych szkotach zawodowych. Udzial technikow uzupetniajagcych
1 szkot policealnych w procesie edukacji w zawodach technicznych zwigzanych branza
maszynowg byl mniejszy (5%).
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Zmiany liczby uczniow uczacych si¢ w szkotach ponadgimnazjalych ksztalcacych
w zawodach technicznych zwigzanych z branza maszynowa w latach 2010-2012 nie s3
jednokierunkowe. W najpopularniejszym sposrdéd objetych analizg zawodzie, technik
mechanik, obserwowany jest rokroczny spadek liczby uczniéw. Podobna sytuacja ma miejsce
w zawodzie technik elektronik, mechanik pojazdéw samochodowych (wypieranym przez
zawdd technik pojazdow samochodowych) czy elektromechanik (wypieranym przez zawod
elektromechanik pojazdow samochodowych). Liczba ucznidbw pobierajacych nauke
w zawodzie technik mechatronik w latach 2010-2012 byla na stalym poziomie. Liczba
uczniow ksztalcacych sie¢ w zawodach: Slusarz, operator obrabiarek skrawajacych, choc
niewielka, to roOwniez utrzymywatla si¢ na statym poziomie. Podobnie jak liczba uczniow,
rowniez liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych ksztalcacych w  zawodach
technicznych zwigzanych z branza maszynowa w latach 2010-2012 systematycznie malala.
Kilka sposrod analizowanych zawodow (mechanik-monter maszyn i urzadzen, monter-
elektronik) nalezy do grupy zawodow schytkowych. Z kolei w zawodach: technik pojazdow
samochodowych,  technik  mechanizacji  rolnictwa,  elektromechanik  pojazdow
samochodowych, mechanik-operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych zaobserwowano wzrost
liczby uczniéw. Zawody techniczne zwigzane w sposob bezposredni z branzg samochodowa
oraz branzg maszyn rolniczych naleza do grupy zawodow modnych, perspektywicznych. Za
kluczowa przyczyng zmian w wyborze kierunkow ksztalcenia przez uczniow szkot
ponadgimnazjalnych nalezy uzna¢ sytuacj¢ panujaca na rynku pracy.

3.2. SZKOLY WYZSaE

W trakcie realizacji badania zidentyfikowano kierunki ksztatlcenia na poziomie
wyzszym zwigzane z branza maszynowag oraz podlaskie szkoly wyzsze, ktore prowadza
ksztatcenie na tych kierunkach. Lacznie zidentyfikowano sze$¢ kierunkdéw ksztalcenia, ktore
niewatpliwie przygotowuja absolwentow do podjecia pracy w zawodach inzynierskich
zwigzanych z branza maszynowga. Kierunki te to: mechanika 1 budowa maszyn, automatyka
irobotyka, inzynieria biomedyczna, -elektrotechnika, elektronika 1 telekomunikacja,
zarzadzanie i inzynieria produkc;ji.

Ksztatcenie na poziomie wyzszym na kierunkach zwigzanych z branza maszynowg na
terenie wojewodztwa podlaskiego obywa si¢ gldéwnie na Politechnice Bialostockiej. Na
Wydziale Mechanicznym odbywa si¢ ksztalcenie na kierunkach: mechanika i budowa
maszyn, automatyka i1 robotyka, inzynieria biomedyczna. Na Wydziale Elektrycznym
prowadzone sg zajecia na dwoch kierunkach zwigzanych z branzg maszynowa:
elektrotechnika oraz elektronika i telekomunikacja. Natomiast na Wydziale Zarzadzania
ksztatcenie uzyskuja studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Ponadto w wojewodztwie podlaskim istniejg jeszcze dwie wyzsze szkoty zawodowe,
gdzie odbywa si¢ ksztalcenie na kierunkach zwigzanych z przeprowadzanym badaniem.
W Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy prowadzony jest
kierunek automatyka i1 robotyka, za§ w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof.
Edwarda F. Szczepaniaka w Suwatkach istnieje kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji.
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W rozdziale przeprowadzono analiz¢ danych uzyskanych z Urzedu Statystycznego
w Bialymstoku dotyczaca liczby studentow 1 absolwentow badanych kierunkéw na
podlaskich uczelniach. Wyniki zaprezentowano dla poszczegélnych kierunkow przyjmujac
kolejno$¢ omawiania kierunkow wedtug liczby studentéw — od najwigkszej do najmniejsze;.

Wykres 59. Liczba studentow stacjonarnych studiow inzynierskich kierunku mechanika
i budowa maszyn
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Bialymstoku.

Wsrod analizowanych kierunkow najwiecej studentow ksztalci si¢ na mechanice
1 budowie maszyn. Ksztalcenie obywa si¢ studiach inzynierskich i magisterskich w systemie
stacjonarnym 1 niestacjonarnym. Analizujac zmiany liczby studentow w latach 2010-2012
tego kierunku zauwazamy spadek liczby studentow na studiach inzynierskich stacjonarnych
(Wykres 59) 1 niestacjonarnych (Wykres 60). Liczba studentow na studiach stacjonarnych
spadta o 13% w roku 2012 w stosunku do roku 2010, zas§ w przypadku niestacjonarnych
spadek ten wyniost az 20%.
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Wykres 60. Liczba studentéw niestacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
mechanika i budowa maszyn
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

W przypadku studiow II stopnia, gdzie studenci uzyskuja tytul magistra obserwujemy
wahania liczby studentéw studiéw stacjonarnych. W 2011 r. liczba studentow wzrosta w
poréwnaniu z rokiem poprzednim o 8%, za$ w kolejnym 2012 r. spadta az o 39% (Wykres
61).

Wykres 61. Liczba studentow stacjonarnych studiow magisterskich Kkierunku
mechanika i budowa maszyn
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

W przypadku studiéw magisterskich prowadzonych w systemie niestacjonarnych
obserwujemy natomiast wzrost liczby studentéw, bowiem w roku 2012 w poréwnaniu do
roku 2010 liczba ta wzrosta az o 143% (Wykres 62).
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Wykres 62. Liczba studentéow niestacjonarnych studiow magisterskich kierunku
mechanika i budowa maszyn
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Kierunek mechanika i budowa maszyn nie cieszy si¢ popularnoscig wsrod kobiet,
o czym informuje mata liczba studentek w porownaniu do studentéw. Jednak na uwage
zastuguje fakt, ze na studiach inzynierskich stacjonarnych liczba studiujacych kobiet wzrosta
w roku 2012 w poréwnaniu do roku poprzedniego o 29% (Wykres 59).

Kolejnym popularnym kierunkiem zwigzanym z branza maszynow3 jest elektrotechnika
prowadzona na Wydziale Elektrycznym PB w formie studiow inzynierskich (I stopnia) oraz
magisterskich (II stopnia) w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym.

Wykres 63. Liczba studentéow stacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
elektrotechnika
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Bialymstoku.

Liczba studentow studiéw inzynierskich stacjonarnych spadta w badanym okresie
0 17% (Wykres 63), za$ na studiach niestacjonarnych przyje¢ta podobny poziom — ok. 250
studentow (Wykres 64).
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Wykres 64. Liczba studentéow niestacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

W przypadku studiow II stopnia konczacych si¢ tytulem magistra liczba studentow
elektrotechniki na studiach stacjonarnych jest zdecydowanie mniejsza niz na studiach
niestacjonarnych. W przypadku studiéw stacjonarnych obserwujemy wzrost liczby studentow
w 2011 roku w poréwnaniu do roku 2010 o 49%, za$§ w roku 2012 liczba ta nieco spadta, do
poziomu 51 studentow (Wykres 65).

Wykres 65. Liczba studentéw stacjonarnych studiow magisterskich Kkierunku
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Podobng tendencje obserwujemy na studiach niestacjonarnych, bowiem w 2011 r.
liczba studentow w poroéwnaniu do roku poprzedniego wzrosta o 7%, zas w roku 2012
nastapit spadek studiujacych elektrotechnik¢ do poziomu 129 studentéw (Wykres 66).
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Wykres 66. Liczba studentéw niestacjonarnych studiow magisterskich kierunku
elektrotechnika
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Bialymstoku.

Liczba kobiet studiujacych elektrotechnike jest niewielka na wszystkich poziomach
1 formach ksztalcenia.

Trzecim pod wzgledem liczby studiujacych jest kierunek zarzadzanie i inZynieria
produkcji prowadzony na Wydziale Zarzadzania PB. Kierunek ten jest rowniez w ofercie
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Suwalkach. W przypadku Politechniki Biatostockiej
ksztalcenie odbywa si¢ na studiach inzynierskich w trybie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych, za$ na studiach magisterskich tylko w trybie stacjonarnym. Natomiast
w Wyzszej Szkole Zawodowej w Suwatkach kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji
wystepuje tylko w formie studiéw inzynierskich w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

Wykres 67. Liczba studentéow stacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji w Politechnice Bialostockiej
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Liczba studentéw studiow 1 stopnia opisywanego kierunku na Politechnice
Biatostockiej przyjmuje podobny poziom w badanym okresie i na studiach stacjonarnych
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spadta tylko 0 4% (Wykres 67). Natomiast w przypadku studiow niestacjonarnych I stopnia
obserwujemy znaczny spadek liczby studiujacych, bowiem w roku 2012 w poréwnaniu do
roku 2010 liczba studiujgcych zmalata o 14% (Wykres 68).

Wykres 68. Liczba studentow niestacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji w Politechnice Bialostockiej
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

W przypadku studiow konczacych si¢ tytutem magistra obserwujemy spadek liczby
studentéw 1 jest on dos¢ znaczny, bowiem w 2012 roku w poréwnaniu do 2010 liczba ta
zmalata o 28% (Wykres 69).

Wykres 69. Liczba studentow stacjonarnych studiow magisterskich Kkierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji w Politechnice Bialostockiej
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Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

W przypadku kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonego w Wyzszej
Szkole Zawodowej w Suwatkach obserwujemy systematyczny wzrost liczby studentow
w latach 2010-2012, zaréwno na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych, konczacych si¢
tytutem inzyniera.
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Wykres 70. Liczba studentow stacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji w Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof.
Edwarda F. Szczepaniaka w Suwalkach
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Na uwage zastuguje liczba kobiet ksztatcacych sie na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji. Studentki stanowig ponad potowe wszystkich studiujacych we wszystkich formach
1 rodzajach ksztalcenia. Niewatpliwie jest to najbardziej popularny wsrod kobiet kierunek
zwigzany z branzg maszynowa.

Wykres 71. Liczba studentow niestacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji w Wyizszej Szkole Zawodowej im. prof.
Edwarda F. Szczepaniaka w Suwalkach
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Kolejny kierunek zwigzany z branza maszynowa to automatyka i robotyka. Jest on
wyktadany na Wydziale Mechanicznym Politechniki Biatostockiej na studiach I 1 II stopnia
w trybie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz w Panstwowej Wyzszej Szkole
Informatyki i Przedsiebiorczosci w Lomzy na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
I stopnia.
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Wykres 72. Liczba studentow stacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
automatyka i robotyka w Politechnice Bialostockiej

400

363
350 a0 332
300
250
200 Hogolem
150 B w tym kobiety
100
50 22 29 -
0
2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Wykres 73. Liczba studentéw niestacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
automatyka i robotyka w Politechnice Bialostockiej
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Bialymstoku.

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku liczby studentéw ksztatcacych sie¢ na
studiach II stopnia. Obserwujemy wzrost liczby studentow, a w 2012 roku w poréwnaniu do
roku 2010 liczba ta wzrosta o 57% (Wykres 74). Nie odnotowano natomiast studentow
niestacjonarnych II stopnia na kierunku automatyka i robotyka.
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Wykres 74. Liczba studentow stacjonarnych studiow magisterskich Kkierunku
automatyka i robotyka w Politechnice Bialostockiej

50
45
40 36
35
30
25
20
15

44

W ogolem

B w tym kobiety

(=)

2010 2011 2012

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Kierunek automatyka i robotyka cieszy si¢ coraz wicksza popularnosciag w Panstwowej
Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy. Na studiach inzynierskich stacjonarnych
liczba studentow wzrosta w badanym okresie o 58% (Wykres 75).

Wykres 75. Liczba studentéow stacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
automatyka i robotyka w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki
i Przedsi¢biorczosci w Lomzy
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Natomiast w przypadku studiéw niestacjonarnych liczba studentéw charakteryzuje si¢
pewnymi wahaniami, bowiem w 2011 roku liczba studentow wzrosta do 54, a w kolejnym
spadta do 41 studentéw (Wykres 76).
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Wykres 76. Liczba studentéw niestacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
automatyka i robotyka w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki
i Przedsi¢biorczosci w Lomzy
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Kierunek automatyka i robotyka nie jest popularny wsrod kobiet, o czym informuje
zupetny brak studentek na studiach I stopnia w trybie niestacjonarnym, a takze niewielka
liczba kobiet na studiach stacjonarnych.

Nastepnym kierunkiem, ktory zostal poddany analizie pod wzgledem liczby studentow
jest elektronika 1 telekomunikacja. Kierunek ten wystepuje wyltacznie na Politechnice
Bialostockiej. Liczba studentéw w latach 2010-2012 byta na tym kierunku bardzo
zréznicowana.

Wykres 77. Liczba studentow stacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
elektronika i telekomunikacja w Politechnice Bialostockiej
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Bialymstoku.

Na studiach inzynierskich stacjonarnych odnotowano wzrost studentow w 2011 roku,
ale w kolejnym roku liczba ta znacznie zmalata (Wykres 77). Natomiast na studiach
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inzynierskich niestacjonarnych liczba ta zmalata drastycznie do 3 studentow w 2012 r.
(Wykres 78).

Wykres 78. Liczba studentéw niestacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
elektronika i telekomunikacja w Politechnice Bialostockiej
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

W  przypadku studiow II stopnia ksztalcenie na kierunku elektrotechnika
1 telekomunikacja wystepuje tylko na studiach stacjonarnych. W roku 2010 oraz w 2012
liczba studiujacych byta podobna i wynosita odpowiednio 27 oraz 26, natomiast w 2011 r.
odnotowano wigksze zainteresowanie studiami magisterskimi, bowiem liczba studentéw
wynosita wowczas 34 osoby (Wykres 79).

Wykres 79. Liczba studentéw stacjonarnych studiow magisterskich Kkierunku
elektronika i telekomunikacja w Politechnice Bialostockiej
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Udziat kobiet w$rod studiujacych kierunek elektronika i telekomunikacja jest niewielki
1 wynosi okoto 6%.
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Ostatnim kierunkiem, na ktorym studiuje najmniej studentow jest inzynieria
biomedyczna. Kierunek ten jest stosunkowo nowy na Politechnice Biatostockiej, bowiem
zostal on utworzony w 2009 r. 1 jest to kierunek cieszacy si¢ popularnoscig wsrdd kobiet,
bowiem liczba studentek znacznie przekracza liczbg¢ studentow. Ponadto obserwujemy
stopniowy wzrost w badanym okresie liczby studentéw na studiach stacjonarnych o 18%
(Wykres 80), za$ na studiach niestacjonarnych spadek liczby studentéw o 58% (Wykres 81).

Wykres 80. Liczba studentow stacjonarnych studiow inzynierskich kierunku inzZynieria
biomedyczna w Politechnice Bialostockiej
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Wykres 81. Liczba studentow niestacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
inzynieria biomedyczna w Politechnice Bialostockiej
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Zrodho: opracowanie whasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Od 2012 r. studenci mieli mozliwo$¢ studiowania na studiach II stopnia inzynierii
biomedycznej. Liczba studentéw w 2012 roku wynosita 41 0osob (Wykres 82).
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Wykres 82. Liczba studentéw stacjonarnych studiéow magisterskich kierunku inzZynieria
biomedyczna w Politechnice Bialostockiej
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

W kolejnej czesci rozdziatu przeprowadzono analiz¢ liczby absolwentow badanych
kierunkéw w latach 2010-2012. Kolejnos¢ omawianych kierunkéw jest zgodna z liczba
absolwentow (od najwickszej do najmniejszej).

Kierunek mechanika i budowa maszyn charakteryzuje si¢ spadajaca liczbg absolwentow
stacjonarnych studiow inzynierskich w latach 2010-2012 (Wykres 83). Spadek ten wyniost
11%.

Wykres 83. Liczba absolwentow stacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
mechanika i budowa maszyn w Politechnice Bialostockiej
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

W przypadku studiéw niestacjonarnych najwigksza liczbe absolwentoéw odnotowano
w 2011 r., natomiast w roku 2010 1 2012 liczba ta ksztaltowata si¢ na podobnym poziomie
ok. 60 studentéw (Wykres 84).
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Wykres 84. Liczba absolwentow niestacjonarnych studiow inzynierskich kierunku
mechanika i budowa maszyn w Politechnice Bialostockiej
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

W latach 2010-2012 malata réwniez liczba absolwentéw mechaniki i budowy maszyn
studiujacych na studiach II stopnia. Na studiach stacjonarnych tytut magistra w roku 2012
w poréwnaniu do roku 2010 otrzymato o 25% mniej absolwentow (Wykres 85).

Wykres 85. Liczba absolwentow stacjonarnych studiow magisterskich Kkierunku
mechanika i budowa maszyn w Politechnice Bialostockiej
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Natomiast gwaltowny spadek absolwentow II stopnia obserwujemy na studiach
niestacjonarnych, bowiem liczba absolwentéw zmalat az o 73% (Wykres 86).
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Wykres 86. Liczba absolwentéow niestacjonarnych studiéw magisterskich Kkierunku
mechanika i budowa maszyn w Politechnice Bialostockiej
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Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Kolejnym kierunkiem pod wzgledem liczby absolwentow jest elektrotechnika. Na
studiach inzynierskich stacjonarnych liczba absolwentéw rosta z roku na rok $rednio o 12%
(Wykres 87).

Wykres 87. Liczba absolwentow stacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
elektrotechnika w Politechnice Bialostockiej
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Natomiast na studiach inzynierskich niestacjonarnych liczba absolwentow wahata si¢
w czasie i tak, w roku 2011 w poréwnaniu do roku poprzedniego wzrosta o 50%, za§ w roku
2012 w poréwnaniu do roku poprzedniego zmalata o 36% (Wykres 88).
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Wykres 88. Liczba absolwentéw niestacjonarnych studiéow inzynierskich kierunku
elektrotechnika w Politechnice Bialostockiej
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Ksztalcenie na studiach II stopnia odbywa si¢ w trybie niestacjonarnym i stacjonarnym.
Liczba absolwentow z tytutem magistra na studiach stacjonarnych wzrosta o 14% w 2012
roku w poréwnaniu do roku 2010 (Wykres 89).

Wykres 89. Liczba absolwentow stacjonarnych studiow magisterskich Kkierunku
elektrotechnika w Politechnice Bialostockiej
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

W przypadku studiow niestacjonarnych liczba absolwentéw zmalata o 21% (Wykres
90).
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Wykres 90. Liczba absolwentéow niestacjonarnych studiéw magisterskich kierunku
elektrotechnika w Politechnice Bialostockiej
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Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Liczba absolwentow studiow inzynierskich kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
w latach 2010-2012 nieznacznie wzrastala 1 to zar6wno w trybie stacjonarnym (Wykres 91),
jak 1 niestacjonarnym (Wykres 92).

Wykres 91. Liczba absolwentow stacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji w Politechnice Bialostockiej
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.
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Wykres 92. Liczba absolwentéw niestacjonarnych studiow inzynierskich kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji w Politechnice Bialostockiej
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Liczba absolwentéw badanego kierunku z tytulem magistra wzrosta o 74% w badanym
okresie w przypadku studiéw stacjonarnych (Wykres 93).

Wykres 93. Liczba absolwentow stacjonarnych studiow magisterskich Kkierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji w Politechnice Bialostockiej
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Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Natomiast od roku 2011 r. nie zanotowano absolwentéw studidéw niestacjonarnych ze
stopniem magistra (Wykres 94).
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Wykres 94. Liczba absolwentéow niestacjonarnych studiow magisterskich kierunku

zarzadzanie i inzynieria produkcji w Politechnice Bialostockiej
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Kolejnym  kierunkiem zwigzanym z branzg maszynowa jest

elektronika

1 telekomunikacja. Liczba absolwentow z tytutem inzyniera ksztaltowata si¢ w badanym

okresie na zblizonym poziomie ok. 50 os6b (Wykres 95).

Wykres 95. Liczba absolwentow stacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku

elektronika i telekomunikacja w Politechnice Bialostockiej
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

W przypadku studiow niestacjonarnych najwyzsza liczbe absolwentéw odnotowano

w 2011 r. (Wykres 96).
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Wykres 96. Liczba absolwentéow niestacjonarnych studiow inzynierskich kierunku
elektronika i telekomunikacja w Politechnice Bialostockiej
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

Absolwenci studiéw II stopnia na kierunku elektronika i1 telekomunikacja wystepuja
jedynie na studiach stacjonarnych. Jednakze liczba ta w roku 2012 w poréwnaniu do roku
2010 zmalata o 59% (Wykres 97).

Wykres 97. Liczba absolwentow stacjonarnych studiow magisterskich kierunku
elektronika i telekomunikacja w Politechnice Bialostockiej
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

W latach 2010-2012 wzrastala systematycznie liczba absolwentow studiow
stacjonarnych inzynierskich i1 w roku 2012 w poréwnaniu do roku 2010 wzrosta o 38%
(Wykres 98). W przypadku studiow niestacjonarnych odnotowano jedynie 12 absolwentow
z tytulem inzyniera w roku 2012.
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Wykres 98. Liczba absolwentow stacjonarnych studiow inzynierskich Kkierunku
automatyka i robotyka w Politechnice Bialostockiej
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.

W  przypadku studiow II stopnia obserwujemy systematyczny spadek liczby
absolwentow na kierunku automatyka i robotyka (Wykres 99). Liczba absolwentéw zmalata
w roku 2012 w poréwnaniu do roku 2010 az o 48%. Natomiast na studiach niestacjonarnych
IT stopnia zanotowano absolwentow tylko w 2010 r. i ich liczba wynosita 13 oséb.

Wykres 99. Liczba absolwentow stacjonarnych studiow magisterskich Kkierunku
automatyka i robotyka w Politechnice Bialostockiej
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji z Urzedu Statystycznego w Bialymstoku.

Ostatnim z kierunkéw zwigzanych z branzg maszynowg jest inzynieria biomedyczna.
W zwigzku z tym, ze jest to kierunek nowy, absolwentow odnotowano tylko w 2012 r. na
studiach I stopnia. W przypadku studiow stacjonarnych tacznie studia ukonczyto 55
studentow stacjonarnych oraz 12 studentow niestacjonarnych.

Podsumowujac, ksztalcenie na poziomie wyzszym na kierunkach zwigzanych z branzg
maszynowa na terenie wojewodztwa podlaskiego obywa si¢ ono gltownie na Politechnice
Biatostockiej. Na Wydziale Mechanicznym odbywa si¢ ksztatcenie na kierunkach: mechanika
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1 budowa maszyn, automatyka i robotyka, inzynieria biomedyczna. Na Wydziale
Elektrycznym prowadzone sg zajecia na dwoch kierunkach zwigzanych z branzg maszynowa:
elektrotechnika oraz elektronika i telekomunikacja. Natomiast na Wydziale Zarzadzania
ksztatci si¢ studentéw kierunku zarzadzanie i1 inzynieria produkcji. Poza Bialymstokiem
ksztalcenie odbywa si¢ w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczos$ci
w Lomzy, gdzie prowadzony jest kierunek automatyka i robotyka oraz w Panstwowe]
Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepaniaka w Suwatkach, gdzie istnieje
kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji.

W latach 2010-2012 nastapit spadek liczby studentdw na kierunkach zwigzanych
z branza maszynowa: na inzynierskich stacjonarnych o 13%, na niestacjonarnych o 20%; na
studiach II stopnia dane sg zmienne: w 2011 roku wzrost liczby studentow o 8%, w 2012
spadek o0 39%.

Najwicksza popularnoscig ciesza si¢ kierunki mechanika i budowa maszyn oraz
elektronika prowadzone na poziomie studiow inzynierskich i magisterskich. Na studiach
stacjonarnych wzrasta liczba kobiet studiujacych te kierunki. Trzecim pod wzgledem liczby
studiujacych jest kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzony na Wydziale
Zarzadzania PB. Kierunek ten jest rowniez w ofercie Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Suwatkach.

Analiza danych o liczbie absolwentéw kierunkow studiow zwigzanych z branza
maszynowa wskazuje na duze zréoznicowanie w zaleznosci od kierunku 1 trybu ksztalcenia.
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4. GLOWNE DETERMINANTY WYBORU POZIOMU I KIERUNKU
KSZTALCENIA

4.1. SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

Na wybor szkoty, w opinii ankietowanych, najwigkszy wptyw miaty takie czynniki, jak
opinia znajomych lub rodziny oraz szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu nauki (Wykres
100). W mniejszym stopniu decyzja ta zdeterminowana byla renoma szkoty lub kierunku
ksztalcenia czy tez moda na kierunek. Zdecydowanie najstabszy wptyw na jej podjecie miaty
opinie 1 analizy specjalistow rynku pracy (w tym doradcow zawodowych, WUP itp.) oraz
kampania informacyjna szkoty. Na odpowiedz ,,inne” sktadaly si¢ m. in. takie wskazania jak:
lokalizacja szkoly w nieduzej odlegtosci od miejsca zamieszkania, tradycje lub nakazy
rodzinne, przypadek.

Wykres 100. Glowne czynniki decydujace o wyborze szkoly w opinii ankietowanych
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Opinia znajomych, rodziny

Szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu nauki
Renoma szkoty / kierunku ksztatcenia

Moda na kierunek

Kampania informacyjna szkoty

Opinie i analizy specjalistow rynku pracy

Inne

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrodlo: opracowanie wlasne (N = 330).

Sklonnoscia do dalszego ksztalcenia wykazywali si¢ gldwnie absolwenci takich
kierunkéw jak: technik pojazdow samochodowych, mechanik monter maszyn i urzadzen.
W przypadku tych absolwentéw ponad 50% badanych wskazato ch¢¢ kontynuacji nauki.
Najmniej zainteresowani kontynuacjg nauki sg absolwenci kierunkéw: mechanik, mechanik
operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych, technik elektronik oraz technik mechanizacji
rolnictwa. W przypadku tych kierunkéw wszyscy badani nie wyrazili sklonnosci do
kontynuacji nauki (Tabela 16).

Wsrod przyczyn kontynuacji nauki w kierunku zwigzanym z branzg maszynowg
ankietowani wskazywali takie czynniki, jak: che¢¢ podniesienia kwalifikacji, poprawa
warunkow pracy, zwigkszenie wynagrodzenia, zainteresowania, che¢ rozwoju zawodowego.

Osoby, ktore wybraly inne kierunki ksztalcenia kontynuowaly nauke w takich
obszarach jak m. in. socjologia, wychowanie fizyczne, ekonomia, gastronomia,
bezpieczenstwo wewnetrzne, zarzadzanie, ochrona osob 1 mienia, logistyka, informatyka.
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Jako przyczyny, ktore zadecydowaty o wyborze innego kierunku ankietowani wskazywali:
zainteresowania, brak pracy w wyuczonym zawodzie, ch¢¢ zalozenia wilasnej firmy,
powigzania pomigdzy mechanikg a innymi obszarami nauki / wiedzy, nadziej¢ na lepsze jutro,
czy che¢ podwyzszenie poziomu wyksztatcenia.

Tabela 16. Sklonno$¢ do kontynuacji nauki przez absolwentow szkoél

ponadgimnazjalnych
Tak
w kierunku
Zawod Nie Ogolem zwiazanym

7 przemystem W innym

maszynowym
Elektromechanik 75% 25% 0% 25%
Mechanik 100% 0% 0% 0%
Mechanik monter maszyn i urzadzen 47% 53% 27% 27%
Mechanik operator pojazdow 1 maszyn | 100% 0% 0% 0%
rolniczych
Mechanik pojazdéw samochodowych 73% 27% 27% 0%
Operator obrabiarek skrawajacych 75% 25% 0% 25%
Technik elektronik 100% 0% 0% 0%
Technik mechanik 55% 45% 18% 27%
Technik mechanizacji rolnictwa 100% 0% 0% 0%
Technik mechatronik 57% 43% 36% 7%
Technik pojazdéw samochodowych 37% 63% 16% 47%
Suma koncowa 62% 38% 18% 20%

Zrodlo: opracowanie wlasne (N = 330).

Forma, w jakiej absolwenci szkét ponadgimnazjalnych kontynuujg nauke, to przede
wszystkim studia wyzsze (77% wskazafn). Ta forma dotyczy oczywiscie absolwentow
technikow (Wykres 101).

Wykres 101. Forma, w jakiej absolwenci szkél ponadgimnazjalnych kontynuujg nauke

Technikum

12% Szkota
policealna
11%

Studia
wyzsze _——
77%

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 125).

Determinanty wyboru poziomu i kierunku ksztatcenia ponadgimnazjalnego w ocenie
uczestnikow badan jakosciowych nie s3 zdecydowanie jednoznaczne. Podkreslano, iz
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praktyczny zakres ksztalcenia gwarantujacy konkretny zakres umiejetnosci ma coraz wigksze
znaczenie, ale w przypadku szkolnictwa ponadgimnazjalnego sytuacja nie jest jednoznaczna.
Poziom rekrutacji do $rednich szkét zawodowych, nie jest zadawalajacy. Problem polega na
tym, ze spoleczefstwo nie ma odpowiedniej wiedzy na temat wspolczesnej branzy
maszynowej, tego jaki jest jej potencjat. Ta niewiedza tez czgsto przesadza o wyborze kariery
zawodowej mlodych ludzi. Wskazano, iz upowszechnianie tej wiedzy powinno by¢
w interesie wielu grup interesariuszy, takze w interesie wtadz lokalnych. Uczniowie czgsto
nie dokonuja §wiadomego wyboru szkoét $rednich. Nie sg zorientowani w tym, nabycie jakich
umiejetnosci moze si¢ wigza¢ z ukonczeniem takiej szkoly. Zarekomendowano, iz dziatania
promocyjne szkot powinny by¢ ukierunkowane na rodzicoOw uczniéw. Oni takze nie zawsze
maja swiadomos¢ tego, jakie korzysci wynikajg z pracy w analizowanym sektorze. Nie maja
wiedzy na temat regionalnych firm, czg¢sto umiedzynarodowionych 1 w duzym stopniu
innowacyjnych.

Uczestniczacy w badaniu podkreslali duze korzysSci jakie wynikaja z ogdlnopolskiej
kampanii ukierunkowanej na umocnienie pozycji szkolnictwa zawodowego, jako
przysztosciowego 1 gwarantujgcego zatrudnienie. Wyrazono opinie, iz jego deprecjacja miata
bardzo negatywne konsekwencje dla przemyshu i1 pracodawcow. Zaprzestano bowiem
dostarczania na rynek pracy miodych ludzi o konkretnych umiejg¢tnosciach, istotnych
szczegblnie w procesie produkcyjnym. Wskazano, iz w ukierunkowywaniu wyborow
mtodziezy na szkolnictwo zawodowe wazng rolg petni promocja szkét. W opinii
przedsiebiorcOw najlepsza promocja sa absolwenci oraz wlasciwy program ksztatcenia.
Wskazano, iz negatywnym zjawiskiem jest natomiast niska sklonnos$¢ szkot do zmian,
bazowanie na dotychczasowych osiggnigciach i brak checi poszukiwania nowego. Tradycja
szkoty, jej dtugoletnia historia nie sg obecnie jej atrybutami, mogacymi przesadzac o podjeciu
w niej nauki. Z poczynionych przez uczestnikow obserwacji wynika, iz czasem nie zwraca si¢
uwagi na konkurencje jaka si¢ pomiedzy szkolami wytwarza. Czynnikiem silnie
determinujacym wybodr szkoty ponadgimnazjalnej powinno by¢ profesjonalne doradztwo
zawodowe. W wyrazanych opiniach podkreslano, iz kluczowa kwesti¢ stanowi wzrost rangi
pracy doradcow, ze wzgledu na to, iz pelnig oni bardzo wazng role w procesie ksztattowania
kariery zawodowej, szczegdlnie uczniéw. Doradca zawodowy to nie tylko osoba, ktora
pomaga dokona¢ wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia, ale takze pokazuje konsekwencje
niewlasciwych wyboréw zawodowych oraz pomaga w identyfikacji talentow. W toku
dyskusji wskazano jednak, iz widoczny jest brak srodkéw na rozwé;j doradztwa zawodowego,
ktére za granica rozpoczyna si¢ juz na poziomie szkoty podstawowej a nawet wczesniej.
Podkreslono, iz nauczyciele takze moga peti¢ role doradcy zawodowego w stosunku do
swoich ucznidéw, ale takze ich rodzicow.

Wybrane cytaty z badan jako$ciowych:

Waznym elementem, ktory nalezy podkresli¢ jest koniecznos¢ przeniesienia poziomu
doradztwa zawodowego ze szkol Srednich na poziom gimnazjum. W szkolach Srednich sq
ludzie, ktorzy majq etaty i biorq za to pienigdze. Przyszli absolwenci muszq mie¢ swiadomos¢
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wiasciwie i odpowiedzialnie dokonywanego wyboru. On si¢ ksztaltuje juz na poziomie
gimnazjum.

Jesli chodzi o doradztwo zawodowe to ja zaczetabym je juz od szkoly podstawowej.
Model francuski doradztwa zawodowego zaklada, zZe elementy zwigzane z budowaniem
swiadomosci zawodowej ksztaltujq sie juz na poziomie przedszkola. Identyfikowanie
zainteresowan, a co najwazniejsze potem rozwijanie tych zainteresowan idzie w tym kierunku,
zeby dzieci, pozniej mtodziez i dorosli rzeczywiscie uczyli sie tego w czym czujg sie najlepsi
w najwigkszym stopniu.

Spoteczenstwo nie dysponuje wilasciwym poziomem wiedzy na temat branzy
maszynowej. Mamy tu czarng dziure, tak bym to nazwal. Kazdy z nas przedsigbiorcow
kilkakrotnie byt zapraszany do szkot srednich, po to zeby w procesie rekrutacji przekonywacé
w czasie dni otwartych rodzicow, ze warto w tej branzy pozostaé. Mowimy o zarobkach,
o wymaganych kwalifikacjach. Dostrzegam wyrazne braki w upowszechnianiu tej wiedzy
w sensie korzysci, jakie wigzq sie z jej rozwojem na poziomie lokalnym, regionalnym.

Kiedys tworzylismy filmik promujgcy branze wsrod uczniow po to, aby pokazac
przysziym absolwentom szkot srednich na czym polega praca w przedsiebiorstwach sektora
oraz ustysze¢ odpowiedz na pytanie, dlaczego oni wybrali takq, a nie inng szkote. Niektore
z odpowiedzi byly zatrwazajgce: ,,bo tu jest blisko”, ,,bo tu zupe dajq”, ,,bo mama tak
powiedziata”. To sq decyzje, ktore sktonity tych ludzi do wyboru. A na pytania ,,gdzie ty
prace w przysztosci znajdziesz? ", odpowiadali.: ,,moze w Anglii”. Musimy szuka¢ nowych
rozwigzan. Moze tacy uczniowie szkol Srednich technicznych powinni uczestniczyc
w zajeciach prowadzonych na uczelniach?

4.2. SZKOLY WYZSaE

Absolwenci uczelni wyzszych za gltowny czynnik decydujacy o wyborze kierunku
ksztatcenia uznali szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu nauki (62% wskazan). Mniej
wazne czynniki przy wyborze kierunku ksztatcenia to renoma uczelni lub kierunku studiow
oraz opinia znajomych lub rodziny. Kampania informacyjna uczelni stanowita wazny czynnik
podjecia decyzji o wyborze kierunku dla 15% badanych. Zdecydowanie najmniej wazne
czynniki przy wyborze ksztalcenia to moda na kierunek oraz opnie i analizy specjalistow
rynku pracy (Wykres 102).
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Wykres 102. Glowne czynniki decydujace o wyborze kierunku ksztalcenia w opinii
ankietowanych absolwentow szkol wyzszych

Szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu nauki 62%

Renoma uczelni / kierunku studiow

Opinia znajomych, rodziny

Kampania informacyjna uczelni

Moda na kierunek

Opinie i analizy specjalistow rynku pracy

40% 60% 70%

50%

0% 10% 20% 30%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 270).

Na odpowiedz ,,inne” sktadaty si¢ m. in. takie wskazania jak: brak mozliwosci wyboru
innej  specjalizacji, ciekawy kierunek studiow, blisko§¢ miejsca zamieszkania,
zainteresowania oraz przypadek (,,Josowatem kierunek na chybit — trafit”).

Tabela 17. Sklonnos¢ do kontynuacji nauki przez absolwentow szkol wyzszych

Tak
w kierunku
Zawod Nie Ogélem Zwigzanym z
przemystem W innym

maszynowym
Automatyka i robotyka 73% 27% 23% 4%
Elektronika i telekomunikacja 53% 47% 19% 28%
Elektrotechnika 76% 24% 7% 18%
Inzynieria biomedyczna 100% 0% 0% 0%
Mechanika i budowa maszyn 82% 18% 5% 13%
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji 63% 37% 18% 18%
Ogodtem 72% 28% 12% 16%

g

Zrédto: opracowanie whasne (N = 270).

Tylko 28% absolwentow kierunkow zwigzanych z branza maszynowa wykazuje
sktonno$¢ do kontynuacji nauki. Najwigksza sktonnoscia do kontynuacji nauki
charakteryzowali si¢ absolwenci elektroniki 1 telekomunikacji (47% wskazan) 1 to czesciej
w kierunku innym niz zwigzanym z przemyslem maszynowym. Roéwniez znaczna cze$¢
absolwentow zarzadzania i1 inzynierii produkcji chce kontynuowa¢ nauke, a potowa z nich
mysli o kontynuacji w kierunku zwigzanych z przemystem maszynowym (Tabela 17).

Wsrdd przyczyn kontynuacji nauki w kierunku zwigzanym z branzg maszynowg
ankietowani wskazywali nastepujace czynniki: che¢ uzyskania tytutu magistra, che¢ rozwoju
1 poszerzenia wiedzy, zwigzek z obecnie wykonywang praca, zwigkszenie kwalifikacji
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zawodowych, prestiz kierunku i perspektywy zwigzane z jego ukonczeniem, nadzieja na
tatwiejsze znalezienie pracy.

Osoby, ktore wybraly inne kierunki ksztatcenia, kontynuowaty nauke w takich
obszarach jak obstugi celna, podatkowa i logistyczna w migdzynarodowym obrocie
towarowym, finanse 1 rachunkowos$¢, jezyk angielski, zarzadzanie jakoscia, logistyka,
resocjalizacja, wycena nieruchomos$ci, metody ilosciowe. Jako przyczyny, ktore
zadecydowatly o wyborze innego kierunku ankietowani wskazywali: zainteresowania, szansa
na znalezienie lepszej i ciekawszej pracy, podniesienie kwalifikacji zawodowych w zwiagzku z
wykonywang pracg, poprawa konkurencyjnosci na rynku pracy, che¢ zatozenia wtiasnej
dzialalnosci gospodarczej, perspektywy zawodowe po ukonczeniu studiow.

Forma jaka wybieraja absolwenci szkot wyzszych do kontynuacji nauki to przede
wszystkim studia II stopnia, dotyczy to oczywiscie absolwentow I stopnia. Nalezy zauwazyc¢,
ze jedynie 4% absolwentéw mysli o samoksztatceniu (Wykres 103).

Wykres 103. Forma, w jakiej absolwenci szkol wyzszych kontynuujg nauke

. Samoksztalcenie Studia
Studia 4% doktoranckie
podyplomowe 1%
19%

Studia II stopnia
75%

—

Zrédto: opracowanie whasne (N = 73).

W opinii uczestnikow badan jako$ciowych gtowng determinanta wyboru kierunkéw
politechnicznych przez absolwentow szkoét srednich, w tym takze powigzanych z branza
maszynowg jest perspektywa zatrudnienia. Nie bez znaczenia w tym aspekcie sa
konsekwencje ogdlnopolskiej kampanii promujacej kierunki inzynierskie, jako jedne
z najbardziej pozadanych przez polska gospodarke. Potencjalni absolwenci kierunkéw tego
typu w wojewddztwie podlaskim majg czgsto niekompletng wiedz¢ na temat przedsigbiorstw
badanego sektora. Sadza, iz lepsze perspektywy pracy znajda w innych regionach. Stad tez
raz jeszcze zwrocono uwage na konieczno$¢ upowszechniania wiedzy na temat podlaskich
przedsigbiorstw takze reprezentujagcych sektor maszynowy. Po pierwsze dlatego, iz jest to
branza rozwijajaca si¢. Taki etap rozwoju sprzyja zwigkszonemu zapotrzebowaniu na
specjalistow $redniego 1 wyzszego szczebla. Poza tym niektorzy z reprezentantow podlaskiej
branzy maszynowej sa znaczacymi eksporterami, co §wiadczy o ich innowacyjno$ci oraz
stworzeniu mozliwosci rozwoju zawodowego absolwentow.

W toku badan jako$ciowych podkreslono role promocji podlaskich uczelni wyzszych
jako determinanty wyboru kierunku ksztalcenia przez absolwentow szkot $rednich. Za
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najbardziej skuteczne narzedzie promocji uznano spektakularne osiggnigcia studentoéw
Politechniki Biatostockiej, w tym przede wszystkim skonstruowanie najlepszego w §wiecie
marsjanskiego tazika Hyperion przez studentéw na Wydziale Mechanicznym. Waznym
sukcesem byta rowniez konstrukcja $ruby szybkozlacznej bedacej rezultatem pracy
dyplomowe] napisanej przez studenta Wydziatu Zarzadzania na kierunku Zarzadzanie
1 Inzynieria Produkcji pod kierunkiem dr Wiestawa Urbana, ktorej zastosowanie wptyngto na
usprawnienie procesu technologicznego oraz zmniejszenie kosztéw produkcji. Takie dziatania
najlepiej $wiadcza o poziomie uczelni, ale réwniez o kompetencjach wykladowcow,
zorientowanych w aktualnych potrzebach przemystu.

Wybrane cytaty z badan jako$ciowych:

Wiemy, zZe w regionie przybywa wiecej miejsc pracy, wigecej przedsiebiorstw. Ja moge
si¢ odnies¢ do wydzialu mechanicznego, gdzie ksztalci si¢ na nastepujgcych kierunkach:
mechanika i budowa maszyn, technika rolnicza i lesna, automatyka i robotyka, inzynieria
produkcji oraz inZynieria biomedyczna. W komorce mechanika, budowa i eksploatacja
maszyn, ksztatci si¢ na specjalnosci pojazdy samochodowe. Cieszy si¢ on ogromnym
powodzeniem, problemu z zatrudnieniem absolwenci nie majq.

Ta gatqz przemystu si¢ zmienia. Jest wiele dynamicznych firm o duzym potencjale. Na
utrzymania tego potencjatu wphwajg wszystkie poziomy ksztalcenia na kierunkach
maszynowych. Tak wiec sq one z perspektywy przedsigbiorcy potrzebne. Brakuje jednak
specjalistow, czyli ludzi, ktorzy mogq w krotkim czasie petnic role specjalistow w okreslonych
dziedzinach. Dotyczy to szczegolnie zawodow zwigzanych z podnoszeniem poziomu
technologicznego, glownie w sferze konstrukcji. Po drugie umiejetnosci menedzerskie sq
rowniez wazne. Na dzien dzisiejszy ani uczelnie ani szkoly ponadgminazjalne nie ksztattujq
kompetencji dodatkowych, bedgcych poza ksztalceniem sensu stricte. Dotyczy to takze
przedmiotow zawodowych. Nie ma wygenerowanych technik dotyczgcych zakresu wiedzy,
przekazywanej miodziezy tak zwanego , pierwszego uzytku”. Chodzi o to, aby dostarczac
wiedzy uporzgdkowanej. To wlasnie kwestie uporzqdkowania wiedzy nie sq, wydaje mi sieg,
dostatecznie brane pod uwage.

Mysle, ze niski poziom swiadomosci o branzy w regionie, wynika z tego, ze duza czes¢
Jjej wytworczosci przeznaczana jest na eksport. Przecietny mieszkaniec naszego wojewodztwa
tego nie widzi. No moze bardziej rozpoznajq takie marki jak Samasz, ale duza czes¢ tej
produkcji maszynowej nie jest skierowana do indywidualnego odbiorcy.
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5. SCIEZKI KARIERY ZAWODOWEJ ABSOLWENTOW BADANYCH
KIERUNKOW

5.1. SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

Ponad potowe badanych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych stanowily osoby
pracujace (Wykres 104). Podjecie zatrudnienia przez absolwentow kierunkdéw zwigzanych
z branza maszynowa wydaje si¢ miec¢ silny zwigzek z ukoniczonym kierunkiem (Tabela 18).

Tabela  18.  Aktywnos¢ zawodowa  ankietowanych  absolwentow  szkol
ponadgimnazjalnych wedlug zawodow

Zawod Niepracujacy Pracujacy
Elektromechanik 50% 50%
Mechanik 0% 100%
Mechanik monter maszyn i urzadzen 53% 47%
Mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych 33% 67%
Mechanik pojazdéw samochodowych 69% 31%
Operator obrabiarek skrawajacych 25% 75%
Technik elektronik 0% 100%
Technik mechanik 48% 52%
Technik mechanizacji rolnictwa 27% 73%
Technik mechatronik 43% 57%
Technik pojazdow samochodowych 63% 37%
Ogotem 47% 53%

Zrodlo: opracowanie wiasne (N = 330).

Wséréd absolwentéw majacych zatrudnienie znalazlo 53% respondentow. Czesciej
zatrudnienie znajduja absolwenci technikéw niz szkot zawodowych (Wykres 104).

Wykres 104. Zatrudnienie w grupie ankietowanych absolwentow szkol
ponadgimnazjalnych

Technikum
B Pracujacy

N }
Szkota zawodowa Niepracujacy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 330).
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Znalezienie zatrudnienia po ukonczeniu szkoly ponadgimnazjalnej zajmuje
absolwentom stosunkowo nieduzo czasu. Ponad 40% badanych absolwentéw znalzata prace
w ciggu 3 miesiecy, a blisko 2/3 w okresie do 6 miesiecy (Wykres 105).

Wykres 105. Okres poszukiwania pracy przez zatrudnionych absolwentow szkol
ponadgimnazjalnych
Dhuzej niz 1
rok
15%

Do 3
miesigc
0d 6 oo
miesiecy do
1 roku
21%
0Od3do6
miesiecy
22%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 176).

W  odniesieniu do czasu poszukiwania pracy widoczne jest jednak znaczace
zréznicowanie pomig¢dzy absolwentami szkdét zawodowych i1 technikow — absolwenci
technikow znajdujg prace zdecydowanie szybciej, niz absolwenci zasadniczych szkoét
zawodowych (Tabela 19).

Tabela 19. Okres poszukiwania pracy przez zatrudnionych absolwentéow szkol
ponadgimnazjalnych wedlug typu ukonczonej szkoly

Poziom Okres poszukiwania pracy
ukonczonej Do 3 miesigcy Od3do6 Od 6 miesiecy do | Dtuzej niz 1 rok
szkoly miesiecy 1 roku
Szkota zawodowa 22% 13% 44% 22%
Technikum 47% 24% 15% 14%
Ogodtem 42% 22% 20% 15%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 176).

Zatrudnienie absolwenci znajduja w zroznicowanych miejscach pracy (Wykres 106).
Okoto 1/3 pracujacych absolwentow znalazta prace w mikro przedsigbiorstwach, a blisko po
25% absolwentow w duzych badz matych przedsiebiorstwach.
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Wykres 106. Struktura zatrudnionych absolwentow szkol ponadgimnazjalnych
kierunkow zwiazanych z branza maszynowa wedlug wielkosci zakladu pracy

250 i wiecej
24%

Do 9
34%

50-249
16%

10-49
26%

Zrodlo: opracowanie wlasne (N = 176).

W opinii przedsigbiorcow wystepuje bardzo wysoka zgodnos¢ wykonywanej pracy
z wyksztalceniem, w przypadku wyksztalcenia zawodowego 97% przedsiebiorcow wskazato
takg zgodno$¢, za§ w przypadku wyksztalcenia S$redniego 88% stwierdzitlo zgodnosc
wykonywanej pracy z wyksztalceniem (Wykres 107).

Wykres 107. Zgodno$¢ wykonywanej pracy z wyksztalceniem absolwentow szkol
ponadgimnazjalnych badanych kierunkéw w opinii pracodawcow

0% 25% 50% 75% 100%

Wyksztalcenie zawodowe 0

Wyksztalcenie $rednie

B Tak ®Nie

Zrédto: opracowanie whasne (N = 120).

W opinii absolwentow najwigksza zgodno$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem
odnotowujemy przy zawodach: mechanik pojazdow samochodowych, technik mechanizacji
rolnictwa, technik mechtronik, technik elektronik. Ogolnie absolwenci w 60% uznali, ze
wystepuje zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztalceniem zdobytym podczas ksztatcenia
w zawodach zwigzanych z branzg maszynowa (Tabela 20).

Wsérdéd przyczyn wykonywania pracy niezgodnej z wyksztalceniem ankietowani
wskazywali: brak pracy dla ludzi bez doswiadczenia, otrzymanie oferty pracy na pelny etat,
brak pracy w zawodzie, brak zainteresowania praca w zawodzie, zmian¢ zainteresowan,
szans¢ uzyskania wigkszych zarobkow. Wsrod zawodow, w ktorych ankietowani absolwenci
podjeli zatrudnienie znalazty si¢: automatyk CNC, kierowca / kierowca pojazdoéw
ciezarowych, kurier, magazynier, stolarz, operator wozka widtowego, pracownik
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produkcyjny, pracownik serwisowy, spawacz, sprzedawca, wykonywanie drobnych prac
dorywczych.

Tabela 20. Zgodno$¢ wykonywanej pracy z wyksztalceniem w opinii zatrudnionych
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wedlug zawodow

Zawod Tak Nie
Elektromechanik 50% 50%
Mechanik 0% | 100%
Mechanik monter maszyn i urzadzen 43% 57%
Mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych 50% 50%
Mechanik pojazdéw samochodowych 88% 13%
Operator obrabiarek skrawajacych 67% 33%
Technik elektronik 57% 43%
Technik mechanik 53% 47%
Technik mechanizacji rolnictwa 100% 0%
Technik mechatronik 71% 29%
Technik pojazdéw samochodowych 57% 43%
Ogodtem 60% 40%

Zrodlo: opracowanie wiasne (N = 176).

Zatrudnieni absolwenci najczesciej zajmujg stanowiska pracownikow fizycznych
nizszego szczebla (56% wskazan), co trzeci pracujacy zajmuje stanowisko pracownika
fizycznego wyzszego szczebla, a tylko 6% zatrudnionych zajmuje stanowisko samodzielnego
specjalisty (Wykres 108).

Wykres 108. Struktura zatrudnionych absolwentow objetych badaniem wedlug
zajmowanego stanowiska

Samodzielny Inne
specjalista 6%
6%

Pracownik fizyczny
nizszego szczebla
56%

Pracownik fizyczny

wyzszego szczebla
32%

Zrodlo: opracowanie wlasne (N = 176).
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Widoczna jest rowniez zalezno$¢ pomiedzy poziomem ukonczonej szkoty a rodzajem
wykonywanej pracy — w grupie absolwentow szkét zawodowych ponad ¥ badanych
zatrudnionych byto jako pracownicy fizyczni nizszego szczebla (Tabela 24).

Tabela 21. Struktura zatrudnionych absolwentéow objetych badaniem wedlug
zajmowanego stanowiska i poziomu ukonczonej szkoly

Zajmowane stanowisko
Rodzaj ukoficzonej Pracownik Pracownik .
szkoly ﬁ-z'yczny ﬁz?lczny Samodz1.elny Inne
nizszego WYyZSZego specjalista
szczebla szczebla
Szkota zawodowa 78% 13% 9% 0%
Technikum 51% 35% 6% 8%

Zrédlo: opracowanie wlasne (N = 176).

Do$¢ zroznicowane sa formy zatrudnienia absolwentow kierunkow zwigzanych
z branza maszynowg. Blisko polowa zatrudnionych posiada umowe o pracg na czas
okreslony, 30% pracuje na umowg zlecenie.

Wykres 109. Struktura zatrudnionych absolwentéw objetych badaniem wedlug formy

zatrudnienia
Umowa o
. Umowa o
Umowa dzielo prace na czas
zlece(:)nle nieokreslony
30% 13%
Umowa o
Dziatalno§é — prace na czas
gospodarcza okreslony
9% 47%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 176).

Tabela 22. Struktura zatrudnionych absolwentow objetych badaniem wedlug formy
zatrudnienia i poziomu ukonczonej szkoly

Forma zatrudnienia
Rodzaj ukonczonej Umowa o prace Umowa o . .
szkoty na czas prace na czas I{mowa Ugl(.)“;a Dmahzllnosc
) , , zlecenie o dzieto gospodarcza
nieokreslony okreslony
Szkota zawodowa 13% 31% 47% 0% 9%
Technikum 13% 50% 26% 2% 9%

Zrodlo: opracowanie wiasne (N = 176).

Umowa o prace na czas nieokreslony legitymuje si¢ 13% zatrudnionych absolwentow,
za$ niecale 10% zaktada dziatalno$¢ gospodarcza (Wykres 109). Absolwenci szkot
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zawodowych znacznie cze¢s$ciej zatrudniani byli w drodze umowy zlecenia, absolwenci
technikéw — w drodze umowy o prace na czas okreslony (Tabela 22).

Absolwentow poproszono o wskazanie cech dobrej pracy. Zdecydowana wigkszos¢
badanych (85%) wskazala atrakcyjne wynagrodzenie jako gldwna ceche dobrej pracy. Dla
ponad potowy badanych (60%) bardzo istotna jest stabilno$¢ zatrudnienia. Tylko 18%
wskazato wizerunek pracodawcy jako cech¢ dobrej pracy (Wykres 110).

Wykres 110. Cechy dobrej pracy w opinii absolwentéow szkoél ponadgimnazjalnych
ksztalcacych na potrzeby branzy maszynowej

Atrakcyjne wynagrodzenie 85%

Stabilno$¢ zatrudnienia

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Atmosfera w miejscu pracy

Blisko$¢ miejsca zamieszkania

Atrakcyjne warunki pozaplacowe/system socjalny

Wizerunek rynkowy pracodawcy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 330).

Do czynnikéw, ktore zdecydowaty o podjeciu obecnej pracy przez absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych respondenci zaliczyli przede wszytkim blisko$¢ miejsca zamieszkania,
niemozno$¢ znalezienia innej pracy oraz atrakcyjne wynagrodzenie. Mniejsze znaczenie
w podjeciu pracy miala mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, forma zatrudnienia, czy tez
atrakcyjne warunki pozaptacowe (Wykres 111).

Wykres 111. Czynniki, ktore zdecydowaly o podjeciu obecnej pracy przez absolwentow
szkol ponadgimnazjalnych objetych badaniem

Blisko$¢ miejsca zamieszkania

Niemoznos¢ znalezienia innej pracy

Atrakcyjne wynagrodzenie

Atmosfera w miejscu pracy

Wizerunek rynkowy pracodawcy

Stabilno$¢ zatrudnienia

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Forma zatrudnienia

Atrakcyjne warunki pozaptacowe/system socjalny
Rekomendacja rodziny, znajomych

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrodlo: opracowanie wlasne (N = 176).
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Wykres 112. Sposob uzyskania pracy przez zatrudnionych absolwentow objetych

badaniem
{r:;/e Z ogloszenia
0 pracodawcy
22%
Przez rodzing

20% Z urzedu pracy

10%

Z polecenia
znajomych
34%

Zrédlo: opracowanie wlasne (N = 176).

Najbardziej popularnym sposobem uzyskania pracy przez zatrudnionych absolwentow
jest polecenie znajomych (34% wskazan), blisko po 1/5 badanych zatrudnionych
absolwentow uzyskato prace poprzez rodzing lub z ogloszenia pracodawcy. Na uwage
zashluguje fakt, Zze jedynie 10% zatrudnionych absolwentow szkét ponadgimnazjalnych
wskazato odpowiedz ,,z urzedu pracy” (Wykres 112), mimo ze ponad potowa rejestrowala sig
w Powiatowym Urzedzie Pracy podczas poszukiwania zatrudnienia (Wykres 113). Warto
rowniez podkresli¢, ze odsetek osob rejestrujacych sie¢ w PUP w grupie absolwentéw szkot
zawodowych ksztaltuje si¢ na zdecydowanie wyzszym poziomie (ok. 69%), 1 jednoczesnie
w grupie tej 30% badanych wskazato urzad pracy jako instytucje, dzieki ktorej znalezli
zatrudnienie.

Wykres 113. Rejestracja zatrudnionych absolwentéw objetych badaniem
w Powiatowym Urzedzie Pracy w okresie poszukiwania pracy

Nie
49%

Tak
51%

Zrodlo: opracowanie wiasne (N = 176).

Wisrédd niepracujacych absolwentow, pracy poszukuje tylko 57% badanych. Szegdétowy
rozktad poszukujacych pracy wedtug badanych kierunkéwprzedsatwio w Tabela 23.
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Tabela 23. Udzial osob poszukujacych pracy w liczbie badanych absolwentéw szkol

ponadgimnazjalnych ogotem i wedlug zawodu

Zawod Czy absolwent poszukuje pracy?
awo
Nie Tak

Elektromechanik 56% 44%
Mechanik 100% 0%
Mechanik monter maszyn i urzgdzen 47% 53%
Mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych 67% 33%
Mechanik pojazdow samochodowych 15% 85%
Operator obrabiarek skrawajacych 0% 100%
Technik elektronik 100% 0%
Technik mechanik 41% 59%
Technik mechanizacji rolnictwa 73% 27%
Technik mechatronik 39% 61%
Technik pojazdéw samochodowych 68% 32%
Ogotem 43% 57%

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 124).

Sposoby poszukiwania pracy to gléwnie informacje od znajomych oraz ogloszenia od

pracodawcy (Wykres 114).

Wykres 114. Sposoby poszukiwania pracy przez absolwentow  szkol
ponadgimnazjalnych deklarujacych che¢ podjecia lub zmiany zatrudnienia

68%
65%

przez znajomych

z ogloszenia pracodawcy
przez rodzine

przez PUP

Inne

10%

5%

przez Biuro Karier

0% 20% 40% 60%

Zrédlo: opracowanie wiasne (N = 185).

W badaniach jakosciowych wskazano, iz najbardziej popularng i

80%

niejednokrotnie

wymuszang przez otoczenie $ciezkg kariery po szkole ponadgimnazjalnej sg studia wyzsze.
Podkreslono, iz decyzja o niekontynuowaniu nauki nie jest do konca akceptowana spotecznie.
Wykwalifikowany pracownik ze $rednim wyksztatceniem moze by¢ dobrze wynagradzany
1by¢ cenionym specjalista w swojej dziedzinie. Zwrocono uwagg, iz kampania na rzecz
rozwoju szkolnictwa zawodowego moze pozytywnie przyczyni¢ si¢ do odbudowania zasobow
kadry $redniego 1 nizszego szczebla. Podkreslono, iz rozw6j szkolnictwa ponadgminazjalnego
moze pozytywnie wpltyna¢ na jakos¢ absolwentow szkot wyzszych politechnicznych. Dobrze
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wyedukowani absolwenci szk6t zawodowych lepiej radzg sobie z przedmiotami zawodowymi
na studiach. Sg lepiej przygotowani do absorpcji tego typu wiedzy.

Podkreslono, iz bardzo wazne jest wsparcie nauczycieli 1 doradcow zawodowych
w procesie ksztaltowania kariery zawodowej uczniow. Stwierdzono, iz pomoc doradcéw
zawodowych przychodzi za podzno, a wybory absolwentow determinowane s3 czesto
stereotypami 1 niewiedzg.

Wybrane cytaty z badan jakosciowych:

Jak wyglgda ksztalcenie milodziezy od poziomu przedszkoli przy wspolpracy
z koncernami typu Siemens, gdzie si¢ ksztaltuje swiadomosé dzieci juz od najmlodszych lat
odnosnie ich przysztosci? Dzialanie ludzi, ktorzy hobbistycznie angazowali dzieci bylo
bezinteresowne. Moze w klastrze kiedys dojdziemy do takiej sytuacji, ze bedzie mozna robié
takie rzeczy w porozumieniu. To jest przysztos¢ oczywiscie. Nie oczekujmy, Ze firmy z
Biategostoku czy z okolicy sq firmami, ktore wiele mogq, bo na dzien dzisiejszy kilkaset
milionow zlotych wartosci produkcji jest zerowe w stosunku do tego, co wytwarzajq podobne
firmy w Swiecie.

Uwazam, zZe doradztwo edukacyjno-zawodowe powinno funkcjonowaé juz od szkoty
podstawowej a nawet nizej. Okazuje sig, ze nie bedziemy mieli Srodkow na to, aby zatrudnic¢
wigkszq liczbe doradcow zawodowych, co zmniejszy skutecznos¢ dziatan w tym zakresie. Mato
tego, tak naprawde musimy, w moim odczuciu, pobudzi¢c w nauczycielach koniecznosé¢
petnienia roli doradcy zawodowego dla swojego ucznia, dla swojego wychowanka, dla
rodzica. Nigdy nie bedzie dobrze, jezeli nauczyciel, wychowawca nie bedzie wiedzial jaka jest
mozliwa Sciezka edukacyjno-zawodowa, jakie sq zaklady pracy w regionie, jak sq
nowoczesnie wyposazone szkoly zawodowe w regionie.

Mozna dostrzec, ze absolwenci szkoly mechanicznej a potem absolwenci kierunku
mechanicznego wiedzq wigcej, lepiej czytajq rysunek techniczny, wykazujq wiekszq znajomosé
tematu. Przygotowany do pracy absolwent jest dla nas bardzo cenny. Jego wiedza powinna
by¢ uporzqdkowana. My nie mamy wiele czasu, aby go uczy¢ na nowo.

5.2. SZKOLY WYZSaE

Wsrdéd badanych absolwentéw szkol wyzszych zatrudnienie znalazto 71% oséb
(Wykres 115). Najwyzsza aktywnoscia zawodowa charakteryzuja si¢ absolwenci takich
kierunkéw jak: inzynieria biomedyczna, mechanika i budowa maszyn, elektrotechnika oraz
elektronika i telekomunikacja (Tabela 24).
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Wykres 115. Zatrudnienie w grupie ankietowanych absolwentéow szkol wyzszych

Niepracujacy
29%

Pracujacy
71%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 270).

Tabela 24. Aktywno$¢é zawodowa ankietowanych absolwentéw szkol wyzszych wedlug
kierunkow ksztalcenia

Kierunek ksztalcenia Niepracujacy Pracujacy
Automatyka i robotyka 31% 69%
Elektronika i telekomunikacja 28% 72%
Elektrotechnika 24% 76%
Inzynieria biomedyczna 0% 100%
Mechanika i budowa maszyn 25% 75%
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji 38% 62%
Ogodtem 29% 71%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 270).

Czas poszukiwania pracy u ponad polowy zatrudnionych absolwentéw byt krétszy niz 3
miesigce. Jedynie 1% badanych zatrudnionych absolwentéw to osoby poszukujace prace
ponad rok (Wykres 116).

Wykres 116. Okres poszukiwania pracy przez zatrudnionych absolwentow szkol
wyzszych
Dtuzej niz 1

rok
1%

0d 6
miesigcy do 1
roku
20%

Do 3
miesiecy
56%

Od3do6
miesigcy
23%

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 192).
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Zatrudnienie absolwenci szkot wyzszych znalezli gtownie w duzych przedsi¢biorstwach
(42% wskazan), najmniejszy wskaznik absolwentéw znajduje zatrudnienie w firmach mikro
(Wykres 117).

Wykres 117. Struktura zatrudnionych absolwentow szkol wyzszych Kkierunkow
zwigzanych z branza maszynowa wedlug wielkos$ci zakladu pracy

Do 9
14%

2501 wiecej
42% 10-49
21%
50-249
23%

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 192).

Absolwenci odnajdujg prace zgodng ze swoim wyksztalceniem, bowiem w opinii
przedsiebiorcow w 89% wystepuje zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatlceniem
absolwentow szkot wyzszych (Wykres 118).

Wykres 118. Zgodno$¢ wykonywanej pracy z wyksztalceniem absolwentow szkol
wyzszych badanych kierunkéw w opinii pracodawcéow

0% 25% 50% 75% 100%

Wyksztatcenie wyzsze

B Tak ®Nie

Zrodlo: opracowanie wiasne (N = 120).

Te¢ opini¢ potwierdzaja, cho¢ w nieco nizszym stopniu, opinie samych absolwentow,
bowiem u 71% badanych wystepuje zgodnos¢ pomiedzy wykonywang praca
a wyksztatceniem (Tabela 25).

Wsrod przyczyn wykonywania pracy niezgodnej z wyksztalceniem ankietowani
wskazywali: brak atrakcyjnych ofert pracy w regionie, brak mozliwosci znalezienia pracy po
ukonczonych studiach, brak znajomos$ci, brak doswiadczenia, mato interesujacy zawdd,
teoretyczne przygotowanie do pracy — niewystarczajace do znalezienia zatrudnienia, szansa
na podjecie jakiejkolwiek pracy.
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Tabela 25. Zgodno$¢ wykonywanej pracy z wyksztalceniem w opinii zatrudnionych
absolwentow szkol wyzszych wedlug kierunkow ksztalcenia

Kierunek ksztatcenia Tak Nie
Automatyka i robotyka 78% 22%
Elektronika i telekomunikacja 81% 19%
Elektrotechnika 71% 29%
Inzynieria biomedyczna 0% 100%
Mechanika i budowa maszyn 76% 24%
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji 51% 49%
Ogotem 71% 29%

Zrodlo: opracowanie wiasne (N = 192).

Wséréd zawodow, niezgodnych z pierwotnym wyksztatlceniem, w ktorych badani
absolwenci podjeli zatrudnienie znalazty si¢: asystent sprzedazy, cukiernik, handlowiec,
kasjer, konsultant, operator linii produkcyjnej, policjant, pracownik fizyczny, pracownik
biurowy, pracownik ochrony.

Wykres 119. Struktura zatrudnionych absolwentow szkol wyzszych objetych badaniem
wedlug zajmowanego stanowiska

Pracownik fizyczny

{I;Y;/e nizszego szczebla
() 15%

Samodzielny
specjalista
9% Pracownik fizyczny
wyzszego szczebla

12%

Pracownik
umyslowy wyzszego
szczebla (np.
kierownik, dyrektor)
3%

Pracownik
umystowy nizszego
szczebla

48%

Zrédto: opracowanie wasne (N = 192).

Absolwenci szkét wyzszych najczesciej zajmujg stanowiska pracownikow umystowych
nizszego szczebla (48% wskazan). Okoto "2 badanych pracujacych absolwentéw szkot
wyzszych zajmuje stanowiska pracownikow fizycznych (Wykres 119).

Dominujacg forma zatrudnienia jest umowa o pracg na czas okreslony, ale co piaty
absolwent pracuje na umowe na czas nieokreslony. Do$¢ nieliczna grupa (9%) absolwentéw
zdecydowala si¢ na zatozenie dzialalnosci gospodarczej (Wykres 120).
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Wykres 120. Struktura zatrudnionych absolwentow szkol wyzszych objetych badaniem
wedlug formy zatrudnienia

Inne Dziatalno$¢
Umowa zlecenie 6% gospodarcza
7% 9%

Umowa o pracg na
czas nieokreslony
20%

Umowa o prac¢ na
czas okreslony
58%

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 192).

Cechy dobrej pracy w opinii absolwentow szkot wyzszych to przede wszystkim
atrakcyjne wynagrodzenie oraz stabilno$¢ zatrudnienia i mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.
W rankingu cech dobrej pracy na ostatnim miejscu wymieniano wizerunek rynkowy
pracodawcy oraz blisko$¢ miejsca zamieszkania (Wykres 121).

Wykres 121. Cechy dobrej pracy w opinii absolwentow szkol wyzszych ksztalcacych na
potrzeby branzy maszynowej

Atrakcyjne wynagrodzenie 68%
Stabilno$¢ zatrudnienia

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Atmosfera w miejscu pracy

Atrakcyjne warunki pozaptacowe/system socjalny

Bliskos$¢ miejsca zamieszkania

Wizerunek rynkowy pracodawcy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédlo: opracowanie wiasne (N = 270).

Do czynnikow, ktére zdecydowaly o podjeciu obecnej pracy absolwenci zaliczyli
gléwnie niemozno$¢ znalezienia innej pracy (48% wskazan), blisko$¢ miejsca zamieszkania
(32% wskazan), mozliwos¢ rozwoju zawodowego (31% wskazan) oraz atrakcyjne
wynagrodzenie (31% wskazan) (Wykres 122).
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Wykres 122. Czynniki, ktére zdecydowaly o podjeciu obecnej pracy przez absolwentow
szkol wyzszych objetych badaniem

Niemozno$¢ znalezienia innej pracy 48%

Bliskos¢ miejsca zamieszkania

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

Atrakcyjne wynagrodzenie

Stabilno$¢ zatrudnienia

Wizerunek rynkowy pracodawcy

Forma zatrudnienia

Rekomendacja rodziny, znajomych

Atmosfera w miejscu pracy

Atrakcyjne warunki pozaplacowe/system socjalny

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 192).

Absolwenci pracujacy uzyskiwali prace na rézne sposoby, ale najpopularniejszym jest
polecenie przez znajomych. Absolwenci $ledza réwniez ogloszenia pracodawcoOw, natomiast
rzadko korzystaja z posrednictwa pracy w postaci PUP czy tez Biura Karier (Wykres 123).
Wsréd absolwentow pracujacych 34% ankietowanych podczas szukania pracy zarejestrowato
si¢ w Powiatowych Urzedach Pracy (Wykres 124).

Wykres 123. Sposob uzyskania pracy przez zatrudnionych absolwentow szkol wyzszych
objetych badaniem

Przez rodzing
9%

Inne

Z Biura Karier
3%

Z ogloszenia
pracodawcy
26%

Z polecenia
znajomych
34%

Zrédlo: opracowanie wiasne (N = 192).
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Wykres 124. Rejestracja zatrudnionych absolwentow szkol wyzszych objetych badaniem

w Powiatowym Urzedzie Pracy w okresie poszukiwania pracy

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 192).

Tak

34%

Wsrdd niepracujacych absolwentow 27% deklaruje, ze nie poszukuje pracy (Tabela 26),
za$ 36% z nich jest zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy (Tabela 27).

Tabela 26. Udzial osob poszukujacych pracy w liczbie badanych absolwentéw szkol
wyzszych ogolem i wedlug kierunku ksztalcenia

Czy absolwent poszukuje pracy?

Zawod -
Nie Tak
Automatyka i robotyka 77% 23%
Elektronika i telekomunikacja 61% 39%
Elektrotechnika 71% 29%
InZynieria biomedyczna 100% 0%
Mechanika i budowa maszyn 71% 29%
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji 55% 45%
Ogolem 67% 33%
Zrodlo: opracowanie wiasne (N = 78).
Tabela 27. Poszukiwanie pracy a rejestracja w PUP w grupie niepracujacych
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych objetych badaniem
Rejestracja w PUP CZ}T absolwent poszukuje pracy? Ogélem
Nie Tak
Nie 27% 37% 64%
Tak 0% 36% 36%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 78).

Sposoby poszukiwania pracy wsrod bezrobotnych to przede wszystkim §ledzenie
ogloszen pracodawcy oraz pozyskiwanie informacji od znajomych (Wykres 125).
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Wykres 125. Sposoby poszukiwania pracy przez absolwentéow szkél wyzszych
deklarujacych cheé podjecia lub zmiany zatrudnienia

z ogloszenia pracodawcy 81%

przez znajomych

przez rodzing

przez PUP

przez Biuro Karier

Inne

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 90).

Odnoszac si¢ do $ciezki kariery zawodowej absolwentow szkot wyzszych, ksztatcacych
na potrzeby branzy maszynowej zwrocono uwage, iz zalezy ona w duzej mierze od ich
potencjatu. Podkreslono, iz potencjat ksztattowany jest przez dwie grupy czynnikoéw:
zwigzanych z wiedza oraz posiadanymi kompetencjami spotecznymi i interpersonalnymi.
Podkreslono, iz z reguly absolwenci o wysokim potencjale bez problemu odnajdujg si¢ na
rynku pracy. Problemem jest to, Ze najlepsi szukajg szans zatrudnienia poza regionem, ze
wzgledu na mozliwos¢ lepszych zarobkow i szybszy awans. Okazuje si¢, iz podlaskie
przedsiebiorstwa pod tym wzgledem nie sa3 w stanie konkurowa¢ o najlepszych
z zagranicznymi korporacjami. Nie posiadajg wypracowanej metodyki zatrzymywania
najlepszych, nie moga rowniez zaoferowaé takich warunkow pracy jakie gwarantuja
zagraniczne koncerny. Zwrdcono uwage na fakt, iz wielu zdolnych absolwentow podlaskich
szkot wyzszych obawia si¢ konfrontacji z absolwentami uczelni uznawanymi za kluczowe.
W opinii pracodawcow oraz oséb zawodowo zajmujacych si¢ rekrutacja, takie obawy nie
maja podstaw. Dla pracodawcy liczy si¢ przede wszystkim potencjal a nie sam dyplom.
Zwrocono uwage, 1z aktywnos¢ zawodowa podczas studidw, polegajgca na realizacji stazy,
praktyk, uczestniczeniu w kotach naukowych i projektach moze spowodowa¢ wigksze szanse
na rynku pracy. O ile w przypadku szkét ponadgimnazjalnych niedostatecznie zadowalajacy
jest poziom zaangazowania doradcow zawodowych, o tyle w przypadku szkét wyzszych
wiekszego zaangazowania powinno oczekiwaé si¢ od biur karier. W opinii badanych ich rola
jest wciaz niedostateczna.

Wybrane cytaty z badan jako$ciowych:

Sukcesy szkoly, uczelni, a tym samym jej poziom ksztatcenia zawsze zalezy od zasobu
zdolnych studentow, czy uczniow. Jak pokazuje rzeczywistos¢, zdolna miodziez radzi sobie na
rynku pracy. Niestety Smiem stwierdzic, ze system edukacji w polskich uczelniach jest raczej
dziewigtnastowieczny. Mamy w nich anachroniczng strukture. W tej chwili uczelnia to worek,
w ktory sie wrzucito dydaktyke, badania, a teraz jeszcze ktos wymyslit wdrozenia. Prosze
bardzo, tylko kiedy to robi¢? W sprzecznosci z tymi zadaniami stoi kariera naukowa, ktora na
politechnikach rowniez polega na publikacjach, nie wiedzie¢ dlaczego. Ja rozumiem na
uniwersytetach publikacje, ale dlaczego na politechnikach? Ktory zaktad na Wydziale
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Mechanicznym jest najwyzej punktowany? Teoretyczny. Ten ktory zajmuje sie¢ rownaniami
matematycznymi zdobywa najwiecej punktow. Jest chlubg wydziatu mechanicznego. Ten ktory
ma sie¢ zajmowac¢ budowg maszyn juz ma pewne kiopoty punktowe. I to jest pewne
nieporozumienie. Nie ma na uczelniach ani etatow czysto badawczych, naukowych, nie ma
czysto dydaktycznych. Wszyscy wszystkiego dotykajq po trochu, i sqdze ze czas wreszcie z tym
skonczy¢. Trzeba wedle talentu, wedle umiejetnosci, tych ludzi rozsqdnie zagospodarowac. Bo
my tak naprawde wcale nie dajemy matych pieniedzy na szkolnictwo, w ogole na edukacje.
Tylko te pienigdze zwyczajnie marnujemy. Natomiast jesli my, wedle talentu tych ludzi
zagospodarujemy fundusze, to dopiero wtedy mozemy oczekiwal, ze powstanie wreszcie
grupa specjalistow na politechnice, ktorzy na przyklad bedqg wybitnymi konstruktorami czyli
bedq partnerami dla przemystu i bedq w stanie wychowaé nastepcow, czyli wyksztalcg
przyszlych  konstruktorow. Bo przepraszam ale ludzie o nachyleniu teoretycznym dla
przemystu sq straceni.

Moje doswiadczenie jest takie: jezeli jest naprawde dobry absolwent i trafi
w nienajgorsze rece i ktos fachowo mu pomoze, to na rynku pracy nie bedzie miat problemu.
Wydaje mi sie, ze to tez {qczy si¢ z filozofig zarzqdzania procesem kadrowym w biznesie
w Polsce. Korporacje majq swojg rozwinietq metodyke pozyskiwania i walczenia o naprawde
najlepszych. Generalnie potrafia na nich zarobié¢. Umieszczajqg w takim miejscu
w organizacji, ktore wplynie na zwrot inwestycji. Proces kadrowy wielu firm w Polsce na
Podlasiu jeszcze nie jest tak wyrafinowany, ale z drugiej strony nie jest to zachod. Do tego
trzeba dorosngc.

Pamietam, miatem kiedys takiego fajnego dyplomanta, ktory mowit — ,,Ja jestem po
Politechnice Bialostockiej, moi koledzy po technikum poszli na SGH. Oni znajdg prace a ja
nie”. Powtarzatem mu, ze jest w bledzie. Cate trzy lata mu to powtarzatem. Bylem opiekunem
pracy magisterskiej, o profilu inzynierskim. Okazato si¢, ze w duzej korporacji po pot roku
jest na stanowisku kierowniczym, a marzyt o pracy w korporacji, akurat ten model tak mial,
ze chcial i co ciekawe mial zespol siedmioosobowy w tym pieciu tak zwanych ,, pistoletow” po
SGH. Jestesmy do dzis w kontakcie, i mowie i co panie Arku? ,, Mial pan racje.”

Biatostocki przemyst nie jest silny. Ten przemyst tworzy si¢ od zaledwie 20 czy 30 lat.
To jest normalny proces gospodarczy. My jesteSmy dopiero na dorobku. Nas nie staé na
najlepszych. Ja mowie brutalnie, jednak nie sta¢ nas na to, Zeby ufundowac stypendium dla
zdolnego studenta za 5000 zi miesiecznie, bo o takich pienigdzach rozmawiamy.
Rozmawiatem z jednym ze studentow i on mowi do mnie ,, Panie Prezesie pie¢ kota mi Pan da,
to ja bede mogt podpisaé z Panem umowe”. On wie, ze w Warszawie bedzie miat 14 000 zi.
A w korporacji by¢ moze za trzy lata dojdzie do 30 000 ztotych. Nie mamy sity ekonomicznej
walczy¢ z miedzynarodowymi koncernami o najlepszych, ale robimy to w inny sposob.
Wspolnie robimy prace dyplomowe, lokalizujemy zdolnych absolwentow. Zatrudnitem swego
czasu dwoch fajnych absolwentow Politechniki Biatostockiej. Udatlo mi si¢ dzieki panu
profesorowi. Obu zatrudnitem i obu stracitem po dwoch latach. Ja ich wyksztalcilem. Dla
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mnie to tez byla inwestycja, chlopaki pojezdzili po calym swiecie, bo ja realizuje eksport.
Uruchamiali mi maszyny w Hiszpanii, w Kanadzie, w Stanach Zjednoczonych i po dwoch
latach przeprosili mnie i wyjechali do Warszawy. Zapytatem, co ja moge zrobi¢ Zeby pana
zatrzymac? ,, Panie prezesie jak pan da 10 000 zi na reke plus stanowisko dla mojej Zony to
zostane.” Nie mogtlem sprostac takim oczekiwaniom.

Nie jestesmy czasem nawet przystosowani do pracy z talentami. Jezeli jednemu
pracownikowi zaptace wiecej niz pozostatym na danym stanowisku, to co si¢ stanie z resztq?
Miatem bardzo zdolnego praktykanta z Politechniki z Wydziatu Mechanicznego..Chtopak po
jednym dniu pracy wypracowat trudne algorytmy. Wszyscy niedowierzali, widzqc to co miato
miejsce. Pomyslatem o zatrudnieniu, ale co si¢ okazalo. Praktykant w ogole nie umie
pracowac w zespole, nie potrafi wspolpracowac z innymi. Jest talentem, ale brak zdolnosci
interpersonalnych go dyskwalifikuje.

Efektywnos¢ biur karier jest bardzo niewielka. Kilkakrotnie uczestniczylem w targach
organizowanych przez biura karier. Efektywnosc tego typu dziatan jest bardzo mata. Mnie si¢
nie udato pozyskac ani jednego pracownika poprzez takq forme wspotpracy.

Podam taki przyklad. Czlowiek zaczynat od szkoly zawodowej dziennej, firma go
spostrzegla jako osobe, ktora potrafi cos wiecej. Dawano mu okreslone szanse, szkolono go.
Tego rodzaju rewolucja jest powszechna w firmach niemieckich. Tacy ludzie dochodzq do
wysokich stanowisk w korporacjach. Tak jest w caltym swiecie. Bo jak tego cztowieka znamy
to wiemy jaki jest zakres jego kompetencji, jaki rodzaj odpowiedzialnosci mozemy mu
powierzyé, jakich zadan nie nalezy mu powierzac.
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6. JAKOSC KSZTALCENIA I PRZYGOTOWANIE ABSOLWENTOW
DO FUNKCJONOWANIA NA RYNKU PRACY

6.1. SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

W ankiecie skierowanej do pracodawcow zapytano o stopnien przygotowania
absolwentow szkot ponadgimanzjalnch do praktycznego wykonywania zawodu. Oceng
zaznaczano na skali 5-punktowej, gdzie 1 oznaczato brak przygotowania, a 5 — bardzo dobre
przygotowanie. Srednie oceny pstuzyty do zbudowania rankingu kierunkéw zwigzanych
z branzg maszynowg ze wzgledu na stopien przygotowania do wykonywania zawodu.

Wykres 126. Stopien przygotowania absolwentow szkol ponadgimnzjalnych kierunkow
zwiazanych z branza maszynowa do praktycznego wykonywania zawodu

W opinii pracodawcow
Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 4,00
Technik mechanizacji rolnictwa
Technik mechatronik
Slusarz
Mechanik monter maszyn i urzadzen
Elektromechanik
Technik elektronik
Technik mechanik
Operator obrabiarek skrawajacych
Monter elektronik

34
3,44

3,00 3,20 340 3,60 3,80 4,00 420

Zrédto: opracowanie whasne (N = 120).

Najwyzej oceniono mechanikow operator6w pojazdow 1 maszyn rolniczych oraz
technikéw mechanizacji rolnictwa, najnizej za§ monterow elektronikdw oraz operatorow
obrabiarek skrawajacych (Wykres 126). Ponizej przedstawiono szczegdtowy rozktad ocen
pracodawcow (Tabela 28).

Tabela 28. Stopien przygotowania absolwentéw szkol ponadgimnzjalnych kierunkéw
zwiazanych z branza maszynowa do praktycznego wykonywania zawodu
w opinii pracodawcow

Stopien przygotowania do praktycznego wykonywania zawodu
Zawod Bardzo | Raczej | Anidobrze, | Raczej | Bardzo | o, .
dobrze dobrze ani zle zle zle Srednia
Monter elektronik 0% 50% 44% 6% 0% 3,44
Operator obrabiarek 17% 37% 23% 23% 0% 3,48
skrawajacych
Technik mechanik 9% 50% 30% 7% 3% 3,55
Technik elektronik 11% 33% 56% 0% 0% 3,56
Elektromechanik 10% 48% 36% 0% 5% 3,59
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Stopien przygotowania do praktycznego wykonywania zawodu

Zawod Bardzo | Raczej | Anidobrze, | Raczej | Bardzo : .
dobrze dobrze ani zle zle zle Srednia

Mechanik monter maszyn i 10% 55% 29% 6% 0% 3,68
urzadzen
Slusarz 5% 58% 37% 0% 0% 3,68
Technik mechatronik 18% 39% 37% 6% 0% 3,69
Technik mechanizacji rolnictwa 20% 48% 26% 7% 0% 3,80
Mechanik operator pojazdow 37% 33% 24% 6% 0% 4,00
i maszyn rolniczych

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 120)

W opinii 52% badanych absolwentéw ukonczona szkota w stopniu dobrym lub bardzo
dobrym przygotowuje do praktycznego wykonywania zawodu. Co dziesigty absowent
wskazuje na niedostateczny stopnien przygotowania przez szkote do wykonywania
praktycznego zawodu (Wykres 127). Szczegdtowe oceny absolwentow wedlug ukonczonych

kierunkéw do praktycznego wykonywania zawodu przedstwia Tabela 29.

Wykres 127. Stopien, w jakim szkola przygotowuje do praktycznego wykonywania
zawodu — samoocena absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

7%

Brak zdania
Bardzo dobry 7%

Zrodlo: opracowanie wiasne (N = 330).

Niedostateczny
10%

31%

Dostateczny

Tabela 29. Stopien, w jakim ukonczona szkola przygotowuje do praktycznego
wykonywania zawodu w opinii absolwentow

Zawod

Stopien przygotowania do praktycznego
wykonywania zawodu

Bardzo Dobry Dosta- | Niedosta-

dobry teczny teczny
Elektromechanik 0% 33% 33% 33%
Mechanik 0% 100% 0% 0%
Mechanik monter maszyn i urzadzen 0% 80% 20% 0%
Mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych 0% 100% 0% 0%
Mechanik pojazdow samochodowych 0% 42% 31% 27%
Operator obrabiarek skrawajacych 33% 0% 33% 33%
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Stopien przygotowania do praktycznego
; wykonywania zawodu
Zawod .
Bardzo Dobry Dosta- | Niedosta-
dobry teczny teczny
Technik elektronik 0% 57% 0% 43%
Technik mechanik 8% 49% 35% 7%
Technik mechanizacji rolnictwa 20% 27% 53% 0%
Technik mechatronik 0% 69% 21% 10%
Technik pojazdéw samochodowych 21% 0% 79% 0%
Ogotem 7% 48% 33% 11%

Zrodlo: opracowanie wiasne (N = 308).

Warto podkresli¢, ze zaden z absolwentow szkot zawodowych nie uznat, ze ukonczona
szkota w bardzo dobrym stopniu przygotowuje do pracy zawodowej, za§ 21% z nich uznato
poziom przygotowania za niedostateczny. W grupie absolwentéw technikow wskazania te
wyniosty odpowiednio 10% (bardzo dobry) oraz 8% (niedostateczny).

Tabela 30. Kompetencje zawodowe i umiejetnosci praktyczne absolwentéow szkol
zwigzanych z branza maszynowa w opinii

zawodowych Kkierunkow

pracodawcow

Ocena poziomu kwalifikacji / umiejgtnosci

Kompetencje / umiejetnosci ‘ _g % | g ‘ g g | _§ 'z codnia
wn g ; <t ? on \SU';) (= — —§ =

Znajomos¢ jezykow obcych 13% 10% 26% 27% 24% 2,61
Specjalistyczna wiedza teoretyczna 0% 39% 26% 23% 11% 2,93
Organizacja pracy 13% 21% 35% 24% 6% 3,12
Umiejetnos¢ interpretacji rysunkow / 18% 12% 43% 25% 3% 3,17
schematow technicznych
Samodzielnosé 15% 20% 38% 24% 3% 3,19
Uczenie si¢ / samoksztalcenie 8% 28% 41% 20% 3% 3,20
Rozwigzywanie problemow 5% 35% 41% 17% 3% 3,23
Podejmowanie decyzji 11% 35% 30% 19% 6% 3,25
Obstuga oprogramowania 9% 38% 29% 18% 6% 3,26
specjalistycznego
Wiedza ogdlna 8% 29% 46% 17% 0% 3,28
Kreatywne myslenie 11% 30% 37% 22% 0% 3,29
Umiejetnos¢ postugiwania sie 11% 33% 42% 9% 5% 3,35
narzedziami / sprzgtem
specjalistycznym
Praca w zespole 32% 27% 23% 16% 3% 3,69
Obstuga komputera 25% 51% 12% 11% 0% 3,91

Zrédto: opracowanie whasne (N = 120).
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Szczegdtowa ocena poszczegdlnych kompetencji zawodowych i umiejetnosci dokonana
przez pracodawcow i dotyczaca absolwentow szkét zawodowych wskazuje, ze najwyzej
oceniono obstuge komputera oraz prace w zespole, za§ niske oceny dotycza znajomosci
jezykow obcych oraz specjalistycznej wiedzy teoretycznej (Tabela 30). W bardzo podobny
sposob pracodawcy ocenili kompetencje absolwentéw technikéw (Tabela 31).

Tabela 31. Kompetencje zawodowe i umiejetnosci praktyczne absolwentow technikow
kierunkow zwigzanych z branza maszynowa w opinii pracodawcow

Ocena poziomu kwalifikacji / umiejgtnosci

Kompetencje / umiejetnosci ‘ % '(_m% ‘ '_é ‘ _qg) ‘ % | é % Srodnia
v R A = on L I — 85
o = = 2 ¥
Znajomo$¢ jezykow obcych 6% 14% 45% 21% 14% 2,76
Specjalistyczna wiedza teoretyczna 16% 8% 54% 22% 0% 3,19
Organizacja pracy 0% 45% 35% 18% 3% 3,22
Umiejetnos$¢ interpretacji rysunkow / 11% 25% 46% 17% 3% 3,24
schematow technicznych
Samodzielnos¢ 12% 25% 41% 19% 3% 3,25
Uczenie si¢ / samoksztalcenie 5% 31% 50% 14% 0% 3,28
Rozwiazywanie problemow 5% 27% 59% 8% 0% 3,30
Podejmowanie decyzji 5% 39% 40% 14% 3% 3,31
Obstuga oprogramowania 8% 33% 48% 11% 0% 3,38
specjalistycznego
Wiedza ogdlna 13% 24% 55% 5% 3% 3,39
Kreatywne myslenie 5% 37% 53% 5% 0% 3,42
Umiejetnos¢ postugiwania si¢ 11% 35% 52% 3% 0% 3,54
narzedziami / sprzgtem
specjalistycznym
Praca w zespole 30% 28% 31% 11% 0% 3,77
Obstuga komputera 24% 57% 19% 0% 0% 4,04

Zrédto: opracowanie whasne (N = 120).

W opinii zatrudnionych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych najwigksza zgodnos¢
z wymogami pracodawcow wystepuje w rozwigzywaniu probleméw oraz w samdzielnosci,
oprogramowania

anajnizsza Ww znajomosci jezykow

specjalistycznego (Tabela 32).

obcych

oraz

w

obstudze
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Tabela 32. Zgodno$¢ kompetencji zawodowych i umiejetnosci praktycznych
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych z wymogami pracodawcow w opinii

zatrudnionych
Ocena zgodnos$ci poziomu kwalifikacji /
Kompetencje / umiejetnosci umiejgtnosci
5 4 3 2 1 Srednia
Znajomos¢ jezykow obcych 6% 23% 35% | 20% 16% 2,81
Obstuga oprogramowania specjalistycznego 14% | 23% | 26% | 22% 15% 2,98
Obstuga komputera 26% 19% | 22% 17% 16% 3,22
Umiejetnos¢ interpretacji rys. techn. 17% 40% 19% 9% 15% 3,35
Podejmowanie decyzji 20% | 43% | 24% 4% 9% 3,61
Wiedza ogdlna 20% | 49% 16% 7% 7% 3,69
Umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzgdziami 23% 51% 11% 7% 8% 3,75
Organizacja pracy 28% | 35% | 29% 4% 4% 3,79
Praca w zespole 35% 41% 16% 4% 4% 3,99
Rozwigzywanie problemow 46% | 28% | 20% 2% 4% 4,10
Samodzielnos¢ 41% | 36% 18% 0% 4% 4,11

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 176).

Absolwentow zapytano o dodatkowe dziatania podejmowane w trakcie nauki, ktore
moglyby podnies¢ kompetencje lub umiejetnosci absolwentéw. Zdecydowana wigkszo$é
badanych wskazata na bezptatne praktyki zawodowe lub staze (Wykres 128).

Wykres 128. Dodatkowe dzialania podejmowane w trakcie nauki przez absolwentow
szkol ponadgimnazjalnych

Bezptatne praktyki zawodowe lub staze 76%
Kursy specjalistyczne lub zawodowe
Kursy jezykowe

Uczestnictwo w poradnictwie zawodowym

Ptatne praktyki zawodowe lub staze

0% 20% 40% 60% 80%

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 330).

Badanych absolwentoéw zapytano takze o przystepowalnos¢ do egzaminow zwodowych
potwierdzajacych ich kwalifikacje. Znaczna cze$¢ badanych (69%) uczestniczyta w takich
egzaminach (Wykres 129), a pozytwnie zdanym egzaminem legitymuje si¢ 88%
przystepujacych do egzaminu (Wykres 130).
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Wykres 129. Przystepowalno$¢ do egzaminow zawodowych potwierdzajacych
kwalifikacje w grupie ankietowanych absolwentow szkol
ponadgimnazjalnych

Zrodlo: opracowanie wiasne (N = 330).

Wykres 130. Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje
w grupie ankietowanych absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych

Nie

12%

Tak
88%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 229).

Z raportow Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy wynika, ze w wojewodztwie
podlaskim do egzaminu zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodach
technicznych zwigzanych z branzg maszynowa w roku 2010 przystapito 1465 uczniow,
w roku 2011 — 1197 uczniow, w 2012 — 1168 uczniéw, w roku 2013 (dane za VI-VII) - 1194
uczniow. W roku 2010 egzamin zawodowy zdato 834 ucznidw (57%), w roku 2011 — 755
ucznidw (63%), w roku 2012 — 686 ucznidw (59%), a w roku 2013 — 704 uczniow (59%).
Egzamin przeprowadzono w 13 zawodach technicznych zwigzanych z branzg maszynowa
(Tabela 33). Zdawalno$¢ egzaminu podano z uwzglednieniem absolwentow, ktorzy
przystapili do obu etapéw egzaminu (pisemnego i praktycznego)'’.

"W roku 2010 CKE w Lomzy podaje informacje zbiorcze o uczniach przystepujacych przynajmniej do jednego
z etapow, a od roku 2011 informacje o uczniach przystepujacych do obu etapéw egzaminu zawodowego.
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Tabela 33. Liczba wuczniéow ktorzy przystapili i zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe w zawodach technicznych zwiazanych z branzia
maszynowg w woj. podlaskim w latach 2010-2013

rok 2010 2011 2012 2013
Kierunek przystapili | zdali | przystapili | zdali | przystapili | zdali | przystapili | zdali
Operator  obrabiarek

skrawajacych 24 17 10 21 19 15 11
Slusarz 25 17 0 15 12 11 3
Mechanik-monter

maszyn i urzadzen 18 12 19 9 13 11 7 2
Mechanik-operator

pojazdéw 1 maszyn

rolniczych 108 85 54 44 53 43 68 60
Mechanik  pojazdow

samochodowych 261 143 190 121 160 115 183 148
Elektromechanik

pojazdow

samochodowych 37 31 41 34 31 30 45 40
Elektromechanik 72 22 51 32 19 13 14 5
Monter-elektronik 0 0 0 0 4 4 1 1
Technik elektronik 141 52 93 57 77 34 56 36
Technik mechanik 538 310 480 315 294 97 267 155
Technik mechanizacji

rolnictwa 106 89 103 68 130 84 151 89
Technik mechatronik 135 56 146 62 145 48 123 19
Technik pojazdow

samochodowych 0 0 10 4 206 176 253 135

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Analizujac zdawalno$¢ w poszczegolnych zawodach nalezy zwrdci¢ uwage na znaczne
zréznicowanie liczby absolwentdw przystepujacych do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe. Wyniki zdawalnos$ci uczniow pobierajgcych nauke w zasadniczych
szkotach zawodowych (osiem pierwszych zawoddéw) oraz ucznidw pobierajacych nauke
w $rednich szkotach zawodowych zestawiono w kolejnych tabelach (Tabela 33, Tabela 34,
Tabela 35).

Tabela 34. Zdawalno$¢ etapu pisemnego egzaminu potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe w zawodach technicznych zwigzanych z branzg maszynowa w woj.
podlaskim w latach 2010-2013

rok 2010 2011 2012 2013
kierunek przystapili | zdali | przystapili | zdali | przystapili | zdali | przystapili | zdali
Operator  obrabiarek

skrawajacych 24 18 13 13 21 19 17 11
Slusarz 25 21 1 0 18 13 13 4
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rok 2010 2011 2012 2013
kierunek przystapili | zdali | przystapili | zdali | przystapili | zdali | przystapili | zdali
Mechanik-monter

maszyn i urzadzen 17 16 23 9 15 12 9 2
Mechanik-operator

pojazdow i1 maszyn

rolniczych 108 103 58 47 64 51 81 69
Mechanik  pojazdoéw

samochodowych 258 172 270 166 224 162 228 191
Elektromechanik

pojazdow

samochodowych 37 33 44 36 33 31 51 44
Elektromechanik 72 22 81 46 26 15 18 5
Monter-elektronik 0 0 0 0 4 4 1 1
Technik elektronik 129 90 99 85 79 47 62 45
Technik mechanik 519 479 495 350 342 193 289 227
Technik mechanizacji

rolnictwa 87 82 107 85 133 111 154 137
Technik mechatronik 129 79 160 138 153 109 133 84
Technik pojazdow

samochodowych 0 0 10 9 207 190 260 190

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Tabela 35. Zdawalno$¢ etapu praktycznego egzaminu potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe w zawodach technicznych zwigzanych z branza maszynowa w woj.
podlaskim w latach 2010-2013

rok 2010 2011 2012 2013
kierunek przystapili | zdali | przystapili | zdali | przystapili | zdali | przystapili | zdali
Operator obrabiarek

skrawajacych 20 19 10 22 22 15 15
Slusarz 21 18 0 16 16 11 11
Mechanik-monter

maszyn i urzadzen 14 13 19 19 13 13 7 7
Mechanik-operator

pojazdéw i maszyn

rolniczych 93 87 55 53 53 51 68 68
Mechanik pojazdow

samochodowych 222 190 193 169 162 138 187 167
Elektromechanik

pojazdow

samochodowych 33 32 41 40 31 31 45 44
Elektromechanik 57 50 51 42 21 21 14 13
Monter-elektronik 0 0 0 0 4 4 1 1
Technik elektronik 114 57 101 61 85 46 58 38
Technik mechanik 501 300 504 419 303 115 290 184
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rok 2010 2011 2012 2013
kierunek przystapili | zdali | przystapili | zdali | przystapili | zdali | przystapili | zdali
Technik mechanizacji

rolnictwa 106 92 108 73 137 93 160 98
Technik mechatronik 131 64 151 66 157 54 141 22
Technik pojazdow

samochodowych 0 0 11 5 209 186 255 160

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie operator
obrabiarek skrawajacych w latach 2010-2012 przystgpito 55 absolwentow, egzamin zdato —
45, co stanowi 82%. Poziom zdawalnosci byt najwiekszy w roku 2012 (90,5%), a najmniejszy
w roku 2010 (71%) (Wykres 131).

Wykres 131. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych w woj. podlaskim w latach 2010-2013
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie §lusarz w latach
2010-2012 przystapito 40 absolwentow, egzamin zdato — 29, co stanowi 72,5%. Poziom
zdawalnosci byl najwiekszy w roku 2012 (80%), a najmniejszy w roku 2010 (68%). Nikt nie
przystapit do egzaminu w roku 2011. (Wykres 132).
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Wykres 132. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie Slusarz w woj. podlaskim w latach 2010-2013
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie mechanik-monter
maszyn 1 urzadzen w latach 2010-2012 przystapito 50 absolwentow, egzamin zdato — 32, co
stanowi 64%. Poziom zdawalnos$ci byt najwigkszy w roku 2012 (85%), a najmniejszy w roku
2011 (47%%) (Wykres 133).

Wykres 133. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen w woj. podlaskim w latach 2010-2013
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie mechanik-operator
pojazdéw 1 maszyn rolniczych w latach 2010-2012 przystapito 215 absolwentdéw, egzamin
zdato — 172, co stanowi 80%. Poziom zdawalno$ci w latach objetych analiza byt zblizony:
najwigkszy w roku 2011 (81,5%), a naymniejszy w roku 2010 (79%) (Wykres 134).
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Wykres 134. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych w woj. podlaskim
w latach 2010-2013
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie mechanik
pojazdéw samochodowych w latach 2010-2012 przystapito 611 absolwentow, egzamin zdato
— 379, co stanowi 62%. Poziom zdawalnosci byt najwiekszy w roku 2012 (72%),
a najmniejszy w roku 2010 (55%) (Wykres 135).

Wykres 135. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych w woj. podlaskim w latach 2010-2013
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie elektromechanik
pojazdow samochodowych w latach 2010-2012 przystapito 109 absolwentow, egzamin zdato
— 95, co stanowi 87%. Poziom zdawalnos$ci byl najwigkszy w roku 2012 (97%), a najmniejszy
w roku 2011 (83%) (Wykres 136).
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Wykres 136. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie elektromechanik pojazdow samochodowych w woj. podlaskim w latach
2010-2013
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie elektromechanik
w latach 2010-2012 przystapito 142 absolwentow, egzamin zdalo — 67, co stanowi 47%.
Poziom zdawalno$ci byl najwickszy w roku 2012 (68,5%), a najmniejszy w roku 2010
(30,5%) (Wykres 137).

Wykres 137. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie elektromechanik w woj. podlaskim w latach 2010-2013
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie monter-elektronik
w roku 2012 przystapito 4 absolwentow, wszyscy zdali egzamin (Wykres 138).
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Wykres 138. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie monter-elektronik w woj. podlaskim w latach 2010-2013
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
elektronik w latach 2010-2012 przystagpito 311 absolwentow, egzamin zdato — 143, co
stanowi 46%. Poziom zdawalnosci byt najwigkszy w roku 2011 (61%), a najmniejszy w roku
2010 (37%) (Wykres 139).

Wykres 139. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie technik elektronik w woj. podlaskim w latach 2010-2013
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik mechanik
w latach 2010-2012 przystapito 1312 absolwentow, egzamin zdato — 722, co stanowi 55%.
Poziom zdawalnos$ci byt najwickszy w roku 2011 (65,6%), a najmniejszy w roku 2012 (33%)
(Wykres 140).
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Wykres 140. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie technik mechanik w woj. podlaskim w latach 2010-2013
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
mechanizacji rolnictwa w latach 2010-2012 przystapito 339 absolwentéw, egzamin zdato —
241, co stanowi 71%. Poziom zdawalnos$ci byt najwiekszy w roku 2011 (84%), a najmniejszy
w roku 2012 (64,6%) (Wykres 141).

Wykres 141. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa w woj. podlaskim w latach 2010-2013
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
mechatronik w latach 2010-2012 przystapito 426 absolwentow, egzamin zdalo — 166, co
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stanowi 39%. Poziom zdawalnosci byt najwigkszy w roku 2011 (42,5%), a najmniejszy
w roku 2012 (33%) (Wykres 142).

Wykres 142. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie technik mechatronik w woj. podlaskim w latach 2010-2013
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik pojazdéw
samochodowych w latach 2010-2012 przystapilo 216 absolwentow, egzamin zdato — 180, co
stanowi 83,3%. W roku 2012 do takiego egzaminu przystapito 206 studentéw, zdato 176, co
stanowi 85,4% (Wykres 143).

Wykres 143. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie technik pojazdow samochodowych w woj. podlaskim w latach 2010-2013
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.
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Jednym z celéw badan jakosciowych byto poznanie opinii pracodawcow, dotyczacej
poziomu ksztatcenia w podlaskich szkotach gimnazjalnych pod katem potrzeb lokalnego
rynku pracy. Zdaniem wigkszosci uczestnikow badania, w procesie ksztalcenia wystepuja
problemy systemowe. Stwierdza si¢ bowiem, ze nie tylko regionalny, ale takze krajowy
system edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym nie jest dostosowany do potrzeb praktyki
gospodarczej, w tym potrzeb branzy maszynowej rowniez. Wystepuja dysproporcje pomigdzy
rozwojem szkolnictwa a poziomem rozwoju przemystu. Szkolnictwo niejednokrotnie nie
nadgza za tempem zmian zachodzacych w rzeczywistosci gospodarczej. Przedsigbiorcy dos¢
krytycznie odniesli si¢ do poziomu ksztalcenia przedmiotéw zawodowych. W ich opinii
przyczyna tego stanu rzeczy tkwi w jakosci przekazywanej uczniom wiedzy, stad tez
koniecznym wydaje si¢ by¢, aby nauczyciele przedmiotow zawodowych, niezaleznie od
poziomu ksztalcenia, posiadali do$§wiadczenie praktyczne. W opinii uczestnikow badania
nadal widoczna jest przewaga przekazywanej wiedzy teoretycznej nad praktyczng. Wiedza
nauczycieli nie ewoluuje. Do$wiadczenia pokazuja, iz w wielu przypadkach przekazuja oni
wiedze nabyta wczesniej a nie nowg, uaktualniong. Zgodnie z wyrazonymi podczas badania
opiniami przedsigbiorcy sg gotowi na to, aby uzupetnia¢ pewne braki w wyksztatceniu
nauczycieli, szczegolnie w zakresie najwazniejszych umiejetnosci. Zdaja sobie jednak sprawe
z tego, 1z szkoty nie dysponuja specjalistycznym sprzetem w takim zakresie w jakim
dysponuja nim firmy. Przedsigbiorcy oczekuja jednak kandydatow, ktorzy sa przygotowani
do podjecia pracy, $wiadomych tego, z jaka si¢ ona wigze odpowiedzialnoscig. Czuja
potrzebg zaangazowania w programy nauczania, oczekuja zwigkszenia poziomu wiedzy
nauczycieli, bo majg przekonanie, iz bezposrednio przetozy si¢ ona na poziom wiedzy
uczniéw — ich potencjalnych pracownikow.

Podlaskie przedsigbiorstwa zrzeszone w ramach Podlaskiego Klastra Obrobki Metali
zainicjowaly realizacj¢ projektu stuzacego podnoszeniu praktycznych kwalifikacji nauczycieli
zawodu. Ich zdaniem konfrontacja nauczycieli z przedsigbiorstwem, Zywym procesem
technologicznym 1 produkcyjnym spowoduje, iz przekazywana przez nich wiedza z punktu
widzenia uczniow bedzie bardziej aktualna. Doswiadczenia projektowe pokazuja takze duze
zaangazowanie nauczycieli w proces praktycznego doksztatcania si¢.

Fundusze unijne pomogly i nadal pomagaja w zwigkszaniu kwalifikacji nauczycieli.
Bez wsparcia zewnetrznego, wielu z nich nie doksztalcatoby si¢ w takim kierunku. Liczba
projektow, zadaniem ktérych jest skonfrontowanie rzeczywistej wiedzy nauczycieli
z praktyka jest zdecydowanie za mala. Intensyfikacja tego typu przedsiewzigé lezy zarowno
po stronie pracodawcow jak i szkot roznego szczebla ksztatcenia. Na podstawie wyrazonych
opinii mozna wysnu¢ wniosek, iz pracodawcy cenig sobie szkoty, ktore Sswiadomie ksztatca
absolwentow uwzgledniajac jednocze$nie zmiany w otoczeniu. Wysoko oceniane sa
placowki, ktore dbajg o doskonalenie kompetencji nauczycieli 1 wyktadowcow. Jako wiodaca
marka wymieniane jest Technikum Mechaniczne, ktore wykorzystuje programy nauczania
opracowane wspolnie z pracodawcami. W toku dyskusji stwierdzono, iz szkoly tworzag zbyt
malo programow autorskich we wspotpracy z praktyka gospodarcza, a maja takag mozliwosc¢.
Zdaniem uczestnikow badania, szkoly potrzebuja dyrektorow z inicjatywa, znajacych
problemy rynku pracy i1 zorientowanych na praktyke. Poza niedostatkami w wiedzy
praktycznej, uczestnicy badan jakosciowych wskazali, ze absolwenci uczelni szkot
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ponadgimnazjalych nie majg rozwijanych kompetencji spotecznych i interpersonalnych, ktére
nawet na poziomie stanowisk produkcyjnych sg bardzo pozadane.

Wybrane cytaty badan jakosciowych:

Zespot Szkot Mechanicznych tak zwane Technikum Mechaniczne przy ul. Broniewskiego
Jjuz od wielu lat kreuje autorski program nauczania w Scistej wspolpracy z przedsiebiorcami.
Programy sq dostosowywane do poziomu naszych oczekiwan. Co wiecej, poprzez roznego
rodzaju inicjatywy, wspieramy doksztatcanie nauczycieli przedmiotow zawodowych. Dotyczy
to nie tylko kadry bezposrednio pracujgcej na warsztatach, ale wszystkich wyktadowcow
przedmiotow zawodowych. Nauczyciele tej placowki sq otwarci na doksztatcanie. Jako
przedsiebiorca przedktadam opinie, iz o innych szkotach ksztalcgcych w kierunkach
mechanicznych nie zawsze si¢ mowi najlepiej.

Mtodzi ludzie chcq zdobywaé wiedze i troche mi serce sie kraje jak slysze, Ze miody
czlowiek w szkole zmarnowal czas przeznaczony na nauke. Wiele czynnikow ma wplyw na
zainteresowanie sie okreslonym wyksztatceniem. Brakuje pewnego ,, hobbystycznego”
podejscia do ksztalcenia w zawodach, o ktorych mowimy. Brakuje nauczycieli ,, hobbystow”,
pewnego skupienia zainteresowania wokot waznych tematow, ciekawych kot zainteresowan.
Osiggane sukcesy idg w swiat, promujq szkole. Jakos¢ ludzi z Zespotu Szkot Mechanicznych,
to jest najlepsza promocja, poniewaz na studia kierowani sq ludzie z wigekszq inicjatywq.
Wydaje mi sie, Ze niebezpiecznym zjawiskiem jest zachowanie biernego ,, status quo” - , nie
bedziemy mowic, nie bedziemy nikogo zaczepiac¢”, , niechaj konkurencja sobie bedzie”. Nie
zwraca si¢ uwagi na to, Ze inne szkoly uruchamiajg modne i nowoczesne kierunki i
wyprzedzajq placowki bardziej tradycjne.

My jako przedsigbiorstwo angazujemy si¢ w praktyki i realizacje stazy takze poprzez
doksztatcanie nauczycieli. Oferujemy praktyczne zajecia w zakladzie pracy. Ostatnio
goscilismy nauczycieli zawodu z Zespotu Szkot Rolniczych z Sejn i z Suwatk. Z tego co wiemy,
to bardzo dobrze wspominajg oni pobyt u nas.

Po pierwsze dzigki Bogu za to, ze mamy fundusze unijne, bo tak naprawde bez nich
nauczyciele nigdy by nie poszli do zakladow pracy w celu doksztatcania sie. Glownie
uczestniczq oni w projektach dlatego, ze sq finansowane z EFS. Mam nadzieje, Ze w kolejnej
perspektywie finansowej bedziemy mieli tego typu projektow coraz wiecej. Wszyscy mamy
swiadomosé, zZe tego zderzania nauczyciela teoretycznego czy nauczyciela praktycznej nauki
zawodu z faktycznym stanowiskiem pracy w jest wcigz za mato. Udzial nauczycieli w
ksztattowaniu stanowisk pracy w konkretnym przedsiebiorstwie jest nieodzowny na poziomie
ponadgimnazjalnym jak i w uczelniach wyzszych. Druga wazna rzecz to brak swiadomosci
rodzicow o regionalnym sektorze maszynowym. W srodowisku rodzicow szkota zawodowa
funkcjonuje jako szkota gorszej jakosci. Nawet technikum postrzegane jest jako gorsze
miejsce nauki niz liceum. Liceow jest bardzo wiele, chyba nawet zbyt wiele. Prezydent miasta
angazuje sie w promowanie szkolnictwa zawodowego, technicznego. Dlatego tez miedzy
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innymi powotano w 2008 roku w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Lokalne Centrum
Doradztwa Zawodowego. Mamy tylko 10 doradcow zawodowych, a obiegowa opinia mowi, zZe

,az” 10 doradcow zawodowych. Pracujq oni systemowo w gimnazjach i w szkotach
ponadgimnazjalnych. Doradztwo zawodowe w gimnazjach jest bardzo potrzebne.

Wazng rzeczq, ktorg trzeba upowszechnic¢ jest przede wszystkim zwrdcenie uwagi na
ksztatcenie kompetencji spolecznych, nie tylko wsrod uczniow, ale takZze wsrod nauczycieli.
Chodzi o to bysmy stworzyli nowg generacje ludzi wyksztalconych, ktorzy szybko osiggng
sprawnos¢ zawodowq. My bedziemy si¢ cieszyli, ze bedziemy mogli im placic¢ dobre pienigdze.
Tylko, zeby to nastgpilo jak najszybciej, a w slad za tym, zeby szly oczekiwane efekty.
Zrownowazenie poziomu ksztatcenia w szkotach jest dalekie od oczekiwan wobec uczniow na
poziomie ksztalcenia politechnicznego.

Poziom ksztalcenia czesto zalezy od kwalifikacji nauczyciela, od tego co on wie, w czym
sie lubi specjalizowac.

Jesli chodzi o oferte szkot srednich, to na pewno jest ona uzalezniona od klasyfikacji
zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego i tylko w tych kierunkach mozemy ksztalcic.
Wszystko musi by¢ zgodnie z rozporzqdzeniem. Niemniej jednak mysle, zZe szkoly bardziej
powinny wspolpracowaé z przedsigbiorcami w zakresie dostosowywania programow
nauczania do potrzeb lokalnych przedsiebiorcow. To sq tak zwane programy autorskie i to
szkota moze zrobi¢. Robi sig to jednak w szczgtkowej ilosci.

Nalezy podkresli¢, ze szkolnictwo nie nadgza za potrzebami regionu. Rozwija sig
informatyka, ale technikum informatycznego nie mamy. Rozwija sie robotyka, a czy w zwigzku
z tym w technikum mechanicznym jest taka specjalnos¢? System szkolnictwa nie jest takze
zgodny z priorytetami wojewodztwa wskazanymi w strategii.

Prosze panstwa ZzZeby zmienié, cokolwiek, to szkola w Polsce musi przestaé byc
instytucjq socjalng. Na czym to polega? To wyszlo przy okazji opracowywania strategii. Byt w
niej zapis, aby dostosowac¢ programy nauczania do potrzeb gospodarki. Powstaje problem,
kto bedzie te programy dostosowywat? Przeciez w tej chwili program nauczania na
uczelniach i szkotach srednich zalezy od kadry, ktorg sie dysponuje, a nie od rzeczywistych
potrzeb gospodarki. Tego nikt w tej chwili nie zmieni. Kto decyduje o tym, ze nauczyciel nie
ma checi do zmian, Ze uczy sztampowo? Nauczyciel, ktory nie dostrzega takich rzeczy nie
powinien pracowac w szkole.
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6.2. SZKOLY WYZSZE

Stopien przygotowania absolwentow szkot wyzszych kierunkow zwigzanych z baranza
maszynowa ocenili pracodawcy na skali 5-stopniowej. Najwyzej oceniono absolwentow
mechaniki i budowy maszyn, za$ najnizej absolwentow elektroniki i telekomunikacji (Wykres
144). Szczegdtowy rozktad ocen dla poszczegdlnych kierunkdéw przedstwiono w Tabela 36.

Wykres 144. Stopien przygotowania absolwentow szkol wyzszych kierunkow
zwiazanych z branza maszynowa do praktycznego wykonywania zawodu
w opinii pracodawcow

Inzynier mechaniki i budowy maszyn
Inzynier elektrotechnik

Inzynier automatyki i robotyki
Inzynier biomedycyny

Inzynier zarzadzania i inzynierii produkcji

Inzynier elektroniki i telekomunikacji

3,00 3,10 3,20 3,30 340 3,50 3,60 3,70 3,80
Zrédto: opracowanie wtasne (N = 120).

W opnii 31% absolwentow uczelnie wyzsze przygotowuja do praktycznego zawodu
w stopnu bardzo dobrym lub dobrym.

Tabela 36. Stopien przygotowania absolwentow szkol wyzszych kierunkow zwigzanych
zbranza maszynowa do praktycznego wykonywania zawodu w opinii

pracodawcow
Stopien przygotowania do praktycznego wykonywania zawodu
Kierunek ksztatcenia Bardzo Raczej Ani _ Bardzo .
dobrze dobrze dobrze, | Raczej Zle e Srednia
ani zle z

Inzynier elektroniki 8% 25% 58% 0% 8% 3,25
i telekomunikacji
Inzynier zarzadzania 10% 32% 39% 19% 0% 3,32
1 inzynierii produkcji
InZynier biomedycyny 11% 56% 22% 11% 0% 3,67
Inzynier automatyki 7% 62% 22% 9% 0% 3,67
i robotyki
Inzynier elektrotechnik 14% 48% 32% 7% 0% 3,68
Inzynier mechaniki 23% 30% 45% 2% 0% 3,74
i budowy maszyn

Zrédto: opracowanie whasne (N = 120).
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Az 19% ankietowanych wskazuje na niedostetczne przygotowanie do praktycznego
wykonywania zawodu podczas ksztatcenia na uczelni (Wykres 145).

Wykres 145. Stopien, w jakim ukonczone studia przygotowuja do praktycznego
wykonywania zawodu — samoocena absolwentow szkol wyzszych

Brak zdania

Niedostateczny

11% 19%
Bardzo dobry
8%
Dobry
23%
Dostateczny
39%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 270).

Szczegdtowy rozktad ocen stopnia przygotowania do praktycznego wykonywania
zawodu absolwentow poszczegolnych kierunkow przedstawia Tabela 37.

Tabela 37. Stopien, w jakim ukonczone studia przygotowuja do praktycznego
wykonywania zawodu w opinii absolwentow

Stopien przygotowania do praktycznego
wykonywania zawodu
Zawod .

Bardzo Dob Dosta- | Niedosta-

dobry y teczny teczny
Automatyka i robotyka 17% 33% 38% 13%
Elektronika i telekomunikacja 24% 47% 26% 3%
Elektrotechnika 24% 42% 24% 11%
Inzynieria biomedyczna 0% 0% 0% 100%
Mechanika i budowa maszyn 19% 45% 24% 12%
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 25% 46% 25% 4%
Ogodtem 21% 44% 26% 9%

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 239).

Pracodawcy oceniali réwniez poszczegdlne kompetencje i umiej¢tnosci absolwentéw
szkot wyzszych. Z przeanalizowanych ocen wynika, ze najwyzej oceniono obstuge komutera,
a najnizej znajomosc jezykow obcych (Tabela 38).

133



Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku
Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych

BADANIE LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNZJALNYCH I WYZSZYCH
KSZTALCACYCH W ZAWODACH TECHNICZNYCH I INZYNIERSKICH ZWIAZANYCH
Z BRANZA MASZYNOWA, KTORZY UKONCZYLI NAUKE W LATACH 2010 —2012

Tabela 38. Kompetencje zawodowe i umiejetnosci praktyczne absolwentow szkol
wyzszych kierunkow zwiazanych z branza maszynowa w opinii pracodawcow

Ocena poziomu kwalifikacji / umiejetnosci
Kompetencje / umiejetnosci ‘ _g 2| = g g | @ 2| g
WEE‘ ﬂ.é o 2 o E ﬁg.a rednia

Znajomos¢ jezykow obcych 11% 26% 38% 22% 4% 3,18
Specjalistyczna wiedza teoretyczna 17% 14% 48% 14% 7% 3,20
Organizacja pracy 9% 30% 45% 15% 0% 3,33
Umiejetnos¢ interpretaciji rysunkow / 6% 42% 31% 20% 0% 3,34
schematoéw technicznych
Samodzielnos¢ 19% 18% 45% 19% 0% 3,36
Uczenie si¢ / samoksztatcenie 12% 30% 45% 12% 0% 3,42
Rozwiazywanie problemow 6% 45% 36% 12% 0% 3,45
Podejmowanie decyzji 17% 32% 35% 16% 0% 3,50
Obstuga oprogramowania 9% 46% 31% 14% 0% 3,51
specjalistycznego
Wiedza ogdlna 18% 31% 40% 7% 3% 3,55
Kreatywne myslenie 15% 41% 37% 6% 0% 3,66
Umiejetnos¢ postugiwania sie 15% 45% 36% 3% 0% 3,73
narzedziami / sprzgtem
specjalistycznym
Praca w zespole 33% 32% 22% 12% 0% 3,87
Obstuga komputera 37% 51% 12% 0% 0% 4,25

Zrodlo: opracowanie wiasne (N = 120).

Samoocena absolwentow pod wzgledem zgodnos$ci kompetencji zawodowych
i umiejetnosci praktycznych wskazuje, ze najwyzej oceniajag absolwenci swoja prace
w zespole, obstuge komputera oraz samodzielno$¢, za§ najnizsze oceny dotycza
specjalistycznej wiedzy teoretycznej (Tabela 39).

Tabela 39. Zgodnos¢ kompetencji zawodowych i umiejetnosci praktycznych
absolwentow szkél wyzszych z wymogami pracodawcow w opinii

zatrudnionych
Ocena zgodnosci poziomu kwalifikacji /
Kompetencje / umiejetnosci umiej¢tnosci
5 4 3 2 1 Srednia
Specjalistyczna wiedza teoretyczna 14% 13% 32% | 29% 13% 3,13

Umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzgdziami / 12% 10% 30% | 24% | 23% 3,36
sprzetem specjalistycznym

Znajomos¢ jezykow obcych 9% 14% | 28% | 28% | 21% 3,39
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Ocena zgodno$ci poziomu kwalifikacji /

Kompetencje / umiejetnosci umiejgtnosci
5 4 3 2 1 Srednia

Umiejetnos$¢ interpretacji rysunkow / 13% 12% | 21% | 24% | 29% 3,45
schematow technicznych

Obstuga oprogramowania specjalistycznego 11% 12% 16% | 29% 32% 3,59
Kreatywne myslenie 5% 13% 23% 31% 28% 3,65
Uczenie sie / samoksztatcenie 6% 6% 21% 41% 27% 3,77
Wiedza ogdlna 0% 14% | 22% | 37% | 27% 3,77
Podejmowanie decyzji 4% 6% 26% | 38% | 27% 3,79
Organizacja pracy 2% 5% 18% 51% | 24% 3,91
Rozwiazywanie problemow 2% 11% 9% 45% 33% 3,95
Samodzielnos¢ 0% 7% 15% | 42% | 36% 4,08
Obstuga komputera 4% 4% 9% 30% 53% 4,24
Praca w zespole 0% 2% 13% 43% 43% 4,27

Zrédto: opracowanie whasne (N = 192).

W takcie studiow absolwenci rzadko podejmowali dodatkowe dziatania podnoszace ich
umiejetnosci 1 kwalifikacje. Najczesciej byly to bezptatne praktyki zawodowe lub staze,
niewielki odsetek absolwentéw wskazywal na uczestnictwo w poradnictwie zawodowym,
wyjazdy zagraniczne, czy wspolprace z Biurem Karier (Wykres 146).

Wykres 146. Dodatkowe dzialania podejmowane w trakcie studiow przez absolwentow
szkol wyzszych

Bezptatne praktyki zawodowe lub staze
Kursy specjalistyczne lub zawodowe
Uczestnictwo w kotach naukowych

Kursy jezykowe

Ptatne praktyki zawodowe lub staze
Cztonkostwo w organizacjach studenckich
Wspotpraca z Biurem Karier

Wyjazdy zagraniczne (wymiana studencka itp.)

Uczestnictwo w poradnictwie zawodowym

0% 20% 40% 60% 80%

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 270).

Pracodawcy poproszeni zostali o wskazanie zmian niezbg¢dnych do poprawy sytuacji
w ksztalceniu na potrzeby branzy maszynowej. Do najczesciej wskazywanych nalezy zaliczy¢
zwickszenie liczby godzin ¢wiczen praktycznych kosztem zaje¢ teoretycznych oraz
unowoczesnienie metod ksztatcenia (Wykres 147).
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Wykres 147. Zmiany, niezbedne do poprawy sytuacji w ksztalceniu na potrzeby branzy
maszynowej w opinii pracodawcow

zwigkszy¢ liczbg godzin ¢wiczen

o
praktycznych kosztem zaje¢ teoretycznych 84%

unowocze$ni¢ metody ksztalcenia

utatwi¢ najzdolniejszym osobom dostgp do
najlepszych przedsigbiorstw w regionie
zacie$ni¢ wspotpracg migdzy szkolnictwem
i biznesem
podnies¢ poziom kadry dydaktycznej
uzalezni¢ finansowanie szkot / uczelni od
jakosci ksztatcenia
zwickszy¢ elastycznos$¢ procesu ksztalcenia
(np. indywidualne programy nauczania)
zwigkszy¢ liczbe godzin nauki jezykow
obcych

rozwija¢ kompetencje psychospoteczne
absolwentow

Inne

0% 20%  40% 60% 80%  100%

Zrédto: opracowanie wtasne (N = 120).

W toku badan jako$ciowych dostrzezono, iz system ksztalcenia na uczelniach wyzszych
nie w pelni pozwala na sprostanie oczekiwaniom rynku pracy. Wynika to ze zlozonej misji
jaka pelnig polskie uczelnie takze techniczne. Wystepuje wyrazna rozbieznos¢ pomiedzy tym,
czego od nauczycieli akademickich oczekuja wtadze uczelni a tym czego oczekuje od nich
rynek pracy i praktyka gospodarcza. Taka dysproporcja priorytetéw ogranicza wspotprace
pomiedzy sferg nauki i praktyki. Pracodawcy, szczeg6lnie w odniesieniu do absolwentow
uczelni wyzszych, oczekuja ksztalcenia interdyscyplinarnego. W ich opinii moze to
by¢ o wiele lepszym rozwigzaniem niz pdzniejsze doksztatcanie nowych pracownikow przez
wyspecjalizowane firmy szkoleniowe. Przedsigbiorcy dostrzegaja, podobnie jak w przypadku
absolwentéw nizszego poziomu edukacji, brak uksztalttowanych kompetencji spotecznych
i interdyscyplinarnych, co zmniejsza szanse absolwentow na zatrudnienie i asymilacje
w miejscu pracy. SzczegOlnie w opinii pracodawcow system szkolnictwa wyzszego
w wojewodztwie podlaskim nie zawsze odpowiada rzeczywistym potrzebom regionu.
Przedsigbiorcy zdajg sobie sprawe =z ograniczen ustawowych 1 administracyjnych
zmniejszajacych intensywno$¢ wspotpracy sfery nauki i praktyki, jednak uwazaja, ze silna
determinacja 1 zaangazowanie obu stron powinno ten stan rzeczy zmieni¢. Przedstawiciele
uczelni wyzszych deklaruja, iz w coraz wigkszym stopniu starajg si¢ sprosta¢ wymaganiom
rynku pracy. Widoczne s3 przyktady owocnej wspoOtpracy pomiedzy nauka a praktyka
w branzy maszynowej. Pisanie prac dyplomowych na temat przedsigbiorstw moze by¢
pewnym symptomem wspoOtpracy, jednak w opinii wielu przedsigbiorcow studenci to zadanie
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traktujg bardzo instrumentalnie. W ich interesie jest jedynie napisanie pracy, chociaz
oczywiscie zdarzaja si¢ wyjatki. Przedsigbiorstwa wskazuja tez przypadki owocnej
wspotpracy, polegajacej na podejmowaniu wspolnych przedsigwzie¢ w  zakresie
nowoczesnych technologii. Zdarzato si¢ takze, ze pracownicy akademiccy wspierali proces
rekrutacji w przedsigbiorstwie. W toku badan jako$ciowych wyrazono opini¢, iz nie zostat
wypracowany model wspotpracy pomigdzy nauka a praktyka. Dzisiejsza rzeczywistosé
bardziej obnaza roznice w podejsciu do realizacji okreslonych celow niz perspektywe
wspélnych rozwigzan. Ten stan rzeczy wplywa takze na jako$¢ absolwentow, poniewaz
wiedza przekazywaneaw toku studidw nie jest w pelni sprz¢zona z oczekiwaniami przysztych
pracodawcow. Wskazano, iz aby zmieni¢ ten stan rzeczy nalezy dazy¢ do indywidualizacji
kontaktow pomiedzy reprezentantami praktyki gospodarczej i1 nauki. Nalezy réwniez
rozwazy¢ mozliwos$¢ zinstytucjonalizowania wspotpracy poza uczelniami. Wskazano, iz
w interesie uczelni wyzszych, ale takze pracodawcow lezy intensyfikacja systemu promocji
regionalnych szkot wyzszych, poniewaz coraz czesciej zdarza sie, iz zdolni absolwenci szkot
srednich wyjezdzajg do innych o$rodkéw w kraju, zeby tam si¢ dalej ksztatcic.

Podkreslono, ze istniejg takze bardzo pozytywne symptomy wspotpracy. Kazdy
z uczestniczacych w badaniach jakosciowych przedsigbiorcéw potwierdzil, iz zwracat si¢ do
uczelni wyzszej z zamiarem realizacji okreslonego przedsigwzigcia. Poza tym niejednokrotnie
na mlodych nauczycieli akademickich nakladany jest obowigzek odbywania stazu w
przedsigbiorstwie, co bez watpienia przedklada si¢ na jako$¢ ksztalcenia. W opinii
uczestnikow badan panelowych, takie dzialania powinny by¢ juz standardem. Podkreslono, iz
w podlaskich uczelniach wyzszych sg przedstawiciele nauki silnie zaangazowani w realizacje
wspolnych przedsiewzigc.

W toku dyskusji odniesiono si¢ rowniez do kwestii dydaktyki na uczelniach.
Przedsigbiorcy licza na jej upraktycznienie. Wyrazili réwniez gotowo$¢ partycypacji
w tworzeniu programow przedmiotow o charakterze zawodowym.

Wybrane cytaty z badan jako$ciowych:

W Politechnice Bialostockej, a szczegolnie na Wydziale Mechanicznym, niestety dopiero
od kilku lat wystepuje obowigzek przejscia przez miodych nauczycieli akademickich co
najmniej miesigcznego stazu, w zaktadach pracy.

Miatem przyjemnos¢ by¢ w Stanach Zjednoczonych, to bylo juz cate lata temu. Tam
funkcjonowat uniwersytet techniczny, ktory specjalizowat si¢ w ustawicznym ksztatceniu
zawodowym, co oznaczato, Ze ludzie, ktorzy byli zainteresowani pozyskaniem jakiejs
konkretnej wiedzy na dany temat mogli pojs¢ na kursy roczne, potroczne, w zaleznosci od
potrzeb. Byta tam szkola wieczorowa i tez poranna. Ta szkota dostosowata swoj profil
ksztalcenia do osob pracujgcych. Tam byly zajecia o 6.00 rano ale i o 20.00, 22.00
wieczorem. Moim zdaniem tego typu uczelni ciggle u nas brakuje. Takie szkoly moglyby
oferowac bardzo konkretne szkolenia. Tego nie ma w naszym kraju a tam, to dziala ze
Swietnym skutkiem.
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Moze zmieni¢ reguly naszej wspotpracy? Czasem trzeba oceniac prace na uczelni
w porozumieniu z tak zwanq gospodarkq, a w naszym przypadku przemystem maszynowym.
Czy badania naukowe sq tematycznie uzyteczne? Czy istnieje pomoc ich wdrazania? My jako
przedsiebiorcy jestesmy w stanie okreslone pienigdze na to przeznaczac. Mamy problemy
z tak zwanymi interdyscyplinarnymi tematami. Chcielibysmy je wspolnie rozwigzywac. Ja sie
zajmuje plynami trojfazowymi na przykiad i wiem, Ze przejscie tematu od stromy biologii
i powigzanie tego mechanikq jest bardzo trudne. Nie ma komu takich tematow rozwigzywac.
Poszukiwanie ludzi do wspolpracy na uczelniach jest potencjalnie trudne.

Uczenia jest podzielona na wydzialy i administracyjnie skomplikowana. My
przedsigbiorcy nie mamy takich problemow. Jesli chcemy cos nowego robié, to najczesciej to
robimy bez zbednej biurokracji.

Nie zgadzam sie z opinig, Ze uczelnie tkwig mentalnie w latach siedemdziesigtych. To
nie jest prawda. Na co dzien jesteSmy zwiqgzani z naszym regionalnym przemystem
i modyfikujemy programy nauczania. Rowniez tutaj pan prezes mowil, ze jak ma problem, to
sig zglasza na uczelnie. W tej chwili jesteSmy w trakcie realizacji duzego grantu we
wspolpracy ze zmaczgcym regionalnym przedsiebiorstwem, dotyczgcym uruchomienia
produkcji winkli i obreczy. Wspolpracujemy rowniez z inng znanq firmg z branzy, ktora
oczekuje realizacji naprawde duzych tematow dyplomowych, ktore wspomogg im nowy
produkt. Uczelnia robi naprawde wiele rzeczy.

Sq katedry, ktore stanowiq chlubny wyjqtek. Pan profesor prowadzi katedre budowy
maszyn, ktora jest w naszym Zywotnym zainteresowaniu. Stqd tez jesteSmy tak blisko, ale kiedy
zaczynamy rozmawiac¢ o pewnych rzeczach w szerszej perspektywie interdyscyplinarnej to
zaczynamy mie¢ pewne problemy.

Nie wierze w to, Ze uczelnie na dzien dzisiejszy nie mogq pelnia¢ tej roli, ktorq powinne.
Chce wrocié¢ do wqtku pomocy ksztalcenia ustawicznego. W normalnej historii kazdej firmy
jest taka sytuacja, w ktorej mamy do wyboru Sciezke awansu wewnetrznego bqgdz
pozyskiwania specjalistow z zewngtrz. Przy dzisiejszym specjalistycznym Swiecie, szczegolnie
w branzy mechanicznej, nie da sie na przyktad prowadzi¢ handlu bez inZyniera bgdz technika
przynajmniej. Przeciez ksztalcimy wlasnie inzynierow. Taki inzZynier przychodzi do jednej
z naszych firm i rozpoczyna prace od maszyny a dopiero pozniej zaczyna te sciezke awansu
wewnetrznego. Najpierw jest technologiem, moze konstruktorem, a pozniej trafia do klienta
i zaczyna¢ z nim rozmawiac. I raptem sie okazuje, Ze te elementy interdyscyplinarne
zaczynajqg zanikac¢:” ja nie pojade, ja si¢ boje”. Mowie w tym miejscu o samych
predyspozycjach psychofizycznych. Moim zdaniem inaczej jest w przypadku zawodow
miekkich. Jak szukamy handlowca, to handlowiec przychodzi i mowi, Ze moze by¢ od
wszystkiego. Takq prawidtowos¢ zauwazam.
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Chodzi nam o to, aby na uczelniach powstawaty interdyscyplinarne kierunki: lgczenie
mechaniki, zarzgdzania, automatyki i tak dalej. Musimy to popchngé zeby mie¢ kwalifikacje
w roznych zakresach. Przyznam, Ze jako przedsigbiorcy jestesmy gotowi za to ptaci¢. Tylko
musimy miec¢ efekt w postaci wartosci dodanej. Mozemy kierowac¢ na takie kursy nawet
doswiadczonych pracownikow, po to aby poszerzac ich kompetencje i umiejetnosci.

Nie widze¢ Zadnego problemu zebysmy otworzyli studia podyplomowe pod hastem
techniki sprzedazy, umiejetnosci doradztwa klienta. Prosze bardzo. Mamy fachowcow.

My wlasnie wystalismy oferte do zakladow pracy, z zapytaniem o ich oczekiwania.
Kazda katedra na naszym wydziale do konca pazdziernika ma znalezé takie propozycje
studiow podyplomowych.

Chciatbym jeszcze dodalé wazng rzecz na temat jakosci ksztatcenia. Studenci czasem
przychodzq do nas, aby pisa¢ prace dyplomowe na przyktadzie naszego przedsiebiorstwa.
Zakres wiedzy tych ludzi jest jakgs chmurkq oderwang od rzeczywistosci. Nie bylo
komunikacji czy dalszego podjecia tematu przez te osoby. Kompletny brak zainteresowania.

Czesto sie uczy podstaw a nie waznych szczegotow Tak jest na przyktad w przypadku
mechatroniki. Powinno sie zastanowi¢ czego brakuje w ksztafceniu, a co jest potrzebne.
Trzeba rowniez spowodowac, aby miody czltowiek konczqc szkole sam sie¢ doksztatcal
w danym kierunku. Powinien mie¢ tego swiadomosc.

My jako firma kladziemy duzy nacisk na umiejetnosci miekkie, poniewaz w duzej mierze
te zdolnosci twarde firma weryfikuje samodzielnie. Tych umiejetnosci brakuje bardzo mocno.
Poza tym u absolwentow dostrzega si¢ pewien brak odpowiedzialnosci. Jednego dnia miody
cztowiek podejmuje prace, a potem nastepnego odchodzi, bo mu ta praca si¢ nie podoba.
Nawet nie informuje o przyczynach swego postepowania. W kodeksie pracy to funkcjonuje
Jjako porzucenie, a on nie ma tego swiadomosci.

Ja akurat mocno wspolpracuje z uczonymi w Szwecji i jak sie spotykamy na
nieformalnych spotkaniach, to si¢ okazuje, ze majg oni podobne problemy do naszych. Jeszcze
jedng mysl chciatem dorzucic. My ciggle dyskutujemy o umiejetnosciach spotecznych,
wiasnosciach spolecznych, postawach spotecznych. Pamietam kiedys bylem na jednej diugiej
konferencji poswieconej wiasnie ksztatceniu gdzie spotkali sie uczeni powigzani gtownie
z ekonomicznymi naukami, naukami o zarzgdzaniu. Mysmy dyskutowali takze w trakcie
rozmow nieformalnych, o tym jak si¢ ksztaltuje kariera studentow w naszych krajach, co
sprawia, Ze jeden cztowiek kieruje karierq tak, zZe garnie sie do pracy, osigga sukcesy a inny
nie? Jedna z takich rozmow skonczyla sie pewnq puentq wyrazonqg przez jednego
z profesorow: najwazniejsze dla kariery jest to, Zeby mie¢ dobrg podstawowke. Dlaczego
opowiadam tq historie. Zmierzam do tego, ze wyksztalcenie, ksztaltowanie postaw
spotecznych rozpoczyna si¢ bardzo wczesnie. Nie znam sie na konstruowaniu maszyn, ale na
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rzeczach mi bliskich juz si¢ troche znam. Widze, Ze jest pewna bariera. Jedni chtong wiedze,
uwzgledniajg moje uwagi i starajq sie to pojgc, inni tylko myslg o tym jak tatwo zaliczyé
przedmiot. Moj autorytet jest ograniczony i moj wplyw na postgpowanie studentow rowniez.

Ja w tej chwili rekrutuje czterech technologow i mam zero podan. Zero! Gdzie mam
jeszcze dawac to ogtoszenie?

Chce powiedzie¢ o jednym, Ze tak jak dynamicznie zmienia si¢ Swiat, to uczelnie tez
powinny sie dynamizowacé. Mam na mysli to, zZe jezeli jest jakas luka w rynku, to trzeba
podejmowac dziatania, nawet jakies krotkoterminowe. Przedsigbiorstwa majg swoje potrzeby
teraz w tej chwili i muszq je teraz w tej chwili zaspokoié. Nie mogq diugo czekac. Moim
zdaniem uczelnie presji czasu nie dostrzegajq.

Panie profesorze, pienigdze mozna naprawde znalezé. Niech pan uwierzy, Ze sq metody.
Problem jest w tym zebysmy znalezli wspolny jezyk.

Jest nam bardzo trudno razem wspotpracowaé. Jako przemyst czasem zwracamy sig
do nauki z propozycjq przedsiewzigé. Mam porownanie jakosci relacji. Wspolpracuje z
kilkoma osrodkami naukowymi. Czesto zwracam sie¢ do Politechniki Biatostockiej
i w niektorych obszarach mam fantastyczng wspolprace, a w niektorych jakby mniej owocnq.
Taka jest rzeczywistos¢. I tak jest wszedzie. Nie wierze, Ze inaczej jest w Stanach
Zjednoczonych czy w Szwecji. Wszedzie jest tak samo. Trudna jest kwestia znalezienia
plaszczyzn do wspolpracy. Kazdy ma swojq jakgs tam pojemnosé, mozliwosci, checi
wspotpracy. Chciatbym powiedzie¢ o podstawowych barierach. Biznes i uczelnie zZyjqg w
dwoch roznych swiatach - swiatach o dwoch roznych wartosciach. Ja to tak nazywam. My
potrzebujemy szybkich rozwigzan, checi podjecia wspotodpowiedzialnosci za dziatania.
Uczelnie od lat dzialajq tak samo. Ale mam dobre doswiadczenia z panem profesorem z
Wydziatu ~ Mechanicznego. Opiekun kota naukowego na Zarzgdzaniu Produkcjg
przyprowadzit do mnie mtodych ludzi. Trzech absolwentow z tego kola pracuje w mojej
firmie. Czyli mamy tez dobre kontakty.

Nie mozemy generalizowa¢, ze 100% idgcych na uczelnie, bedzie dobrymi
pracownikami, odpowiadajgcymi potrzebom naszych firm. Tak nie ma i tak nie bedzie. Wazna
rzecz, to jest kwestia brania odpowiedzialnosci przez drugq strone. Mam na mysli nauke. To
jest druga bariera, ktora bardzo nas boli.

Ja wiele lat temu uczestniczytem w takim programie, ktory polegat na tym, zZe pokazano
nam jak grupa firm finansuje projekt naukowy. I wielu ludzi z tytutami naukowymi w Wielkiej
Brytanii, Szkocji musiato kazdorazowo zdawa¢ relacje z tego zrobili. U nas czesto jest tak: ja
mam ciekawy pomyst ale wy go dofinansujcie. Tak to wyglgda na dzien dzisiejszy.
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Sq zespoly naukowcow, ktorzy realizujq bardzo ambitne przedsiewziecia, tylko ze poza
uczelniq. Uczelnia w sensie administracyjnym, instytucjonalnym, organizacyjnym jest
strasznie zaniedbanym polem. Ktos kiepsko podejmuje tam decyzje. Natomiast ja znam
kilkunastu co najmniej naukowcow, ktorzy realizujqg cudze tematy. Najlepszy przyktad
z naszego podworka: Medbial - komora, ktora jest jedyng na Swiecie przeznaczong do
diamentowania. To przeciez robil pan profesor reprezentujgcy regionalng uczelnig. Czyli
mozna.

Jezeli mowimy nie o ksztalceniu tylko o wspoipracy szkot to z tym, moim zdaniem, nie
jest az tak Zle. Chocby Instytut Technologii jest spotkq celowq Politechniki i dziata na
warunkach rynkowych. Nie ma administracji, nie ma biurokracji i mozemy dziata¢é z dobrym
skutkiem. Sq juz mozliwosci dziatania. Z ksztalceniem jest gorzej.

Niedawno musialem odnies¢ warunki wspolpracy naszych naukowcow z tymi
istniejgcymi w Stanach Zjednoczonych. Tam wspdilpraca pozbawiona jest biurokracyi,
formalizmow. Nas to wcigz ogranicza.

Zwroce wam uwage na fakt, iz ludzie, ktorzy pracujg na uczelniach zachowujq sie
zdroworozsqdkowo. Jesli Ministerstwo kieruje ich droge tak, a nie inaczej to oni po prostu
muszq spetniac te kryteria, bo inaczej przestang pracowac. Pracownik naukowy zbiera punkty
i brakuje mu czasu. Musi robic¢ dydaktyke i musi robic¢ habilitacje. Co wigcej on habilitacji nie
robi na wdrozeniach tylko robi na publikacjach. Czyli si¢ oddala od praktyki tak naprawde.

My tego stanu rzeczy nie zmienimy. My mozemy braé przykiad z Niemiec, gdzie
pracownicy naukowi majq tam niezbedng wiedze do tego, zeby uczestniczyé w wielu
projektach z praktykami. Nie uczestniczqg w tych projektach w ramach uczelni tylko poza jej
strukturami. Wiec gdyby u nas powstawaly takie akademie jak w Niemczech to smiem
twierdzi¢, ze i u nas dochodzitoby do czestszej wspolpracy pracownikow naukowych z
przedsiebiorcami. W takich warunkach mozna by bylo zrobic¢ sporo ciekawych projektow.
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7. BARIERY UTRUDNIAJACE EFEKTYWNE POSZUKIWANIE
I POZYSKIWANIE PRACY

7.1. SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

Do glownych barier utrudniajacych znalezienie pracy, w opinii absolwentow, ktorzy
posiadaja zatrudnienie, nalezy brak wystarczajacej liczby ofert pracy. Mniejsza barierg
w poszukiwaniu pracy jest ich zdaniem wynagrodzenie nieadekwatene do oczekiwan oraz
praca poza miejscem zamieszkania (Wykres 148).

Wykres 148. Glowne bariery utrudniajace znalezienie pracy w opinii zatrudnionych
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych objetych badaniem

Brak ofert pracy 77%
Wynagrodzenie nicadekwatne do oczekiwan
Praca poza miejscem zamieszkania

Brak informacji o wolnych miejscach pracy
Brak stazu i do§wiadczenia w zawodzie

Zbyt wysokie wymagania pracodawcy

Nieodpowiednia forma zatrudnienia

Zmianowos¢ pracy 7%

0% 20% 40% 60% 80%

Zrodto: opracowanie whasne (N = 176).

Jako gtowng przyczyne niepodjecia pracy absolwenci niepracujacy réwniez wskazuja
brak ofert pracy (Wykres 149). Ponadto niepodjecie pracy zwigzne jest z kontunuacja nauki
lub tez brakiem stazu pracy i doswiadczenia w zawodzie.

Wykres 149. Przyczyny niepodjecia zatrudnienia przez niepracujacych absolwentéow
szkol ponadgimnazjalnych objetych badaniem

Brak ofert pracy

Kontynuacja nauki

Brak stazu i doswiadczenia w zawodzie
Brak informacji o wolnych miejscach pracy
Wynagrodzenie nicadekwatne do oczekiwan
Praca poza miejscem zamieszkania
Nieodpowiednia forma zatrudnienia

Zbyt wysokie wymagania pracodawcy
Niepowodzenie w procesie rekrutacyjnym

Zmianowos¢ pracy

0% 20% 40% 60% 80%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 154).
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Gtownymi trudnosciami w znalezieniu pracy jest dla niepracujacych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych brak ofert pracy, a takze wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan
1 zbyt wysokie wymagania pracodawcow (Wykres 150).

Wykres 150. Glowne trudnosci w znalezieniu pracy w opinii poszukujacych
zatrudnienia absolwentow szkol ponadgimnazjalnych objetych badaniem

Brak ofert pracy 86%

Wynagrodzenie nicadekwatne do oczekiwan

Zbyt wysokie wymagania pracodawcy

Brak stazu i doswiadczenia w zawodzie

Nieodpowiednia forma zatrudnienia

Brak informacji o wolnych miejscach pracy

Praca poza miejscem zamieszkania

Zmianowos¢ pracy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 185).
W opiniach pracodawcow stabe strony absolwentow szkot zawodowych to:

- brak doSwiadczenia,

- brak organizacji,

- brak praktycznego doswiadczenia w pracy z maszynami CNC,
- brak praktycznego obeznania ze stanowiskiem,

- nieprzydatna, teoretyczna wiedza,

- brak samodzielnosci,

- brak umiejetnosci czytania rysunkow technicznych,

- brak umiejetnosci obstugi konkretnych maszyn,

- brak znajomosci budowy pojazddéw i montowania instalacji LPG,
- brak znajomosci jezykow obcych,

- maly nacisk na wyksztalcenie ogdlne,

- wiedza nieprzystajaca do realiéw rynkowych.

Cechy, ktorych w opinii przedsigbiorcow brakuje absolwentom szkot zawodowych
ksztatcacych na potrzeby branzy maszynowej sa nastepujace:

- doswiadczenie, fachowo$¢ w wykonywaniu zawodu,
- logiczne myslenie,

- samodzielnosc¢,

- cierpliwos¢,

- dyscyplina,

- inicjatywa,

- kreatywnos¢,

- znajomos$¢ jezykow obceych,

- umiejetnos$¢ pracy zespotowej,
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- pracowitos¢,

- samoksztalcenie,

- sumienno$¢ w wykonywaniu zawodu,
- umiej¢tnos¢ sprawnej obstugi maszyn,
- wytrwatos¢.

W przypadku absolwentow technikow stabe strony absolwentow tych szkoét to:

- brak do$wiadczenia,

- brak konkretnych umiejetnosci,

- brak organizacji,

- brak praktycznego obeznania ze stanowiskiem, jedynie teoretyczna nieprzydatna wiedza,
- brak samodzielnosci,

- dyscyplina,

- kierunki niezgodne z potrzebami rynku,

- niska kreatywnos¢,

- matla samodzielnosc¢,

- shabe przygotowanie do obstugi specjalistycznych maszyn,
- braki w wiedzy praktycznej i specjalistycznej.

Cechy, ktorych w opinii przedsiebiorcéw brakuje absolwentom technikow ksztalcacych
na potrzeby branzy maszynowe;j to:

- doswiadczenie,

- dyscyplina,

- kreatywne myslenie,

- praca w zespole,

- pracowitos¢,

- rozwigzywanie problemow,

- samodzielnos¢,

- wykorzystanie teorii w praktyce.

W toku badan jako$ciowych wskazano na dwie grupy barier utrudniajacych aktywne
poszukiwanie pracy:

- bariery zewngtrzne,
- bariery wewngetrzne.

Na bariery zewnetrzne skladaja si¢: trudna sytuacja na rynku pracy, oczekiwania
pracodawcow, niski poziom rozwoju przemystu w regionie, zapotrzebowanie umiejetnosci
1 kwalifikacje wykraczajace poza system podlaskiego systemu o$wiaty.

Do barier wewnetrznych zaliczy¢ nalezy: niski poziom kompetencji 1 umiejgtnosci,
nieumiejetno$¢ poruszania si¢ na rynku pracy, nieSwiadomy wybor kariery zawodowe;j.
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7.2. SZKOLY WYZSa E

W opinii zatrudnionych absolwentéw szkét wyzszych gltowne bariery utrudniajace
znalezienie pracy to brak ofert pracy w zawodzie oraz bark stazu i do§wiadczenia w zawodzie
(Wykres 151).

Wykres 151. Glowne bariery utrudniajace znalezienie pracy w opinii zatrudnionych
absolwentow szkol wyzszych objetych badaniem

Brak ofert pracy %

Brak stazu 1 doswiadczenia w zawodzie

Zbyt wysokie wymagania pracodawcy

Wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan

Brak informacji o wolnych miejscach pracy

Nieodpowiednia forma zatrudnienia

Praca poza miejscem zamieszkania

Zmianowos¢ pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 192).
Te same przyczyny wskazuja absolwenci niepracujacy (Wykres 152).

Wykres 152. Przyczyny niepodje¢cia zatrudnienia przez niepracujacych absolwentow
szkol wyzszych objetych badaniem

67%
67%

Brak stazu i do§wiadczenia w zawodzie
Brak ofert pracy

Zbyt wysokie wymagania pracodawcy

Brak informacji o wolnych miejscach pracy
Niepowodzenie w procesie rekrutacyjnym
Wynagrodzenie nicadekwatne do oczekiwan
Nieodpowiednia forma zatrudnienia

Praca poza miejscem zamieszkania
Zmianowos¢ pracy

Inne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 78).

Glownymi trudno$ciami w znalezieniu pracy dla os6b bez zatrudnienia jest brak ofert
pracy, zbyt wysokie wymagania pracodawcy oraz brak stazu i do$wiadczenia w zawodzie
(Wykres 153).
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Wykres 153. Gléwne trudno$ci w znalezieniu pracy w opinii poszukujacych
zatrudnienia absolwentow szkol wyzszych objetych badaniem

Brak ofert pracy 83%

Zbyt wysokie wymagania pracodawcy

Brak stazu i do§wiadczenia w zawodzie

Wynagrodzenie nicadekwatne do oczekiwan

Brak informacji o wolnych miejscach pracy

Nieodpowiednia forma zatrudnienia

Praca poza miejscem zamieszkania

Zmianowos¢ pracy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédlo: opracowanie whasne (N = 90).

Opinie pracodawcow wyrazane w odniesieniu do szkét wyzszych ksztatcacych na
potrzeby branzy maszynowej wskazuja nast¢gpujace stabe strony absolwentow:

- brak doSwiadczenia,

- brak wiedzy praktyczne;,

- staba umiejetnos¢ pracy w zespole,

- staba obsluga maszyn,

- slaba znajomos$¢ jezykow obcych,

- shabe przygotowanie do zawodu,

- brak umieje¢tnos$ci postugiwania si¢ specjalistycznymi narz¢dziami,
- wiedza nieprzystajaca do realiow biznesowych.

Cechy, ktorych w opinii przedsigcbiorcow brakuje absolwentom szkoét wyzszych
ksztalcacych na potrzeby branzy maszynowe;j to:

- doswiadczenie, praktyka zawodowa,

- cierpliwos¢,

- kreatywnos¢,

- samodzielno$¢,

- umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow,
- ,,0bycie” z maszynami.

W toku badan jakos$ciowych jako gléwng barier¢ w aktywnym poszukiwaniu pracy
przez absolwentow szkdt wyzszych wskazano brak kompetencji  spolecznych
1 interpersonalnych. Przedsigbiorcy zdajg sobie sprawe z tego, iz podwyzszanie umiejetnosci
zwigzanych z wykonywaniem zawodu moze leze¢ w ich gestii, o tyle doskonalenie takich
pozadanych kompetencji jak: umiejetnos¢ pracy w zespole, obstuga klienta, znajomos$¢ zasad
marketingu powinny by¢ juz wpisane w profil absolwenta.
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8. OCENA STOPNIA NASYCENIA REGIONALNEGO RYNKU PRACY
ABSOLWENTAMI BADANYCH KIERUNKOW KSZTALCENIA
AKTUALNIE I W NAJBLIZSZEJ PRZYSZLOSCI (5 LAT)

W celu przeporwadzenia oceny stopnia nasycenia regionalnego rynku pracy
absolwentami kierunkéw zwigzanych z branza maszynowa dokonano porOwnania popytu
ipodazy na pracge okreSlajac nadwyzki 1 deficyty poszczegdlnych zawodow. Trzeba
nadmienié, ze popyt okreslany jest tu jako liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie, za§ podaz okreslana jest jako liczba ofert pracy zamieszczanych w réznorodnych
zrodtach: ogloszenia w prasie, Internecie, w urzedach pracy. Ponadto w ocenie stopnia
nasycenia analizowano wyniki badan ilo§ciowych przeprowadzonych wérdd przedsigbiorcow
1 absolwentow kierunkéw zwigzanych z branza maszynowa. W ocenie nasycenia
regionalnego rynku pracy brano pod uwage wyniki badan eksperckich przeprowadzonych
metoda foresight oraz dokonano prognoz krétkookresowych bazujac na szeregach czasowych
dotyczacych liczby absolwentéw kierunkéw zwigzanych z branzg maszynowa.

8.1. STOPIEN NASYCENIA RYNKU PRACY ABSOLWENTAMI SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH

Na podstawie danych z badan pn. Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji, Analiza
podazy i popytu na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie podlaskim, Edycja 2011 oraz
Edycja 2012 opracowane zostato zestawienie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
w grupie zawodow zwigzanych z branza maszynowa uzyskanych w toku ksztalcenia na
poziomie ponadgimnazjalnym. Analiza zostata przeprowadzona z uwzglednieniem roku 2011
12012.

Zgodnie z uzyskanymi informacjami, w roku 2011 zawodem zwigzanym branza
maszynowa, na ktéry zgloszono najwigksze zapotrzebowanie na podlaskim rynku pracy byt
mechanik maszyn i urzadzen drogowych (deficyt na poziomie -16 oséb). W dalszej kolejnosci
w grupie zawodow deficytowych pojawil si¢ monter elektronik oraz monter mechatronik
(Tabela 40).

Wsrod zawoddéw nadwyzkowych, czyli takich, ktérych podaz na rynku pracy
przewyzsza popyt, znalazty si¢ kolejno technik mechanik (nadwyzka na poziomie 1455 o0sob),
$lusarz oraz mechanik pojazdow samochodowych (Tabela 40).

Jak wynika z danych dotyczacych roku 2012, zawdd mechanika maszyn i urzadzen
drogowych utrzymat status zawodu deficytowego mimo, iz nastgpit spadek do poziomu
3 ofert pracy. Rowniez zawod montera-elektronika, mimo zachowania statusu zawodu
deficytowego zanotowal spadek (z deficytu na poziomie -13 o0sob, do poziomu 3 oséb).
Najwigksza zmiennosciag wsrod wszystkich wymienionych zawodow charakteryzowat sie¢
operator obrabiarek skrawajacych. W roku 2011 okreslany byt jako zawdd nadwyzkowy (na
poziomie 5 0séb), a w roku 2012 juz jako deficytowy (na poziomie -38 0sob).
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w szkolach ponadgimanzjalnych w latach 2011, 2012

2011%

Symbol KZiS | Nazwa zawodu Nadwyzka (+) / Deficyt (-)
741201 Elektromechanik 109
741203 Elektromechanik pojazdow samochodowych S 76
723310 Mechanik — monter maszyn i urzadzen S 5
834201 Mechanik maszyn i urzadzen drogowych S -16
834103 Mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych S 486
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych S 796
742102 Monter — elektronik S -13
742114 Monter mechatronik S -7
722307 Operator obrabiarek skrawajacych 5
722204 Slusarz S 932
311408 Technik elektronik S 276
311504 Technik mechanik S 1455
311512 Technik mechanizacji rolnictwa S 297
311410 Technik mechatronik S 258
311513 Technik pojazdéw samochodowych S 2

2012%*

Symbol KZiS | Nazwa zawodu Nadwyzka (+) / Deficyt (-)
741201 Elektromechanik 58
741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych S 55
723310 Mechanik — monter maszyn i urzadzen S 0
834201 Mechanik maszyn i urzadzen drogowych S -3
834103 Mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych S 406
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych S 608
742102 Monter — elektronik S -3
742114 Monter mechatronik S 0
722307 Operator obrabiarek skrawajacych -38
722204 Slusarz S 1143
311408 Technik elektronik S 182
311504 Technik mechanik S 1032
311512 Technik mechanizacji rolnictwa S 208
311410 Technik mechatronik S 25
311513 Technik pojazdéw samochodowych S 24

popyt zidentyfikowany na terenie wojewddztwa podlaskiego

** popyt zidentyfikowany na terenie wojewddztwa podlaskiego ograniczony do sytuacji, w ktorych realizacja
zatrudnienia odbywa si¢ na terenie wojewddztwa podlaskiego

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z badan pn. Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji, Analiza
podazy i popytu na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie podlaskim, Edycja 2011 oraz danych z badan pn.
Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji, Analiza podazy i popytu na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie
podlaskim, Edycja 2012.
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Dodatkowo przeprowadzono analiz¢ zawodéw deficytowych 1 nawyzkowych
w podziale na powiaty wojewodztwa podlaskiego. Otrzymane informacje zawarto
w zalagczniku nr 8. Zestawienia danych ukazujg nasycenie lokalnych rynkéw pracy zawodami
deficytowymi i nadwyzkowymi.

Wyniki wskazuja, iz najwyzsze deficyty w zawodach zwigzanych z kierunkami
ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym wystapito w powiecie biatostockim oraz
w miescie Bialystok. Najwyzsza liczba bezrobotnych w tych regionach dotyczyta zawodu
Slusarza oraz technika mechanika (por. Zatacznik 8).

Natomiast wsréd powiatow, ktore charakteryzowaty sie nadwyzkami w zawodach
z badanej grupy znalazly si¢ powiat bielski, w ktérym gléwnym zawodem nadwyzkowym byt
mechanik pojazdow samochodowych, a takze powiaty siemiatycki, moniecki 1 hajnowski,
w ktorych gtownym zawodem nadwyzkowym byt zawdd §lusarza (por. Zatacznik 8).

W drodze badan ilo$ciowych, prowadzonych na probie 120 podlaskich przedsiebiorstw,
zidentyfikowano rowniez nastgpujace zawody 1 specjalnosci, ktéorych w  opinii
przedsiebiorcow brakuje w ofercie podlaskich szkét ponadgimnazjalnych ksztatcacych na
potrzeby branzy maszynowe;j:

A) ksztalcenie na poziomie zasadniczym zawodowym:
- automatyk,
- elektromechanik,
- frezer,
- monter instalacji LPG,
- monter maszyn i urzadzen,
- obrobka skrawaniem,
- obstuga urzadzen typu TIG, AC.DC,
- operator maszyn,
- przetwoérstwo tworzyw sztucznych,
- serwisant instalacji LPG/CNG,
- spawacz precyzyjny,
- szlifierz,
- Slusarz,
- tokarz,
- wykwalifikowany mechanik,

B) ksztalcenie na poziome $rednim (technika):
- automatyk,
- elektromechanik,
- elektronik,
- frezer,
- mechanik i automatyk maszyn rolniczych,
- monter instalacji LPG,
- monter maszyn i urzadzen,
- obrobka skrawaniem,
- operator urzadzen typu TIG, AC.DC,
- przetwoérstwo tworzyw sztucznych,
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- serwisant instalacji LPG/CNG,
- szlifierz,

- technolog obrobki skrawaniem,
- tokarz.

Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych zapytani o plany zawodowe najczescie]
wskazywali znalezienie zatrudnienia albo zmiane =zatrudnienia. Do$¢ duzy odsetek
absolwentoéw planuje kontynuacj¢ nauki (Wykres 154).

Wykres 154. Glowne plany zawodowe absolwentow szkol ponadgimnazjalnych
deklarowane w momencie badania

Znalezienie Zmiana
zatrudnienia zatrudnienia

32% 20%

Inne
2%

Kontynuacja
zatrudnienia

12% Kontynuacja nauki

Zmiana zawodu 28%

6%
Zrédto: opracowanie whasne (N = 330).

Szacunkowe zapotrzeowanie na absolwentow poszczegélnych kierunkow szkot
ponadgimnazjalnych utworzono w oparciu o opinie przedsigbiorcoOw uzyskane podczas
badania.

Tabela 41. Szacunkowe zapotrzebowanie badanych przedsiebiorstw na absolwentéw
szkot ponadgimnazjalnych kierunkow zwiazanych z branza maszynowg

’ Popyt na Udziat pr'zedsif;biors’tw
Zawod e deklarujacych chec¢
pracownikow zatrudnienia absolwentow
Slusarz 86 18%
Technik mechanik 85 38%
Elektromechanik 66 38%
Operator obrabiarek skrawajacych 39 20%
Mechanik monter maszyn i urzadzen 35 16%
Technik elektronik 26 16%
Monter elektronik 24 15%
Technik mechanizacji rolnictwa 21 13%
Technik mechatronik 15 13%
Mechanik operator pojazdoéw i maszyn rolniczych 6 10%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 120).
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Najwigksze zapotrzebowanie wystepuje na zawody technik mechanik oraz
elektromechanik (Tabela 41)

Wykres 155. Zapotrzebowanie na pracownikow z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym
w branzy maszynowej w wojewodztwie podlaskim w opinii pracodawcow

absolwenci technikow

absolwenci szkot zawodowych

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Zmaleje M Pozostanie na tym samym poziomie ¥ Wzros$nie

Zrodlo: opracowanie wasne (N = 120).

Zdaniem wigkszosci przedsigbiocoOw zapotrzebowanie na absolwentow zaréwno szkot
zawodowych, jak i technikow w najblizszej przysztosci nie zmieni si¢. Jednak dos¢ wysoki
odsetek pracodawcow wskazuje, ze w przysztoSci zwigkszy si¢ zapotrzebowanie na
absolwentow szkot zawodowych (Wykres 156).

Wykres 156. Zapotrzebowanie na pracownikow z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym
w badanych przedsi¢biorstwach w perspektywie roku 2017

absolwenci technikow

absolwenci szko6t zawodowych

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Zmaleje M Pozostanie na tym samym poziomie ¥ Wzros$nie

Zrédto: opracowanie whasne (N = 120).

Dokonujac prognoz krotkookresowych w oparciu o zaobserwowang w przeszlosci
liczbe absolwentdéw i zakladajac, ze tempo zmin w ciggu kolejnych pigciu lat nie zmieni si¢
mozna oszacowac liczbe absolwentow zasadnicznych szkét zwodowych 1 technikow
kierunkéw zwigzanych z branza maszynowa (Wykres 157, Wykres 158).
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Wykres 157. Prognoza liczby absolwentéw zasadniczych szkol zawodowych
zwiazanych z branza maszynowa do roku 2017

700
613
600 574
515
500 472
433
397
400 363
333
300
200
100
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zrodto: opracowanie wlasne

Wykres 158. Prognoza liczby absolwentow technikow zwigzanych z branig
maszynowa do roku 2017

900 890
880 872
860 850
839
818
820 808
797
800
780
760
740

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zrodto: opracowanie wlasne

Tendencje zawarte w prognozach potwierdzajg trendy demograficzne wtasciwe dla tej
grupy wiekowej. Zarzadzajacy szkotami ponadgimnazjalnymi ksztatcagcymi na kierunkach
zwigzanych z branzg maszynowa beda zmuszeni do konkurowania o potencjalnych uczniow.
Glownymi czynnikami stuzacymi zwigkszania poziomu rekrutacji beda aktualno$¢ oraz
innowacyjno$¢ ksztatcenia, a takze skuteczne strategie promocyjne.
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8.2. STOPIEN NASYCENIA RYNKU PRACY ABSOLWENTAMI SZKOL
WYZSZYCH

W oparciu o dane z badan pn. Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji, Analiza podazy
i popytu na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie podlaskim, Edycja 2011 oraz danych
dotyczacych popytu i1 podazy na zawody w 2012 r. otrzymanych z Podlaskiego
Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych, opracowane zostalo zestawienie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych zwigzanych z branza maszynowsg, mozliwych do
wykonywania po ukonczeniu uczelni wyzszej ksztatcacej na poziomie inzynierskim. Wybor
zawodow czgsciowo jest oparty o intuicj¢ ekspercka, a zidentyfikowane zawody maja
w wigkszos$ci przypadkow charakter techniczny (inzynierski).

Jak wynika z danych za 2011 rok, w$réd zawodow o najwyzszym deficycie znalazty si¢
kolejno: kierownik dziatu produkcji (deficyt na poziomie -95 o0sob), inzynier organizacji
i planowania produkcji (deficyt na poziomie -67 oséb), inzynier mechanik — maszyny
i urzadzenia przemystowe (deficyt na poziomie -44 os6b) oraz technik mechanik — maszyn
1urzadzen (deficyt na poziomie -31 oséb) (Tabela 42). Zawodami, ktore okreslone zostaty
jako nadwyzkowe czyli takie, w ktorych liczba bezrobotnych przekraczata liczbe ofert pracy,
byly w roku 2011 miedzy innymi: pozostali mechanicy pojazdow samochodowych
(nadwyzka na poziomie 193 os6b) oraz pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
1 przemystowych (nadwyzka na poziomie 180 osob).

Jak wynika z danych za rok 2012, liczba zawodéw posiadajacych status deficytowego
w danej branzy znacznie si¢ zmniejszyta. Zawodem, ktory charakteryzowat si¢ najwyzszym
deficytem w analizowanej grupie byl kierownik dziatu produkcji (deficyt na poziomie - 32
0s0b) oraz technik mechanik maszyn i urzadzen (deficyt na poziomie -20 oséb).

Natomiast zawodami powigzanymi z branzg maszynowa, wsrod ktérych w roku 2012
zanotowano najwyzszy poziom bezrobocia byli: pozostali mechanicy maszyn i1 urzadzen
rolniczych i1 przemystowych (nadwyzka na poziomie 175 o0sob) oraz pozostali mechanicy
pojazdow samochodowych (nadwyzka na poziomie 170 os6b) (Tabela 42).

Tabela 42. Zawody deficytowe i nadwyzkowe zwiagzane z kierunkami ksztalcenia
w szkolach wyzszych w latach 2011, 2012

2011*
Symbol KZiS Nazwa zawodu Nadwyzka (+) / Deficyt (-)

741 202 Elek.tromechamk elektrycznych przyrzadow 63
pomiarowych

214903 Inzynier automatyki i robotyki 6

214 905 Inzynier biocybernetyki i inzynierii biomedycznej 0

215201 Inzynier elektronik -14

215104 Inzynier elektryk — automatyk -14
Inzynier mechanik — cieplno — mechaniczne

214 401 S Lo -5
urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne

214 402 II‘IZ}'/I‘IIG.I‘ mechamk — maszyny i urzadzenia do 3
obrobki metali
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214 403 g:lze}r/;::; élzlz(;hanik — maszyny i urzadzenia 4
214 404 Lr;iz;lli}elzigl;cehanik — maszyny i urzadzenia 44
214 405 Inzynier mechanik — mechanika precyzyjna -7
214 406 Inzynier mechanik — $rodki transportu -8
214 407 Inzynier mechanik — technologia mechaniczna 1
214 408 Inzynier mechanik lotniczy -6
214 409 Inzynier mechanizacji rolnictwa 3
215202 Inzynier mechatronik -6
214 102 Inzynier organizacji i planowania produkcji -67
214 410 Inzynier spawalnik -15
132102 Kierownik do spraw kontroli jakos$ci -13
132 103 Kierownik dziatu produkcji -95
311503 Kontroler stanu technicznego pojazdoéw -1
312203 Mistrz produkcji w przemysle elektromaszynowym -2
0| i premystowe !
821 303 Monter elektroniki samochodowe;j -5
821 204 Monter maszyn elektrycznych

821 104 Monter maszyn i urzadzen okr¢towych 0
821 105 Monter maszyn i urzadzen przemystowych 13
821 106 Monter mechanizméw i przyrzadow precyzyjnych 3
821 109 Monter pojazdow i urzadzen transportowych -8
214 190 f;rzgsflaiilicjiiniynierowie do spraw przemystu 5
214 990 E?ezs(l)jzl}i] fi“lrll(?g,l;iriOWie i pokrewni gdzie indziej 17
214 490 Pozostali inzynierowie mechanicy 37
723 390 f’;fzosrts}l]isig‘e;;ljﬁlicy maszyn i urzadzen rolniczych 130
723 190 Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 193
731 190 Pozostali mechanicy precyzyjni 9
2
821 190 quezc(l);tsi ;I:l(}),lclg:rzy maszyn i urzadzen 5
821390 Pozostali monterzy sprzetu elektronicznego 6
311590 Pozostali technicy mechanicy 43
311305 Technik elektryk samochodowy -12
311 505 Technik mechanik budowy $rodkow transportu -2
311 506 Technik mechanik eksploatacji srodkow transportu 13
311508 Technik mechanik maszyn i urzadzen -31
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311509 Technik mechanik obrébki skrawaniem 14
311510 Technik mechanik precyzyjny -1
311511 Technik mechanik urzadzen przemystowych -16

2012%*

Symbol KZiS

Nazwa zawodu

Nadwyzka (+) / Deficyt (-)

Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw

741202 pomiarowych >4
214903 Inzynier automatyki i robotyki 24
214 905 Inzynier biocybernetyki i inzynierii biomedycznej -2
215201 Inzynier elektronik 19
215104 Inzynier elektryk — automatyk 2
214 401 Inzynier mec;hanik - c'ie[‘)lnf) — mechaniczne 1
urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne
214 402 InZ}fnie.r mechanik — maszyny i urzadzenia do 5
obrobki metali
214 403 illllze)rflgl:i; érzlzcéhanik — maszyny i urzadzenia 3
214 404 Lﬁizﬁli}e];r;lvizhanik — maszyny i urzadzenia 27
214 405 Inzynier mechanik — mechanika precyzyjna 1
214 406 Inzynier mechanik — $rodki transportu 8
214 407 Inzynier mechanik — technologia mechaniczna 13
214 408 Inzynier mechanik lotniczy 1
214 409 Inzynier mechanizacji rolnictwa 3
215202 Inzynier mechatronik 0
214 102 Inzynier organizacji i planowania produkcji -10
214 410 Inzynier spawalnik -4
132102 Kierownik do spraw kontroli jakos$ci -8
132103 Kierownik dziatu produkcji -32
311503 Kontroler stanu technicznego pojazdoéw 1
312203 Mistrz produkeji w przemysle elektromaszynowym -1
821303 Monter elektroniki samochodowe;j -1
821 204 Monter maszyn elektrycznych
821 104 Monter maszyn i urzadzen okrgtowych
821 105 Monter maszyn i urzadzen przemystowych 11
821 106 Monter mechanizméw i przyrzadow precyzyjnych 2
821 109 Monter pojazdow i urzadzen transportowych -9
214 190 F;rzgggﬁicjiirﬁynierowie do spraw przemystu B
214 990 Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie indziej 10

niesklasyfikowani
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214 490 Pozostali inzynierowie mechanicy 40
723 390 f;)rzzosrtlall}llisgsj}l/l:;licy maszyn i urzadzen rolniczych 175
723 190 Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 170
731190 Pozostali mechanicy precyzyjni 14
s
321 190 Pmoezc(})lsa;ciii: ;Irll(})]rcl‘;lerzy maszyn i urzadzen 3
821 390 Pozostali monterzy sprzetu elektronicznego 8
311590 Pozostali technicy mechanicy 49
311305 Technik elektryk samochodowy -3
311 505 Technik mechanik budowy $rodkow transportu 2
311 506 Technik mechanik eksploatacji sSrodkow transportu 8
311 508 Technik mechanik maszyn i urzadzen -20
311 509 Technik mechanik obrobki skrawaniem 12
311510 Technik mechanik precyzyjny 0
311511 Technik mechanik urzadzen przemystowych -6

*  popyt zidentyfikowany na terenie wojewoddztwa podlaskiego

** popyt zidentyfikowany na terenie wojewodztwa podlaskiego ograniczony do sytuacji, w ktorych realizacja
zatrudnienia odbywa si¢ na terenie wojewddztwa podlaskiego

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z badan pn. Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji, Analiza
podazy i popytu na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie podlaskim, Edycja 2011 oraz danych z badan pn.
Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji, Analiza podazy i popytu na zawody i kwalifikacje w wojewoddztwie
podlaskim, Edycja 2012.

Zawodem, ktory charakteryzowal si¢ najwieksza zmiennoscig byt inzynier elektronik.
Z zawodu deficytowego (na poziomie -14 osob) stal si¢ zawodem nadwyzkowym (na
poziomie 19 os6b). Stosunkowo duzg zmienno$cig na przestrzeni dwoch lat cechowal sie
rowniez zawod inzyniera mechanika - maszyny i urzadzenia przemyslowe. Z deficytu na
poziomie 44 wolnych ofert pracy, w roku kolejnym zakwalifikowat si¢ jako zawdd
nadwyzkowy na poziomie 27 bezrobotnych w danym zawodzie (Tabela 42).

Dodatkowa analiza zawodow deficytowych i nawyzkowych w podziale na powiaty
wojewodztwa podlaskiego ukazata jak ksztaltowalo si¢ nasycenie lokalnych rynkéw pracy
bezrobotnymi w zawodach zwigzanych z kierunkami ksztatlcenia w szkotach wyzszych.
Szczegdtowe informacje zawarto w zaltgczniku nr 9.

Jak wynika z danych za rok 2012 najwyzszym nasyceniem bezrobotnych w zawodach
z badanej grupy charakteryzowato si¢ miasto Biatystok oraz powiat biatostocki. Najwyzsza
liczba bezrobotnych w tym regionie dotyczyla zawodu pozostali mechanicy maszyn
1urzadzen rolniczych 1 przemystowych oraz zawodu pozostali mechanicy pojazdow
samochodowych (por. Zatacznik 9).

Wsrod powiatow o najnizszym nasyceniu rynku pracy bezrobotnymi w analizowanych
zawodach zwigzanych z ksztalceniem na poziomie szkolnictwa wyzszego znalazly si¢ powiat
grajewski, w ktorym glownym zawodem nadwyzkowym byt pozostali inzynierowie
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mechanicy, powiat bielski, w ktorym glownym zawodem nadwyzkowym byl pozostali
mechanicy pojazdéow samochodowych, powiat lomzynski, gdzie glownym zawodem
nadwyzkowym byt pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych oraz
powiat siamiatycki, w ktérym gldéwnym zawodem nadwyzkowym byt pozostali mechanicy
pojazdéw samochodowych (por. Zalgcznik 9).

W drodze badan ilo§ciowych, prowadzonych na probie 120 podlaskich przedsiebiorstw,
zidentyfikowano réwniez nastepujace specjalnosci i kierunki ksztatcenia, ktérych w opinii
przedsigbiorcow brakuje w ofercie podlaskich szkot wyzszych ksztalcacych na potrzeby
branzy maszynowe;j:

- automatyk,

- automatyk maszyn rolniczych,

- inzynier mechaniki i budowy maszyn,

- inzynier telekomunikacji,

- konstruktor,

- konstruktor oprzyrzadowania,

- mechanik i automatyk maszyn rolniczych,
- przetwoérstwo tworzyw sztucznych,

- technolog obrobki skrawaniem,

- technolog maszyn.

Plany zawodowe absolwentow szkot wyzszych badanych kierunkow to przede
wszystkim doksztatcanie (40% wskazan) oraz znalezienie zatrudnienia lub zmiana
zatrudnienia (Wykres 159).

Wykres 159. Glowne plany zawodowe absolwentow szkol wyzszych deklarowane
w momencie badania

Kontynuacja Inne
zatrudnienia 39,
6%
Zmiana zawodu
4%

Znalezienie
zatrudnienia
29%

Doksztalcanie

40% Zmiana zatrudnienia

18%
Zrédto: opracowanie whasne (N = 270).

Dokonujac szacunkowego zapotrzebowania na absolwentéw badanych kierunkéw na
podstawie opinii pracodawcow nalezy zauwazy¢, ze wystepuje niski udzial pracodawcow
deklarujacych che¢ zatrudnienia absolwentéw wszystkich badanych kierunkow (Tabela 43).
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Tabela 43. Szacunkowe zapotrzebowanie badanych przedsiebiorstw na absolwentow
szkol wyzszych kierunkow zwiazanych z branza maszynowa

Pobvt na Udziat przedsigbiorstw
Kierunek ksztalcenia Pyt o deklarujgcych cheé
pracownikow S .
zatrudnienia absolwentow

Inzynier mechaniki i budowy maszyn 51 25%
Inzynier zarzadzania i inzynierii produkcji 26 19%
Inzynier automatyki i robotyki 25 18%
Inzynier elektrotechnik 19 13%
Inzynier elektroniki i telekomunikacji 6 10%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 120).

Zdaniem 32% pracodawcoéw zapotrzebowanie na absolwentow badanych kierunkéw
wzro$nie w przysztosci (Wykres 161, Wykres 161).

Wykres 160. Zapotrzebowanie na pracownikéow z wyksztalceniem wyzszym w branzy
maszynowej w wojewodztwie podlaskim w opinii pracodawcow

absolwenci szkot wyzszych 34%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Zmaleje M Pozostanie na tym samym poziomie Wzro$nie

Zrédto: opracowanie whasne (N = 120).

Wykres 161. Zapotrzebowanie na pracownikow z wyksztalceniem wyzszym w badanych
przedsiebiorstwach w perspektywie roku 2017

absolwenci szkét wyzszych 32%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Zmaleje M Pozostanie na tym samym poziomie Wzroénie

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 120).

Bioragc pod uwage liczbe studentéw 1 absolwentéw badanych kierunkéw dokonano
krotkookresowych prognoz liczby absolwentow szkot wyszych badanych kierunkow (Wykres
162).
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Wykres 162. Prognoza liczby absolwentow szkoél wyzszych zwigzanych z branzig
maszynow3 do roku 2018
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Zrodto: opracowanie wilasne.

Potwierdzeniem og6lnych tendencji demograficznych jest prognoza liczby absolwentow
szk6t wyzszych kierunkéw zwigzanych z branzg maszynowa. Stawia to przed uczelniami
technicznymi konieczno$¢ unowocze$niania 1 doskonalenia oferty ksztalcenia oraz
wzmacniania wi¢zi z rynkiem pracy, glownie poprzez budowanie dobrych relacji
z otoczeniem biznesowym 1 samorzgdowym.

8.3 SCENARIUSZE LOSOW ABSOLWENTOW KIERUNKOW ZWIAZANYCH
Z BRANZA MASa YNOWA - WYNIKI BADAN FORESIGHT

W toku realizowanych badan zorganizowano panel ekspercki, w sktad ktérego weszli
eksperci kluczowi uczestniczacy w procesie badawczym. Glownym zadaniem panelu
eksperckiego bylo opracowanie wynikow analizy STEEPVL oraz sformulowanie scenariuszy
rozwoju losow zawodowych absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych 1 wyzszych
wojewodztwa podlaskiego, ksztatcagcych na potrzeby branzy maszynowej. Gtownym celem
prac prowadzonych przez panel ekspercki byla identyfikacja i wybor kluczowych czynnikéw
zmian sytuacji na rynku pracy absolwentow, ktore postuzyly do budowy scenariuszy rozwoju.

Wyniki prac umozliwily stworzenie scenariuszy rozwoju loséw zawodowych
absolwentéow, ze wskazaniem =zatozen i1 warunkow budowy scenariusza sukcesu. Do
konstrukcji scenariuszy zastosowano podejscie eksperckie (experts’ scenarios) polegajace na
pozyskaniu wiedzy od wysokiej klasy specjalistow na temat czynnikow makrootoczenia
ksztattujacych rozwdj rynku absolwentéw. Identyfikacja wyzej wymienionych czynnikow
mozliwa byta dzigki zastosowaniu analizy STEEPVL. Analiza ta obejmuje nast¢gpujace klasy
czynnikow: spoteczne (Social), technologiczne (Technological), ekonomiczne (Economic),
srodowiskowe (Environmental), polityczno-prawne (Political) oraz wartosci (Values).
W opinii ekspertow wylonione czynniki beda miaty wplyw na rozwoj rynku pracy
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absolwentéw analizowanych kierunkéw ksztatcenia, w perspektywie roku 2017. W nastepne;j
kolejnosci z listy czynnikdéw zostaty wybrane kluczowe czynniki zmian (key driving forces),
charakteryzujace si¢ jednoczes$nie duzym stopniem niepewnosci (co przektada si¢ na
nieprzewidywalny kierunek rozwoju) oraz potencjalnie decydujacym wpltywem na rozwoj
rynku pracy absolwentow badanych kierunkow. Wybrane czynniki kluczowe zostaty
umieszczone na plaszczyznie w postaci osi (gdzie poczatek osi oznacza najmniejsza warto$¢
czynnika, a koniec najwigksza), a stworzone w ten sposob cztery obszary ustanowily ramy
budowania czterech scenariuszy rozwoju rynku pracy.

W drodze prac panelu eksperckiego wytoniono zamknigty zestaw czynnikow
spotecznych (S), technologicznych (T), ekonomicznych (E), s$rodowiskowych (EE),
politycznych (P) prawnych (L) oraz wartosci (V) wpltywajacych na sytuacje na rynku pracy
absolwentow kierunkow zwigzanych z branza maszynowa (Tabela 44).

Tabela 44. Czynniki STEEPVL rozwoju sytuacji na rynku pracy absolwentéw
kierunkéw zwiazanych z branza maszynowa

Symbol Nazwa czynnika Opis czynnika
S1 Zmiany stylu  zycia | Poczucie akceptacji spotecznej oraz przynaleznos¢ do
podyktowane potrzeba | okreslonej grupy spotecznej sa czesto wyznaczane poprzez
Nnowoczesnosci uzytkowanie nowoczesnych produktéw wysokiej jakosci.
Posiadanie  takich produktéw sprzyja zwickszonej
satysfakcji zwigzanej z ich zakupem. Nabywanie
i uzytkowanie nowoczesnych produktow wplywa na
zmiany w stylu zycia ukierunkowane m.in. na lepsze
zarzadzanie wolnym czasem czy ekologie.
S2 Zmiany w strukturze W strukturze potrzeb ludzi coraz wyzszg pozycje zajmuja
potrzeb potrzeby prestizu oraz wyr6zniania si¢. Zaspokojenie tego
typu potrzeb wymaga posiadania nowoczesnych produktow
i uslug. Zamiany w strukturze potrzeb sa nastepstwem
zwigkszania si¢ poziomu wiedzy spoleczenstwa na temat
nowoczesnych produktow i ustug.
S3 Swiadomo$é Wspolczesnie postawy spoleczne ukierunkowane na
spoleczenstwa nowoczesnos¢ polegaja nie tylko na znajomo$ci samej
w zakresie zastosowania | istoty produktéw branzy maszynowej, ale takze ich
i eksploatacji maszyn eksploatacji oraz wiedzy zwigzanej z ich zastosowaniem.
1 urzadzen Popyt na wiedzg¢ w tym zakresie zwigzany jest takze
z zapotrzebowaniem na uslugi dodatkowe usprawniajace
proces uzytkowania tego typu dobr.
Tl Postep technologiczny Rozwoj  spoleczno-gospodarczy  determinowany  jest
zwigzany postepem  technologicznym opartym nie tylko na
z innowacyjnoscia imitowaniu oraz ulepszaniu dotychczasowych technologii
ale tworzeniu produktow w peini innowacyjnych, w nowy
lepszy sposob zaspokajajacych potrzeby spoleczne.
T2 Rozwoj informatyzacji | Mechanika, jako pewna dziedzina techniki, nieustannie
w mechanice rozwija si¢. Ten rozwd]  determinowany  jest
zaangazowaniem technologii opartych na informatyzacji.
Taki stan rzeczy generuje zapotrzebowanie na specjalistow
o Dbardziej roznorodnym  spectrum  umiejetnosci

160




Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku
Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych

BADANIE LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNZJALNYCH I WYZSZYCH
KSZTALCACYCH W ZAWODACH TECHNICZNYCH I INZYNIERSKICH ZWIAZANYCH
Z BRANZA MASZYNOWA, KTORZY UKONCZYLI NAUKE W LATACH 2010 —2012

Symbol Nazwa czynnika Opis czynnika
i kompetencji.

T3 Zapotrzebowanie Postep techniczny i technologiczny generuje
na wysoko zapotrzebowanie na pracownikow o silnym potencjale
wykwalifikowanych wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie obstugi maszyn
pracownikow w zakresie | i urzadzen. Wysokokwalifikowani pracownicy decyduja
obstugi maszyn o efektywnosci wdrozonych systemow produkcyjnych, ale
i urzadzen takze skracajg czas absorpcji nowych technologii przez

przedsiebiorstwo.

T4 Transport i logistyka Rozwoj technologiczny przedsigbiorstw branzy
maszynowej uzalezniony jest od sprawnosci infrastruktury
technicznej, w ktorej najwigksze znaczenie przypisywane
jest transportowi i logistyce.

El Poziom dochodow Wzrost dochoddéw ludnosci sprzyja nabywaniu produktow

ludnosci iustug nowoczesnych, w bardziej doskonaly sposob
zaspokajajacych dotychczasowe potrzeby. Produkty branzy
maszynowej, naleza do tej kategorii dobr. Ich nabywanie
taczy si¢ z racjonalizmem zakupowym, ale waznym
czynnikiem decydujacym o wyborze pozostaja takze marka,
jakos$¢ oraz estetyka wykonania.

E2 Rozwoj postaw Uwarunkowania spoteczno-gospodarcze sprzyjaja
przedsigbiorczych rozwojowi postaw przedsigbiorczych. Zwigkszajace si¢

bezrobocie wsrod absolwentdw szkot srednich 1 wyzszych
oraz wigksza $wiadomo$¢ miodych ludzi sprzyja
samozatrudnieniu, podejmowaniu ryzyka 1 rozwijaniu
wlasnych inicjatyw biznesowych.

E3 Poziom konkurencji Walka o klienta i nowe rynki zbytu wplywa na zwigkszenie
przedsigbiorstw konkurencji  pomigdzy  przedsigbiorstwami  branzy

mechanicznej. Konkurencja dotyczy zar6wno nowych
produktéw, technologii, jak i budowania wizerunku.

E4 Poziom eksportu Ograniczenie regionalnego oraz wewngtrznego rynku
wymusza ekspansje na rynki zagraniczne. Sprostanie
wymaganiom  zagranicznych  odbiorcow ~ wymaga
zatrudniania ~ wykwalifikowanych 1 kompetentnych
pracownikéw ukierunkowanych na absorpcje nowych
technologii i innowacyjnos¢.

EE1 Swiadomo$é Rosnie $wiadomos¢, ze wazny jest ekologiczny (zdrowy)

ekologiczna ludnosci tryb zycia oznaczajacy potrzebg kontaktu z naturg i dbania
o $rodowisko naturalne i siebie samego. Spelnienie tego
kryterium  jest istotnym czynnikiem decydujacym
o wyborze produktow przez nabywcow.

EE2 Stosowanie technologii | Dbalo$¢ o $rodowisko naturalne staje si¢ podstawowym
ekologicznych w wyzwaniem dla wspofczesnego przemystu, szczegélnie
produkcji maszyn funkcjonujgcego na obszarach atrakcyjnych przyrodniczo

i turystycznie. Ekologia staje si¢ czgscig wytworstwa.
EE3 Ekologiczne zasoby Wojewodztwo podlaskie jest regionem o wyjatkowych

regionu

walorach naturalnych, posiadajgcym na swoim terenie parki
narodowe, liczne atrakcje przyrodnicze (jeziora, rzeki, lasy)
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Symbol

Nazwa czynnika

Opis czynnika

podnoszace potencjat turystyczny. Wptywa to na sposéb
wytwarzania produktéw oraz wdrazane technologie.

P1

Wsparcie szkolnictwa
zawodowego

Przysztos¢ branzy mechanicznej uzalezniona jest od zmian
w strukturze szkolnictwa $redniego, szczegdlnie w obszarze
wsparcia i doskonalenia ksztatcenia zawodowego, zardéwno
pod katem dostosowywania programdéw nauczania jak
i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli.

P2

Dostepnosé
zewnetrznych zrodet
finansowania

Zewnetrzne zrodta  finansowania sprzyjaja rozwojowi
sektora maszynowego, co w konsekwencji bedzie
generowato zapotrzebowanie na nowych pracownikow.
Zewnetrzne  zrodlta  finansowania  umozliwiajg  tez
podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

P3

Polityka regionalna

Wptyw na sektor maszynowy w wojewddztw podlaskim ma
polityka regionalna. Rozwdj branzy sprzyja rozwojowi
gospodarczemu regionu, ale z drugiej strony wymaga takze
priorytetowego jej traktowania.

Vi

Popyt na wiedzg

Akceptacja spoteczna czesto uzalezniona jest od
reprezentowanego poziomu wiedzy na temat nabywanych
i uzytkowanych produktéw i ustug. Nabywcy daza do
poglebiania tej wiedzy. Znaczenie wiedzy ro$nie
w przypadku produktow zlozonych technologicznie, a do
takich zalicza si¢ produkty branzy mechaniczne;.

V2

Konsumpcjonizm

Hotdowanie kultowi przedmiotow, posiadania, kupowania,
budowania obrazu samego siebiec 1 swojej pozycji
spolecznej przez pryzmat posiadanych dobr. Posiadanie
oraz dysponowanie produktami branzy mechanicznej
sprzyja budowaniu takiej postawy.

V3

Preferowanie polskich
marek maszynowych

Dostrzegalne sa pozytywne zmiany w postrzeganiu
polskich produktéw zarowno przez rodzimych jak
1 zagranicznych odbiorcow. Umacnianie si¢ polskich marek
bedzie sprzyja¢ polepszaniu wizerunku, a tym samym
intensyfikacji sprzedazy. Skuteczne budowanie marek
w przypadku  przedsigbiorstw  branzy = mechanicznej
uzaleznione jest od jakosci oferowanych produktéw, co jest
czesto wypadkowa poziomu kwalifikacji pracownikow
odpowiedzialnych za ich tworzenie.

V4

Spoteczna
odpowiedzialno$¢
biznesu

Waznym czynnikiem wizerunkowym jest spoteczna
odpowiedzialno§¢ biznesu. Decyduje ona o wyborze
kontrahenta, ale takze sprzyja zatrudnianiu i zatrzymywaniu
wykwalifikowanych specjalistow.

L1

Przejrzystos¢ i spojnosé
stanowienia prawa

Rozw0j przedsigbiorstw uzalezniony jest od przejrzystosci
1 spojnosci stanowienia prawa. Brak stabilnosci w tym
zakresie zmniejsza poziom podejmowanego ryzyka przez
przedsicbiorstwo  oraz  ogranicza  sklonno$¢  do
innowacyjnosci.

L2

Swiadomos¢ prawna
spoleczenstwa

Obserwuje si¢ coraz wyzszy poziom $wiadomosci
spoleczenstwa w zakresie prawa, co wplywa na relacje
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Symbol Nazwa czynnika Opis czynnika
pomigdzy pracodawcg a zatrudnionym.
L3 Stabilno$¢ rozwigzan Stabilno§¢ rozwigzan legislacyjnych moze sprzyjac
legislacyjnych zatrudnianiu nowych pracownikéw, takze w zwigzku

z optymalizacjg kosztow zatrudnienia.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Ekspercka ocena wazno$ci (sity wpltywu) oraz niepewnosci poszczegdlnych grup
wskaznikow przeprowadzona zostata z wykorzystaniem kwestionariuszy ankietowych (por.
aneks, zalgcznik nr 6). W sktad grupy ekspertéw dokonujacych oceny weszli specjalisci rynku
pracy, podlascy przedsigbiorcy prowadzacy dzialalno§¢ gospodarcza w  sektorze
maszynowym, przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu oraz eksperci kluczowi badania.
W wyniku przeprowadzonej oceny eksperci wskazali, iz najistotniejszy wpltyw na przyszie
losy zawodowe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych ksztalcacych na potrzeby

branzy maszynowej beda mialy czynniki technologiczne, ekonomiczne oraz polityczne
(Wykres 163).

Wykres 163. Ekspercka ocena sily wplywu poszczegélnych kategorii czynnikéw
STEEPVL na rozwdj losow zawodowych absolwentow w perspektywie roku

2017
(S) Spoteczne
6
5
(L) Prawne (T) Technologiczne
3
2
(V) Wartosci (E) Ekonomiczne
(P) Polityczne (EE) Ekologiczne

Zrbdlo: opracowanie wlasne.
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Wykres 164. Ekspercka ocena niepewnosci kategorii czynnikow STEEPVL na rozwoj
losow zawodowych absolwentow w perspektywie roku 2017

(S) Spoteczne

4
(L) Prawne 3 (T) Technologiczne
2
1
(V) Wartosci (E) Ekonomiczne
(P) Polityczne (EE) Ekologiczne

Zrodto: opracowanie wlasne.

Jednoczesnie za najmniej przewidywalne (najbardziej niepewne) uznano czynniki
prawne oraz polityczne (Wykres 164). Warto zauwazy¢, iz grupa czynnikow
technologicznych, ocenionych najwyzej w kategorii ,,sita wptywu” zostala oceniona najnize;j
w kategorii ,,niepewno$c¢”.

Wykres 165. Laczna ekspercka ocena stopnia niepewnosci oraz waznosci czynnikow
STEEPVL w perspektywie roku 2017
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Zrodto: opracowanie wlasne.
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Swiadczy to o silnym przeswiadczeniu ekspertow co do istotnego i relatywnie tatwo
przewidywalnego dodatniego wptywu takich aspektow jak postep technologiczny zwigzany
z innowacyjnos$cig, rozwoj informatyzacji w mechanice oraz zapotrzebowanie na wysoko
wykwalifikowanych pracownikow w zakresie obstugi maszyn i1 urzadzen na wzrost popytu na
absolwentow kierunkéw zwigzanych z branzg maszynowa.

W odniesieniu do loséw zawodowych absolwentow kierunkéw zwigzanych z branza
maszynowa, w drodze szczegdlowej analizy STEEPVL wyloniono grupe czynnikow
charakteryzujacych si¢ wysoka nieprzewidywalnoscig i potencjalnie silnym wplywem na
funkcjonowanie rynku pracy absolwentow (Wykres 165) w perspektywie roku 2017. Do
grupy tej zakwalifikowano czynniki: P1, P2, P3 oraz E3, tj. wsparcie szkolnictwa
zawodowego, dostepnos¢ zewngtrznych zrddet finansowania, polityka regionalna oraz
poziom konkurencji przedsigbiorstw.

W oparciu o metode ekspercka z grupy czynnikow charakteryzujacych si¢ wysokim
stopniem niepewnosci oraz silnym wptywem na rozwoj rynku pracy absolwentéw kierunkow
zwigzanych z branza maszynowa w perspektywie roku 2018 wyodrebniono dwa czynniki
kluczowe, stanowigce syntetyczne ujecie determinant rozwoju analizowanego rynku:

1. Polityka wspierania rynku pracy i szkolnictwa zawodowego w obszarze branzy
maszynowej (obejmujaca czynniki P1, P2 i P3).
2. Poziom konkurencji przedsiebiorstw w branzy maszynowej (E3).

Wybrane dwa czynniki kluczowe zostaly umieszczone na plaszczyznie w postaci osi
(gdzie poczatek osi oznacza najmniejszg wartos¢ czynnika, a koniec najwiekszg), a stworzone
w ten sposob cztery obszary ustanowity ramy budowania czterech scenariuszy rozwoju rynku
pracy absolwentow.

Wykres 166. Identyfikacja scenariuszy rozwoju rynku pracy absolwentow kierunkow
zwigzanych z branza maszynowa w perspektywie roku 2017

A
e N N
Scenariusz 3 Scenariusz 1
Konkurencja | )L )
w branzy P N N
Scenariusz 4 Scenariusz 2
\ ) Y,

Polityka wspierania rynku pracy

Zrédto: opracowanie wilasne.

Scenariusz 1. Konkurencja i wsparcie. W warunkach dalszego wzrostu konkurencji
pomiedzy przedsiebiorstwami w branzy maszynowej, przy jednoczesnym wszechstronnym
finansowym 1 instytucjonalnym wsparciu rozwoju sektora i ksztalcenia na jego potrzeby
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nastagpi wzrost zapotrzebowania na wysoko wykwalifikowanych pracownikow w branzy.
W konsekwencji sytuacja na rynku pracy absolwentéw kierunkdw maszynowych bedzie
sprzyja¢ rozwojowi ksztatcenia we wszystkich zawodach, zaréwno zwigzanych
z wykonywaniem bezpos$rednich czynnos$ci produkcyjnych (szkolnictwo zawodowe 1 $rednie
techniczne), jak rowniez zwigzanych z planowaniem, organizacja i zarzadzaniem procesem
produkcyjnym (konstruktorzy, wykwalifikowani menedzerowie produkcji, specjalici
nowoczesnych technologii produkcyjnych, specjalisci z zakresu obstugi, projektowania
maszyn i urzadzen oraz oprzyrzadowania). Wysoce prawdopodobne jest wowczas takze
znaczace zacie$nienie wspotpracy pomiedzy sektorem edukacji a branza wytworczag w celu
tworzenia wspolnej platformy wymiany do$wiadczen, jak roéwniez upraktycznienia
ksztalcenia w analizowanych zawodach (kierunkach) Przetlozy si¢ to jednoczes$nie na
znaczace zwigkszenie popytu na absolwentéw badanych kierunkéw. W wyniku zachodzacych
zmian spodziewane jest zwickszenie liczby powstajacych miejsc pracy zar6wno
w przedsigbiorstwach produkcyjnych, jak tez handlowych, zajmujacych si¢ serwisem maszyn
1 urzadzen, jak rowniez w edukacji (w szczego6lnosci w odniesieniu do wykwalifikowanych
instruktorow przedmiotéw zawodowych i ksztatcenia praktycznego).

Realizacja scenariusza ,konkurencja i wsparcie” uprawdopodobnia si¢ tylko
w sytuacji  systematycznego rozwoju sektora maszynowego przejawiajacego  si¢
innowacyjno$cia, tworzeniem kompetencji wyrdzniajacych oraz zwigkszaniem poziomu
kapitatu intelektualnego popartego rozwojem zasobdéw ludzkich. Jak wiadomo rozwoj moze
zaostrza¢ natgzenie konkurencji wewnatrz sektora. Praktyka gospodarcza wskazuje, iz
dynamiczne otoczenie rynkowe, w tym konkurencja, ukierunkowuje firmy na pozyskiwanie
dodatkowych form wsparcia. Wynik badan potwierdzaja, iz podlaskie firmy branzy
maszynowe] postrzegaja perspektywe wzrostu ich konkurencyjnosci, ale tylko warunkach
jednoczesnego i rownolegtego rozwoju otoczenia edukacyjnego, promocji regionu bazujacej
takze na jego atrakcyjnosci inwestycyjne] oraz dostepnosci zewnetrznych zrodet
finansowania. Stopien prawdopodobienstwa zaistnienia scenariusza nalezy uzna¢ jako $redni.
Aktualnie zauwazalne s3 pewne symptomy zmian w otoczeniu edukacyjnym (proby
ukierunkowania si¢ na praktyczno$¢ ksztatcenia, proby tworzenia modeli wspolpracy sfery
edukacji 1 przemystu). Coraz wigkszego znaczenia nabiera ksztalcenie zawodowe, co takze
jest czynnikiem sprzyjajagcym uprawdopodobnieniu scenariusza. Absolwenci powigzanych
z branzg kierunkow ksztalcenia wzmacniajg swoja pozycj¢ na rynku pracy, a ich kompetencje
stajg si¢ kluczowe i1 poszukiwane. Pewng barierg jest propagowany wizerunek regionu jako
obszaru atrakcyjnego turystycznie a nie ekonomicznie i infrastrukturalnie, co w przypadku
budowania dtugookresowych relacji z interesariuszami spoza wojewoddztwa podlaskiego
moze zmniejsza¢ sit¢ powigzan pomie¢dzy partnerami wymiany. Nie mozna réwniez
jednoznacznie okresli¢ poziomu przysziej dostepnosci do zewnetrznych zrodet finansowania.

Scenariusz 2. Marazm i wsparcie. W warunkach spadku konkurencji pomiedzy
przedsigbiorstwami w branzy maszynowej, spowodowanego spadkiem popytu na
produkowane w wojewddztwie podlaskim maszyny i1 urzadzenia, przy jednoczesnych
intensywnych probach instytucjonalnego 1 finansowego wsparcia ksztalcenia na potrzeby
branzy spodziewane jest znaczace niezrownowazenie popytu i podazy na prace w sektorze.
W konsekwencji sytuacja na rynku pracy absolwentow kierunkéw maszynowych (nadpodaz
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wykwalifikowanych absolwentow) bedzie sprzyja¢ wzrostowi tendencji migracyjnych
(odptywowi sity roboczej zarbwno w ujeciu migdzyregionalnym, jak i migdzynarodowym).
Wysoce prawdopodobny jest woéwcezas wzrost sktonnosci do podejmowania przez
absolwentow pracy niezgodnej z wyksztatceniem, jak réwniez tendencja do zmiany zawodu
lub nabycia nowych kwalifikacji. Sytuacja taka skutkowaé bedzie negatywnym odbiorem
spotecznym sposobu alokacji $rodkow publicznych, co dodatkowo przyczyni si¢ do
pogorszenia zaréwno sytuacji zawodowe] absolwentow, jak i1 warunkow funkcjonowania
przedsigbiorstw w branzy. W wyniku zachodzacych zmian spodziewane jest zwigkszenie
liczby powstajacych miejsc pracy w przedsigbiorstwach branz innych niz maszynowa.

Urzeczywistnienie  drugiego ze scenariuszy jest malo prawdopodobne.
Przedsiebiorstwa analizowanego sektora (szczeg6lnie te duze) w wigkszosci przypadkow sa
firmami stosunkowo mtodymi w poréwnaniu z innymi tego typu w kraju, ale jednocze$nie
oferujacymi produkty wysokiej jakosci, odpowiadajace potrzebom zréznicowanych rynkow
docelowych. Posiadaja takze rozpoznawalne marki produktowe. Podlaskie przedsigbiorstwa
maszynowe sg w pelni wyposazone w instrumenty konkurowania i ukierunkowane na dalszy
rozwoj, oparty przede wszystkim o posiadany potencjal wewnetrzny. Poza tym sg firmami
reprezentujagcymi wysoki poziom swiadomosci rynkowej, co takze w zdecydowanym zakresie
czyni wskazany scenariusz mato realnym.

Scenariusz 3. Konkurencja pozbawiona wsparcia. W warunkach wzrostu
konkurencji pomigdzy przedsigbiorstwami w branzy maszynowej, spowodowanego m. in.
wzrostem popytu na produkowane w wojewodztwie podlaskim maszyny i urzadzenia, przy
jednoczesnym braku wsparcia ksztatlcenia zawodowego oraz wsparcia przedsiebiorstw
w branzy spodziewane jest znaczace niezrOwnowazenie popytu i podazy na prace w sektorze.
W konsekwencji sytuacja na rynku pracy absolwentéw kierunkow maszynowych (znaczacy
niedobdr wykwalifikowanych absolwentéw) bedzie sprzyja¢ naplywowi sity roboczej do
wojewodztwa podlaskiego. Ze wzgledu na konieczno$¢ konkurowania przedsigbiorstw
o wykwalifikowanych pracownikow spodziewane jest zwigkszenie oczekiwan ptacowych
absolwentow. Przetozy sie to na wzrost kosztow funkcjonowania przedsiebiorstw
1, w dluzszym okresie spadek konkurencyjnos$ci rodzimej produkcji, zarowno w skali
krajowej, jak 1 miedzynarodowej. Przedsigbiorstwa w branzy, dazac do ograniczenia kosztéw
funkcjonowania, beda sktonne podejmowaé proby zatrudnienia obcokrajowcow (celem
ograniczenia funduszu ptac). W celu minimalizacji niepozadanych efektow rynkowych
spodziewane jest podejmowanie przez najwicksze przedsigbiorstwa w branzy prob ksztalcenia
pracownikow na wilasne potrzeby (zawodowe szkoty przyzaktadowe, finansowanie kurséw
specjalistycznych). W wyniku zachodzacych zmian nie jest spodziewana znaczna zmiana
liczby miejsc pracy w przedsigbiorstwach branzy maszynowe;.

Poziom urealnienia scenariusza trzeciego mozna uzna¢ jako wysoce prawdopodobny.
Do tej pory, rozwdj badanych przedsigbiorstw nie byt efektem wsparcia zewngtrznego, ale
przede wszystkim konsekwencja skutecznej walki o klienta. Przedsigbiorstwa wyksztalcity
pewien model funkcjonowania w warunkach dynamicznego otoczenia bazujac przede
wszystkim na posiadanych kompetencjach wewnetrznych. Osiggana pozycja rynkowa nie
byla powodowana wsparciem zewngtrznym. Podlaskie firmy reprezentujace sektor
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maszynowy w dalszej perspektywie nadal beda koncentrowaé si¢ na tworzeniu oraz
wdrazaniu  modeli kooperacyjnych opartych na potencjale wewne¢trznym oraz
wypracowanych umiejetnosciach biznesowych, jako trwatych i nieuzaleznionych od wsparcia
zewnetrznego. Przedsigbiorstwa musialy 1 nadal bedg zmuszane do uwzgledniania w swoich
dziataniach strategicznych niedoskonatosci systemu edukacyjnego, specyfiki regionu oraz
niedostatkow zwiazanych z pozyskiwaniem zewngtrznych zrodet finansowania. Stabilizacja
uwarunkowan zewnetrznych jest perspektywa zdecydowanie dlugookresowa.

Scenariusz 4. Marazm i brak wsparcia. W warunkach spadku konkurencji pomiedzy
przedsigbiorstwami w branzy maszynowe] w wojewodztwie podlaskim, przy jednoczesnym
braku wsparcia ksztalcenia zawodowego oraz wsparcia przedsigbiorstw w branzy
spodziewane jest znaczace pogorszenie sytuacji absolwentow badanych kierunkdéw na rynku
pracy. W konsekwencji spodziewany jest zauwazalny odplyw sity roboczej z wojewddztwa
podlaskiego. Ze wzgledu na brak koniecznosci konkurowania przedsigbiorstw
o wykwalifikowanych pracownikéw spodziewane jest ograniczenie lub brak wzrostu
wynagrodzen absolwentéw pracujacych w zawodzie. Przetozy si¢ to na nizsza sklonno$¢ do
ksztalcenia si¢ w badanych kierunkach, a co za tym idzie — spadek zapotrzebowania na ustugi
edukacyjne. Przedsi¢biorstwa w branzy, dazac do redukcji skali funkcjonowania, beda
sktonne zwalnia¢ cze$¢ zatrudnionych pracownikow lub zmienia¢ forme¢ ich zatrudnienia
(umowy czasowe, brak stabilno$ci zatrudnienia). Przetozy si¢ to na zwiekszenie niepewnosci
ekonomicznej pracownikow, co spotgguje tendencje do poszukiwania pracy w innych
sektorach oraz wzmocni tendencje migracyjne. W opisanych warunkach spodziewana jest
koncentracja przedsigbiorstw w branzy oraz ograniczenie ich liczby. Spowoduje to dodatkowe
pogorszenie pozycji negocjacyjnej potencjalnych pracownikéw w relacji z pracodawcami,
w szczegllnosci w odniesieniu do takich zagadnien jak poziom wynagrodzen, warunki
zatrudnienia, warunki socjalne.

Scenariusz nalezy uzna¢ jako malo prawdopodobny. Przedsigbiorstwa sektora
maszynowego w wojewodztwie podlaskim beda dazy¢ do systematycznego 1 konsekwentnego
umacniania swojej pozycji rynkowej. Bariery wyjscia z branzy sg wysokie, a poza tym rynek
jest w pelni uksztattowany. Niektore z lokalnych przedsiebiorstw sa waznymi jego
podmiotami. Wymagania rynkow docelowych beda powodowaé wdrazanie systemow
skutecznej walki o klienta. Przedsiebiorstwa beda na state dazy¢ do ksztaltowania
kompetencji wyrozniajacych. Doskonalenie systemu wsparcia zewngtrznego nie jest jedyna
1 niezbedng determinantg procesu doskonalenia si¢ przedsigbiorstw sektora maszynowego
w wojewddztwie podlaskim.

Oczywiscie najbardziej optymistycznym scenariuszem jest scenariusz 1. Jest to
z pewnoscig scenariusz najbardziej pozadany. Realizacja przedstawionej w tym scenariuszu
wersji wydarzen powinna by¢ brana za cel dla interesariuszy rynku pracy, zaréwno
przedsigbiorcow, jak i instytucji z otoczenia rynku pracy oraz wtadz lokalnych. Powinno si¢
zatem zastanowi¢ nad dzialaniami, jakie nalezy podja¢, aby scenariusz najbardziej
optymistyczny mogt by¢ w przysziosci zrealizowany.
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9. POZIOM MIGRACJI KRAJOWYCH I ZAGRANICZNYCH
ABSOLWENTOW BADANYCH KIERUNKOW

9.1. SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

Wigkszo$¢ absolwentow szkot ponadgimnazjlanych objetych badaniem zamieszkiwata
obszary miejskie (Wykres 167). Natomiast grupa 38% badanych absolwentow zamieszkiwata
obszary wiejskie.

Wykres 167. Struktura absolwentow szkol ponadgimnazjalnych objetych badaniem
wedlug rodzaju miejsca zamieszkania

Miasto powyzej 100

. ey Obszar wiejski
tys. mieszkancow

0,
20% 34%
Miasto od 20 do 100 Miasto do 20 tys.
tys. mieszkancow mieszkancow
21% 25%

Zrodlo: opracowanie wasne (N = 330).

Wiekszo§¢ badanej grupy (65%) wykazato brak sklonno$¢ do zmiany miejsca
zamieszkania z zwigzku z poszukiwaniem pracy (Wykres 168).

Wykres 168. Sklonnos¢ absolwentéow szkol ponadgimnazjalnych ksztalcacych
w zawodach zwiazanych z branza maszynowa do zmiany miejsca
zamieszkania w zwiazku z poszukiwaniem pracy

Tak, za

granice
20%
Nie
65%
Tak, w
kraju

15%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 185).

Natomiast absolwenci, ktorzy sa skfonni do zmiany miejsca zamieszkania w obszarze
kraju wskazali wojewodztwa lubuskie, mazowieckie, warminsko-mazurskie oraz matopolskie.
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Sktonnos$¢ do migracji zagranicznych ograniczala si¢ do krajow takich jak: Wielka Brytania,
Belgia i Niemcy. Szczegotowe dane dotyczace sklonnosci migracyjnych absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych wedlug zawodow zawiera Tabela 45.

Tabela 45. Sklonnos¢ absolwentow szkol ponadgimnazjalnych ksztalcacych w zawodach

zwigzanych z branza maszynowq do zmiany miejsca zamieszkania w zwiazku
z poszukiwaniem pracy

Planowana zmiana miejsca zamieszkania
Uzyskany zawod 5 X ;
Nie Tak, w kraju | Tak, za granica

Elektromechanik 57% 43% 0%
Mechanik monter maszyn i urzadzen 100% 0% 0%
Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych | 0% 0% 100%
Mechanik pojazdéw samochodowych 68% 0% 32%
Operator obrabiarek skrawajacych 50% 25% 25%
Technik mechanik 62% 19% 19%
Technik mechanizacji rolnictwa 100% 0% 0%

Technik mechatronik 87% 13% 0%

Technik pojazdow samochodowych 50% 0% 50%

Zrodto: opracowanie wiasne (N = 185).

Absolwenci stanowigcy badang probe w wigkszosci przypadkow nie zmienili miejsca
zamieszkania w zwigzku z poszukiwaniem pracy (Wykres 169).

WyKkres

169. Zmiana miejsca zamieszkania przez absolwentow  szkol
ponadgimnazjalnych ksztalcacych w zawodach zwiazanych z branza
maszynowq objetych badaniem w zwiazku z podjeciem zatrudnienia

Tak
16%

Nie
84%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 176).

Okoto 16% ankietowanych, ktorzy zmienili miejsce zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, migrowato w obrebie wojewodztwa podlaskiego.
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9.2. SZKOLY WYZSa E

Wigkszos¢ absolwentow szkét wyzszych objetych badaniem zamieszkiwata miasta
o zaludnieniu powyzej 100 tys. mieszkancow oraz obszary wiejskie (Wykres 170).

Wykres 170. Struktura absolwentow szkét wyzszych objetych badaniem wedlug rodzaju
miejsca zamieszkania

Obszar wiejski
18%

Miasto powyzej 100

. 7 Miasto do 20 tys.
tys. mieszkancow oszkancs
47% mieszkancow
15%

Miasto od 20 do 100
tys. mieszkancow
20%

Zrodlo: opracowanie wasne (N = 270).

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow nie zmienita miejsca zamieszkania z powodu
poszukiwania pracy (Wykres 171). Migracje grupy osob, ktére zdecydowaly si¢ na zmiang
miejsca zamieszkania w celu znalezienia zatrudnienia dotyczyty gtownie kraju (16%).

Wykres 171. Zmiana miejsca zamieszkania przez absolwentow szkot wyzszych objetych
badaniem na skutek poszukiwania pracy

Tak, w kraju
16%

Tak, za granice
2%

Nie
82%

Zrédlo: opracowanie wiasne (N = 90).

Okoto i zbadanych absolwentow szkot wyzszych, bylaby sktonna zmieni¢ miejsce
zamieszkania w obrebie kraju w celu poszukiwania pracy. Jednak zdecydowana wigkszos¢
respondentéw zadeklarowala, iz nie bytaby sktonna do tego typu dziatan (Wykres 172).
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Wykres 172. Sklonnos$¢ absolwentow szkol wyzszych ksztalcacych w zawodach
zwiazanych z branza maszynowa do zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku
z poszukiwaniem pracy

Tak, w kraju
25%
. Tak, za
Nie _ granice
67% 8%

Zrodlo: opracowanie wiasne (N = 90)

Che¢¢ wyjazdu za granice deklarowali najczesciej absolwenci kierunku elektrotechnika,
za$ najrzadziej — automatyka 1 robotyka (Tabela 46).

Tabela 46. Sklonnos¢ absolwentow szkol wyzszych ksztalcacych w zawodach zwiazanych
z branza maszynowg do zmiany miejsca zamieszkania w zwiazku
z poszukiwaniem pracy

Kierunek ukonczonych studiow Planowana zmiana miejsca zamieszkania
Nie Tak, w kraju | Tak, za granicg
automatyka i robotyka 67% 33% 0%
elektronika i telekomunikacja 57% 36% 7%
elektrotechnika 62% 23% 15%
mechanika i budowa maszyn 73% 20% 7%
zarzadzanie i inzynieria produkcji 67% 26% 7%

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 90)
Wykres 173. Zmiana miejsca zamieszkania przez absolwentéw objetych badaniem
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia

Tak
14%

Nie
86%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 192).

Absolwenci szkét wyzszych uczestniczacy w badaniu w 86% nie zmienili miejsca
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia (Wykres 173).
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10. OCENA POZIOMU WARUNKOW ZATRUDNIENIA, W TYM
WYNAGRODZEN OTRZYMYWANYCH PRZEZ ABSOLWENTOW
BADANYCH KIERUNKOW

10.1. SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

Jak pokazuja badania ilosciowe opinie dotyczace zadowolenia z wykonywanej pracy
wsrod absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych nie s3 do konca jednoznaczne. Bardzo
zadowolonych jest 19%, a raczej zadowolonych 27%. Niezadowolonych jest okoto 38%
badanych (Wykres 174). Struktura odpowiedzi pokazuje, iz samo posiadanie pracy jest bardzo
wazne, ale powinna ona spelnia¢ okreslone potrzeby zwigzane z jej wykonywaniem.

Wykres 174. Zadowolenie z wykonywanej pracy w opinii zatrudnionych absolwentow
szkol ponadgimnazjalnych objetych badaniem
Bardzo

zadowolony
19%

Bardzo
niezadowolony
11%

Raczej

niezadowolony
27%

Raczej
zadowolony
43%

Zrodlo: opracowanie wlasne (N = 176).

Poziom wynagrodzenia jest najczesciej kluczowym czynnikiem decydujacym
o poziomie zadowolenia. W $wietle badan ilo§ciowych za najbardziej wysokoptatne nalezy
uzna¢ zawod elektromechanika oraz technika pojazdow samochodowych. Najnizszy poziom
deklarowanego wynagrodzenia dotyczy operatorow obrabiarek skrawajacych (Tabela 47).

Tabela 47. Wynagrodzenie otrzymywane przez zatrudnionych absolwentow szkol
ponadgimnazjalnych wedlug zawodow

Otrzymywane wynagrodzenie

Zawod do 999 71 1000 - | 2000— | 3000— | 4000 z

1999zt | 29997zt | 3999 zt | i wiecej
Elektromechanik 0% 38% 13% 0% 50%
Mechanik 0% 100% 0% 0% 0%
Mechanik monter maszyn i urzgdzen 0% 0% 100% 0% 0%
i\glleri:ifclir;iclioperator pojazdow 1 maszyn 0% 100% 0% 0% 0%
Mechanik pojazdéw samochodowych 0% 88% 0% 0% 13%
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Otrzymywane wynagrodzenie

Zawéd 1000 — | 2000- | 3000 | 4000 zi

do 9978 | 199911 | 299921 | 3999 41 | i wiecej
Operator obrabiarek skrawajacych 67% 33% 0% 0% 0%
Technik elektronik 0% 100% 0% 0% 0%
Technik mechanik 10% 61% 20% 5% 4%
Technik mechanizacji rolnictwa 0% 73% 27% 0% 0%
Technik mechatronik 0% 83% 17% 0% 0%
Technik pojazdow samochodowych 0% 57% 0% 0% 43%
Ogotem 9% 64% 18% 2% 6%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 176).

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych nie licza na wysoki poziom wynagrodzen
1w postrzeganiu rzeczywistosci gospodarczej wydaja si¢ by¢ realistami. Najwigksze
wymagania ptacowe majg mechanicy monterzy maszyn i1 urzadzen oraz mechanicy pojazdéw
samochodowych.

Tabela 48. Wynagrodzenie oczekiwane przez absolwentow szkél ponadgimnazjalnych
poszukujacych pracy wedlug zawodow

Zawéd 1000 - 2000 - 3000 - 4000 zt

1999 zi 2999 7} 3999 71 i wiecej
Elektromechanik 0% 100% 0% 0%
Mechanik monter maszyn i urzadzen 0% 50% 50% 0%
Mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych 100% 0% 0% 0%
Mechanik pojazdéw samochodowych 32% 68% 0% 0%
Operator obrabiarek skrawajacych 50% 50% 0% 0%
Technik mechanik 29% 56% 11% 4%
Technik mechanizacji rolnictwa 100% 0% 0% 0%
Technik mechatronik 30% 70% 0% 0%
Technik pojazdéw samochodowych 100% 0% 0% 0%
Ogoltem 35% 56% 8% 2%

Zrodlo: opracowanie wlasne (N = 185).

Najmniejsze oczekiwania zwigzane z poziomem plac dotycza mechanika operatora
pojazdéw 1 maszyn rolniczych, technika mechanizacji rolnictwa oraz technika pojazdow
samochodowych (Tabela 48).

10.2. SZKOLY WYZSZE

Badania iloSciowe pokazuja, iz wigkszy poziom zadowolenia z wykonywanej pracy
dotyczy absolwentéw szkdt wyzszych niz ponadgimnazjalnych. Zadowolenie w tej grupie

zatrudnionych deklaruje 75%
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z mozliwosci rozwoju zawodowego absolwentow w miejscu pracy oraz specyfiki
wykonywanej pracy, ktora mozna uzna¢ za ciekawg i dobrze platng (Wykres 175).

Wykres 175. Zadowolenie z wykonywanej pracy w opinii zatrudnionych absolwentow
szkol wyzszych objetych badaniem
Bardzo

: Raczej
Bardzél lezadl(:;volony niezadowolony
(1)
zadowolony 16%
24%
Raczej
— zadowolony
59%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 192).

Z badan ankietowych wynika, iz najlepiej wynagradzani sg absolwenci elektroniki
1 telekomunikacji oraz mechaniki i budowy maszyn. Nizszy poziom wynagrodzenia dotyczy
absolwentéw kierunku zarzadzanie 1 inzynieria produkcji (Tabela 49). Kobiety bedace
absolwentkami szk6ét wyzszych w  obszarze kierunkéw maszynowych sa najwyzej
wynagradzane w przypadku ukonczenia automatyki 1 robotyki (Tabela 50). Badania pokazuja
réwniez, iz lepiej optacani s3 me¢zczyzni (Tabela 51).

Tabela 49. Wynagrodzenie otrzymywane przez zatrudnionych absolwentow szkol
wyzszych wedlug kierunku ksztalcenia

Otrzymywane wynagrodzenie

Kierunek ksztatcenia do 999 1000— | 2000— | 3000 — _4()(.)() Z1.

1999 zt | 2999zt | 3999 zt | iwiecej
Automatyka i robotyka 6% 39% 33% 11% 11%
Elektronika i telekomunikacja 4% 50% 38% 8% 0%
Elektrotechnika 15% 47% 26% 9% 3%
Inzynieria biomedyczna 0% 100% 0% 0% 0%
Mechanika i budowa maszyn 3% 42% 34% 20% 1%
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 16% 43% 30% 5% 5%
Ogodtem 8% 44% 32% 13% 3%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 192).

Niezaleznie od poziomu ksztalcenia, absolwenci badanych kierunkow najczesciej
oczekuja wynagrodzenia w przedziale 2000-2999 zt (Tabela 52). To réwniez $wiadczy
o0 znajomosci realiéw rynku.
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Tabela 50. Wynagrodzenie otrzymywane przez zatrudnionych absolwentow szkol
wyzszych wedlug kierunku ksztalcenia - kobiety

Otrzymywane wynagrodzenie

Kierunek ksztatcenia 40 999 71 1000— | 2000— | 3000 — '40(?0 zl'

1999 zt | 2999 zt | 3999 zt | iwiecej
Automatyka i robotyka 0% 60% 0% 20% 20%
Elektronika i telekomunikacja 14% 71% 14% 0% 0%
Elektrotechnika 13% 50% 13% 13% 13%
Inzynieria biomedyczna 0% 100% 0% 0% 0%
Mechanika i budowa maszyn 0% 64% 27% 9% 0%
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji 17% 46% 29% 4% 4%
Ogodtem 11% 55% 21% 7% 5%

Zrédto: opracowanie wiasne (N = 56).

Tabela 51. Wynagrodzenie otrzymywane przez zatrudnionych absolwentow szkol
wyzszych wedlug kierunku ksztalcenia - mezczyzni

Otrzymywane wynagrodzenie

Kierunek ksztatcenia 40 999 71 1000— | 2000— | 3000 - '40(?0 21.

1999 zt | 2999 zt | 3999 zt | iwiccej
Automatyka i robotyka 8% 31% 46% 8% 8%
Elektronika i telekomunikacja 0% 42% 47% 11% 0%
Elektrotechnika 15% 46% 31% 8% 0%
Mechanika i budowa maszyn 3% 38% 35% 22% 2%
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji 15% 38% 31% 8% 8%
Ogotem 7% 40% 37% 15% 2%

Zrodlo: opracowanie wlasne (N = 136).

Najwiekszy poziom oczekiwanego wynagrodzenia dotyczy absolwentéw kierunku
elektrotechnika (Tabela 52).

Tabela 52. Wynagrodzenie oczekiwane przez absolwentow szkol wyzszych
poszukujacych pracy wedlug kierunku ksztalcenia
Oczekiwane wynagrodzenie

Kierunek ksztatcenia do999 | 1000— | 2000— | 3000— | 4000 zt

zt 1999zt | 2999zt | 3999zt | iwiecej

Automatyka i robotyka 33% 17% 50% 0% 0%
Elektronika i telekomunikacja 0% 7% 57% 29% 7%
Elektrotechnika 0% 8% 62% 15% 15%
Mechanika i budowa maszyn 3% 30% 43% 20% 3%
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji 4% 26% 52% 11% 7%
Suma koncowa 4% 21% 51% 17% 7%

Zrédto: opracowanie whasne (N = 90).
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Tabela 53. Wynagrodzenie oczekiwane przez absolwentow szkél wyzszych
poszukujacych pracy wedlug kierunku ksztalcenia - kobiety
Oczekiwane wynagrodzenie
Kierunek ksztatcenia do 999 | 1000— | 2000 | 3000 | 4000 zt
zt 1999zt | 2999zt | 3999zt | iwigcej

Elektronika i telekomunikacja 0% 25% 50% 25% 0%
Elektrotechnika 0% 0% 67% 33% 0%
Mechanika i budowa maszyn 0% 0% 60% 40% 0%
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji 5% 30% 50% 5% 10%
Suma koncowa 3% 22% 53% 16% 6%
Zrédto: opracowanie whasne (N = 33).

Tabela 54. Wynagrodzenie oczekiwane przez absolwentow szkol wyzszych

poszukujacych pracy wedlug kierunku ksztalcenia - mezczyzni
Oczekiwane wynagrodzenie
Kierunek ksztalcenia do999 | 1000— | 2000— | 3000 | 4000 zk
zt 1999zt | 2999zt | 3999 zt | iwigcej

Automatyka i robotyka 33% 17% 50% 0% 0%
Elektronika i telekomunikacja 0% 0% 60% 30% 10%
Elektrotechnika 0% 10% 60% 10% 20%
Mechanika i budowa maszyn 4% 36% 40% 16% 4%
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji 0% 0% 67% 33% 0%
Suma koncowa 5% 19% 51% 18% 7%

Zrodlo: opracowanie wiasne (N = 57).

Szczegotowa analiza danych dotyczacych wynagrodzenia pozwala stwierdzié, iz

w badanych grupach absolwentéw nie wystepuje znaczace zrdéznicowanie wynagrodzenia
(otrzymywanego i oczekiwanego) ze wzgledu na pte¢ pracownikdéw oraz oséb poszukujacych
pracy. Analizujac powyzsze zestawienia nalezy jednak mie¢ na uwadze znaczne dysproporcje
liczno$ciowe badanych grup (znaczaca przewage mezczyzn), wynikajace ze specyfiki
badanych zawodow.
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WNIOSKI

1.

178

Na terenie woj. podlaskiego zdiagnozowano 77 szkot ponadgimnazjalnych ksztalcacych
w zawodach technicznych zwigzanych z branza maszynowg. Sg to gltownie technika
1 zasadnicze szkoty zawodowe. Udziat technikow uzupetniajacych i szkot policealnych
jest marginalny.

Udziat kobiet w tacznej liczbie uczniow byt znikomy - w Zadnym z okresOw nie
przekraczal 0,5%.

Wsrod analizowanych 14 zawodow technicznych zwigzanych z branza maszynowa
najwigksza popularnoscia wsrod uczniéw cieszyly si¢ kierunki ksztalcenia: technik
mechanik, technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych,
technik mechatronik.

Analiza dynamiki wskazuje na spadek liczby uczniéw ksztalcacych sie¢ w wiekszosci
badanych zawodoéw. Znaczacy wzrost liczby ucznidw dostrzezono na nastgpujacych
kierunkach ksztalcenia: technik pojazdow samochodowych, technik mechanizacji
rolnictw, elektromechanik pojazdow samochodowych.

W kolejnych latach wzrastata zdawalno$¢ egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe. W roku 2010 egzamin zawodowy zdato 57%, w roku 2011 - 63%, w roku
2012 — 69%. Wyzsza zdawalno$¢ zaobserwowano wsrod absolwentow (kierunkow
ksztatcenia oferowanych przez) zasadniczych szkot zawodowych niz wsrdd absolwentéw
technikow.

W wojewodztwie podlaskim, w obrebie ksztatcenia na potrzeby branzy maszynowej,
zaobserwowa¢ mozna znaczne niedopasowanie oferty instytucji edukacyjnych do
zapotrzebowania rynku (przedsigbiorstw). W szczegolnosci spowodowane jest to niemal
calkowitym zaniechaniem ksztatcenia na poziomie zawodowym — w tym roéwniez
w zawodach, w ktorych notowane jest znaczne zapotrzebowanie na pracownikéw
bezposrednio produkcyjnych (wykwalifikowani S$lusarze, spawacze, specjalisci
w zakresie obrobki skrawaniem, operatorzy maszyn sterowanych numerycznie).

Absolwenci studiow inzynierskich i magisterskich kierunkéw zwigzanych z branza
maszynowg — W opinii potencjalnych pracodawcow — ksztalceni sg w sposdb
nieprzystajacy do obecnych wymogoéw rynkowych. Pracodawcy — oprocz braku
doswiadczenia praktycznego absolwentow — czesto wskazuja rowniez na znaczace
niedostosowanie programow studiow 1 zakresu ksztalcenia do obecnego poziomu
rozwoju branzy.

Warte podkreslenia sg (wcigz jeszcze nieliczne) inicjatywy najwiekszych przedsigbiorstw
w branzy zmierzajace do upraktycznienia ksztatcenia (zarowno na poziomie $rednim, jak
1 wyzszym), przejawiajace si¢ w podejmowaniu wspdlpracy ze szkotami i uczelniami.
Obserwuje si¢ takze tendencje do bezposredniego inwestowania w przyszia kadre
produkcyjng (np. poprzez wspoOlprowadzenie szkol zawodowych) przez wiodace
podmioty w branzy.
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Absolwenci kierunkow zwigzanych z branzg maszynowg rzadko samodzielnie podejmujg
inicjatywy zmierzajace do podniesienia swoich kwalifikacji, w szczegdlnosci w ,,mick-
kich” obszarach kompetencji (np. umiejetnosci interpersonalnych czy jezykowych).
Wyniki badan ilo§ciowych wskazuja na relatywnie niski poziom wynagrodzen, na ktory
mogg liczy¢ absolwenci w branzy (niezaleznie od poziomu wyksztalcenia). Co wigcej,
oferowana forma zatrudnienia (w wigkszosci na czas okreslony) nie sprzyja stabilizacji
ekonomicznej pracownikow.

Wystepuja rozbiezno$ci pomiedzy oczekiwaniami rynku pracy a wiedza iumiejet-
no$ciami uzyskiwanymi w szkotach, zarowno na poziomie szkolnictwa ponadgim-
nazjalnego jak i wyzszego.

Profil ksztalcenia w podlaskich szkotach ponadgimnazjalnych, technicznych i zawodo-
wych odpowiada potrzebom przedsigbiorstw.

Szanse absolwentéw na rynku pracy sa mniejsze ze wzgledu na nieuporzadkowany
system wiedzy, ktory otrzymuja oni w czasie edukacji. Czegsto wynika on z nieznajo-
mosci potrzeb praktyki gospodarczej w tym zakresie wsrod nauczycieli i wykladowcow.

Ksztaltowanie §wiadomosci funkcjonowania na rynku pracy przez przysztych absol-
wentow wymaga wprowadzenia doradztwa zawodowego juz na poziomie gimnazjum.

Wystepuje niski poziom wiedzy wsrdd spoteczenstwa na temat regionalnego sektora
maszynowego.

Niezaleznie od poziomu ksztalcenia przedsigbiorcy potrzebuja specjalistow w swoich
dziedzinach.

Pracodawcy cenig sobie szkoty, ktore swiadomie ksztatcg absolwentéw uwzgledniajac
jednoczesnie zmiany w otoczeniu. Szczego6lnie wysoko oceniane sa placowki, ktore dbaja
o doskonalenie kompetencji nauczycieli i wyktadowcow. Chodzi o to, aby przekazywac
wiedze uzyteczng w praktyce. Jako wiodace marki wymieniane s3 Politechnika
Biatostocka oraz Technikum Mechaniczne w Biatymstoku,

Przedsigbiorcy doceniaja korzySci wynikajace z kampanii promujacej ksztatcenie
zawodowe.

W opinii przedsiebiorcéw, koniecznym wydaje si¢ by¢, aby nauczyciele odpowiedzialni
za ksztalcenie w zakresie przedmiotow zawodowych, niezaleznie od poziomu ksztat-
cenia, posiadali doswiadczenie praktyczne. Nadal widoczna jest przewaga przekazywane;j
wiedzy teoretycznej nad praktyczng.

Uczniowie nie zawsze dokonuja §wiadomego wyboru szkét srednich. Czesto nie wiedza
nabycie jakich umiejetnosci moze si¢ wigza¢ z ukonczeniem okreslonej szkoty.

Podlaskie przedsiebiorstwa nie posiadaja wypracowanej metodyki zatrzymywania
najlepszych absolwentow, nie mogg rowniez zaoferowac takich warunkéw pracy jaka
gwarantujg zagraniczne koncerny.

Absolwenci szkét ponadgimnazjlanych 1 wyzszych najczgsciej korzystaja z osobowych
zrédet informacji w procesie poszukiwania pracy.

Badania ilo$ciowe wskazuja na zgodnos$¢ kierunkow ksztatcenia z charakterem podejmo-
wanej przez absolwentow w przysztosci pracy zawodowe;.
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24. Barierg w efektywnym poszukiwaniu pracy jest w opinii absolwentow brak ofert.

25. W poszukiwaniu zatrudnienia absolwenci szkét ponadgimnazjalnych 1 wyzszych rzadko
wykorzystuja wsparcie biur karier oraz instytucji posrednictwa pracy.

ANALIZA SWOT LOSOW ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

Silne strony

Stabe strony

Szkoty techniczne i zawodowe o
ugruntowanej historii i do§wiadczeniu
Potencjat kadry naukowo-dydaktycznej
Mozliwo$¢ wyboru uczelni specjalizacji przez
przysztych uczniow

Rozproszenie terytorialne uczelni — bliskos¢
miejsca zamieszkania, co zwicksza szanse
edukacyjne mieszkancom mniejszych
miejscowosci i obszarow wiejskich
Posiadanie w regionie szkét srednich o
rozpoznawalnych markach i dobrym
wizerunku (np. technikum mechaniczne)
Zadawalajacy poziom ksztatcenia na
poziomie technicznym

Rosnacy prestiz zawodoéw zwigzanych z
wykonywaniem pracy fizycznej

Dobra ocena poziomu ksztatcenia przez
pracodawcow

Rosnacy odsetek uczniow wybierajacych
szkolnictwo zawodowe jako kierunkowe
Rozwoj oferty pozadydaktycznej

Jednolita, mato zroznicowana oferta
edukacyjna

Poziom ksztatcenia w szkolnictwie
zawodowym jest oceniany nizej w
poréwnaniu z ogdlnoksztatcacym

Staba promocja technikéw i zawodowek
ukierunkowana na uczniéw i ich rodzicow
Niski stopien interdyscyplinarnosci
ksztatcenia — niedobor przedmiotow
przygotowujacych do aktywnego
funkcjonowania na rynku pracy

Brak podejmowania dziatan stuzacych
budowaniu kompetencji spotecznych
absolwentow, w szczegdlnosci takich jak:
komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, umiejetnosci
interpersonalne

Niski poziom wiedzy praktycznej
absolwentow

Staba wspotpraca z praktyka gospodarcza,
Ograniczenia administracyjne utrudniajace
podjecie wspolpracy nauki z praktyka
Niski poziom powigzania nauczycieli
przedmiotow zawodowych z praktyka
gospodarcza

Niezadowalajacy udziat doradcow
zawodowych w ksztaltowaniu kariery
zawodowej uczniow technikow i szkot
zawodowych

Szanse

Zagrozenia

Rozwoj cywilizacyjny,

Zwigkszone zapotrzebowanie na
pracownikéw fizycznych i specjalistow
nizszego szczebla

Skutecznos¢ ogolnopolskiej kampanii na
rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego,
Rozwoj sektora maszynowego

w wojewodztwie podlaskim

Niska sktonno$¢ innowacyjna podlaskich
przedsigbiorstw

Niekorzystna struktura wielko$ciowa
przedsigbiorstw w regionie — brak lub
niewielka ilo$¢ przedsigbiorstw duzych,
korporacji

Tendencja do unikania zatrudnienia
absolwentow kierunkow informatycznych na
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— Mozliwos¢ osiagania wysokich zarobkoéw

— Angazowanie $rodkoéw zewnetrznych w
podnoszenie kwalifikacji nauczycieli szkot
zawodowych

— Intensyfikacja wspolpracy z praktyka
gospodarczg w zakresie ksztalttowania
programow nauczania przedmiotow
zawodowych oraz realizacji praktyk

czas nieokreslony

— Istniejace w spoteczenstwie niekorzystne
1 nieprawdziwe stereotypy na temat
szkolnictwa zawodowego

ANALIZA SWOT LOSOW ABSOLWENTOW SZKOL. WYZSZYCH

Silne strony

Stabe strony

— Relatywnie wysoki poziom ksztatcenia na
kierunkach informatycznych

— Zrdznicowanie kierunkow i specjalnosci

— Potencjat kadry naukowo-dydaktycznej

— Pozytywny wizerunek Politechniki
Biatostockiej

— Wysoki poziom ksztalcenia na poziomie
inzynierskim

— Rosnacy prestiz zawodow zwigzanych z
branza maszynowa

— Ocena jakosci ksztalcenia w kierunkach
mechanicznych przez pracodawcoéw

— Duzy odsetek studentow wybierajacych
kierunki mechaniczne w zgodzie z
zainteresowaniami i pasja

— Spektakularne sukcesy studentow Politechniki
Biatostockiej

— Realizowanie obowiazkowych stazy w
przedsiebiorstwach przez mtodych
pracownikoéw naukowych

— Podejmowanie dziatan na rzecz regionalnego
przemystu przez pracownikow naukowych i
studentéw

— Rozwdj dziatalnosci pozadydaktycznej w
postaci kot naukowych

— Relatywnie stabiej oceniana oferta i pozycja
rynkowa uczelni innych niz Politechnika
Biatostocka

— Niski stopien interdyscyplinarnosci
ksztatcenia — niedobor przedmiotow
przygotowujacych do aktywnego
funkcjonowania na rynku pracy

— Brak podejmowania dziatan stuzacych
budowaniu kompetencji spotecznych
absolwentow, w szczegdlnosci takich jak:
komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, umiejetnosci
interpersonalne

— Niezadowalajacy poziom wiedzy praktycznej
absolwentow

— Staba wspolpraca z praktyka gospodarcza

— Ograniczenia administracyjne utrudniajgce
podjecie wspolpracy nauki z praktyka

— Trudnos¢ studiowania na kierunku

— Podejmowanie przez pracownikow
naukowych tematow badawczych nie zawsze
atrakcyjnych z punktu widzenia praktyki
gospodarczej.

Szanse

Zagrozenia

— Rozwdj cywilizacyjny

— Rozwdj sektora maszynowego
w wojewodztwie podlaskim

— Zwigkszone zapotrzebowanie na specjalistow
wyzszego szczebla

— Skutecznos¢ ogolnopolskiej kampanii na
rzecz rozwoju nauk §cistych

— Tradycyjna struktura przemystu
— Pauperyzacja spoteczenstwa

— Niekorzystna struktura wielko$ciowa
przedsigbiorstw w regionie — brak lub
niewielka 1lo$¢ przedsigbiorstw duzych,
korporacji

— Relatywnie niski poziom wynagrodzen
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— Rozwoj sektora maszynowego w regionie podlaskim
w wojewodztwie podlaskim — Brak metodyki dotyczacej zatrudniania
— Mozliwos$¢ osiggania wysokich zarobkow utalentowanych absolwentow przez firmy

w wojewodztwie podlaskim, co wigze si¢

— Intensyfikacja wspolpracy z praktyka : 5
z odptywem najzdolniejszych absolwentow

gospodarcza w zakresie ksztalttowania
programow nauczania przedmiotow
zawodowych oraz realizacji praktyk
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REKOMENDACJE

W OBSZARZE SYSTEMU KSZTALCENIA

l.

Rozszerzenie obszaru ksztalcenia praktycznego w szkolnictwie ponadgimnazjalnym
1 wyzszym, stuzacych zwigkszeniu poziomu kompetencji spotecznych i interpersonalnych.
W programach powinny znalez¢ si¢ przedmioty dostarczajgce absolwentom uniwersalnej
wiedzy 1 utylitarnych umiejetnosci ‘migkkich™ takich jak zarzadzaniem konfliktem,
prowadzenie negocjacji, konstruktywny udziat w dyskusji, techniki tworczego myslenia
itp. Tam, gdzie takie zajecia juz si¢ prowadzi, zalecane jest zwigkszanie liczby
przedmiotdow wzbogacajacych umiejetnosci interpersonalne absolwentow kierunkow
mechanicznych.

Systematyczne wprowadzanie zmian w planach studiow oraz programach nauczania
(w zgodzie z obowigzujacym prawem i uprawnieniami szkot wyzszych) w porozumieniu
z reprezentantami regionalnego przemystu.

Uzupetnianie tresci programéw ksztatcenia na kierunkach informatycznych o zagadnienia
zwigzane z metodyka samodoskonalenia absolwentéw w kierunku nabycia umiej¢tnosci
pracy zespotowej i innych kompetencji niezbednych dla funkcjonowania w srodowisku
pracy.

Doskonalenie w szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych oferty pozadydaktycznej
stluzacej rozwojowi potencjatu absolwentdw oraz identyfikacji talentéw. Szczegdlny
nacisk nalezy potozy¢ na rozwdj kot naukowych oraz roéznorodnych form wymiany
studentéw z wiodgcymi szkotami i uczelniami zagranicznymi.

Doskonalenie kompetencji kadry wykltadowcéw oraz nauczycieli przedmiotow
zawodowych poprzez stworzenie sytemu praktyk 1 stazy w renomowanych
przedsiebiorstwach w regionie oraz kraju.

Angazowanie przedstawicieli praktyki gospodarczej w proces dydaktyczny w szkotach
ponadgimnazjalnych i uczelniach.

W OBSZARZE WSPOLPRACY NAUKI Z PRAKTYKA

1.

Wprowadzenie do rad programowych wydzialéw mechanicznych pracodawcow —
praktykow z sektora maszynowego, ktorzy bedg wspierali dziatania na rzecz dostosowania
programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz beda wspottworzy¢ i opiniowac
zakres tych zmian.

Tworzenie zespotéw konsultacyjnych ds. jako$ci oraz zakresu ksztalcenia przedmiotow
zawodowych ~w szkolach ponadgimnazjalnych, zlozonych z przedstawicieli
przedsigbiorstw.

Usprawnienie systemow praktyk i stazy studenckich w celu zapewnienia studentom oraz
uczniom mozliwos$ci pozyskania praktycznej wiedzy . Zwigkszenie nadzoru uczelni nad
rzetelno$cig realizowania programu praktyk studenckich.

Realizacja przez pracownikéw naukowych tematéw na rzecz praktyki gospodarczej,
co bedzie przedktadac si¢ na praktycznos¢ ksztatcenia.
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Przeprowadzanie we wspolpracy z doradcami zawodowymi badan kompetencyjnych,
okreslajacych, jakich kompetencji jeszcze brakuje absolwentom kierunkow
mechanicznych na réznym poziomie ksztatcenia; w oparciu o ich wyniki wskazanie
zagadnien szczego6lnie istotnych z punktu widzenia systemu ksztatcenia.

Stworzenie przez uczelnie oraz szkoty ponadgimnazjalne wspolnie z praktyka
gospodarczg metodologii stuzacej identyfikacji utalentowanych uczniow i studentéw na
potrzeby lokalnej gospodarki.

Wilaczenie w rozwdj talentow wiladz samorzadowych (np. programy stypendialne
adresowane o uczniow 1 studentdw o najwyzszym potencjale rozwojowym).

W OBSZARZE OFERTY EDUKACYJNEJ I PROMOCJI

1.

184

Tworzenie mozliwosci wyjazdow studyjnych dla studentéw do przedsigbiorstw
zagranicznych w celu pozyskiwania do§wiadczen zawodowych oraz nabywania nowych
kompetencji i umiejetnosci (internacjonalizacja ksztatcenia i benchmarking edukacyjny).

Organizacja cyklicznych wyjazdow studyjnych uczniow szkot ponadgimnazjalnych do
innowacyjnych przedsi¢biorstw sektora maszynowego.

Stworzenie mozliwosci realizacji tematow/ projektow z przedmiotéw zawodowych oraz
warsztatow bezposrednio w przedsiebiorstwach.

Wzmacnianie  dzialan = promocyjnych  szkoét  zawodowych  oraz  technikow
ukierunkowanych na zmiang stereotypow dotyczacych tego typu szkot jako mniej
perspektywicznych.

Ukierunkowanie kampanii promocyjnych zwigkszajacych range szkolnictwa zawodowego
na rodzicow.

Doskonalenie istniejgcego systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia na kierunkach
mechanicznych wzmacniajacego racjonalno$¢ decyzji o wyborze uczelni. Podstawa
systemu informacji powinny by¢ kreacja profilu absolwenta zbiezna z oczekiwaniami
pracodawcow. Mozliwe jest takze angazowanie pracodawcoéw w proces tworzenia profilu
absolwenta.

Dostosowanie wizerunku uczelni do planowanych, koniecznych zmian w systemie
upraktyczniania wiedzy uzyskiwanej przez absolwentow kierunkéw mechanicznych.
Istnieje potrzeba uwzgledniania zmian w procesie postrzegania uczelni przez
pracodawcow i absolwentow jako miejsca tworzenia przewag konkurencyjnych.

W celu zatrzymania potencjalnie najlepszych studentow na uczelniach w wojewodztwie
podlaskim nalezy stworzy¢ system zachet i promocyjnych ofert uwzgledniajacych
indywidualne programy studiow.

Podejmowanie wspolnych inicjatyw przez szkolnictwo S$rednie 1 wyzsze na rzecz
propagowania nauk $cistych, np. organizowanie przez uczelnie konkurséw wiedzy z tych
przedmiotow, zapraszanie ucznidéw na otwarte wyktady itp.
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W OBSZARZE AKTYWNOSCI NA RYNKU PRACY

1.

Wspieranie przez uczelnie postaw przedsigbiorczych studentow poprzez poprawe jakosci
dziatan biur karier, organizacj¢ szkolen, kursow doskonalgcych czy kot naukowych.
Poszerzenie oferty biur karier o profesjonalne doradztwo zawodowe i1 personalne.

Rozwijanie doradztwa zawodowego i orientacji zawodowej w szkotach podstawowych
1 gimnazjach.

Objecie systemem doradztwa zawodowego rodzicéw ucznidw szkét podstawowych
1 gimnazjow w celu zmniejszania ryzyka podejmowania przez ich dzieci niewtasciwych
decyzji zwigzanych z wyborem $ciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Promowanie aktywnosci studentow w ramach inkubatorow przedsiebiorczosci.

Wzmocnienie wiedzy przedsigbiorcow w zakresie metodyki rekrutacji, wiedzy na temat
kierowania zespotem pracownikéw oraz ich motywowania poprzez promocj¢ dobrych
praktyk i realizacj¢ szkolen menedzerskich.

Wskazane jest prowadzenie monitoringu los6w absolwentéw oraz analiz zapotrzebowania
na absolwentéw kierunkéw zwigzanych z branzg maszynowa.

Zalecane jest opracowanie systemu monitoringu zapotrzebowania rynku na absolwentow
kierunkdéw zwigzanych z branzg maszynowa oraz przygotowanie programow ksztatcenia
w taki sposob, aby uczniowie 1 studenci byli w wigkszym stopniu przygotowani do pracy
sektorze.

Obligatoryjne zapoznawanie studentow pierwszego roku kierunkéw zwigzanych z branza
maszynowg z dziatalnos$cig biur karier oraz inkubatorow przedsiebiorczosci.

Wskazane jest, aby na wszelkich kierunkach zwigzanych z branzg maszynowa
wprowadzi¢ rozszerzone programy ksztalcace umiejetnosci proprzedsigbiorcze — jest to
istotne ze wzgledu na mozliwosci otwierania przedsigbiorstw na absolwentow.
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Wykres 168. Sklonnos¢ absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych ksztatcacych
w zawodach zwigzanych z branza maszynowa do zmiany miejsca zamieszkania
W ZWi13ZKu Z POSZUKIWANIEIM PTACY ...uvvieeiiiieeiiieeeiiieeiieeesiteeeieeeeeseeesseeessseeeseseeessseeennes

Wykres 169. Zmiana miejsca zamieszkania przez absolwentow  szkot
ponadgimnazjalnych ksztatcagcych w zawodach zwigzanych z branzg maszynowa
objetych badaniem w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.............cceeeveeieienieeieennennnnn.

Wykres 170. Struktura absolwentéw szkot wyzszych objetych badaniem wedtug
rodzaju miejsca ZamieSZKaANIA..........oeuieiiieriieiieie et

Wykres 171. Zmiana miejsca zamieszkania przez absolwentow szkot wyzszych
objetych badaniem na skutek poszukiwania pracy ..........cccecceeviieviienieiiieniieeieesieeenn

Wykres 172. Skionno$¢ absolwentéw szkot wyzszych ksztatcagcych w zawodach
zwigzanych z branza maszynowa do zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku
Z POSZUKIWANICII PIACY ..uvvieeirieeiiieeiireeeiteeeteeesseeessseeensseeessseessseessseesssneesseesssseesnnses

Wykres 173. Zmiana miejsca zamieszkania przez absolwentow obje¢tych badaniem
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia ........cccueeevieruieeiiieriieeieeie e

Wykres 174. Zadowolenie z wykonywanej pracy w opinii zatrudnionych absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych objetych badaniem ............cccoeeveiiiiiiiiiiiniiiieieeeee

Wykres 175. Zadowolenie z wykonywanej pracy w opinii zatrudnionych absolwentow
szkot wyzszych objetych badaniem.........c.oocvieciiiiiiiiiieiiiceecce e
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ANEKS

| ZALACZNIK 1. ANKIETA DO ABSOLWENTOW SZKOL
‘ PONADGIMNAZJALNYCH

Szanowny Panie/Szanowna Pani, zapraszamy do udziatu w badaniu dotyczgcym losow
absolwentow podlaskich szkot ponadgimnzjalnych i wyzszych ksztatcgcych w zawodach technicznych
i inzynierskich zwigzanych z branzg maszynowq. Badanie jest realizowane przez Instytut Badan
i Analiz VIVADE Sp. z o.0. na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Ankieta jest anonimowa,
a zebrane wyniki przedstawione bedg wylqcznie w postaci zbiorczych zestawien statystycznych.

Dzigkujemy za udziat w badaniu.
Zespot IBiA VIVADE sp. z o.o.

Kwestionariusz badawczy

1. Czy w latach 2010-2012 ukonczyl/a Pan/i szkol¢ ponadgimnazjalng ktérymkolwiek
z kierunkow: technik mechanik, mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych, technik
mechanizacji rolnictwa, elektromechanik, technik mechatronik, §lusarz, technik elektronik,
monter elektronik, mechanik monter maszyn i wurzadzen, operator obrabiarek
skrawajacych?

U Tak, jaka SZKole? ....ccuveininiininiineniinncenacnnnnns
U Nie (zakonczy¢ badanie)
1.1. Prosze wskaza¢ poziom ukonczonej szkoly:

Szkota zawodowa

Liceum zawodowe

Technikum

Szkota policealna

Inny, jaki? ......coooiviiiii

o000

1.2. Jaki zawod Pan/i uzyskal/a?

Technik mechanik,

Mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych,
Technik mechanizacji rolnictwa,
Elektromechanik,

Technik mechatronik,

Slusarz,

Technik elektronik,

Monter elektronik,

Mechanik monter maszyn i urzadzen,

Operator obrabiarek skrawajacych
Inny, jaki?
1.3. Jakie czynniki zadecydowaly o wyborze tej szkoly?

U Kampania informacyjna szkoty

[Ny Iy Iy Ny Iy Ny I Ny Iy My

U Renoma szkoty / kierunku ksztatcenia
U Szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu nauki
U Opinia znajomych, rodziny
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O Opinie i analizy specjalistow rynku pracy (doradcow zawodowych, WUP itp.)

U Moda na kierunek

U Inne, jakie?
1.4. Prosze wskaza¢ rok ukonczenia szkoly:

U 2010

4 2011

U 2012
1.5. Prosze wskaza¢ dodatkowe dzialania, ktére podejmowal/a Pan/i podczas nauki w szkole:
Ptatne praktyki zawodowe lub staze

Bezptatne praktyki zawodowe lub staze

Uczestnictwo w poradnictwie zawodowym

Kursy specjalistyczne lub zawodowe

Kursy jezykowe

Inne, jakie?

1.6. W jakim stopniu ukonczona przez Pana/Pania szkola przygotowuje do praktycznego
wykonywania pracy?

Niedostatecznym

Dostatecznym

Dobrym

Bardzo dobrym

Nie mam zdania

1.7. Jakie sa Pana/Pani zdaniem cechy dobrej pracy?

Atrakcyjne wynagrodzenie

o000 o

o000

Atrakcyjne warunki pozaptacowe/system socjalny
Blisko$¢ miejsca zamieszkania

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego

Atmosfera w miejscu pracy

Wizerunek rynkowy pracodawcy

Stabilno$¢ zatrudnienia

Inne, jakie?

ocodo0do0o

2. Czy kontynuuje Pan/Pani nauke?
O Tak
U Nie (do pyt. 3)
2.1. W jakim obszarze kontynuuje Pan/i nauke?
U Zwigzanym z przemystem maszynowym
Q innym, jakim?
2.2. Dlaczego ksztalci si¢ Pan/i w tym kierunku?
2.3. W jakiej formie Pan/Pani kontynuuje nauke?
U Technikum
U Szkota policealna

U Studia wyzsze
U Innej, jakiej?
3. Czy przystapil/a Pan/i do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe?
U Tak, jakiego?
U Nie (do pyt. 4)
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3.1. Czy zdal/a Pan/i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe?
U Tak
O Nie
4. Czy jest Pan/i osoba pracujaca?
U Tak
U Nie (do pyt. 5)
4.1. Gdzie Pan/i pracuje?
Mate przedsigbiorstwo
Srednie przedsiebiorstwo
Duze przedsigbiorstwo
Administracja
Uczelnia / edukacja
Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza
Inne, jakie?
4.2. Ilu pracownikow zatrudnia Pana/i pracodawca?
U Do9
O 10-49
a 50-249
U 2501 wiecej
4.3. Czy pracuje Pan/i zgodnie z wyksztalceniem?
U Tak
U Nie, dlaczego?
4.4. W jakim zawodzie Pan/i pracuje?
4.5. Na jakim stanowisku Pan/i pracuje?
Pracownik fizyczny nizszego szczebla

ocoo0o0doo

Pracownik fizyczny wyzszego szczebla

Pracownik umystowy nizszego szczebla

Pracownik umystowy wyzszego szczebla (np. kierownik, dyrektor)
Samodzielny specjalista

Innym, jakim?

ooodo0o

4.6. W jaki sposéb uzyskal/a Pan/i prace?
Z ogloszenia pracodawcy

Z urzedu pracy

Z biura karier

Z polecenia znajomych

Przez rodzine

Inne, jakie?
4.7. W jakiej formie jest Pan/i zatrudniony/a?
Umowa o prace na czas nieokreslony
Umowa o pracg na czas okreslony

o000 D

Dziatalnos¢ gospodarcza
Umowa zlecenie
Umowa o dzieto
Inne, jakie?

ocoodo0o
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4.8. Jakie czynniki wplynely na decyzje o wyborze obecnego pracodawcy?
Atrakcyjne wynagrodzenie

Atrakcyjne warunki pozaptacowe/system socjalny
Blisko$¢ miejsca zamieszkania

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego

Atmosfera w miejscu pracy

Wizerunek rynkowy pracodawcy

Stabilno$¢ zatrudnienia

Rekomendacja rodziny, znajomych

Niemozno$¢ znalezienia innej pracy

Forma zatrudnienia

(NI S I Iy Iy Ny Iy Oy

Inne, jakie?
4.9. Prosze okresli¢ zgodno$¢ Pana/i umiejetno$ci wynikajacych z uzyskanego wyksztalcenia
z oczekiwaniami pracodawcy:

1 5
Umiejetno$ci Zupelie | 2 |3 |4 | W pemhi
niezgodne zgodne

Obstuga komputera

Obstuga oprogramowania specjalistycznego

Organizacja pracy

Podejmowanie decyzji

Praca w zespole

Rozwiazywanie problemow

Samodzielno$é

Umiejetnos¢  interpretacji  rysunkow /  schematow
technicznych

Umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzgdziami / sprzetem
specjalistycznym

Wiedza ogblna

Znajomos¢ jezykow obcych

4.10. Jakie elementy przygotowania praktycznego s3 najistotniejsze w Pana/i pracy
zawodowej (prosze wymieni¢ 3):
a
a
a
4.11. Prosze okresli¢ otrzymywane miesieczne wynagrodzenie brutto:
O do 999 zt
Q 1000 — 1999 zt
O 2000 —2999 zt
O 3000 —3999 zt
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O 4000 zt i wigcej

4.12. Prosze okresli¢ stopien zadowolenia z obecnej pracy:

U Bardzo zadowolony

U Raczej zadowolony

U Raczej niezadowolony

U Bardzo niezadowolony
4.13. Prosze wskaza¢é najistotniejsze trudnoS$ci w znalezieniu pracy:
Brak ofert pracy

(M

Nieodpowiednia forma zatrudnienia
Zbyt wysokie wymagania pracodawcy
Wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan
Praca poza miejscem zamieszkania
Zmianowos¢ pracy
Brak stazu i do§wiadczenia w zawodzie
Brak informacji o wolnych miegjscach pracy
Inne, jakie?
4.14. Prosze okresli¢ jak dlugo szukal/a Pan/i pracy?
U Do 3 miesiecy
U Od 3 do 6 miesiecy
U Od 6 miesiecy do 1 roku
U Dtuzej niz 1 rok
4.15. Czy zmienil/a Pan/i miejsce zamieszkania w zwigzku z podjeciem pracy?
U Tak; z wojewodztwa:
Q0 Nie
4.16. Czy w trakcie poszukiwan pracy byl/a Pan/i zarejestrowany/a jako osoba bezrobotna?
U Tak
U Nie (prosze przejs¢ do pytania 6)
5. Dlaczego nie podjal/podjela Pan/Pani pracy?
Kontynuacja nauki

ocoo0o0doo

Brak ofert pracy
Nieodpowiednia forma zatrudnienia
Zbyt wysokie wymagania pracodawcy
Wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan
Praca poza miejscem zamieszkania
Zmianowos¢ pracy
Brak stazu i do§wiadczenia w zawodzie
Brak informacji o wolnych miegjscach pracy
Niepowodzenie w procesie rekrutacyjnym
Inne, jakie?
5.1. Czy poszukuje Pan/i pracy?
U Tak
U Nie
5.2. Czy jest Pan/i zarejestrowany/a jako osoba bezrobotna?
U Tak

(WY I I Iy Ay Iy Iy Oy B[y Wy
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O Nie

5.3. W jaki sposéb poszukuje Pan/i pracy?
z ogloszenia pracodawcy

przez urzad pracy

przez Biuro Karier

przez znajomych

przez rodzing

o000 o

inne, jakie?

5.4. Czy zmienil/a Pan/i zmian¢ miejsca zamieszkania w zwiazku z poszukiwaniem pracy?
U Tak, w kraju; wojewodztwo:

U Tak, za granice; kraj:
O Nie

5.5. Czy planuje Pan/i zmiane¢ miejsca zamieszkania w zwiazku z poszukiwaniem pracy?
O Tak, w kraju; wojewodztwo:
U Tak, za granice; kraj:

O Nie
5.6. Prosze okresli¢ oczekiwane przez Pana/ia miesieczne wynagrodzenie brutto:
O do 999 zt
O 1000 — 1999 zt
O 2000 —2999 zt
O 3000 —3999 zt
O 4000 zt i wiecej

5.7. Prosze wskaza¢ najistotniejsze trudnosci w znalezieniu pracy:
Brak ofert pracy

Nieodpowiednia forma zatrudnienia

Zbyt wysokie wymagania pracodawcy

Wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan

Praca poza miejscem zamieszkania

Zmianowos¢ pracy

Brak stazu i do§wiadczenia w zawodzie

Brak informacji o wolnych miejscach pracy

Inne, jakie?

o000 dood

6. Prosze okresli¢ swoje najblizsze plany zawodowe:
Znalezienie zatrudnienia

Zmiana zatrudnienia

Kontynuacja nauki

Zmiana zawodu

Inne, jakie?

oCo00oO

Metryczka:

M1. Ple¢:

U0 Kobieta
U Mezczyzna
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Wiek (w latach):

Wyksztalcenie

O Zawodowe
O Srednie
O Policealne
U Wyzsze

Sytuacja materialna:

Bardzo zadowalajaca

Raczej zadowalajaca

Srednio zadowalajaca

Raczej niezadowalajaca
Zdecydowanie niezadowalajaca

(I I O Wy

Miejsce zamieszkania:

U Polska
O Inny kraj, jaki?.....cccooceveveiieiennnene

Rodzaj miejsca zamieszkania

U Obszar wiejski

U Miasto do 20 tys. mieszkancow

U Miasto od 20 do 100 tys. mieszkancow
U Miasto powyzej 100 tys. mieszkancow
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ZALACZNIK 2. ANKIETA DO ABSOLWENTOW SZKOL WYZSZYCH

Szanowny Panie/Szanowna Pani, zapraszamy do udzialu w badaniu dotyczqcym losow
absolwentow podlaskich szkot ponadgimnzjalnych i wyzszych ksztatcgcych w zawodach technicznych
i inzynierskich zwigzanych z branzq maszynowq. Badanie jest realizowane przez Instytut Badan
i Analiz VIVADE Sp. z o.0. na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Ankieta jest anonimowa,
a zebrane wyniki przedstawione bedq wylqcznie w postaci zbiorczych zestawien statystycznych.

Dzigkujemy za udzial w badaniu.
Zespot IBiA VIVADE sp. z o.o.

Kwestionariusz badawczy

1. Czy w latach 2009-2011 uzyskal/a Pan/i dyplom ukonczenia podlaskiej uczelni wyzszej
z ktoregokolwiek z kierunkow: mechanika i budowa maszyn, automatyka i robotyka,
inzynieria biomedyczna, elektrotechnika, elektronika i telekomunikacja, zarzadzanie
i inzynieria produkcji, automatyka i robotyka

Tak, jakiej uczelni?

Politechnika Biatostocka

Panstwowa Wyzsza Szkota informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof. Edwarda F. Szczepaniaka w Suwaltkach

Nie (zakonczy¢ badanie)

Prosze okresli¢ kierunek ukonczonych studiow:

mechanika i budowa maszyn

PoppoooTfooooo

automatyka i robotyka

inzynieria biomedyczna

elektrotechnika

elektronika i telekomunikacja

zarzadzanie 1 inzynieria produkcji ...,

o

Prosze wskazaé poziom ukonczonych studiow:

O inzynierskie

O magisterskie (II stopnia)
1.3. Prosze podaé uzyskang specjalizacje: ......ccoevvviiniiniiniininnnnnn.
1.4. Jakie czynniki zadecydowaly o wyborze tego kierunku studiow:
Kampania informacyjna uczelni
Renoma uczelni / kierunku studiow
Szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu nauki
Opinia znajomych, rodziny
Opinie i analizy specjalistow rynku pracy (doradcow zawodowych, WUP itp.)
Moda na kierunek

ocoodo0doo

Inne, jakie?
1.5. Prosze wskazaé rok ukonczenia studiow:

a 2010

a 2011

a 2012
1.6. Prosze wskaza¢é Srednia ocen uzyskana w toku studiow:
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O 4,51-5,00
Q 4,01-4,50
O 3,51-4,00
a 3,00-3,50
O Ponizej 3,00

1.7. Prosze wskazaé dodatkowe dzialania, ktore podejmowal/a Pan/i w toku studiéw:

Uczestnictwo w kotach naukowych

Cztonkostwo w organizacjach studenckich

Wyjazdy zagraniczne (wymiana studencka itp.)

Platne praktyki zawodowe lub staze

Bezplatne praktyki zawodowe lub staze

Uczestnictwo w poradnictwie zawodowym

Wspotpraca z Biurem Karier

Kursy specjalistyczne Iub zawodowe

Kursy jezykowe

Inne, jakie?

1.8. W jakim stopniu ukonczone przez Pana/Pania studia przygotowuja do praktycznego
wykonywania pracy zawodowe;j?

Niedostatecznym

[N N Iy Iy Ny Wy

Dostatecznym

Dobrym

Bardzo dobrym

Nie mam zdania

1.9. Jakie sq Pana/Pani zdaniem cechy dobrej pracy?
Atrakcyjne wynagrodzenie

o000

Atrakcyjne warunki pozaptacowe/system socjalny
Blisko$¢ miejsca zamieszkania

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego

Atmosfera w miejscu pracy

Wizerunek rynkowy pracodawcy

Stabilnos¢ zatrudnienia

Inne, jakie?

o000 po0o

2. Czy kontynuuje Pan/Pani nauke?
U Tak
U Nie (do pyt. 3)
2.1. W jakim obszarze kontynuuje Pan/i nauke?
U Zwigzanym z przemystem maszynowym
O innym, jakim?
2.2. Dlaczego ksztalci si¢ Pan/i w tym kierunku?
2.3. W jakiej formie Pan/Pani kontynuuje nauke?
Studia podyplomowe
Studia doktoranckie
Kursy / szkolenia specjalistyczne
Samoksztalcenie

o000

Innej, jakiej?
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3. Czy przystapil/a Pan/i do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe?
U Tak, jakiego?
U Nie (do pyt. 4)
3.1. Czy zdal/a Pan/i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe?
U Tak
U Nie
4. Czy jest Pan/i osoba pracujaca?
U Tak
O Nie (do pyt. 5)
4.1. Gdzie Pan/i pracuje?
Mate przedsigbiorstwo

Srednie przedsigbiorstwo
Duze przedsigbiorstwo
Administracja
Uczelnia / edukacja
Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza
Inne, jakie?
4.2. Ilu pracownikow zatrudnia Pana/i pracodawca?

d Do9

a 10-49

Q 50-249

O 2501 wiecej
4.3. Czy pracuje Pan/i zgodnie z wyksztalceniem?

U Tak

U Nie, dlaczego?
4.4. W jakim zawodzie Pan/i pracuje?
4.5. Na jakim stanowisku Pan/i pracuje?
Pracownik fizyczny nizszego szczebla

ocoocoooo

Pracownik fizyczny wyzszego szczebla

Pracownik umystowy nizszego szczebla

Pracownik umystowy wyzszego szczebla (np. kierownik, dyrektor)
Samodzielny specjalista

Innym, jakim?
4.6. W jaki sposob uzyskal/a Pan/i prace?
Z ogloszenia pracodawcy

Z PUP

Z Biura Karier

Z polecenia znajomych

Przez rodzing

oo0o0oo00o

o000 o

Inne, jakie?

4.7. W jakiej formie jest Pan/i zatrudniony/a?
U Umowa o pracg na czas nieokreslony
U Umowa o prace na czas okre§lony
U Dziatalno$¢ gospodarcza
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O Umowa zlecenie
1 Umowa o dzieto
U Inne, jakie?

Atrakcyjne wynagrodzenie

Atrakcyjne warunki pozaptacowe/system socjalny
Blisko$¢ miejsca zamieszkania

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

Atmosfera w miejscu pracy

Wizerunek rynkowy pracodawcy

Stabilnos¢ zatrudnienia

Rekomendacja rodziny, znajomych

Niemozno$¢ znalezienia innej pracy

Forma zatrudnienia

Inne, jakie?

(WY I Iy Ny I Iy A Ny Ay Oy

4.9. Prosze okresli¢ zgodno$¢ Pana/i umiejetnosci wynikajacych z uzyskanego wyksztalcenia

z oczekiwaniami pracodawcy:

UmiejetnoSci

1
Zupehie
niezgodne

5
W petni
zgodne

Kreatywne myslenie

Obstuga komputera

Obstuga oprogramowania specjalistycznego

Organizacja pracy

Podejmowanie decyzji

Praca w zespole

Rozwigzywanie problemow

Samodzielno$é

Specjalistyczna wiedza teoretyczna

Uczenie si¢ / samoksztatcenie

Umiejetnos¢  interpretacji  rysunkow /  schematow
technicznych

Umiejetnos$¢ postugiwania si¢ narzedziami / sprzetem
specjalistycznym

Wiedza ogdlna

Znajomos¢ jezykow obcych

4.10. Jakie elementy przygotowania praktycznego s najistotniejsze w Pana/i pracy
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4.11. Prosze okresli¢ otrzymywane miesieczne wynagrodzenie brutto:
O do 999 zt
O 1000 — 1999 zt
O 2000 —2999 zt
O 3000 —3999 zt
O 4000 zt i wiecej
4.12. Prosze okresli¢ stopien zadowolenia z obecnej pracy:
U Bardzo zadowolony
U Raczej zadowolony
U Raczej niezadowolony
U Bardzo niezadowolony
4.13. Prosze wskaza¢ najistotniejsze trudnosci w znalezieniu pracy:
Brak ofert pracy

(M

Nieodpowiednia forma zatrudnienia
Zbyt wysokie wymagania pracodawcy
Wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan
Praca poza miejscem zamieszkania
Zmianowos$¢ pracy
Brak stazu i doswiadczenia w zawodzie
Brak informacji o wolnych miejscach pracy
Inne, jakie?
4.14. Prosze okresli¢ jak dlugo szukal/a Pan/i pracy?
U Do 3 miesiecy
U Od 3 do 6 miesigey
U Od 6 miesiecy do 1 roku
U Dtuzej niz 1 rok
4.15. Czy zmienil/a Pan/i miejsce zamieszkania w zwiazku z podjeciem pracy?
U Tak; z wojewodztwa:
O Nie
4.16. Czy w trakcie poszukiwan pracy byl/a Pan/i zarejestrowany/a jako osoba bezrobotna?
U Tak
O Nie

oocoo0dood

(proszg przejs¢ do pytania 6)

5. Dlaczego nie podjal/podjeta Pan/Pani pracy?
Brak ofert pracy

Nieodpowiednia forma zatrudnienia

Zbyt wysokie wymagania pracodawcy
Wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan
Praca poza miejscem zamieszkania
Zmianowos¢ pracy

Brak stazu i doswiadczenia w zawodzie
Brak informacji o wolnych miejscach pracy
Niepowodzenie w procesie rekrutacyjnym

cooodoCdoCo

Inne, jakie?
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5.1. Czy poszukuje Pan/i pracy?
U Tak
O Nie
5.2. Czy jest Pan/i zarejestrowany/a jako osoba bezrobotna?
U Tak
U0 Nie
5.3. W jaki sposob poszukuje Pan/i pracy?
Z ogloszenia pracodawcy
przez PUP
przez Biuro Karier
przez znajomych
przez rodzing

o000 0

Inne, jakie?

5.4. Czy zmienil/a Pan/i miejsce zamieszkania w zwiazku z poszukiwaniem pracy?
O Tak, w kraju; wojewodztwo:
U Tak, za granice; kraj:
O Nie

5.5. Czy planuje Pan/i zmiane¢ miejsca zamieszkania w zwigzku z poszukiwaniem pracy?
U Tak, w kraju; wojewodztwo:
U Tak, za granice; kraj:

U Nie
5.6. Prosze okresli¢ oczekiwane przez Pana/ia miesieczne wynagrodzenie brutto:
O do 999 zt
Q 1000 —1999 zt
O 2000 —2999 zt
O 3000 —3999 zt
U 4000 zt i wigcej

5.7. Prosze wskazad najistotniejsze trudnosci w znalezieniu pracy:
Brak ofert pracy

Nieodpowiednia forma zatrudnienia

Zbyt wysokie wymagania pracodawcy

Wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan

Praca poza miejscem zamieszkania

Zmianowos$¢ pracy

Brak stazu i doswiadczenia w zawodzie

Brak informacji o wolnych miejscach pracy

Inne, jakie?
6. Prosze okresli¢ swoje najblizsze plany zawodowe:
Znalezienie zatrudnienia

oo odoo

Zmiana zatrudnienia
Doksztalcanie
Zmiana zawodu

o000

Inne, jakie?
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Metryczka:

M1. Pleé:

U Kobieta
U Mezczyzna

M2. Wiek (w latach):
M3. Wyksztalcenie:

U Inzynier
O Magister (studia II stopnia)
U Inne, jakie?

M4. Sytuacja materialna:

Bardzo zadowalajaca

Raczej zadowalajaca

Srednio zadowalajaca

Raczej niezadowalajaca
Zdecydowanie niezadowalajaca

Co0D00O

MS. Miejsce zamieszkania:
U Polska

MS.1. Rodzaj miejsca zamieszkania

Obszar wiejski

Miasto do 20 tys. mieszkancow
Miasto od 20 do 100 tys. mieszkancow
Miasto powyzej 100 tys. mieszkancow

D000
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ZALACZNIK 3. ANKIETA DO PRACODAWCOW

Szanowny Panie/Szanowna Pani, zapraszamy do udzialu w badaniu dotyczqcym losow
absolwentow podlaskich szkol ponadgimnzjalnych i wyzszych ksztatcqgcych w zawodach technicznych
i inzynierskich zwigzanych z branzg maszynowq. Badanie jest realizowane przez Instytut Badan
i Analiz VIVADE Sp. z o.0. na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Ankieta jest anonimowa,
a zebrane wyniki przedstawione bedq wylqcznie w postaci zbiorczych zestawien statystycznych.

Dzigkujemy za udziat w badaniu.
Zespotl IBiA VIVADE sp. z o.o.

Kwestionariusz badawczy

1. Pracownicy jakich kierunkéw Kksztalcenia maja kluczowe znaczenie w dzialalnoSci
prowadzonej przez Pana(i) zaklad pracy?

Technik mechanik,

Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych,

Technik mechanizacji rolnictwa,

Elektromechanik,

Technik mechatronik,

Slusarz,

Technik elektronik,

Monter elektronik,

Mechanik monter maszyn i urzadzen,

Operator obrabiarek skrawajacych

Inzynier mechaniki biomedyczne;j

Inzynier elektrotechnik

Inzynier elektroniki i telekomunikacji

InZynier zarzadzania i inzynierii produkcji

InZynier mechaniki i budowy maszyn

Inzynier automatyki i robotyki

Innych, jakich? ...

2. Czy w ciggu ostatnich dwéch lat w Pana(i) zakladzie pracy zatrudniono absolwentéw tych
kierunkow? (prosze wskazac¢ liczbe przy kazdym kierunku)

(WD I I I Iy Iy Ny

Poziom ksztalcenia Tak/liczba nie

Zawodowy

Sredni

Wyzszy

3. Jakie stanowiska pracy zajmuja zatrudnieni w Pana/Pani firmie absolwenci? Prosze
wskaza¢ liczbe os6b w kazdej kategorii

Poziom ksztalcenia

Stanowisko ;
Zawodowy Sredni Wyzszy

Pracownik fizyczny nizszego szczebla

Pracownik fizyczny wyzszego szczebla
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Pracownik umystowy nizszego szczebla

kierownik, dyrektor)

Pracownik umystowy wyzszego

szczebla  (np.

Samodzielny specjalista

Inne

4. Jak ocenia Pan/Pani

kierunkéw zwigzanych z branza maszynowa?

praktyczne przygotowanie do pracy zawodowej absolwentéw

Kierunek ksztalcenia

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

Ani
dobrze,
ani zle

Raczej
zle

Bardzo
zle

Nie mam
zdania

Technik mechanik

Mechanik operator pojazdéw i
maszyn rolniczych

Technik mechanizacji rolnictwa

Elektromechanik

Technik mechatronik

Slusarz

Technik elektronik

Monter elektronik

Mechanik monter maszyn i
urzadzen

Operator obrabiarek
skrawajacych

Inzynier biomedycyny

Inzynier elektrotechnik

Inzynier elektroniki i
telekomunikacji

Inzynier zarzadzania i inzynierii
produkcji

Inzynier mechaniki i budowy
maszyn

Inzynier automatyki i robotyki

Inne

5. Czy w procesie rekrutacji brano pod uwage kierunek i typ ukonczonej szkoly / uczelni?

O Tak
O Nie

6. Ktore podlaskie szkoly zawodowe, technika i uczelnie, Pana/Pani zdaniem, przygotowujg
najlepiej absolwentéw do pracy w branzy maszynowej?.
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Szkoty zawodowe Technika Szkoty wyzsze

7. Czy zatrudnieni w Pana/Pani firmie absolwenci ponizszych kierunkéow wykonujg prace,
ktora jest zgodna z ich wyksztalceniem?

Poziom ksztalcenia Tak Nie Nie dotyczy

Zawodowy

Sredni

Wyzszy

8. Prosze ocenié¢ stopien opanowania wszystkich wymienionych ponizej umiejetnosci przez
absolwentow kierunkow zwigzanych z branza maszynowa. W tym celu proszg zaznaczyé
oceny na skali od 1 do 5, gdzie 1 bardzo niski, 2 — niski, 3 — $redni, 4 — wysoki, 5 — bardzo
wysoki poziom kompetencji.

Umiejetnosé Ocena Nie mam
zdania

Kreatywne my$lenie 1|23 ]4]5 0

Obstuga komputera 1 213 (415 0

Obstuga oprogramowania specjalistycznego 1|23 ]4]5 0

Organizacja pracy 1|12 (3415 0

Podejmowanie decyzji 1 (2|3 |45 0

Praca w zespole 1 (2|3 |45 0

Rozwiagzywanie problemow 11213 ]41]5 0

Samodzielnos¢

Specjalistyczna wiedza teoretyczna 1 31 4 5

Uczenie sie / samoksztatcenie 1 2 3| 4

Umieje;tnos’c’ interpretacji rysunkoéw / schematow 1 203145 0

technicznych

Umiejetno$¢ postugiwania si¢ narzedziami / sprzgtem 11213145 0

specjalistycznym

Wiedza ogdlna 1 {2345 0

Znajomos¢ jezykow obeych 1 {2345 0

Uwaga: Kazdy poziom ksztalcenia bedzie oceniany oddzielnie.

9. Prosze wskazaé slabe strony cechujace Pana/Pani zdaniem absolwentéw kierunkow
zwiazanych z branza maszynowa

Uwaga: Kazdy poziom ksztatcenia bedzie oceniany oddzielnie.
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Prosze wskaza¢ cechy, ktéorych Pana/Pani zdaniem brakuje absolwentéw kierunkow
zwiazanych z branza maszynowa

Uwaga: Kazdy poziom ksztatcenia bedzie oceniany oddzielnie.

Prosze wskaza¢ zawodu lub specjalnosci, ktérych Pana/Pani zdaniem brakuje w ofercie
podlaskich szkol ksztalcacych na potrzeby branzy maszynowe;j.

Uwaga: Kazdy poziom ksztatcenia bedzie oceniany oddzielnie.

Jakie zmiany nalezaloby wprowadzi¢ w szkolnictwie, aby absolwenci kierunkow
zwiazanych z branza maszynowa byli lepiej przygotowani do pracy zawodowej? Prosze
maksymalnie zaznaczy¢ 5 odpowiedzi.

zwigkszy¢ liczbg godzin nauki jezykow obcych

zwigkszy¢ liczbe godzin ¢wiczen praktycznych kosztem zajeé teoretycznych
zaciesni¢ wspotprace miedzy szkolnictwem i biznesem

podnies¢ poziom kadry dydaktycznej

rozwija¢ kompetencje psychospoteczne absolwentow

unowocze$ni¢ metody ksztatcenia

zwigkszy¢ elastyczno$¢ procesu ksztalcenia (np. indywidualne programy nauczania)
utatwic najzdolniejszym osobom dostep do najlepszych przedsigbiorstw w regionie
uzalezni¢ finansowanie szkot / uczelni od jakosci ksztalcenia

inne, jakie?

o000 C00dO0O

Czy w ciagu najblizszego roku Pana/Pani zaklad pracy zamierza zatrudni¢ absolwentéow
ponizszych zawodow/kierunkow ksztalcenia?

Kierunek ksztalcenia Tak/ilu? nie

Technik mechanik

Mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych

Technik mechanizacji rolnictwa

Elektromechanik

Technik mechatronik

Slusarz

Technik elektronik

Monter elektronik

Mechanik monter maszyn i urzadzen

Operator obrabiarek skrawajacych
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Inzynier biomedycyny

Inzynier elektrotechnik

Inzynier elektroniki i telekomunikacji

Inzynier zarzadzania i inzynierii produkcji

Inzynier mechaniki i budowy maszyn

InZynier automatyki i robotyki

Inne

14. Jak w ciagu najblizszych 5 lat Pana/Pani zdaniem zmieni si¢ ogélny poziom zatrudnienia
pracownikéw w branzy maszynowej?

Pozostanie na :
. . . . Nie mam
Poziom ksztatcenia Zmaleje tym samym Wzro$nie sdania
poziomie
Zawodowy
Sredni
Wyzszy

15. Jak w ciggu najblizszych 5 lat Pana/Pani zdaniem zmieni si¢ zapotrzebowanie Pana/Pani
firmy na absolwentéw badanych zawodoéw i kierunkow?

Poziom ksztatcenia Zmaleje Pozostanie na Wzro$nie Nie mam
tym samym zdania
poziomie
Zawodowy
Sredni
Wyzszy
Metryczka

M1. Stanowisko

O Wiasciciel firmy

O Wspotwiasciciel firmy

U Prezes/wiceprezes

U Dyrektor/kierownik personalny/HR/kadr
U Inne, jakie?......ccccooevenennee.

M2. Poziom zatrudnienia

U Do 9 pracownikow

U Od 10 do 49 pracownikow
U Od 50 do 249 pracownikow
U 250 i wiecej pracownikow

M3. Czas funkcjonowania firmy/instytucji

U Nie wiecej niz 3 lata
0 Od3doS5lat
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U Od5do10lat
0 Od 10 do 20 lat
O Powyzej 20 lat

M4. Branza (dzial PKD)

O dzial 28 - produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
O dzial 29 - produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, z wyltaczeniem motocykli
U dziat 30 - produkcja pozostatego sprzetu transportowego

MS. Forma prawno-organizacyjna

Osoba fizyczna prowadzaca wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
Spotka cywilna

Spotka jawna

Spotka z o.o.

Spotka akcyjna

Spotdzielnia

Przedsigbiorstwo panstwowe

Inna, jaka?

o000

Mé6. Sektor

U Prywatny
U Publiczny

M7 Zasieg dzialalnoSci

Lokalny (najblizsza okolica)

Wojewddzki (na terenie jednego wojewodztwa)
Regionalny (na ternie kilku wojewodztw)
Ogolnopolski

Migdzynarodowy

o000
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ZALACZNIK 4. SCENARIUSZ INDYWIDUALNYCH WYWIADOW
POGLEBIONYCH IDI

1.

10.

11.

222

Jak oceniajg Panstwo aktualng sytuacje na podlaskim rynku pracy w zakresie zatrudnienia
w branzy maszynowej. Czym si¢ ona r6zni od sytuacji w kraju?

Jak oceniaja Panstwo zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na absolwentéw kierunkow
zwigzanych z branzg maszynowg obecnie oraz w perspektywie najblizszych pieciu lat? Na
absolwentéw jakiego poziomu ksztalcenia (zawodowego, Sredniego, wyzszego) jest
najwigksze zapotrzebowanie?

Prosz¢ wskaza¢ uczelnie oraz szkoly ponadgimnazjalne, ktoérych oferta ma strategiczne
znaczenie dla branzy maszynowej. Czy zdaniem Panstwa regionalne os$rodki naukowe
ksztalca na zblizonym poziomie czy dostrzegalne sa dysproporcje w poziomie
ksztalcenia?

Czy szkoty s$rednie 1 zawodowe ksztalcace absolwentow kierunkow zwigzanych z branza
maszynowg wspieraja regionalny rynek pracy na poziomie oczekiwanym przez
pracodawcow? Jakie sg oczekiwania praktyki gospodarczej w tym zakresie? Ksztalcenia
w jakich kierunkach / zawodach / specjalnosciach brakuje w ofercie podlaskich szkot
ponadgimnzjalnych i wyzszych?

Jaka jest Panstwa opinia dotyczaca zakresu ksztalcenia zwigzanego z branza maszynowa,
ofertowego przez podlaskie uczelnie oraz szkoly ponadgimnazjalne pod katem
rzeczywistych wymogéw rynku pracy? Czy kompetencje absolwentow, sa zdaniem
Panistwa zgodne z oczekiwaniami pracodawcow?

Jak oceniajg Panstwo wspotprace pomiedzy sferg edukacji (uczelniami, szkotami srednimi
1 zawodowymi) a praktyka gospodarcza w zakresie upraktyczniania ksztalcenia? Czy
znaja Panstwo przyklady takich dziatan? Jakie s3 stymulanty a jakie ograniczenia
wspotpracy nauki 1 przedsigbiorstw w  tworzeniu wspdlnych przedsiewzigé
odpowiadajacych potrzebom rynku pracy?

Jak oceniajg Panstwo poziom kwalifikacji absolwentow podlaskich uczelni wyzszych,
w odniesieniu do potrzeb praktyki gospodarczej? Jak oceniaja Panstwo poziom
kwalifikacji absolwentow podlaskich szkot ponadgimnazjalnych ksztatcagcych na
kierunkach zwigzanych z branza maszynowa, w odniesieniu do potrzeb praktyki
gospodarczej?

Czy zdaniem Panstwa istnieje profil absolwenta idealnego? Jakie umiejetnosci powinien
posiada¢ taki absolwent? Prosz¢ dokonaé zroznicowania z uwzglednieniem wyzszego,
sredniego oraz zawodowego poziomu ksztalcenia?

Czy zdaniem Panstwa dzialajace przy uczelniach Biura Karier maja znaczenie
w poszukiwaniu pracy przez absolwentow? Na ile sg3 one pomocne w poszukiwaniu
pracy? Czy maja juz Panstwo doswiadczenia we wspotpracy z biurami karier?

W jaki sposob szkoty srednie 1 zawodowe powinny wspierac 1 ksztalttowac §ciezke kariery
zawodowej swoich absolwentow? Jak oceniajg Panstwo dotychczasowy system wsparcia?
W jakim stopniu uczelnie (oraz szkoty) a na ile pracodawcy moga wspierac
utalentowanych absolwentéw? Czy istnieje system zarzadzania talentami?
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ZALACZNIK 5. SCENARIUSZ GRUPOWEGO WYWIADU POGLEBIONEGO FGI

1.

10.

Jak oceniajg Panstwo zapotrzebowanie lokalnego rynku na absolwentéw kierunkéw
zwigzanych z branzg maszynowa (z uwzglednieniem kolejnych poziomoéw ksztatcenia)
dzi$ oraz w perspektywie najblizszych pigciu lat?

Prosz¢ wskaza¢ znane Panstwu uczelnie w regionie, ktore ksztalca na kierunkach
zwigzanych z branza maszynowg? Czy regionalne uczelnie ksztalca na zblizonym
poziomie, czy dostrzegaja Panstwo rdznice w poziomie ksztatcenia?

Czy szkoly S$rednie oraz szkoly zawodowe, ksztalcace absolwentow kierunkow
zwigzanych z branza maszynowa potrafig sprosta¢ potrzebom regionalnego rynku pracy?
Oferty jakich szkoét nalezy uznaé za wyrozniajace? Ksztatcenia w jakich kierunkach /
zawodach / specjalnosciach brakuje w ofercie podlaskich szkét ponadgimnzjalnych
1 wyzszych?

Czy zdaniem Panstwa oferta podlaskich uczelni wyzszych oraz szk6t ponadgimnazjalnych
w zakresie kierunkéw zwigzanych z branza maszynowa odpowiada rzeczywistemu
popytowi na prace na lokalnym rynku? Czy kompetencje absolwentow s3 zgodne
z oczekiwaniami pracodawcow?

Jak oceniajg Panstwo wspotprace pomiedzy sferg edukacji (uczelniami, szkotami §rednimi
1 zawodowymi) a praktyka gospodarcza w zakresie upraktycznienia ksztalcenia. Prosz¢
podac¢ przyktady i formy wspotpracy? Jakie sg konieczne kierunki zmian w tym zakresie?

Jak ocenia Pan/Pani poziom kwalifikacji absolwentow kierunkéw zwigzanych z branza
maszynowa w odniesieniu do potrzeb praktyki gospodarczej? Jakie sg oczekiwania
praktyki gospodarczej w zakresie ksztalcenia zawodowego i technicznego?

Jaki jest zdaniem Panstwa profil absolwenta idealnego. Jakie umiejetnosci 1 kompetencje
powinien posiadac taki absolwent? W jakich obszarach rzeczywisty profil absolwentow
odpowiada tym oczekiwaniom? Prosze¢ dokona¢ zroéznicowania z uwzglednieniem
wyzszego, Sredniego oraz zawodowego poziomu ksztatcenia.

Czy Pana/Pani zdaniem dziatajace przy uczelniach Biura Karier sa pomocne
w poszukiwaniu pracy przez absolwentdéw? Czy wspotpracowal Pan/Pani z takimi
biurami? Jesli tak, to na czym polegata wspotpraca? Jesli nie to z jakiego powodu?

W jaki sposob szkoty srednie 1 zawodowe powinny wspierac 1 ksztalttowac §ciezke kariery
zawodowej swoich absolwentéw? Jak oceniajg Panstwo dotychczasowy system wsparcia?

W jakim stopniu uczelnie (oraz szkoty), a na ile pracodawcy moga wspierac
utalentowanych absolwentow? Czy istnieje system zarzadzania talentami?
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ZALACZNIK 6. KWESTIONARIUSZE OCENY CZYNNIKOW STEEPVL

ANKIETA nr 1

OCENA SILY WPLYWU CZYNNIKOW STEEPVL

Przyszte losy absolwentow kierunkdéw zwigzanych z branza maszynowa

Prosze o dokonanie oceny nizej wymienionych czynnikow pod wzgledem sity ich wplywu na

losy absolwentow kierunkow zwigzanych z branzq maszynowq w perspektywie 2018 r.,

z zastosowaniem skali oceny od I do 7,

gdzie 1 oznacza, ze wplyw ten bedzie "bardzo maty", a 7, ze bedzie on "bardzo duzy".

Przy kazdym z czynnikow prosze zaznaczy¢ jeden znak ,, X

CZYNNIKI SPOLECZNE (S)

S1 Zmiany stylu zycia podyktowane potrzeba nowoczesnosci

S2 Zmiany w strukturze potrzeb

S3 Swiadomos¢ spoteczna w zakresie zastosowania i eksploatacji maszyn
i urzadzen

o o |og|l-

O O (0jg|e

O O |00

o o |og+

O O 00|«

O O 00|«

O O |00~

CZYNNIKI TECHNOLOGICZNE (T)

T1 Postep technologiczny

T2 Rozwdj informatyzacji w mechanice

T3 Zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych pracownikow w
zakresie obstugi maszyn i urzadzen

T4 Transport i logistyka

oo 0|00~

o0 O |0j0g|w

00 O |00«

o0 0|00+

o0 0|00

o0 0|00«

o0 0|00~

CZYNNIKI EKONOMICZNE (E)

—_

Ekonl Poziom dochodéw ludnosci

Ekon2 Rozwdj postaw przedsi¢biorczych

Ekon3 Poziom konkurencji przedsigbiorstw z branzy

Ekon4 Poziom eksportu

oo000

oiojoog|e

Ooj00|0)|w

ooj0o00)s

o000 0|«

o000

ojoj00|0|~

CZYNNIKI EKOLOGICZNE (EE)

Ekoll Stosowanie technologii ekologicznych w produkcji maszyn

Ekol2 Ekologiczne zasoby regionu

Ekol3 Swiadomo$¢ ekologiczna ludnosci

oojojg| -

oiojojge

o000

oojog| -

oiojogd|«

oiooig|e

ooj0g|~=

CZYNNIKI POLITYCZNE (P)

[\

W

I

(9]

[o)}

~

P1 Wsparcie szkolnictwa zawodowego

o

(W]
o
o

(W]
O
o

P2 Dostepnos¢ zewnetrznych zrodet finansowania
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P3 Polityka regionalna g g aaaaa
P a g aaaaa
CZYNNIKI ODNOSZACE SIE DO WARTOSCI (V)

1 2 3 4 5 6 17
V1 Popyt na wiedzg g g aaaa a
V2 Konsumpcjonizm g g aaaaa
V3 Preferowanie polskich marek maszynowych g g aaaa a
V4 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu g g aaaaa
VS e a g aaaaa

CZYNNIKI PRAWNE (L)

L1 Przejrzystos¢ i spdjnos¢ stanowienia prawa

L2 Swiadomos$¢ prawna spoteczenstwa

L3 Stabilnos¢ rozwigzan legislacyjnych

ooo|g|-
ooo|g|w
o00|0|«
o0o|g|-~
o000«
coo|g|=
o000~

ANKIETA nr 2
OCENA PRZEWIDYWALNOSCI CZYNNIKOW STEEPVL w obszarze
Przyszte losy absolwentow kierunkdw zwigzanych z branza maszynowa

Prosz¢ oceni¢, w jakim stopniu jest mozliwe do przewidzenia ksztattowanie si¢ kazdego z ponizszych
czynnikow.
Prosze postuzy¢ si¢ siedmiostopniowq skalg, gdzie skrajne wartosci skali oznaczajq odpowiednio:
1 — niska przewidywalnos¢ czynnika, 7 — wysoka przewidywalnos¢ czynnika.

Przy kazdym z czynnikow prosze zaznaczy¢ jeden znak ,, X

CZYNNIKI SPOLECZNE (S)

1 2 3 4 5 6 7
S1 Zmiany stylu zycia podyktowane potrzeba nowoczesnosci g a aaoaaa
S2 Zmiany w strukturze potrzeb g a aaoaaa
Efzs(ﬁgilomosc spoteczna w zakresie zastosowania i eksploatacji maszyn i OO0 o Qoo o
S g a aaaaa

CZYNNIKI TECHNOLOGICZNE (T)

1 2 3 4 5 6 7
T1 Postep technologiczny g aaaaaa
T2 Rozwdj informatyzacji w mechanice g a aaaaa
Z;krfsz}%c)(:)tézi);wrigéz yrlllell u:s;};iozlz(r)’l wykwalifikowanych pracownikow w OO o0 Qo oo
T4 Transport i logistyka g a aaaaa
T e a o oo oa o

CZYNNIKI EKONOMICZNE (E)

1 2 3 4 5 6 7

Ekonl Poziom dochodow ludnosei /0 ooooaoa
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Ekon2 Rozwdj postaw przedsigbiorczych g o a aaaaAa
Ekon3 Poziom konkurencji przedsigbiorstw z branzy g o a aaaaaa
Ekon4 Poziom eksportu g o a aaaaAa
EKONS oot g o a aaaaAa
CZYNNIKI EKOLOGICZNE (EE)

1 2 3 4 5 6 7
Ekoll Stosowanie technologii ekologicznych w produkcji maszyn g aaaaaaaa
Ekol2 Ekologiczne zasoby regionu g aaaaaaa
Ekol3 Swiadomos$é ekologiczna ludnosci g aaaaaaa
EKOM .o o o aaaaa

CZYNNIKI POLITYCZNE (P)

1 2 3 4 5 6 7
P1 Wsparcie szkolnictwa zawodowego g aaaaaaa
P2 Dostepno$¢ zewnetrznych zrodet finansowania g aaaaaaaa
P3 Polityka regionalna g aaaaaa
P o aaaaaa

CZYNNIKI ODNOSZACE SIE DO WARTOSCI (V)

1 2 3 4 5 6 17
V1 Popyt na wiedze a a aoaaaaa
V2 Konsumpcjonizm a a aoaaaaa
V3 Preferowanie polskich marek maszynowych g aaaaaaaa
V4 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu a a o oaaaaa
NS e Q g agaaaaa

CZYNNIKI PRAWNE (L)

1 2 3 4 5 6 7
L1 Przejrzysto$¢ i spojnosé stanowienia prawa a o oo aaaa
L2 Swiadomos¢ prawna spoleczenstwa g aaaaaaaa
L3 Stabilno$¢ rozwigzan legislacyjnych g aaaaaa
L o o oo aoaa
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ZALACZNIK 7. KLUCZ PRZEJSCIA KODOW ZAWODOW ZWIAZANYCH
Z BRANZA MASaYNOWA

Przyporzadkowanie kodow zawodow z Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
(KaSa) kodom zawodow Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (KaiS)

Kod zawodu

Kod zawodu

Nazwa zawodu (na potrzeby szkolnictwa zawodowego

wg KZSZ 2007 | wg KZiS 2010 i rynku pracy)
724[05] 741201 Elektromechanik
724[02] 741203 Elektromechanik pojazdow samochodowych
833[01] 834201 Mechanik maszyn i urzadzen drogowych
723[04] 723103 Mechanik pojazdow samochodowych
723[02] 723310 Mechanik-monter maszyn i urzadzen
723[03] 834103 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
725[03] 742114 Monter mechatronik
725[01] 742102 Monter-elektronik
722[02] 722307 Operator obrabiarek skrawajacych
722[03] 722204 Slusarz
311[07] 311408 Technik elektronik
311[20] 311504 Technik mechanik
311[22] 311512 Technik mechanizacji rolnictwa
311[50] 311410 Technik mechatronik
311[52] 311513 Technik pojazdow samochodowych

Zrbdlo: opracowanie wilasne.
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ZALACZNIK 8. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W ROKU 2012

ZWIAZANE Z KIERUNKAMI KSZTALCENIA W SZKOLACH
PONADGIMNAZJALNYCH - UJECIE LOKALNE

Nadwyzki (+) i deficyty (-) w ujeciu lokalnym

3
=
g
= 7
£ =
Symbol | Nazwa . 2| 3
KZiS | zawodu = . . = g S | % ~
g = 2 |2 2 |2|g| = 3 | E| B x +
IS 3 z z |z | e | 2|z | 2|&2]| | 2 S
2| & | g z s | S| | ||l |=2|=2|E5| % =
S 2|3 2|5 |S|E|E|2|E|2|2|5| £ 8¢
= a= oy 2 o=
a8 |3 || 2|32 |&|&|8|5|S|&2|S|&
N N N N - - N Rt Rt - - - Rt [~} -] -
S| 8§ | S| E|S|&8|E|S|E|S|&|E|5||¢g]|¢
E|l =B | 2| B || |E|E ||| |E|E| 8| &8
o =] =] (=] =] =] =] (=] o (=] (=] (=] o
= = = = - - - - - - - - I - S I I
741201 _ 41 6 | -1]3|=2 702113 |2]17] 8 0
Elektromechanik
741203 | Plektromechanik pojazdéw a6l 41w 1]s|al1]o|2l2]3|1]8]|4]-a
samochodowych S
723310 | Mechanik —monter maszyn ol ol 3]0 |ololol1]o|lo|lo]o]|o]|-1|-1]4
i urzadzen S
g34201 | Mechanik maszyn i urzadzen ol oo lolololo]lo|lolo]lolo]o]| 21 0]o
drogowych S
834103 | Mechanik operator pojazdéw |41 47 | 1 | 1y | 9 | 7 [ 19| 20|96 | 8 |77 |12 10| 28 | 13| 24
i maszyn rolniczych S
723103 | Mechanik pojazdow 43094 |35 |30 | 7 |36|50|32|09 |14|19]|31 61| 78 |33]|37
samochodowych S
742102 | Monter — elektronik S 1] 5]0]0]oJlo]oJ]oJo]oJlo]|1]|]1]o0]1]=2
742114 | Monter mechatronik S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
722307 | Operator obrabiarek o -1 |47l 01]=2]9lo]lololo|3lo]o] olo]o
skrawajacych
722204 | Slusarz S 37 | 205 | 21 | 133 | 74 | 47 | 31 | 25 | 8 | 20 | 78 | 43 | 53 | 251 | 57 | 60
311408 | Technik elektronik S 11|39 | 2| 7 |01 ]4]0]1]0]15]10]22]56] 7] 8
311504 | Technik mechanik S 30 | 266 | 19 | 73 | 42 | 51 | 24 [ 20| 9 | 10 | 60 | 70 | 17 | 256 | 47 | 40
311512 | Fechnik mechanizacji 4162131514590l 2]2]10]4]s:5
rolnictwa S
311410 | Technik mechatronik S 1 4 0 3 1 0 1 0 1 0 1 1 0 8 1 3
311513 | Lechnik pojazdow ol 72 lo 1|1 |3]olol1]ol3]o] 1 ]4]2
samochodowych S

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z badan pn. Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji, Analiza

podazy i popytu na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie podlaskim, Edycja 2012.
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ZALACZNIK 9. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W ROKU 2012
ZWIAZANE Z KIERUNKAMI KSZTALCENIA W SZKOLACH WYZSaYCH -

UJECIE LOKALNE
Nadwyzki (+) i deficyty (-) w ujeciu lokalnym
Z
z
z
(2
=2
g g
2 E
Symbol i e | £
7S Nazwa zawodu Z = - s - § é +
S S z H S| 2| 22| & 2 S ) g T,
g | 2|z |2|2|S|c|&|E|s5|2|2|5|¢2|38)|%
| 22|52 S 2|E|2|2|E| &8¢
ES S| 3| E|F|= E S|zl 2| % || 5| = E| g
< | & |A|O|F || Q|2 |d|B|&|B|N|&B|<|a
z = || 2|2 |2 |E|=|=|=|=F|=|=| & |&| &
=] =] =] =] =) =] =] =] =] =] =] =] 1<
-V - - - - - - - - - [~ - - B~ (T (>~
741 202 Elektrom,echamk. elektrycznych 5 1 3 0 3 0 3 5 0 3 0 1 16 5 0
przyrzadéw pomiarowych
214 903 | Inzynier automatyki i robotyki -1 7 2 1 0 1 0 1 010 2 1-1]10 14 | 3 0
214905 | InZynier biocybernetyki of|-1]oflojoloflo|ololo|o]o|-1]0]o0]oO
i inzynierii biomedycznej
215201 | Inzynier elektronik 2 -7 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 15 3 2
215 104 | Inzynier elektryk — automatyk 0 -1 0]0]0]J]0O0]J]O]J]O|J]O|J]O]|-2]3 0 3 1 | -1
Inzynier mechanik — cieplno —
214401 | mechaniczne urzadzenia, instalacje | 0 0 0 0 0 0 0 0O 0 0 0 0 0 0 | -1
i sieci energetyczne
214 402 | Inzynier mechanik ~ maszyny ol 1 loflofl1]lololo|lo|1|o|o|o]| 4]o0]-
i urzadzenia do obrobki metali
214 403 | InZynier mechanik —maszyny olofloflofloflo|lo|lo|lo|lo|lo|o|lo|=2]0]od0
i urzadzenia energetyczne
214 404 | InZynier mechanik — maszyny 6 lolol3|3]olol|2|2|1]3|2]|-1]12]2]1
i urzadzenia przemystowe
214405 | Izynier mechanik ~mechanika 11 ]ojojojof-tlofoflofo|o]o| o0 ]O0]oO
precyzyjna
214406 | Mzynier mechanik = srodki 30 2]ofojof1|{2]ofjojo|t1|ofo|-1]0]oO
transportu
214 407 | In#ynier mechanik — technologia olojoflolojo|lo|1t|[1]|]o]o|o|o]10]1]2
mechaniczna
214 408 | Inzynier mechanik lotniczy 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 1 0 010
214 409 | Inzynier mechanizacji rolnictwa 1 0 1 0 1 0 0 010 0 | -1 0 0 0 2 0
215202 | Inzynier mechatronik 0 0 0]J]0]J]0O0]JO]JO]O]|]O]|O 0 0 0 0 0] 0
214 102 Inzynler?rganlzacp i planowania 0 31a2lalolala 1 0 0 0 0 2 1 0| 2
produkcji
214 410 | Inzynier spawalnik 0 0 0]0]J]0]J]O0O]J]OJ]O]JO]|O 0 0 0 0 -1 ] -1
132 102 | Kierownik do spraw kontroli 0| -1 |3]-1]ofofofo]jojo|o|ofo|-1]0]oO
jakosci
132 103 | Kierownik dziatu produkcji -1 -1 -l -5]1-210 1 0 0 1 0 |-21]-11]-17|-1]-1
311 503 | Kontroler stanu technicznego t{ofololo|lojolo|ololo|o]o| 1 ]|o]o
pojazdéw
312203 | Mistrz produkeji w przemySle olof|1lofloflololo|lo|lo|lo|o|lo|o]|o0]oO
elektromaszynowym
Monter elektronik — uktady
742 110 | elektroniczne automatyki 0 3 0 0 0 0] 2|2 0 0 1 0 1 9 2 | -1
przemystowej
821 303 | Monter elektroniki samochodowej 0 1 0 0 0 0 0 010 0 0 0 0 -2 010
821204 | Monter maszyn elektrycznych 0 0 0]0]J]0]J]O0O]JO]J]O|]O]|O 0 0 0 0 0]0
821 104 | Monter maszyn i urzadzen ololt1|l2]oflolololo|lolo|1|o0o] o] o0]oO
okretowych
821 105 | Monter maszyn {urzadzed 14 ]ofjojojojojofofo|l=2 0|08 |1]-1
przemystowych
821 106 | Monter mechanizmow olojoflojo|lofo|o|ofo|t1 | o|1]o0]|o0]1
i przyrzadow precyzyjnych
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BADANIE LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNZJALNYCH I WYZSZYCH
KSZTALCACYCH W ZAWODACH TECHNICZNYCH I INZYNIERSKICH ZWIAZANYCH
Z BRANZA MASZYNOWA, KTORZY UKONCZYLI NAUKE W LATACH 2010 —2012

Nadwyzki (+) i deficyty (-) w ujeciu lokalnym
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821 109 | Monter pojazdéw i urzgdzeh 0] 0 fojloflo|1]loflo|-1lo|lo]lo|lo| 1 |o]oO
transportowych
214 190 | Pozostali inzynierowie do spraw dlo |t |1lof|t|lololoflo]|1]|0]| 0 |-1]-
przemystu i produkcji
214 990 Pozostali inzynierowie i pokrewni 1 3 0 0 | 0 0 0 | | 0 0 0 5 1 |

gdzie indziej niesklasyfikowani

214 490 | Pozostali inzynierowie mechanicy 0 5 0| 4 1 0]0]0]3 0 1 0] -11]22 1 5

Pozostali mechanicy maszyn

723 390 | i urzadzen rolniczych 19 (29 | 3|1 [ 703 (1 [4|1|24]4]21]52]|1]5
i przemystowych

723 190 | Pozostali mechanicy pojazdéw sl s |2]ofofa|3]|1]3|2]3]|32]e]|0]o0
samochodowych

731 190 | Pozostali mechanicy precyzyjni 0 2 0 0 0 0 0 010 0 0 0 0 11 0 1
Pozostali monterzy elektronicy

742 190 | i serwisanci urzadzen 4 5 ool 0|O0|O0O|O0O]|O 1 2 1 7 -2 3 1-3
elektronicznych

821 190 | Pozostali monterzy maszyn o [-13]oflofjojoflo|2]oflo|o]o|l2]o0]1]o0
i urzadzen mechanicznych

821390 | Pozostali monterzy sprzgtu ol 21]olololololololo|=3]ol1]7]1]o0
elektronicznego

311 590 | Pozostali technicy mechanicy 1 9 0/JO0OJ]O]JO]J]O]O]O]O][S 51271110

311305 | Technik elektryk samochodowy 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 |-1]0 -2 0] 0

311 505 | Technik mechanik budowy olojolololo|lolo|lo|lo|o|o|o] o]o]?2

$rodkdw transportu

Technik mechanik eksploatacji

311506 |, X 0 2 0 1 ojo0]J0]0]|0]|O 0 0 0 0 0|5
$rodkow transportu

311 508 | echnik mechanik maszyn 2010 3]oflolofo|5|2fo]-1]0|=2]-6/|-1]-1
i urzadzen

311 509 Technik 'mechamk obrobki 0 1 0 0 0 3 0 | 0 0 | 0 1 | 0 5
skrawaniem

311510 | Technik mechanik precyzyjny 0 0 0 0 0 0 0 010 0 0 0 0 0 010

Technik mechanik urzadzen

przemystowych -1 O |o0o|-1jO0[O[Of[O|[O[O|O|O|O]|-1|-3]0

311511

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badan pn. Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji, Analiza

podazy i popytu na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie podlaskim, Edycja 2012.
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