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Wstęp 
 

Kwestia niedopasowania kwalifikacji i wykształcenia wśród potencjalnych pracowników 

stanowi istotny problemem podlaskiego rynku pracy. Z jednej strony w rejestrach powiatowych 

urzędów pracy w końcu 2010 roku pozostawało 63,7 tys. Bezrobotnych, z drugiej przedsiębiorcy mieli 

poważne trudności w znalezieniu nowych pracowników, z powodu braku na lokalnym rynku pracy 

kandydatów posiadających wymagane kwalifikacje i wykształcenie. 1 Z tego względu dążenie do 

możliwie najlepszego zbilansowania popytowej i podażowej strony rynku pracy, choć jest zadaniem 

trudnym, wymagającym zarówno dostępu do precyzyjnych danych jak i warunków odpowiednich do 

implementacji wniosków wynikających z ich analizy, jest jednym z priorytetów efektywnej polityki 

rynku pracy i edukacji.  

W tym kontekście konieczne jest zapewnienie organom, instytucjom odpowiedzialnym 

w regionie za prowadzenie polityki rynku pracy i edukacji dostępu do takich danych na temat popytu 

na pracę, które mogłyby stać się podstawą kreowania przedmiotowych polityk.  

Wychodząc naprzeciw zasygnalizowanym potrzebom, od 1 października 2010 r. prowadzony 

jest w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku – Podlaskim Obserwatorium Rynku Pracy 

i Prognoz Gospodarczych monitoring popytu na pracę oparty na analizie ofert pracy pochodzących 

z szerokiego zakresu źródeł:  

 oferty pracy zgłaszane do powiatowych urzędów pracy,  

 strony internetowe Podlaskiej Komendy Wojewódzkiej OHP,  

 wybrana prasa o zasięgu regionalnym,   

 ogólnokrajowe internetowe serwisy pośrednictwa pracy,  

 strony internetowe Akademickich Biur Karier uczelni wyższych z terenu województwa 

podlaskiego.  

Analiza ciągła tak szerokiego spectrum źródeł została zapoczątkowana w 2010 r., kiedy 

to w ramach produktu Obserwatorium pn. „Podlaska Mapa Zawodów i Kwalifikacji” zostało 

przeprowadzone badanie zlecone, analizujące oferty, które pojawiły się na rynku w okresie od 1 lipca 

2009 r. do 30 czerwca 2010 r. Wyniki badania umożliwiły dostęp do ogromnego zakresu informacji 

w zakresie popytu na pracę, prezentowanego na niedostępnym dotychczas poziomie szczegółowości 

poziomie lokalnym.  Jednak wadą tego rodzaju badań jest praktycznie niewielka możliwość 

prowadzenia analiz w systemie ciągłym, ze względu na konieczność stosowania procedur 

przetargowych mających na celu wyłonienie wykonawców badania. 

                                                           
1
 „Podlaska mapa zawodów i kwalifikacji Analiza rozkładu oraz charakteru popytu na zawody i kwalifikacje 

województwie podlaskim ujęciu lokalnym”, Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, Białystok 2010 s. 347 
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Regularne udostępnianie informacji w zakresie popytu na pracę, pozwoli instytucjom 

działającym na rynku pracy i edukacji na upowszechnienie praktyki podejmowania decyzji 

w dziedzinie rozwoju zasobów ludzkich na podstawie analiz popytu na pracę i tym samym 

w określonej perspektywie czasowej przyczyni się do zmniejszenia niedostosowania kwalifikacji 

obecnych i przyszłych pracowników do potrzeb rynku pracy.  

 

1. Metodyka badań 

 

Badanie popytu na zawody i kwalifikacje w województwie podlaskim prowadzone jest metodą 

analizy danych zastanych opartej o zgromadzone w toku procesu badawczego oferty pracy 

pochodzące z różnorodnych źródeł dostępnych w województwie podlaskim.  

Analizie poddawane są oferty pracy dostępne w regionalnych wydaniach gazet 

(Gazecie Wyborczej, Kurierze Porannym, Gazecie Współczesnej), ogólnopolskich i lokalnych 

internetowych serwisach pośrednictwa pracy (www.pracuj.pl, www.praca.pl, 

www.białystokonline.pl) oraz ofert dostępnych w Publicznych Służbach Zatrudnienia, Podlaskiej 

Komendy Wojewódzkiej OHP, Akademickich Biur Karier uczelni wyższych z terenu województwa 

podlaskiego. Oferty analizowane były na bieżąco.  

Niniejsze opracowanie jest oparte na analizie 6713 ofert pracy zidentyfikowanych w okresie 

od 1 października do 31 grudnia 2010r. Analiza nie objęła wszystkich ofert zgłoszonych 

 do powiatowych urzędów pracy ze względu na zidentyfikowane problemy z dostępem do nich 

 w krótkim okresie czasu. W związku z tym faktem, podczas analizy ofert pracy za I półrocze 2011 r. 

do bazy dodane zostaną ofert pracy z powiatowych urzędów pracy pochodzące z IV kwartału 2010 r., 

a wnioski z analizy zostaną zaprezentowane narastająco za 9 m-cy i odrębnie dla każdego 

 z analizowanych kwartałów. W następnych okresach raporty będą opracowywane raz na pół roku.  

W trakcie tworzenia bazy ofert do analizy eliminowano powtarzające się ogłoszenia, czyli takie, 

które:  

 pojawiały się równocześnie w kilku monitorowanych źródłach lub 

 pojawiały się ponownie w danym źródle w krótkich odstępach czasu (jako oferta 

powtarzająca się traktowana była ta publikowana w okresie krótszym niż 14 dni). 

Ze względu na krótki okres analizy liczba zidentyfikowanych ofert pracy, w przypadku niektórych 

powiatów okazała się niewystarczająca do wykonania poprawnych analiz. Jednak w związku z tym 

faktem nie odstąpiono od prezentacji wyników uzyskanych w obszarach problemowych. 

Zaprezentowano je pomimo niemożności wyciagnięcia wniosków.  
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W następnych okresach czasu przyrost liczby identyfikowanych ofert pracy będzie poprawiał 

sytuację zakresie liczby analizowanych ofert z danego powiatu

Rozkład przeanalizowanych oferty pracy według charakteru źródeł przedstawia

2010 r., następująco:  

 

Wykres 1. Oferty pracy według typu źródła

 

Najpopularniejszym sposobem poszukiwana pracowników w województwie podlaskim 

w IV kwartale 2010 r. były ogłoszenia prasowe

większej liczby ogłoszeń nie sp

analizowanych ofert pochodziło z prasy. Portale internetowe stają się istotnym narzędziem 

poszukiwania pracowników. Zidentyfikowano 

Z Publicznych Służb Zatrudnienia pochodziło zaledwie 1037 ofert 

rzeczy posiada sytuacja zasygnalizowana wyżej

Biorąc pod uwagę formę własności

a zaledwie 9% z sektora publicznego

formy własności.   
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W następnych okresach czasu przyrost liczby identyfikowanych ofert pracy będzie poprawiał 

liczby analizowanych ofert z danego powiatu.  

oferty pracy według charakteru źródeł przedstawia

. Oferty pracy według typu źródła. 

jpopularniejszym sposobem poszukiwana pracowników w województwie podlaskim 

głoszenia prasowe. Nie znaczy to, iż następne okresy analizy 

większej liczby ogłoszeń nie spowoduje zmiany w tym zakresie. Aż 3724 ofert pracy 

analizowanych ofert pochodziło z prasy. Portale internetowe stają się istotnym narzędziem 

. Zidentyfikowano 1892 tj. 28,3% ofert pochodzących z tego źródła

Publicznych Służb Zatrudnienia pochodziło zaledwie 1037 ofert tj. 15,4 %, jednak wpływ na ten stan 

rzeczy posiada sytuacja zasygnalizowana wyżej. 

iorąc pod uwagę formę własności, 55% ofert pracy pochodziło z sektora prywatnego

zaledwie 9% z sektora publicznego. W przypadku co trzeciego głoszenia nie było możliwe 
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W następnych okresach czasu przyrost liczby identyfikowanych ofert pracy będzie poprawiał 

oferty pracy według charakteru źródeł przedstawiał się w IV kwartale 

 

jpopularniejszym sposobem poszukiwana pracowników w województwie podlaskim 

to, iż następne okresy analizy i dodanie 

3724 ofert pracy tj. 55,5% 

analizowanych ofert pochodziło z prasy. Portale internetowe stają się istotnym narzędziem 

ofert pochodzących z tego źródła.  

, jednak wpływ na ten stan 

55% ofert pracy pochodziło z sektora prywatnego, 

przypadku co trzeciego głoszenia nie było możliwe ustalenie 

78
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Wykres 2. Forma własności firm rekrutujących pracowników

 

Analizowane oferty staraliśmy się sprowadzić do szerszych kategorii branżowych. Poszukiwane 

zawody i/lub stanowiska kwalifikowano do jednej z

i Specjalności (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i

2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów 

stosowania, które weszło w życie 

Działalności (zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z

Klasyfikacji Działalności [PKD]). Kodowanie ofert pracy według ww. Klasyfikacj

i Specjalności oraz sekcji PKD przeprowadzono 

ofertach. Podczas  kodowania zawód i/lub stanowisko kwalifikowano nie tylko w oparciu o nazwę 

stanowiska ale w szczególności informacje dotyczące niezbędny

kwalifikacji (poziom wykształcenia, posiadany zawód)

w przypadku sekcji PKD natomiast branża działalności pracodawcy bądź w

odnośnie pracodawcy branża w

elementarną grupę zawodów.  

 Przedmiotem naszego zainteresowania były również 

odnoszące się do wymaganych przez pracodawców kwalifikacji i

je w ośmiu kategoriach: 

1. Kompetencje kluczowe: 

1.1. porozumiewanie się w języku ojczystym

1.2. porozumiewanie się w język

Prywatna
55%
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. Forma własności firm rekrutujących pracowników. 

staraliśmy się sprowadzić do szerszych kategorii branżowych. Poszukiwane 

i/lub stanowiska kwalifikowano do jednej z grup elementarnych Klasyfikacji Zawodów 

Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z

rawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej 

życie 1 lipca 2010 r.) oraz do odpowiedniej sekcji Polskiej Klas

z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 r. w

Klasyfikacji Działalności [PKD]). Kodowanie ofert pracy według ww. Klasyfikacj

Specjalności oraz sekcji PKD przeprowadzono w oparciu o informacje zawarte w zgłaszanych 

zawód i/lub stanowisko kwalifikowano nie tylko w oparciu o nazwę 

szczególności informacje dotyczące niezbędnych na oferowanym stanowisku 

kwalifikacji (poziom wykształcenia, posiadany zawód) oraz zakres wykonywanych obowiązków

przypadku sekcji PKD natomiast branża działalności pracodawcy bądź w 

odnośnie pracodawcy branża w której najczęściej zatrudniani są pracownicy reprezentujący daną 

Przedmiotem naszego zainteresowania były również zebrane w bazie ofert pracy informacje 

odnoszące się do wymaganych przez pracodawców kwalifikacji i kompetencji. Podczas analizy

1.1. porozumiewanie się w języku ojczystym 

1.2. porozumiewanie się w językach obcych  

Brak danych
36%

Państwowa
9%
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staraliśmy się sprowadzić do szerszych kategorii branżowych. Poszukiwane 

grup elementarnych Klasyfikacji Zawodów 

Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 

i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej 

1 lipca 2010 r.) oraz do odpowiedniej sekcji Polskiej Klasyfikacji 

dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej 

Klasyfikacji Działalności [PKD]). Kodowanie ofert pracy według ww. Klasyfikacji Zawodów 

informacje zawarte w zgłaszanych 

zawód i/lub stanowisko kwalifikowano nie tylko w oparciu o nazwę 

ch na oferowanym stanowisku 

oraz zakres wykonywanych obowiązków, 

 razie braku danych 

zatrudniani są pracownicy reprezentujący daną 

bazie ofert pracy informacje 

. Podczas analizy ujęto 
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 angielski 

 niemiecki 

 rosyjski 

 włoski 

 francuski 

 inny 

1.3. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne: 

 zdolność analitycznego myślenia 

 analiza danych  

 analiza statystyczna 

1.4. kompetencje informatyczne: 

 MS Office 

 umiejętność poruszania się w Internecie 

 CAD 

 obsługa komputera 

 inne 

1.5. umiejętność uczenia się: 

 chęć rozwoju, poszerzania horyzontów 

 gotowość do udziału w szkoleniach 

1.6. kompetencje społeczne i obywatelskie: 

 zdolność do porozumiewania się w różnych środowiskach społecznych 

 rozumienie różnych punktów widzenia 

 umiejętność pracy w zespole 

 znajomość współczesnych wydarzeń 

 umiejętność negocjacji 

 łatwość nawiązywania kontaktów 

 komunikatywność 

 umiejętność kierowania zespołem 

1.7. inicjatywność i przedsiębiorczość: 

 zdolność wcielania pomysłów w życie 

 zdolność planowania przedsięwzięć i doprowadzanie ich do celu 

 kreatywność 

 umiejętność zarządzania czasem 

1.8. świadomość i ekspresja kulturalna: 
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 docenianie znaczenia twórczego wyrażania uczuć za pośrednictwem m.in. muzyki, 

literatury itp. 

2. Cech osobowościowe (odnoszące się bezpośrednio do charakteru): 

 systematyczność 

 dokładność 

 umiejętność pracy pod presją czasu 

 asertywność 

 zaangażowanie 

 odporność na stres 

 samodzielność 

 konsekwencja 

 odpowiedzialność 

 miła aparycja 

 chęć do pracy 

 brak nałogów 

 dobra organizacja pracy 

 punktualność 

 rzetelność 

 uczciwość 

3. Kwalifikacje formalne: 

 wykształcenie 

4. Kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem bądź certyfikatem dającym uprawnienia): 

 uprawnienia na wózki widłowe 

 uprawnienia elektryczne 

 uprawnienia budowlane 

 prawo jazdy kat. „B” 

 prawo jazdy kat. ”C” 

 prawo jazdy kat „C+E” 

 inne 

5. Doświadczenie zawodowe. 

6. Wiek, jeśli stanowił kryterium rekrutacji wskazane w ofercie przez pracodawcę. 

7. Płeć, jeśli stanowiła kryterium rekrutacji wskazane w ofercie przez pracodawcę. 
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8. Inne: pozostałe wymogi ujmowane w

emeryta/rencisty/studenta/ucznia/absolwenta, posiadanie aktualnych badań sanepidu, prowadzenie 

własnej działalności gospodarczej, posiadanie przyznanej grupy inwalidzkiej, niekaralność i

Generalnie, należy podkreślić, iż ogłoszenia o pracę, zwłaszcza publikowane w

bardzo ograniczoną liczbę podawanych informacji (w przypadku 

zamieszczenia ogłoszenia). W związku z czym nie we wszystkich przypadkach możliwe było ustalenie 

nawet podstawowych danych dotyczących pracodawcy, branży c

 

2. Popyt na pracę w województwie podlaskim
 

Badanie przeprowadzone w ramach Podlaskiej Mapy Zawodów i Kwalifikacji 

zidentyfikowało nasilającego się zapotrzebowania na oferty pracy w danej branży w którymś kwa

badanego roku. Przeprowadzone w tym samym okresie badanie sektora budownictwa (w ramach 

produktu Kluczowe Sektory Województwa Podlaskiego) wskazało na

na pracowników budowlanych w okresie wiosenno letnim. Jednocześnie bada

wskazało na powszechne zjawisko nieformalnego zatrudniania pracowników. Ten przykład może 

wskazywać na występowanie sezonowości zatrudnienia w niektórych branżach, co nie znajduje 

odzwierciedlenia w badaniu ofert pracy ze

 

Wykres 3. Rozkład ofert pracy w poszczególnych miesiącach

 

W IV kwartale 2010 r. najemnej ofert pracy 

przeanalizowanych ofert nie ma możliwości wnioskowania 

stanu rzeczy, jednak doświadczenie pozwala na d

sezonowe w rolnictwie i przetwórstwie rolno 

liczby ofert pracy, co na podsta

i zwiększonym zapotrzebowaniem na pracowników w handlu w tym 

Październik

2421
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8. Inne: pozostałe wymogi ujmowane w ofertach pracy takie jak posiadanie wizy lub statusu 

sty/studenta/ucznia/absolwenta, posiadanie aktualnych badań sanepidu, prowadzenie 

własnej działalności gospodarczej, posiadanie przyznanej grupy inwalidzkiej, niekaralność i

Generalnie, należy podkreślić, iż ogłoszenia o pracę, zwłaszcza publikowane w

bardzo ograniczoną liczbę podawanych informacji (w przypadku prasy ze

. W związku z czym nie we wszystkich przypadkach możliwe było ustalenie 

nawet podstawowych danych dotyczących pracodawcy, branży czy miejsca świadczenia pracy.

Popyt na pracę w województwie podlaskim. 

Badanie przeprowadzone w ramach Podlaskiej Mapy Zawodów i Kwalifikacji 

zidentyfikowało nasilającego się zapotrzebowania na oferty pracy w danej branży w którymś kwa

badanego roku. Przeprowadzone w tym samym okresie badanie sektora budownictwa (w ramach 

produktu Kluczowe Sektory Województwa Podlaskiego) wskazało nasilające się zapotrzebowanie 

pracowników budowlanych w okresie wiosenno letnim. Jednocześnie badanie branży budowlanej 

wskazało na powszechne zjawisko nieformalnego zatrudniania pracowników. Ten przykład może 

wskazywać na występowanie sezonowości zatrudnienia w niektórych branżach, co nie znajduje 

dlenia w badaniu ofert pracy ze względu na istnienie szarej strefy. 

. Rozkład ofert pracy w poszczególnych miesiącach. 

najemnej ofert pracy zidentyfikowano w listopadzie

przeanalizowanych ofert nie ma możliwości wnioskowania w zakresie powodu występowania takiego 

rzeczy, jednak doświadczenie pozwala na domniemanie, iż wtedy to właśnie

przetwórstwie rolno – spożywczym. W grudniu obserwowany był wzrost 

na podstawie doświadczenia można wiązać z okresem 

zwiększonym zapotrzebowaniem na pracowników w handlu w tym czasie. Akurat t

Listopad Grudzień

1976
2316
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ofertach pracy takie jak posiadanie wizy lub statusu 

sty/studenta/ucznia/absolwenta, posiadanie aktualnych badań sanepidu, prowadzenie 

własnej działalności gospodarczej, posiadanie przyznanej grupy inwalidzkiej, niekaralność i itp. 

Generalnie, należy podkreślić, iż ogłoszenia o pracę, zwłaszcza publikowane w prasie, mają 

prasy ze względu na koszt 

. W związku z czym nie we wszystkich przypadkach możliwe było ustalenie 

zy miejsca świadczenia pracy. 

Badanie przeprowadzone w ramach Podlaskiej Mapy Zawodów i Kwalifikacji edycji 2010 r. nie 

zidentyfikowało nasilającego się zapotrzebowania na oferty pracy w danej branży w którymś kwartale 

badanego roku. Przeprowadzone w tym samym okresie badanie sektora budownictwa (w ramach 

silające się zapotrzebowanie 

nie branży budowlanej 

wskazało na powszechne zjawisko nieformalnego zatrudniania pracowników. Ten przykład może 

wskazywać na występowanie sezonowości zatrudnienia w niektórych branżach, co nie znajduje 

 

listopadzie. Na podstawie 

powodu występowania takiego 

omniemanie, iż wtedy to właśnie kończą się prace 

grudniu obserwowany był wzrost 

okresem świątecznym 

. Akurat tę sytuację widać 

Grudzień N=6713
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dokładnie po poddaniu analizie rozkładu ofert pracy wg sekcji PKD w poszczególnych miesiącach 

omawianego okresu (patrz tabela 1.).  

Tabela 1. Ranking kategorii pracowników poszukiwanych w danym miesiącu wg sekcji PKD. 

L.p. Październik Listopad Grudzień 

Sekcje Liczba 
pracowników 

Sekcje Liczba 
pracowników 

Sekcje Liczba 
pracowników 

1 SEKCJA F 405 SEKCJA F 477 SEKCJA G 315 

2 SEKCJA G 335 SEKCJA G 272 SEKCJA C 250 

3 SEKCJA C 240 SEKCJA C 163 SEKCJA F 244 

4 SEKCJA H 158 SEKCJA H 95 SEKCJA N 176 

5 SEKCJA K 95 SEKCJA I 86 SEKCJA K 142 

6 SEKCJA J 77 SEKCJA K 74 SEKCJA Q 131 

7 SEKCJA I 73 SEKCJA O 60 SEKCJA I 101 

8 SEKCJA Q 59 SEKCJA J 54 SEKCJA H 85 

9 SEKCJA N 40 SEKCJA Q 54 SEKCJA J 64 

10 SEKCJA P 40 SEKCJA S 47 SEKCJA S 45 

11 SEKCJA M 34 SEKCJA N 45 SEKCJA M 41 

12 SEKCJA  A 19 SEKCJA M 43 SEKCJA P 33 

13 SEKCJA R 15 SEKCJA P 33 SEKCJA O 31 

14 SEKCJA L 13 SEKCJA  A 20 SEKCJA  A 21 

15 SEKCJA B 4 SEKCJA T 15 SEKCJA T 21 

16 SEKCJA D 3 SEKCJA B 8 SEKCJA L 8 

17 SEKCJA O 3 SEKCJA L 7 SEKCJA D 5 

18 SEKCJA E 2 SEKCJA R 6 SEKCJA R 4 

19 SEKCJA U 2 SEKCJA D 5 SEKCJA E 1 

20 SEKCJA S 0 SEKCJA E 1 SEKCJA B 0 

21 SEKCJA T 0 SEKCJA U 0 SEKCJA U 0 

Sekcja A – Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo; Sekcja B – Górnictwo i wydobywanie; Sekcja C – Przetwórstwo 

przemysłowe; Sekcja D – Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych; Sekcja E – Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana 

z rekultywacją; Sekcja F – Budownictwo; Sekcja G – Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle; Sekcja H – Transport i gospodarka magazynowa; Sekcja I – Działalność związana z zakwaterowaniem 

i usługami gastronomicznymi; Sekcja J – informacja i komunikacja; Sekcja K – Działalność finansowa i ubezpieczeniowa; 

Sekcja L – Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości; Sekcja M – Działalność profesjonalna, naukowa 

i techniczna; Sekcja N – Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca; Sekcja O – Administracja 

publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne; Sekcja P – Edukacja; Sekcja Q – Opieka zdrowotna 

i pomoc społeczna; Sekcja R – Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją; Sekcja S – Pozostała działalność 

usługowa; Sekcja T – Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby 

i świadczące usługi na własne potrzeby; Sekcja U – Organizacje i zespoły eksterytorialne 
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Wykres 4. Działy PKD, w których najczęściej poszukiwano pracowników

*Na wykresie dokonano zestawienia 10 najczęściej powtarzających się działów PKD

 

Pracodawcy zdecydowanie pr

należała do pracodawców samodzielnie poszukujących pracowników, w zaledwie 1/5 przypadków 

rekrutację prowadziła wyspecjalizowana 

ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z 
wyłączeniem obowiązkowego ubezpieczenia społecznego

finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem 
ubezpieczeń i funduszów emerytalnych

działalność związana z zatrudnieniem

roboty związane z budową obiektów inżynierii lądowej i 
wodnej

działalność usługowa związana z wyżywieniem

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle

transport lądowy oraz transport rurociągowy

roboty budowlane specjalistyczne

roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków

handel detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego 
pojazdami samochodowymi
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w których najczęściej poszukiwano pracowników*. 

Na wykresie dokonano zestawienia 10 najczęściej powtarzających się działów PKD. 

Pracodawcy zdecydowanie preferują samodzielną rekrutację. Połowa analizowanych ofert pracy 

należała do pracodawców samodzielnie poszukujących pracowników, w zaledwie 1/5 przypadków 

wyspecjalizowana firma.   

ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z 
wyłączeniem obowiązkowego ubezpieczenia społecznego

finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem 
ubezpieczeń i funduszów emerytalnych

działalność związana z zatrudnieniem

roboty związane z budową obiektów inżynierii lądowej i 

działalność usługowa związana z wyżywieniem

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle

transport lądowy oraz transport rurociągowy

roboty budowlane specjalistyczne

roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków

handel detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego 
pojazdami samochodowymi

114

131

137

149

189

278

293
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eferują samodzielną rekrutację. Połowa analizowanych ofert pracy 

należała do pracodawców samodzielnie poszukujących pracowników, w zaledwie 1/5 przypadków 

463

489

553
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Wykres 5. Sposób rekrutacji 
 

W województwie podlaskim podobnie jak w całym kraju najwięcej miejsc pracy gene

duże aglomeracje miejskie. Co czwarta analizowana ofert

lub powiecie białostockim, podczas gdy

województwo podlaskie nie precyzując miejsca zatrudnienia

to najwięcej ofert pracy dotyczyło

165. Natomiast aż co trzecia oferta dotyczyła pracy

ogłoszeń najwięcej, bo aż 786 dotyczyło pracy w innym województwie 

Ponad pięćset ofert , a dokładnie 

też Holandii i Wielkiej Brytanii). 

Brak danych
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W województwie podlaskim podobnie jak w całym kraju najwięcej miejsc pracy gene

Co czwarta analizowana oferta dotyczyła pracy w Białymstoku 

białostockim, podczas gdy niespełna co dziesiąta wskazywała jako miej

województwo podlaskie nie precyzując miejsca zatrudnienia. Jeśli chodzi o poszczególne miasta 

dotyczyło Białegostoku – 1174, Łomży – 236, Suwałkach 

oferta dotyczyła pracy poza województwem podlaskim.

aż 786 dotyczyło pracy w innym województwie (głównie mazowieckim

Ponad pięćset ofert , a dokładnie 555, wiązało się z zatrudnieniem za granicą (głównie 

 

28%

50%

22%

Brak danych Pracodawca Firma rekrutacyjna
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W województwie podlaskim podobnie jak w całym kraju najwięcej miejsc pracy generują 

tyczyła pracy w Białymstoku 

niespełna co dziesiąta wskazywała jako miejsce pracy 

chodzi o poszczególne miasta 

236, Suwałkach – 166 oraz Narwi – 

ództwem podlaskim. Wśród tych 

głównie mazowieckim). 

głównie w Niemczech,  

N=6713
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Wykres 6. Rozkład ofert pracy według zasięgu

 

W IV kwartale 2010r. najwięcej ofert pracy 

handel i przetwórstwo przemysło

ogłoszeń. Kolejnymi branżami, w których

transport i gospodarka magazynowa

usług administrowania i działalność wspi

ustalić PKD działalności pracodawcy.

Powiat kolneński

Powiat sejneński

Powiat siemiatycki

Powiat zambrowski

Powiat suwalski

Powiat augustowski

Powiat bielski

Powiat sokólski

Powiat grajewski

Powiat łomżyński

Powiat moniecki

Cała Polska

Więcej niż jedno miejsce

Suwałki

Powiat białostocki

Powiat wysokomazowiecki

Łomża

Powiat hajnowski

Całe województwo

Zagranica

Inne województwo

Białystok
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. Rozkład ofert pracy według zasięgu. 

W IV kwartale 2010r. najwięcej ofert pracy dotyczyło pracy w sektorach: budownictw

przemysłowe. Z tych 3 sektorów pochodziło aż 40,2%

branżami, w których popyt na pracę był znaczący w województwie podlaskim

ransport i gospodarka magazynowa, działalność finansowa i ubezpieczeniowa, d

usług administrowania i działalność wspierająca. W niemal 1/3 analizowanych ogłoszeń nie udało się 

działalności pracodawcy. 

5

7

32

38

56

65

72

72

76

78

82

145

157

165

177

184

236

271

328

555

786
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sektorach: budownictwo, 

we. Z tych 3 sektorów pochodziło aż 40,2% poddanych analizie 

w województwie podlaskim są: 

działalność w zakresie 

ogłoszeń nie udało się 

1174

N=4761
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Wykres 7. Rozkład ofert pracy według PKD

 
Sekcja A – Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo; 

przemysłowe; Sekcja D – Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych; Sekcja E – Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpad

z rekultywacją; Sekcja F – Budownictwo; 

włączając motocykle; Sekcja H – Transport i gospodarka magazynowa; 

i usługami gastronomicznymi; Sekcja J 

Sekcja L – Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości; 

i techniczna; Sekcja N – Działalność w zakresie usług administrowania i działalność ws

publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne; 

i pomoc społeczna; Sekcja R – Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją; 

usługowa; Sekcja T – Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodars

i świadczące usługi na własne potrzeby; 

 

Najczęściej poszukiwanym przez podlaskich pra

pracowników (według wielkich grup zawodów) byli 

(30,5% zidentyfikowanych ofert pracy ), 

ofert pracy) oraz PRACOWNICY USŁUG 

ROBOTNIKÓW PRZEMYSŁOWYCH I RZEMIEŚLNIKÓW 

2

4

12

13

25

28

36

60

92

94

106

118

195

SEKCJA U

SEKCJA E

SEKCJA B

SEKCJA D

SEKCJA R

SEKCJA L

SEKCJA T

SEKCJA  A

SEKCJA S

SEKCJA O

SEKCJA P

SEKCJA M 

SEKCJA J 

SEKCJA Q 

SEKCJA I

SEKCJA N

SEKCJA K

SEKCJA H

SEKCJA C

SEKCJA G

SEKCJA F
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. Rozkład ofert pracy według PKD. 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo; Sekcja B – Górnictwo i wydobywanie; 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i powietrze do układów 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana 

ownictwo; Sekcja G – Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

Transport i gospodarka magazynowa; Sekcja I – Działalność związana z zakwaterowaniem 

 – informacja i komunikacja; Sekcja K – Działalność finansowa i ubezpieczeniowa; 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości; Sekcja M – Działalność profesjonalna, naukowa 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca; 

publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne; Sekcja P – Edukacja; Sekcja Q

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją; Sekcja S

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby 

świadczące usługi na własne potrzeby; Sekcja U – Organizacje i zespoły eksterytorialne. 

Najczęściej poszukiwanym przez podlaskich pracodawców w IV kwartale 2010 r. typem 

pracowników (według wielkich grup zawodów) byli ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY

zidentyfikowanych ofert pracy ), TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL (15,7%, zidentyfikowanych 

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY (15,3%, zidentyfikowanych ofert pracy). Wśród 

ROBOTNIKÓW PRZEMYSŁOWYCH I RZEMIEŚLNIKÓW najczęściej poszukiwaną grupą zawodów 

195

244

260

261

311

338

653

922
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Górnictwo i wydobywanie; Sekcja C – Przetwórstwo 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i powietrze do układów 

ami oraz działalność związana 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

ść związana z zakwaterowaniem 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa; 

alność profesjonalna, naukowa 

pierająca; Sekcja O – Administracja 

Sekcja Q – Opieka zdrowotna 

Sekcja S – Pozostała działalność 

twa domowe produkujące wyroby 

codawców w IV kwartale 2010 r. typem 

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY. 

(15,7%, zidentyfikowanych 

(15,3%, zidentyfikowanych ofert pracy). Wśród 

najczęściej poszukiwaną grupą zawodów 

922

1126

N=4900



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                     
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                    

 

byli Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 

do których skierowano 160 ofert pracy. Z

największy odsetek ofert dotyczył

poszukiwana grupa zawodowa w

I SPRZEDAWCÓW byli to natomiast 

 

Wykres 8. Oferty pracy według wielkich grup zawodów

 

Rozkład ofert pracy wg elementarnych grup zawodów prezentuje Tabela 2.

Tabela 2. Najczęściej poszukiwane elementarne grupy zawodów w województwie podlaskim

L. p. Zawód 

1 Przedstawiciele handlowi 

2 Kierowcy samochodów ciężarowych

3 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

4 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

5 Spawacze i pokrewni 

6 Cieśle i stolarze budowlani 

7 Tynkarze i pokrewni 

8 Murarze i pokrewni 

SIŁY ZBROJNE

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY

PRACOWNICY BIUROWI

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
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Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (188 ofert) oraz Spawacze i pokrewni

no 160 ofert pracy. Z kolei w grupie TECHNIKÓW I INNEGO ŚREDNIEGO PERSONELU

największy odsetek ofert dotyczył Przedstawicieli handlowych (408 ofert -

poszukiwana grupa zawodowa w całym województwie), w grupie PRACOWNIKÓW USŁUG 

byli to natomiast Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (238 ofert pracy).  

. Oferty pracy według wielkich grup zawodów. 

Rozkład ofert pracy wg elementarnych grup zawodów prezentuje Tabela 2. 

. Najczęściej poszukiwane elementarne grupy zawodów w województwie podlaskim

Kierowcy samochodów ciężarowych 

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 

peratorzy obrabiarek do metali i pokrewni 

2

23

229

416

499

570

806

1010

1035

SIŁY ZBROJNE

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY

PRACOWNICY BIUROWI

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI 

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ

SPECJALIŚCI

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY

PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                     
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                    

 

St
ro

n
a1

6
 

Spawacze i pokrewni, 

TECHNIKÓW I INNEGO ŚREDNIEGO PERSONELU 

- była to najliczniej 

PRACOWNIKÓW USŁUG 

(238 ofert pracy).   

 

. Najczęściej poszukiwane elementarne grupy zawodów w województwie podlaskim. 

Liczba poszukiwanych 
zawodów 

408 

290 

238 

188 

160 

157 

155 

148 

2015

N=6605
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9 Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno komunikacyjnych) 142 

10 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 127 

11 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 124 

12 Pracownicy sprzedaży gdzie indziej niesklasyfikowani 109 

13 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 106 

14 Dekarze 98 

15 Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 97 

16 Mechanicy pojazdów samochodowych 97 

17 Kucharze 95 

18 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej 91 

19 Kierownicy do spraw budownictwa 85 

20 Magazynierzy i pokrewni 85 

21 Doradcy finansowi i inwestycyjni 83 

22 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 76 

23 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 63 

24 Strażnicy w zakładach dla nieletnich 61 

25 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani 58 

26 Fryzjerzy 57 

27 Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 57 

28 Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni 57 

29 Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych 57 

30 Kelnerzy 54 

31 Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 53 

32 Agenci sprzedaży bezpośredniej 52 

33 Lakiernicy 49 

34 Stolarze meblowi i pokrewni 49 

35 Blacharze 48 

36 Elektrycy budowlani i pokrewni 48 

37 Technicy mechanicy 47 

38 Agenci ubezpieczeniowi 46 

39 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 46 

40 Inżynierowie budownictwa 45 

41 Malarze i pokrewni 45 

42 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 45 

43 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 45 

44 Ślusarze i pokrewni 44 

45 Farmaceuci  42 

46 Programiści aplikacji 41 

47 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 41 

48 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 41 

49 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 40 

50 Spedytorzy i pokrewni 40 

51 Opiekunowie dziecięcy 40 

52 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 37 

53 Pomoce domowe i sprzątaczki 35 

54 Lekarze dentyści bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 34 

55 Projektanci grafiki i multimediów 33 

56 Elektromechanicy i elektromonterzy 33 

57 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 33 
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58 Specjaliści do spraw reklamy i marketingu 32 

59 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 30 

60 Robotnicy budowy dróg i pokrewni 28 

61 Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni 28 

62 Pracownicy świadczący usługi na ulicach 28 

63 Ankieterzy 27 

64 Barmani 27 

65 Gospodarze budynków 27 

66 Kierownicy sprzedaży w marketach 27 

67 Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych 27 

68 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 26 

69 Kierownicy do spraw finansowych 25 

70 Listonosze i pokrewni 25 

71 Pakowacze 25 

72 Zamiatacze i pokrewni 25 

73 Księgowi 24 

74 Kosmetyczki i pokrewni 23 

75 Nauczyciele kształcenia zawodowego 22 

76 Lektorzy języków obcych 22 

77 Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp 22 

78 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 22 

79 Technicy budownictwa 21 

80 Szlifierze narzędzi i polerowacze metali 21 

81 Pomoce kuchenne 21 

82 Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 20 

83 Technicy elektrycy 20 

84 Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych 20 

85 Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 19 

86 Pracownicy do spraw kredytów i pożyczek 19 

87 Kasjerzy bankowi i pokrewni 19 

88 Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 19 

89 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 19 

90 Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 19 

91 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 18 

92 Technicy farmaceutyczni 18 

93 Zaopatrzeniowcy 18 

94 Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 18 

95 Lekarze specjaliści 17 

96 Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 17 

97 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 17 

98 Gońcy, bagażowi i pokrewni 17 

99 Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 15 

100 Drukarze 15 

101 Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 14 

102 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 14 

103 Mistrzowie produkcji w budownictwie 14 

104 Pracownicy obsługi biurowej 14 

105 Szklarze 14 

106 Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 13 

107 Windykatorzy i pokrewni 13 
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108 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 13 

109 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 13 

110 Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 12 

111 Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 12 

112 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 12 

113 Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych 12 

114 Sekretarki (ogólne) 12 

115 Monterzy sprzętu elektrycznego 12 

116 Inżynierowie mechanicy 11 

117 Inżynierowie elektrycy 11 

118 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 11 

119 Pracownicy stacji obsługi pojazdów 11 

120 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 11 

121 Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni 11 

122 Chemicy 10 

123 Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych 10 

124 Specjaliści do spraw sieci komputerowych 10 

125 Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 10 

126 Pracownicy usług domowych 10 

127 Robotnicy leśni i pokrewni 10 

128 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 10 

129 Kierownicy w hotelarstwie 9 

130 Analitycy finansowi 9 

131 Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 9 

132 Specjaliści do spraw rynku nieruchomości 9 

133 Robotnicy pomocniczy przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 9 

134 Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani 8 

135 Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 7 

136 Technicy elektronicy i pokrewni 7 

137 Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych) 7 

138 Tancerze 7 

139 Technicy sieci internetowych 7 

140 Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców 7 

141 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i 
pokrewni 

7 

142 Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt 7 

143 Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 6 

144 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 6 

145 Inżynierowie inżynierii środowiska 6 

146 Architekci 6 

147 Lekarze dentyści specjaliści 6 

148 
Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego) 

6 

149 Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych 6 

150 Dziennikarze 6 

151 Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy 6 

152 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 6 

153 Technicy medyczni i dentystyczni 6 

154 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 6 

155 Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 6 
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156 Pomocniczy personel medyczny 6 

157 Ogrodnicy 6 

158 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 6 

159 Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 6 

160 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 6 

161 Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 5 

162 Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani 5 

163 Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka 5 

164 Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości 5 

165 
Analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju aplikacji komputerowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

5 

166 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 5 

167 Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku 5 

168 Stewardzi 5 

169 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 5 

170 Modelki i modele 5 

171 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 5 

172 Tapicerzy i pokrewni 5 

173 Obuwnicy i pokrewni 5 

174 Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 4 

175 Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska 4 

176 Administratorzy systemów komputerowych 4 

177 Filolodzy i tłumacze 4 

178 Technicy technologii żywności 4 

179 Asystenci dentystyczni 4 

180 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 4 

181 Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami 4 

182 Hodowcy drobiu 4 

183 Monterzy budownictwa wodnego 4 
184 Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 4 
185 Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych 4 

186 Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 4 

187 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 4 

188 Czyściciele pojazdów 4 

189 Układacze towarów na półkach 4 

190 Kierownicy do spraw badań i rozwoju 3 

191 Kierownicy w gastronomii 3 

192 Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3 

193 Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3 

194 Analitycy systemowi 3 

195 Projektanci i administratorzy baz danych 3 

196 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 3 

197 Ekonomiści 3 

198 Artyści plastycy 3 

199 Technicy chemicy i pokrewni 3 

200 Agenci do spraw rynku nieruchomości 3 

201 Urzędnicy do spraw podatków 3 

202 Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 3 

203 Operatorzy urządzeń teleinformatycznych 3 

204 Konsultanci i inni pracownicy biur podróży 3 

205 Recepcjoniści hotelowi 3 
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206 Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) 3 

207 Pracownicy domowej opieki osobistej 3 

208 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 3 

209 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 3 

210 Monterzy izolacji 3 

211 Żołnierze szeregowi 2 

212 Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 2 

213 Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie 2 

214 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 2 

215 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 2 

216 Specjaliści nauk o Ziemi 2 

217 Inżynierowie chemicy i pokrewni 2 

218 Inżynierowie elektronicy 2 

219 Kartografowie i geodeci 2 

220 Lekarze weterynarii specjaliści 2 

221 Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania 2 

222 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów 2 

223 Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym 2 

224 Technicy analityki medycznej 2 

225 Technicy fizjoterapii i masażyści 2 

226 Ratownicy medyczni 2 

227 Fotografowie 2 

228 
Pozostały średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

2 

229 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2 

230 Pracownicy działów kadr 2 

231 Sprzedawcy uliczni żywności 2 

232 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2 

233 Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 2 

234 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 2 

235 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 2 

236 Operatorzy maszyn do prania 2 

237 Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych 2 

238 Robotnicy pomocniczy w leśnictwie 2 

239 Sprzedawcy uliczni produktów nieżywnościowych 2 

240 Sortowacze odpadów 2 

241 Inne 59 

 
Ogółem 6582 

 

Badanie prowadzone na bieżąco pozwoliło na zejście podczas analizy do najniższego poziomu 

Klasyfikacji Zawodów i Specjalności – do poziomu konkretnego zawodu. Analizując oferty pracy pod 

kątem najczęściej poszukiwanych zawodów i specjalności należy wskazać, iż najczęściej poszukiwani 

byli przedstawiciele handlowi – 395 ofert pracy, kierowcy samochodu ciężarowego – 273 oferty oraz 

murarze - 147 ofert. Szczegółowy rozkład wielkości regionalnego popytu na poszczególne zawody 

i specjalności obrazuje tabela 3.  
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Tabela 3. Oferty pracy wg zawodu/specjalności. 

L.p. Zawód 
Liczba  
ofert pracy 

1 Przedstawiciel handlowy 395 

2 Kierowca samochodu ciężarowego 273 

3 Murarz 147 

4 Sprzedawca 136 

5 Cieśla 127 

6 Kierownik działu sprzedaży 112 

7 Zbrojarz 107 

8 Robotnik budowlany 107 

9 Monter ociepleń budynków 105 

10 Opiekun osoby starszej 95 

11 Telemarketer 86 

12 Specjalista zaopatrzenia medycznego 85 

13 Kucharz 81 

14 Doradca finansowy 73 

15 Kierownik budowy 72 

16 Tokarz-frezer CNC 72 

17 Dekarz 71 

18 Magazynier 69 

19 Tynkarz 68 

20 Frezer 62 

21 Pozostali spawacze i pokrewni 58 

22 Kelner 55 

23 Hostessa 54 

24 Doradca klienta 53 

25 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 53 

26 Mechanik pojazdów samochodowych 53 

27 Opiekunka dziecięca 51 

28 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 50 

29 Agent ubezpieczeniowy 48 

30 Technik handlowiec 48 

31 Fryzjer 47 

32 Szwaczka 45 

33 Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 44 

34 Konsultant (agent) sprzedaży bezpośredniej 43 

35 Krawiec 42 

36 Robotnik drogowy 42 

37 Programista  41 

38 Farmaceuta - farmacja apteczna 40 

39 Opiekunka dziecięca domowa 39 

40 Ślusarz 37 

41 Lekarz dentysta 34 

42 Stolarz 34 

43 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 32 

44 Kasjer handlowy 31 

45 Spawacz metodą MAG 31 

46 Spedytor 30 

47 Kierowca samochodu osobowego 30 

48 Przedstawiciel medyczny 29 
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49 Mechanik samochodów ciężarowych 29 

50 Elektryk 29 

51 Brukarz 28 

52 Ankieter 27 

53 Szpachlarz 27 

54 Kierowca operator wózków jezdniowych 27 

55 Sprzątaczka biurowa 27 

56 Kierownik supermarketu 26 

57 Barman 26 

58 Sprzedawca w branży mięsnej 26 

59 Dystrybutor ulotek 26 

60 Lakiernik 25 

61 Księgowy 24 

62 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 24 

63 Alpinista przemysłowy 24 

64 Cukiernik 24 

65 Technik mechanik eksploatacji środków transportu 23 

66 Gorseciarka 23 

67 Pakowacz 23 

68 Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 22 

69 Specjalista do spraw marketingu 22 

70 Sprzedawca w branży spożywczej 22 

71 Glazurnik 22 

72 Blacharz samochodowy 22 

73 Pomoc domowa 22 

74 Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 22 

75 Kosmetyczka 21 

76 Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 21 

77 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 20 

78 Elektromechanik 20 

79 Weterynaryjny kontroler sanitarny 19 

80 Ubojowy 19 

81 Kierowca samochodu dostawczego 19 

82 Kierowca autobusu 19 

83 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 19 

84 Pomoc kuchenna 19 

85 Technik farmaceutyczny 18 

86 Robotnik gospodarczy 18 

87 Betoniarz 18 

88 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 18 

89 Operator koparko-ładowarki 18 

90 Wykładowca na kursach (edukator, trener) 17 

91 Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych 17 

92 Pracownik do spraw kredytów hipotecznych 17 

93 Zaopatrzeniowiec 17 

94 Kierownik stoiska w markecie 17 

95 Hydraulik 17 

96 Robotnik magazynowy 17 

97 Lekarz weterynarii 16 

98 Blacharz 16 
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99 Operator koparki 16 

100 Kierowca ciągnika siodłowego 16 

101 Główny księgowy 15 

102 Asystent bankowości 15 

103 Cieśla szalunkowy 15 

104 Lakiernik samochodowy 15 

105 Pomocnik lakiernika 15 

106 Ekspozytor towarów (merchandiser) 14 

107 Asystent usług pocztowych 14 

108 Windykator 14 

109 Kucharz małej gastronomii 14 

110 Operator ładowarki 14 

111 Robotnik oczyszczania miasta 14 

112 Kierownik małego przedsiębiorstwa budowlanego 13 

113 Grafik komputerowy multimediów 13 

114 Listonosz 13 

115 Stolarz budowlany 13 

116 Monter / składacz okien 13 

117 Malarz budowlany 13 

118 Monter konstrukcji stalowych 13 

119 Sprzątaczka domowa 13 

120 Dyrektor sprzedaży 12 

121 Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego 12 

122 Kontroler jakości wyrobów mechanicznych 12 

123 Szef kuchni (kuchmistrz) 12 

124 Sekretarka 12 

125 Fryzjer damski 12 

126 Gospodyni 12 

127 Posadzkarz 12 

128 Elektromonter instalacji elektrycznych 12 

129 Kierownik działu produkcji 11 

130 Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 11 

131 Technik prac biurowych 11 

132 Sprzedawca w stacji paliw 11 

133 Monter konstrukcji budowlanych 11 

134 Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 11 

135 Rzeźnik-wędliniarz 11 

136 Stolarz meblowy 11 

137 Kuśnierz 11 

138 Kolporter 11 

139 Kierownik działu finansowego 10 

140 Kurier 10 

141 Pozostali tynkarze i pokrewni 10 

142 Mechanik samochodów osobowych 10 

143 Operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej 10 

144 Sortowacz 10 

145 Zamiatacz 10 

146 Kierownik przedsiębiorstwa świadczącego usługi z zakresu marketingu i sprzedaży 9 

147 Kierownik działu w instytucji ubezpieczeniowej 9 

148 Chemik 9 
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149 Administrator sieci informatycznej 9 

150 Technik budownictwa 9 

151 Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym 9 

152 Gospodarz domu 9 

153 Kierownik sali sprzedaży 9 

154 Akwizytor 9 

155 Drwal / pilarz drzew 9 

156 Piekarz 9 

157 Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 9 

158 Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 9 

159 Dyrektor handlowy 8 

160 Grafik komputerowy DTP 8 

161 Projektant grafiki 8 

162 Inżynier sprzedaży 8 

163 Pozostali magazynierzy i pokrewni 8 

164 Elektromechanik pojazdów samochodowych 8 

165 Rozbieracz-wykrawacz 8 

166 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 8 

167 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowani 8 

168 Operator sprzętu ciężkiego 8 

169 Kierownik działu zakupów 7 

170 Kierownik magazynu 7 

171 Inżynier budowy mostów 7 

172 Inżynier elektryk 7 

173 Lekarz – pediatria 7 

174 Lektor języka niemieckiego 7 

175 Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 7 

176 Opiekun klienta 7 

177 Technik elektronik 7 

178 Organizator imprez sportowych 7 

179 Tancerz 7 

180 Inwentaryzator 7 

181 Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 7 

182 Kasjer biletowy 7 

183 Monter suchej zabudowy 7 

184 Spawacz metodą TIG 7 

185 Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucznych 7 

186 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 7 

187 Kierownik działu marketingu 6 

188 Pozostali kierownicy instytucji finansowych i ubezpieczeniowych 6 

189 Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 6 

190 Lektor języka angielskiego 6 

191 Doradca inwestycyjny 6 

192 Pośrednik w obrocie nieruchomościami 6 

193 Kosztorysant budowlany 6 

194 Florysta 6 

195 Administrator stron internetowych (webmaster) 6 

196 Sprzedawca w branży przemysłowej 6 

197 Ogrodnik 6 

198 Monter płyt kartonowo-gipsowych 6 
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199 Lakiernik wyrobów drzewnych 6 

200 Spawacz ręczny gazowy 6 

201 Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych 6 

202 Elektryk budowlany 6 

203 Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni 6 

204 Operator spycharki 6 

205 Pozostali operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców 6 

206 Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 6 

207 Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 6 

208 Dostawca potraw 6 

209 Dyrektor produkcji 5 

210 Kierownik działu logistyki 5 

211 Kierownik hotelu 5 

212 Inżynier organizacji i planowania produkcji 5 

213 Inżynier budowy dróg 5 

214 Inspektor dozoru technicznego 5 

215 Projektant grafiki stron internetowych 5 

216 Nauczyciel przedszkola 5 

217 Specjalista do spraw finansów 5 

218 Specjalista sprzedaży technologii i usług informatycznych 5 

219 Pozostali specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych 5 

220 Specjalista zastosowań informatyki 5 

221 Technik technologii drewna 5 

222 Technik dentystyczny 5 

223 Fakturzystka 5 

224 Stewardesa 5 

225 Konserwator budynków 5 

226 Blacharz budowlany 5 

227 Blacharz izolacji przemysłowych 5 

228 Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 5 

229 Tapicer 5 

230 Operator maszyn drogowych 5 

231 Operator suwnic (suwnicowy) 5 

232 Pomocnik mechanika 5 

233 Prezes 4 

234 Pozostali dyrektorzy generalni i wykonawczy 4 

235 Kierownik do spraw strategicznych i planowania 4 

236 Kierownik pensjonatu 4 

237 Kierownik działu w handlu detalicznym 4 

238 Inżynier budownictwa – budownictwo przemysłowe 4 
239 Architekt 4 

240 Lekarz – medycyna rodzinna 4 

241 Lekarz – radiologia i diagnostyka obrazowa 4 

242 Specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy 4 

243 Nauczyciel języka niemieckiego 4 

244 Inspektor nadzoru budowlanego 4 

245 Specjalista do spraw badań społeczno-ekonomicznych 4 

246 Specjalista do spraw kadr 4 

247 Menedżer produktu 4 

248 Opiekun marki (brand manager) 4 

249 Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów informatycznych 4 
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250 Technik analityk 4 

251 Technik elektryk samochodowy 4 

252 Asystentka stomatologiczna 4 

253 Likwidator szkód 4 

254 Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 4 

255 Technik informatyk 4 

256 Sprzedawca obwoźny z samochodu (vanseller) 4 

257 Monter budownictwa wodnego 4 

258 Robotnik rozbiórki budowli 4 

259 Cykliniarz 4 

260 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 4 

261 Operator automatów spawalniczych 4 

262 Mechanik ciągników 4 

263 Maszynista maszyn offsetowych 4 

264 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 4 

265 Obuwnik przemysłowy 4 

266 Monter mebli 4 

267 Operator żurawia wieżowego 4 

268 Palacz pieców zwykłych 4 

269 Pomocniczy robotnik szklarniowy 4 

270 Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 4 

271 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 4 

272 Pracownik rozkładający towar na półkach 4 

273 Pracownik prac dorywczych 4 

274 Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 3 

275 Kierownik do spraw rozwoju produktu 3 

276 Kierownik placówki usług medycznych 3 

277 Kierownik lokalu gastronomicznego 3 

278 Pozostali kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani 3 

279 Inżynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania 3 

280 Specjalista kontroli jakości 3 

281 Inżynier budownictwa – urządzenia, instalacje i sieci energetyczne 3 

282 Pozostali inżynierowie budownictwa 3 

283 Inżynier mechanik – technologia mechaniczna 3 

284 Pozostali inżynierowie mechanicy 3 

285 Inżynier elektroenergetyk 3 

286 Lekarz 3 

287 Pielęgniarka 3 

288 Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych 3 

289 Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych 3 

290 Lektor języka hiszpańskiego 3 

291 Lektor języka włoskiego 3 

292 Specjalista do spraw kontrolingu 3 

293 Pozostali analitycy finansowi 3 

294 Specjalista do spraw logistyki 3 

295 Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 3 

296 Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 3 

297 Pozostali administratorzy systemów komputerowych 3 

298 Radca prawny 3 

299 Asystent sędziego 3 
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300 Ekonomista 3 

301 Dziennikarz 3 

302 Technik urządzeń sanitarnych 3 

303 Technik pojazdów samochodowych 3 

304 Serwisant urządzeń medycznych 3 

305 Akwizytor funduszy emerytalnych 3 

306 Pracownik działu logistyki 3 

307 Agent do spraw pozyskiwania gruntów pod nieruchomości 3 

308 Asystent dyrektora 3 

309 Technik administracji 3 

310 Technik teleinformatyk 3 

311 Operator kamery 3 

312 Recepcjonista hotelowy 3 

313 Recepcjonista 3 

314 Technik rachunkowości 3 

315 Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletów 3 

316 Sprzedawca na telefon 3 

317 Opiekun medyczny 3 

318 Pozostały pomocniczy personel medyczny 3 

319 Opiekunka domowa 3 

320 Ratownik wodny zawodowy 3 

321 Rolnik 3 

322 Monter rusztowań 3 

323 Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 3 

324 Spawacz metodą MIG 3 

325 Drukarz 3 

326 Drukarz sitodrukowy 3 

327 Elektromonter / konserwator urządzeń dźwignicowych 3 

328 Garmażer 3 

329 Operator urządzeń wytwórczych mieszanek betonowych 3 

330 Operator urządzeń walcowni 3 

331 Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego 3 

332 Operator strugarek i frezarek do drewna 3 

333 Pozostali monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 3 

334 Przewoźnik osób 3 

335 Kierowca autocysterny 3 

336 Pokojowa 3 

337 Operator myjni 3 

338 Pomoc krawiecka 3 

339 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 3 

340 Pozostałe (o liczebności poniżej 3) 466 

341 Zawody niezidentyfikowane  15 

  Ogółem 6617 

 

W omawianym okresie największe zapotrzebowanie w budownictwie dotyczyło robotników 

wykwalifikowanych: murarza – 11,2% (wszystkich poszukiwanych pracowników w branży 

budowlanej), monterów ociepleń budynków - 9,3% (poszukiwanych pracowników w branży), cieśli, 

robotników budowlanych i zbrojarzy - po 6,9% oraz na kadrę zarządzającą – kierowników budowy - 
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5,4% (wszystkich poszukiwanych pracowników w branży). W handlu najczęściej poszukiwani byli: 

przedstawiciele handlowi, sprzedawcy i farmaceuci. Oferty skierowane go nich stanowiły 

odpowiednio - 13%, 10,8% i 4,2% (wszystkich poszukiwanych pracowników w branży). Podobnie jak 

w sektorze budownictwa, w handlu również dosyć często poszukiwano kadry zarządzającej - 

kierowników działu sprzedaży 7,1% (wszystkich poszukiwanych pracowników w branży). Zawody 

handlowe i budowlane, ze względu na dużą rotację, charakteryzują się stałym, dużym popytem. 

Przedstawiciel handlowy był również najczęściej poszukiwanym zawodem w przetwórstwie 

przemysłowym (11,2% ofert było skierowanych do przedstawicieli tego zawodu). Innymi często 

poszukiwanymi zawodami w przetwórstwie byli: spawacze – 8,9%, krawcy - 5,4%, szwaczki – 3,9% 

(wszystkich poszukiwanych pracowników w branży). 

 

Tabela 4. Ranking najczęściej poszukiwanych zawodów i specjalności w wybranych sekcjach. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności. Sekcja F - Budownictwo 
Liczba 
ofert pracy 

1 Murarz 125 

2 Monter ociepleń budynków 104 

3 Cieśla 77 

4 Robotnik budowlany 76 

5 Zbrojarz 75 

6 Kierownik budowy 60 

7 Tynkarz 56 

8 Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 38 

9 Dekarz 37 

10 Robotnik drogowy 36 

11 Inne 434 

 
Ogółem 1118 

L.p. 
Oferty pracy wg zawodu/specjalności. Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle 

Liczba 
ofert pracy 

1 Przedstawiciel handlowy 118 

2 Sprzedawca 98 

3 Kierownik działu sprzedaży 46 

4 Farmaceuta - farmacja apteczna 38 

5 Kasjer handlowy 29 

6 Mechanik pojazdów samochodowych 28 

7 Konsultant (agent) sprzedaży bezpośredniej 23 

8 Kierownik supermarketu 22 

9 Blacharz samochodowy 20 

10 Technik farmaceutyczny 17 

11 Inne 471 

 
Ogółem 910 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności Sekcja C - Przetwórstwo przemysłowe 
Liczba 
ofert pracy 

1 Przedstawiciel handlowy 72 

2 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 35 

3 Krawiec 35 
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4 Szwaczka 

5 Gorseciarka 

6 Spawacz metodą MAG 

7 Frezer 

8 Tokarz-frezer CNC 

9 Sprzedawca w branży mięsnej 

10 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

 
Inne 

 
Ogółem 

 

3. Popyt na kompetencje i kwalifikacje w województwie podlaskim. 

 

W analizowanych ofertach p

i kompetencji potencjalnych pracowników. 

doświadczenia zawodowego (ten warunek 

kwalifikacje formalne (rozumiane

23,4% i  22,4 % wskazań.  

 

Wykres 9. Oczekiwania odnośnie kompetencji przyszłych pracowników

Analizując ogłoszenia pod k

to kompetencje ogólne były najczęściej wskazywane w przypadku ogłoszeń skiero

Przedstawicieli władz publicznych, wyższych

wskazań. Natomiast określone cech

publicznych, wyższych urzędników 

30,4%. Doświadczenia zawodowego wymagano przede wszystkim

Doświadczenie 
zawodowe

Kompetencje 
ogólne

1939
1770
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Popyt na kompetencje i kwalifikacje w województwie podlaskim. 

W analizowanych ofertach pracodawcy często określali wymagania dotyczące kwalifikacji 

potencjalnych pracowników. Najczęściej pracodawcy zaznaczali konieczność

doświadczenia zawodowego (ten warunek wskazywany był w 28,9% ofert), kompetencje ogólne 

kwalifikacje formalne (rozumiane jako konkretny poziom lub profil wykształcenia) 

. Oczekiwania odnośnie kompetencji przyszłych pracowników. 

 

Analizując ogłoszenia pod kątem wymagań stawianych wobec wielkich grup zawodów 

kompetencje ogólne były najczęściej wskazywane w przypadku ogłoszeń skiero

Przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników - 62,5 % wskazań i S

cechy osobowe najczęściej wymagane były  od Przedstawicieli władz 

ych urzędników - 46,6% wskazań i Rolników ogrodników, leśników i rybaków

oświadczenia zawodowego wymagano przede wszystkim od Specjalistów

Kompetencje 
ogólne

Kwalifikacje 
formalne

Kursy i 
uprawnienia 

Cechy osobowe 

1770
1517

1307
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Popyt na kompetencje i kwalifikacje w województwie podlaskim.  
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pracodawcy zaznaczali konieczność posiadania 

kompetencje ogólne oraz 
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wobec wielkich grup zawodów  
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i Przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników - 47,1%. Natomiast posiadania 

odpowiednich kursów i uprawnień wymagano najczęściej od Operatorów i monterów maszyn 

i urządzeń – 60,2% wskazań  oraz Rolników ogrodników, leśników i rybaków  - 47,8%. 

 

4. Wielkość i struktura zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje 

i kompetencje w poszczególnych powiatach województwa podlaskiego 

 

4.1. Analiza popytu na pracę w trzech największych miastach województwa 

podlaskiego: Białymstoku, Łomży i Suwałkach (miasta na prawach 

powiatu).  

4.1.1 Białystok. 

W omawianym okresie co czwarta analizowana oferta dotyczyła pracy w Białymstoku lub 

powiecie białostockim z czego 1174 tj. 17,5% wszystkich analizowanych ofert pracy dotyczyło 

stanowiska pracy w Białymstoku.  Ze względu na niewystarczającą ilość informacji zawartych 

w ogłoszeniach w przypadku 2,4% poddanych analizie ofert pracy nie udało się ustalić poszukiwanego 

zawodu. W Białymstoku najczęściej poszukiwaną wielką grupą zawodową byli Pracownicy usług 

i sprzedawcy - 22,4% ofert skierowanych było do tej grupy. Kolejną, bardzo często poszukiwaną 

grupą zawodową byli Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. Oferty skierowane do tej grupy 

stanowiły 22,0% ofert pracy. Grupami zawodowymi dla których także stosunkowo często pojawiały 

się oferty pracy byli Specjaliści i Technicy i inny średni personel, zapotrzebowane na nich stanowiło 

po 15,5% wszystkich ofert pracy. Jeśli chodzi o poszczególne zawody, to podobnie jak to miało 

miejsce w skali całego województwa, w Białymstoku najczęściej poszukiwani byli przedstawiciele 

handlowi – 62 oferty, telemarketerzy – 30 ofert, doradcy finansowi - 27 ofert. Szczegółowy rozkład 

zapotrzebowania na poszczególne zawody i specjalności przedstawia tabela 5. 

 

Tabela 5. Ranking  najczęściej poszukiwanych zawodów i specjalności w Białymstoku. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności 
Liczba 
ofert pracy 

1 Przedstawiciel handlowy 62 

2 Telemarketer 30 

3 Doradca finansowy 27 

4 Specjalista zaopatrzenia medycznego 25 

5 Sprzedawca 23 

6 Pozostali spawacze i pokrewni 22 

7 Robotnik budowlany 22 

8 Opiekunka dziecięca 21 

9 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 21 

10 Hostessa 20 
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11 Frezer 20 

12 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 20 

13 Tokarz-frezer CNC 20 

14 Ankieter 19 

15 Magazynier 19 

16 Kucharz 19 

17 Sprzedawca w branży mięsnej 17 

18 Gorseciarka 16 

19 Kierownik działu sprzedaży 15 

20 Kelner 15 

21 Spawacz metodą MAG 15 

22 Programista 14 

23 Opiekunka dziecięca domowa 14 

24 Kierowca samochodu ciężarowego 14 

25 Sprzątaczka biurowa 14 

26 Kasjer handlowy 13 

27 Doradca klienta 13 

28 Dystrybutor ulotek 12 

29 Konsultant (agent) sprzedaży bezpośredniej 11 

30 Wykładowca na kursach (edukator, trener) 10 

31 Betoniarz 10 

32 Kierownik supermarketu 9 

33 Asystent bankowości 9 

34 Fryzjer 9 

35 Monter ociepleń budynków 9 

36 Krawiec 9 

37 Agent ubezpieczeniowy 8 

38 Barman 8 

39 Murarz 8 

40 Cieśla 8 

41 Sprzątaczka domowa 8 

42 Specjalista do spraw marketingu 7 

43 Przedstawiciel medyczny 7 

44 Spedytor 7 

45 Asystent usług pocztowych 7 

46 Kasjer biletowy 7 

47 Zbrojarz 7 

48 Glazurnik 7 

49 Szpachlarz 7 

50 Elektromechanik 7 

51 Kolporter 7 

52 Główny księgowy 6 

53 Księgowy 6 

54 Opiekun osoby starszej 6 

55 Inwentaryzator 6 

56 Sprzedawca w branży spożywczej 6 

57 Technik handlowiec 6 

58 Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 6 

59 Pomoc kuchenna 6 

60 Kierownik działu finansowego 5 
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61 Kierownik budowy 5 

62 Opiekun klienta 5 

63 Kontroler jakości wyrobów mechanicznych 5 

64 Pracownik do spraw kredytów hipotecznych 5 

65 Zaopatrzeniowiec 5 

66 Sekretarka 5 

67 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 5 

68 Brukarz 5 

69 Blacharz samochodowy 5 

70 Pomocnik lakiernika 5 

71 Robotnik oczyszczania miasta 5 

72 Kierownik magazynu 4 

73 Inżynier budownictwa – budownictwo przemysłowe 4 

74 Pośrednik w obrocie nieruchomościami 4 

75 Ekspozytor towarów (merchandiser) 4 

76 Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 4 

77 Lakiernik samochodowy 4 

78 Mechanik pojazdów samochodowych 4 

79 Elektromechanik pojazdów samochodowych 4 

80 Stolarz 4 

81 Operator koparko-ładowarki 4 

82 Kierowca samochodu osobowego 4 

83 Kierowca operator wózków jezdniowych 4 

84 Pracownik rozkładający towar na półkach 4 

85 Dostawca potraw 4 

86 Kierownik do spraw rozwoju produktu 3 

87 Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 3 

88 Grafik komputerowy multimediów 3 

89 Projektant grafiki 3 

90 Pielęgniarka 3 

91 Farmaceuta - farmacja apteczna 3 

92 Technik mechanik eksploatacji środków transportu 3 

93 Kucharz małej gastronomii 3 

94 Robotnik gospodarczy 3 

95 Ślusarz 3 

96 Operator ładowarki 3 

97 Operator strugarek i frezarek do drewna 3 

98 Kierowca ciągnika siodłowego 3 

99 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 3 

100 Kierownik działu marketingu 2 

101 Kierownik przedsiębiorstwa świadczącego usługi z zakresu marketingu i sprzedaży 2 

102 Kierownik działu logistyki 2 

103 Kierownik działu w instytucji ubezpieczeniowej 2 

104 Inspektor dozoru technicznego 2 

105 Nauczyciel przedszkola 2 

106 Doradca inwestycyjny 2 

107 Doradca podatkowy 2 

108 Specjalista do spraw finansów 2 

109 Pozostali analitycy finansowi 2 

110 Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 2 
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111 Specjalista do spraw sprzedaży 2 

112 Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 2 

113 Pozostali specjaliści do spraw rynku nieruchomości 2 

114 Ekonomista 2 

115 Dziennikarz 2 

116 Kosztorysant budowlany 2 

117 Asystentka stomatologiczna 2 

118 Akwizytor funduszy emerytalnych 2 

119 Organizator widowni 2 

120 Administrator stron internetowych (webmaster) 2 

121 Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 2 

122 Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2 

123 Kierownik sali sprzedaży 2 

124 Kierownik stoiska w markecie 2 

125 Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletów 2 

126 Pozostali tynkarze i pokrewni 2 

127 Mechanik samochodów osobowych 2 

128 Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2 

129 Elektromonter / konserwator urządzeń dźwignicowych 2 

130 Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni 2 

131 Kuśnierz 2 

132 Pracownik pralni chemicznej 2 

133 Operator maszyn drogowych 2 

134 Pomoc domowa 2 

135 Pomocnik mechanika 2 

136 Zamiatacz 2 

137 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 117 

 
Ogółem 1145 

 

4.1.2. Łomża. 

 

 Wśród analizowanych ogłoszeń 231 oferowało pracę w Łomży. Stanowi to 3,5% 

zidentyfikowanych ogłoszeń w IV kwartale 2010r. Najczęściej poszukiwaną wielką grupą zawodową w 

Łomży byli Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 24,7% ofert. Następną, również bardzo często 

poszukiwaną grupą zawodową byli Pracownicy usług i sprzedawcy oferty skierowane do tej grupy 

stanowiły 19,5% ofert pracy. W Łomży wystąpiło także znaczne zapotrzebowanie na Pracowników 

przy pracach prostych i stanowiło ono 13,0%. Najczęściej poszukiwanymi w Łomży zawodami  

i specjalnościami były: pracownicy ochrony fizycznej I stopnia – 15 ofert, zbrojarze i robotnicy 

drogowi - po 10 ofert, oraz przedstawiciele handlowi 9 – ofert. Szczegółowy rozkład zapotrzebowania 

na poszczególne zawody i specjalności przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 6. Ranking najczęściej poszukiwanych zawodów i specjalności w Łomży. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności 
Liczba 
ofert pracy 

1 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 15 

2 Zbrojarz 10 

3 Robotnik drogowy 10 

4 Przedstawiciel handlowy 9 

5 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 8 

6 Robotnik budowlany 8 

7 Cieśla 7 

8 Kierowca operator wózków jezdniowych 7 

9 Magazynier 6 

10 Mechanik pojazdów samochodowych 6 

11 Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 5 

12 Murarz 5 

13 Spawacz ręczny gazowy 5 

14 Ślusarz 5 

15 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 5 

16 Doradca finansowy 4 

17 Specjalista zaopatrzenia medycznego 4 

18 Kasjer handlowy 4 

19 Sprzedawca w stacji paliw 4 

20 Kierownik działu sprzedaży 3 

21 Programista 3 

22 Fakturzystka 3 

23 Sprzedawca 3 

24 Telemarketer 3 

25 Betoniarz 3 

26 Mechanik ciągników 3 

27 Mechanik samochodów osobowych 3 

28 Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego 3 

29 Kierowca samochodu osobowego 3 

30 Kierowca samochodu ciężarowego 3 

31 Architekt wnętrz 2 

32 Lekarz dentysta 2 

33 Technik elektronik 2 

34 Weterynaryjny kontroler sanitarny 2 

35 Barman 2 

36 Fryzjer damski 2 

37 Hostessa 2 

38 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 2 

39 Ratownik wodny zawodowy 2 

40 Operator myjni 2 

41 Kolporter 2 

42 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 49 

 
Ogółem 231 
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4.1.3. Suwałki. 

 

W IV kwartale 2010r. pracę w Suwałkach oferowało 160 ogłoszeń, stanowi to 2,4%  

opublikowanych ogłoszeń.  Podobnie jak w  Łomży, najczęściej poszukiwaną wielką grupą zawodową 

byli Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 27,5% ofert skierowanych było do tej grupy. Natomiast 

kolejną również bardzo często poszukiwaną grupą zawodową byli Specjaliści. Oferty skierowane do 

tej grupy stanowiły 17,5% ofert pracy. Znaczne zapotrzebowane wystąpiło również na Pracowników 

usług i sprzedawców - 16,9% wszystkich ofert pracy. Najczęściej poszukiwanymi w Suwałkach 

zawodami byli doradca finansowy – 8 ofert, dekarz – 7 ofert oraz sprzedawca i tynkarz po - 6 ofert. 

Szczegółowy rozkład zapotrzebowania na poszczególne zawody i specjalności przedstawia poniższa 

tabela. 

Tabela 7. Ranking najczęściej poszukiwanych zawodów i specjalności w Suwałkach. 

l.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności 
Liczba 
 ofert pracy 

1 Doradca finansowy 8 

2 Dekarz 7 

3 Sprzedawca 6 

4 Tynkarz 6 

5 Kierownik supermarketu 5 

6 Przedstawiciel handlowy 5 

7 Magazynier 5 

8 Kierowca samochodu ciężarowego 5 

9 Kosmetyczka 4 

10 Operator suwnic (suwnicowy) 4 

11 Specjalista zaopatrzenia medycznego 3 

12 Sprzedawca w stacji paliw 3 

13 Ślusarz 3 

14 Mechanik pojazdów samochodowych 3 

15 Robotnik budowlany 3 

16 Kierownik działu sprzedaży 2 

17 Architekt 2 

18 Farmaceuta - farmacja apteczna 2 

19 Przedstawiciel medyczny 2 

20 Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów informatycznych 2 

21 Rysownik kartograficzny 2 

22 Technik farmaceutyczny 2 

23 Fryzjer 2 

24 Robotnik gospodarczy 2 

25 Kasjer handlowy 2 

26 Doradca klienta 2 

27 Murarz 2 

28 Cieśla 2 

29 Stolarz budowlany 2 

30 Tokarz-frezer CNC 2 

31 Elektromonter instalacji elektrycznych 2 

32 Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni 2 
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33 Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 2 

34 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 54 

 
Ogółem 160 

 

4.1.4. Zestawienie porównawcze trzech największych miast województwa. 

 

 Rozkłady popytu na przedstawicieli wielkich grup zawodów w największych miastach 

województwa podlaskiego z niewielkimi odstępstwami był podobny. We wszystkich trzech miastach 

najczęściej poszukiwaną grupą zawodową byli Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. 

Zapotrzebowanie na nich kształtowało się w granicach od 22 do 27,5% wszystkich ofert pracy  

w danym mieście. Kolejną bardzo często poszukiwaną grupą zawodową byli Pracownicy usług 

i sprzedawcy. Oferty skierowane do tej grupy stanowiły od 16,9 do 22,4% ofert pracy. Trzecią grupą 

zawodową dla której często pojawiały się oferty pracy byli Specjaliści. Zapotrzebowanie na nich 

kształtowało się w granicach od 12,6 do 17,5% wszystkich ofert pracy. Czwartą grupą zawodową, na 

którą zidentyfikowano istotne zapotrzebowanie w miastach, byli Technicy i inny średni personel. 

Oferty skierowane do tej grupy stanowiły od 11,3 do 15,5% ofert pracy w danym mieście.  

Na przedstawicieli zawodów w pozostałych wielkich grupach zawodowych wystąpiło relatywnie 

niewielkie zapotrzebowanie. Szczegółowy rozkład zapotrzebowania na poszczególne grupy zawodów 

przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 8. Zapotrzebowania na poszczególne grupy zawodów w trzech największych miastach 
województwa podlaskiego. 

l.p. 
Zawód 
wg wielkich grup zawodów 

Miejsce pracy 

Białystok Łomża Suwałki 
Liczba 
ofert 

Udział 
w ogółem 

Liczba 
ofert 

Udział  
w sumie 

Liczba 
ofert 

Udział  
w ogółem 

1 
Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi urzędnicy 

63 5,50% 9 3,90% 12 7,50% 

2 Specjaliści 178 15,50% 29 12,60% 28 17,50% 

3 
Technicy i inny średni 
personel 

178 15,50% 26 11,30% 21 13,10% 

4 Pracownicy biurowi 67 5,90% 10 4,30% 8 5,00% 

5 
Pracownicy usług i 
sprzedawcy 

257 22,40% 45 19,50% 27 16,90% 

6 
Robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 

252 22,00% 57 24,70% 44 27,50% 

7 
Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń 

44 3,80% 25 10,80% 13 8,10% 

8 
Pracownicy przy pracach 
prostych 

106 9,30% 30 13,00% 7 4,40% 

 
Ogółem 1145 100 231 100 160 100 
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4.2. Analiza popytu na pracę w poszczególnych powiatach województwa 

podlaskiego. 

 

4.2.1.Powiat augustowski. 

 

W okresie od października do grudnia 2010r. zidentyfikowano 63 oferty pracy w powiecie 

augustowskim. To niespełna 1% poddanych analizie ofert pracy. W powiecie augustowskim 

największe zapotrzebowanie było w zawodach powiązanych z charakterystycznymi w powiecie 

branżami, stoczniowym-jachtowym i turystycznym. Najczęściej poszukiwano Operatorów maszyn  

i urządzeń do obróbki plastycznej – 10 ofert pracy, kucharzy małej gastronomii – 5 ofert i gospodarzy 

domu - 4 oferty. Szczegółowy rozkład zapotrzebowania na poszczególne grupy zawodów przedstawia 

poniższa tabela. 

Tabela 9. Poszukiwane zawody i specjalności w powiecie augustowskim. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności 
Liczba  
ofert pracy 

1 Operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej 10 
2 Kucharz małej gastronomii 5 
3 Gospodarz domu 4 
4 Kelner 3 
5 Farmaceuta - farmacja apteczna 2 
6 Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych 2 
7 Technik farmaceutyczny 2 
8 Kucharz 2 
9 Sprzedawca 2 
10 Szkutnik 2 
11 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 2 
12 Kierowca autobusu 2 
13 Kierowca autocysterny 2 
14 Kierowca samochodu ciężarowego 2 
15 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 21 

 
Ogółem 63 

 

4.2.2. Powiat białostocki. 

 

W omawianym okresie zidentyfikowano 177 ofert pracy na stanowiska zlokalizowane 

w powiecie Białostockim. Stanowiło to 2,6% poddanych analizie ofert pracy. Najczęściej 

poszukiwanym zawodem byli kierowcy samochodów ciężarowych – 13 ofert pracy, ubojowi – 

11 ofert oraz kucharze- 10 ofert. Szczegółowy rozkład zapotrzebowania na poszczególne zawody 

i specjalności przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 10. Poszukiwane zawody i specjalności w powiecie białostockim. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności Liczba ofert 

1 Kierowca samochodu ciężarowego 13 

2 Ubojowy 11 

3 Kucharz 10 

4 Murarz 7 

5 Listonosz 6 

6 Pomoc kuchenna 6 

7 Kelner 5 

8 Sprzedawca 5 

9 Stolarz meblowy 5 

10 Szwaczka 5 

11 Przedstawiciel handlowy 4 

12 Spedytor 4 

13 Magazynier 4 

14 Fryzjer 4 

15 Mechanik samochodów ciężarowych 4 

16 Specjalista do spraw marketingu 3 

17 Opiekunka dziecięca 3 

18 Kurier 3 

19 Technik handlowiec 3 

20 Mechanik pojazdów samochodowych 3 

21 Robotnik budowlany 3 

22 Nauczyciel języka niemieckiego 2 

23 Księgowy 2 

24 Technik logistyk 2 

25 Szef kuchni (kuchmistrz) 2 

26 Technik prac biurowych 2 

27 Barman 2 

28 Hostessa 2 

29 Stolarz budowlany 2 

30 Stolarz 2 

31 Operator urządzeń przetwórstwa mięsa 2 

32 Kierowca samochodu dostawczego 2 

33 Pomocnik lakiernika 2 

 
Ogółem 135 

 

4.2.3. Powiat bielski. 

 

W okresie od października do grudnia 2010r. powiecie bielskim zidentyfikowano 71 ofert 

pracy, to jest 1% wszystkich ofert. Zapotrzebowanie na pracowników było bardzo rozproszone. 

Pracodawcy poszukiwali przedstawicieli aż 47 zawodów z tego względu trudno jest mówić  

o najczęściej poszukiwanych zawodach. Stosunkowo najwięcej ogłoszeń dotyczyło ofert pracy dla 

Techników elektryków kolejowych sieci elektroenergetycznych, Monterów/składaczy okien –po 5 

ofert oraz Palaczy pieców zwykłych – 4 oferty. Przy czym zapotrzebowanie na przedstawicieli 

ostatniego z wymienionych zawodów ma charakter ściśle sezonowy, gdyż najczęściej są zatrudniani 
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na czas określony, obejmujący sezon grzewczy. Wskazują na o to cyklicznie płynące informacje  

z powiatowych urzędów pracy o zwiększonym napływie do rejestrów, bezrobotnych w tym zawodzie, 

w okresie wiosennym. Szczegółowy rozkład zapotrzebowania na poszczególne grupy zawodów w 

powiecie bielskim przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 11. Poszukiwane zawody i specjalności w powiecie bielskim. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności Liczba ofert 

1 Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych 5 

2 Monter / składacz okien 5 

3 Palacz pieców zwykłych 4 

4 Listonosz 3 

5 Główny księgowy 2 

6 Specjalista zaopatrzenia medycznego 2 

7 Technik mechanik eksploatacji środków transportu 2 

8 Przedstawiciel handlowy 2 

9 Ankieter 2 

10 Kurier 2 

11 Kucharz 2 

12 Robotnik gospodarczy 2 

13 Kierownik sali sprzedaży 2 

14 Doradca klienta 2 

15 Cukiernik 2 

16 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 2 

17 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 30 

 
Ogółem 71 

 
4.2.4. Powiat grajewski. 

 

W IV kwartale 2010r. zidentyfikowano 76 ofert pracy w powiecie grajewskim, co stanowiło 

1,1% poddanych analizie ofert pracy. Pracodawcy w powiecie grajewskim najczęściej poszukiwali 

murarzy – 10 ofert pracy, sprzedawców – 7 oraz posadzkarzy. Interesujące jest, iż nie 

zidentyfikowano ofert pracy dla zawodów związanych z charakterystyczną dla powiatu branżą 

drzewną czy mleczarską, co może świadczyć o kryzysie w tych branżach bądź wybieraniu innej 

metody poszukiwania pracowników niż ogłoszenia w analizowanych przez nas źródłach, np. 

zamieszczanie ogłoszeń wyłącznie na własnych stronach internetowych lub zatrudnianie 

pracowników „z polecenia” (cały czas należy również pamiętać, iż okres obecnej analizy był krótki, 

liczba zidentyfikowanych ofert bardzo ograniczona i wyciąganie głębszych wniosków należy 

w związku z tym odłożyć na przyszłość). Szczegółowy rozkład zapotrzebowania na poszczególne grupy 

zawodów przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 12. Poszukiwane zawody i specjalności w powiecie grajewskim. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności Liczba ofert 

1 Murarz 10 

2 Sprzedawca 7 

3 Posadzkarz 6 

4 Specjalista zaopatrzenia medycznego 5 

5 Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 4 

6 Monter/składacz okien 3 

7 Kierowca samochodu ciężarowego 3 

8 Kierownik działu sprzedaży 2 

9 Inżynier elektryk 2 

10 Zaopatrzeniowiec 2 

11 Kucharz 2 

12 Robotnik gospodarczy 2 

13 Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2 

14 Ślusarz 2 

15 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 24 

 
Ogółem 76 

 
4.2.5. Powiat hajnowski. 

  

 W omawianym okresie zidentyfikowano i poddano analizie 271 ofert z powiatu 

hajnowskiego. Stanowiło to 4% ofert. Jest to relatywnie dużo w porównaniu do innych powiatów. 

Tylko w jednym powiecie zgłoszono więcej ofert pracy, w mieście Białystok. W powiecie hajnowskim 

największe zapotrzebowanie zidentyfikowano w zawodach powiązanych z charakterystycznym 

powiatowi przemysłem maszynowym.  Najczęściej poszukiwani byli frezerzy – 38 ogółu ofert 

w powiecie, spawacze ręczni łukiem elektrycznym i tokarze-frezerzy CNC – po 33 oferty oraz 

operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie i pozostali spawacze i pokrewni - po 21 ofert pracy. 

Odzwierciedla to najprawdopodobniej zapotrzebowanie dwóch największych lokalnie pracodawców: 

zlokalizowanego w Narwi (oraz Narewce) Pronaru, który produkuje  sprzęt rolniczy i Zakładów 

Maszynowych Hamech z Hajnówki, specjalizujących się głównie w urządzeniach do przemysłu 

drzewnego i leśnictwa. Szczegółowy rozkład zapotrzebowania na poszczególne zawody przedstawia 

poniższa tabela. 
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Tabela 13. Poszukiwane zawody i specjalności w powiecie hajnowskim. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności Liczba ofert 

1 Frezer 38 

2 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 33 

3 Tokarz-frezer CNC 33 

4 Pozostali spawacze i pokrewni 21 

5 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 21 

6 Przedstawiciel handlowy 19 

7 Lakiernik 10 

8 Specjalista zaopatrzenia medycznego 9 

9 Sprzedawca 6 

10 Spawacz metodą MAG 6 

11 Operator koparki 6 

12 Mechanik pojazdów samochodowych 5 

13 Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 5 

14 Robotnik drogowy 5 

15 Robotnik budowlany 4 

16 Ślusarz 3 

17 Kierowca operator wózków jezdniowych 3 

18 Kierownik działu produkcji 2 

19 Lekarz weterynarii - specjalista prewencji weterynaryjnej i higieny pasz 2 

20 Zaopatrzeniowiec 2 

21 Technik eksploatacji portów i terminali 2 

22 Magazynier 2 

23 Kucharz 2 

24 Kelner 2 

25 Doradca klienta 2 

26 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2 

27 Drukarz 2 

28 Kierowca samochodu ciężarowego 2 

29 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 22 

 
Ogółem 271 

 

4.2.6. Powiat łomżyński. 

 

W IV kwartale 2010r. zidentyfikowano 78 ofert pracy w powiecie łomżyńskim, co stanowiło 

1,1% poddanych analizie ofert pracy. Najczęściej poszukiwanymi pracownikami byli kierowcy 

operatorzy wózków jezdniowych - 9 ofert pracy, kierowcy samochodu ciężarowego – 7 ofert oraz 

doradcy finansowi – 6 ofert. Szczegółowy rozkład zapotrzebowania na poszczególne grupy zawodów 

przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 14. Poszukiwane zawody i specjalności w powiecie łomżyńskim. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności 
Liczba  
ofert 

1 Kierowca operator wózków jezdniowych 9 

2 Kierowca samochodu ciężarowego 7 

3 Doradca finansowy 6 

4 Zbrojarz 4 

5 Cieśla 4 

6 Technik mechanik eksploatacji środków transportu 3 

7 Przedstawiciel handlowy 3 

8 Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3 

9 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 3 

10 Pozostali monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 3 

11 Projektant grafiki stron internetowych 2 

12 Magazynier 2 

13 Kucharz 2 

14 Sprzedawca w branży spożywczej 2 

15 Robotnik budowlany 2 

16 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 23 

 
Ogółem 78 

 

4.2.7. Powiat wysokomazowiecki. 

 

W omawianym okresie czasu zidentyfikowano i poddano analizie 183 oferty z powiatu 

wysokomazowieckiego, co stanowiło 2,7% ofert. Poszukiwano przedstawicieli aż 69 różnych 

zawodów. Najczęściej poszukiwani byli zaś kierowcy samochodów ciężarowych, do nich było 

skierowanych 25 ofert pracy oraz sprzedawców - 18 ofert. Na przedstawicieli trzeciego zawodu - 

fryzjera damskiego zapotrzebowanie było już ponad dwukrotnie mniejsze i wyniosło 8 ofert pracy. 

Szczegółowy rozkład zapotrzebowania na poszczególne zawody przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 15. Poszukiwane zawody i specjalności w powiecie wysokomazowiecki. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności Liczba ofert 

1 Kierowca samochodu ciężarowego 25 

2 Sprzedawca 18 

3 Fryzjer damski 8 

4 Murarz 5 

5 Kierownik działu sprzedaży 4 

6 Farmaceuta - farmacja apteczna 4 

7 Technik mechanik eksploatacji środków transportu 4 

8 Kucharz 4 

9 Zbrojarz 4 

10 Mechanik samochodów ciężarowych 4 

11 Kontroler jakości wyrobów mechanicznych 3 

12 Technik farmaceutyczny 3 

13 Cieśla 3 

14 Dekarz 3 

15 Tynkarz 3 

16 Pozostali tynkarze i pokrewni 3 

17 Lakiernik 3 

18 Mechanik samochodów osobowych 3 

19 Elektromechanik 3 

20 Operator ładowarki 3 

21 Operator urządzeń wytwórczych mieszanek betonowych 3 

22 Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 3 

23 Sprzątaczka biurowa 3 

24 Dyrektor produkcji 2 

25 Główny księgowy 2 

26 Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego 2 

27 Technik prac biurowych 2 

28 Magazynier 2 

29 Pozostali magazynierzy i pokrewni 2 

30 Fryzjer 2 

31 Kosmetyczka 2 

32 Robotnik gospodarczy 2 

33 Doradca klienta 2 

34 Blacharz 2 

35 Blacharz samochodowy 2 

36 Mechanik pojazdów samochodowych 2 

37 Elektryk 2 

38 Kierowca operator wózków jezdniowych 2 

39 Sprzątaczka domowa 2 

40 Robotnik budowlany 2 

41 Pomocnik mechanika 2 

42 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 28 

 
Ogółem 183 
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4.2.8. Pozostałe powiaty województwa podlaskiego. 

  

 W pozostałych powiatach województwa podlaskiego wyodrębniliśmy zbyt mało ofert pracy 

lub oferty pracy były zbyt rozproszone, aby w sposób sensowny można było mówić 

o zapotrzebowaniu na określone zawody. Jedynie w przypadku powiatu monieckiego można 

stwierdzić, że zdecydowanie najczęściej poszukiwanym zawodem był kierowca samochodu 

ciężarowego – 27 ofert pracy stanowiło to 1/3 wszystkich ofert pracy w powiecie. Szczegółowy 

rozkład zapotrzebowania na poszczególne grupy zawodów w poszczególnych powiatach 

przedstawiają poniższe tabele. Pozyskane dane, ze względu na ograniczenia liczbowe, mają charakter 

wyłącznie prezentacyjny. 

 

Tabela 16. Poszukiwane zawody i specjalności w powiecie monieckim. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności 
Liczba 
ofert 

1 Kierowca samochodu ciężarowego 27 

2 Sprzedawca 3 

3 Opiekun osoby starszej 2 

4 Magazynier 2 

5 Pracownik wylęgarni drobiu 2 

6 Mechanik pojazdów samochodowych 2 

7 Elektryk 2 

8 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 2 

9 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 40 

 
Ogółem 82 

 

Tabela 17. Poszukiwane zawody i specjalności w powiecie kolneńskim. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności 
Liczba  
ofert 

1 Specjalista zaopatrzenia medycznego 2 

2 Opiekun osoby starszej 1 

3 Doradca klienta 1 

4 Mechanik samochodów osobowych 1 

 
Ogółem 5 

 

Tabela 18. Poszukiwane zawody i specjalności w powiecie sejneńskim. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności 
Liczba  
ofert 

1 Kurier 2 

2 Listonosz 2 

3 Cukiernik 2 

4 Sprzedawca w branży mięsnej 1 

 
Ogółem 7 
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Tabela 19. Poszukiwane zawody i specjalności w powiecie siemiatyckim. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności 
Liczba  
ofert 

1 Stolarz 8 

2 Kierowca ciągnika siodłowego 6 

3 Weterynaryjny kontroler sanitarny 2 

4 Kierownik sali sprzedaży 2 

5 Pakowacz 2 

6 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 12 

 
Ogółem 32 

 

Tabela 20. Poszukiwane zawody i specjalności w powiecie sokólskim. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności 
Liczba  
ofert 

1 Doradca klienta 7 

2 Kierownik supermarketu 4 

3 Sprzedawca 4 

4 Przedstawiciel handlowy 3 

5 Kierowca samochodu ciężarowego 3 

6 Specjalista zaopatrzenia medycznego 2 

7 Technik mechanik eksploatacji środków transportu 2 

8 Technik farmaceutyczny 2 

9 Opiekun osoby starszej 2 

10 Magazynier 2 

11 Listonosz 2 

12 Kasjer handlowy 2 

13 Spawacz metodą MAG 2 

14 Spawacz metodą MIG 2 

15 Ślusarz 2 

16 Mechanik pojazdów samochodowych 2 

17 Elektryk 2 

18 Operator koparko-ładowarki 2 

19 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 23 

 
Ogółem 70 

 
Tabela 21. Poszukiwane zawody i specjalności w powiecie suwalskim. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności 
Liczba  
ofert 

1 Tynkarz 5 

2 Opiekun osoby starszej 3 

3 Cukiernik 3 

4 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 3 

5 Reporter radiowy/telewizyjny/prasowy 2 

6 Przedstawiciel handlowy 2 

7 Operator kamery 2 

8 Sprzedawca 2 

9 Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2 
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10 Stolarz 2 

11 Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni 2 

12 Kierowca samochodu ciężarowego 2 

13 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 26 

 
Ogółem 56 

 

Tabela 22. Poszukiwane zawody i specjalności w powiecie zambrowskim. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności 
Liczba  
ofert 

1 Kierownik stoiska w markecie 7 

2 Sprzedawca 3 

3 Księgowy 2 

4 Kierownik sali sprzedaży 2 

5 Sprzedawca w branży mięsnej 2 

6 Sprzedawca w branży przemysłowej 2 

7 Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucznych 2 

8 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 18 

 
Ogółem 38 

 

4.2.9. Zestawienie porównawcze powiatów, w których było największe zapotrzebowanie na 

pracowników. 

 

W okresie od października do końca grudnia 2010r. stosunkowo największe zapotrzebowanie 

na pracowników zidentyfikowano w powiatach: białostockim hajnowskim i wysokomazowieckim. 

We wszystkich trzech powiatach podobnie jak to miało miejsce w skali województwa, największe 

zapotrzebowanie było na pracowników z wielkiej grupy zawodowej Robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy przy czym największy udział ofert pracy skierowanych do tej grupy w ogóle, wystąpił 

w powiecie hajnowskim – 66,1%. Pracownicy usług i sprzedawcy stanowili kolejną grupę, na którą 

zapotrzebowanie było duże i stanowiło powyżej 20% ofert pracy w tych powiatach. Wyjątkiem, był tu 

powiat hajnowski, w którym zapotrzebowanie to było stosunkowo niewielkie i wyniosło 5,2%.  

Interesującym jest, iż pomimo wielu rozbieżności w zakresie zapotrzebowania na określone grupy 

pracowników,  we wszystkich trzech powiatach zapotrzebowanie na Techników i inny średni 

personel było niemal że jednakowe i stanowiło ok. 10% wszystkich ogłoszeń w danym powiecie. 

Szczegółowy rozkład zapotrzebowania na poszczególne grupy zawodów w omawianych powiatach 

przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 23. Rozkład zapotrzebowania na poszczególne grupy zawodów w powiatach, w których 

wystąpiło największe zapotrzebowanie na pracowników. 

L.p. 
Zawód 
wg wielkich grup 
zawodów 

Miejsce pracy 

Powiat białostocki Powiat hajnowski 
Powiat 

wysokomazowiecki 

Liczba ofert 
Udział w 

ogółem 
Liczba ofert 

Udział w 

ogółem 
Liczba ofert 

Udział w 

ogółem 

1 
Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi 
urzędnicy 

1 0,6% 3 1,1% 11 6,0% 

2 Specjaliści 8 4,5% 16 5,9% 11 6,0% 

3 
Technicy i inny średni 
personel 

19 10,8% 28 10,3% 19 10,4% 

4 Pracownicy biurowi 18 10,2% 2 0,7% 7 3,8% 

5 
Pracownicy usług i 
sprzedawcy 

37 21,0% 14 5,2% 42 23,0% 

6 
Robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 

60 34,1% 179 66,1% 43 23,5% 

7 
Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń 

18 10,2% 18 6,6% 40 21,9% 

8 
Pracownicy przy pracach 
prostych 

15 8,5% 11 4,1% 10 5,5% 

 Ogółem 176  271  183  

 

4.3. Zagranica. 
 

Wśród poddanych analizie ofert pracy, 555 ofert tj. 8,3%, stanowiły ogłoszenia na stanowiska 

pracy znajdujące się poza granicami naszego kraju. Najczęściej poszukiwano pracowników 

do Niemiec – 177 ofert, Holandii - 86 ofert i Wielkiej Brytanii – 60 ofert.  Zaledwie w 1,6% 

przypadków nie można było ustalić przedstawiciela jakiego zawodu poszukuje pracodawca 

zagraniczny. Zagraniczni pracodawcy podobnie jak i nasi regionalni najczęściej poszukiwali 

Robotników przemysłowych i rzemieślników 40,5% ofert pracy, Pracowników przy pracach prostych 

– 17,9% i Techników i inny średni personel -13,4%.  

 

Tabela 24. Rozkład zapotrzebowania na poszczególne grupy zawodów w państwach, w których 

było największe zapotrzebowanie na podlaskich pracowników. 

Zawody 
wg wielkich grup 
zawodów 

Miejsce pracy 
UK Niemcy Holandia Francja Belgia 

Liczba 
Udział 
w 
ogółem 

Liczba 
Udział 
w 
ogółem 

Liczba 
Udział 
w 
ogółem 

Liczba 
Udział 
w 
ogółem 

Liczba 
Udział 
w 
ogółem 

Przedstawiciele 
władz 
publicznych, 
wyżsi 
urzędnicy 

0 0,0% 3 1,7% 0 0,0% 0 0,0% 2 7,7% 

Specjaliści 12 20,0% 17 9,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 
Technicy i inny 
średni personel 3 5,0% 44 24,9% 3 3,5% 0 0,0% 4 15,4% 
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Jeśli chodzi o poszczególne zawody to najczęściej poszukiwano opiekunów osoby 

starszej – 44 oferty, kierowców samochodów ciężarowych – 30 oraz lekarzy dentystów 

i robotników budowlanych po 21 ofert. Szczegółowy rozkład zapotrzebowania 

na poszczególne grupy zawodów przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 25. Poszukiwane przez zagranicznych pracodawców zawody i specjalności w województwie 

podlaskim. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności 
Liczba 
ofert 

1 Opiekun osoby starszej 44 

2 Kierowca samochodu ciężarowego 30 

3 Lekarz dentysta 21 

4 Robotnik budowlany 21 

5 Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 20 

6 Pakowacz 20 

7 Murarz 15 

8 Tokarz-frezer CNC 12 

9 Mechanik samochodów ciężarowych 11 

10 Zbrojarz 10 

11 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 10 

12 Rzeźnik-wędliniarz 10 

13 Kierownik budowy 8 

14 Tynkarz 8 

15 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 8 

16 Monter konstrukcji stalowych 8 

17 Ślusarz 8 

18 Ubojowy 8 

19 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowani 8 

20 Sortowacz 8 

21 Robotnik magazynowy 8 

Pracownicy 
biurowi 1 1,7% 0 0,0% 1 1,2% 0 0,0% 0 0,0% 

Pracownicy 
usług i 
sprzedawcy 

2 3,3% 14 7,9% 0 0,0% 1 4,0% 0 0,0% 

Rolnicy, 
ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy 

0 0,0% 1 0,6% 1 1,2% 5 20,0% 0 0,0% 

Robotnicy 
przemysłowi i 
rzemieślnicy 

31 51,7% 70 39,5% 18 20,9% 13 52,0% 18 69,2% 

Operatorzy i 
monterzy 
maszyn i 
urządzeń 

5 8,3% 8 4,5% 4 4,7% 1 4,0% 0 0,0% 

Pracownicy 
przy pracach 
prostych 

6 10,0% 20 11,3% 59 68,6% 5 20,0% 2 7,7% 

Ogółem 60 100,0% 177 100,0% 86 100,0% 25 100,0% 26 100,0% 
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22 Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych 7 

23 Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym 7 

24 Cieśla 7 

25 Dekarz 7 

26 Hydraulik 7 

27 Kierowca samochodu osobowego 7 

28 Magazynier 6 

29 Stolarz budowlany 6 

30 Elektryk 6 

31 Kucharz 5 

32 Kelner 5 

33 Drwal / pilarz drzew 5 

34 Rozbieracz-wykrawacz 5 

35 Lekarz – radiologia i diagnostyka obrazowa 4 

36 Betoniarz 4 

37 Glazurnik 4 

38 Spawacz metodą TIG 4 

39 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 4 

40 Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych 4 

41 Szwaczka 4 

42 Pomocniczy robotnik szklarniowy 4 

43 Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 4 

44 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 4 

45 Opiekunka dziecięca 3 

46 Pracownik działu logistyki 3 

47 Akwizytor 3 

48 Opiekunka dziecięca domowa 3 

49 Opiekun medyczny 3 

50 Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3 

51 Malarz budowlany 3 

52 Lakiernik samochodowy 3 

53 Operator automatów spawalniczych 3 

54 Blacharz budowlany 3 

55 Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 2 

56 Inżynier mechanik – technologia mechaniczna 2 

57 Inżynier elektryk 2 

58 Inżynier elektronik 2 

59 Lekarz dentysta – epidemiologia 2 

60 Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa ratunkowego 2 

61 Pozostali specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych 2 

62 Tłumacz języka chińskiego 2 

63 Technik budownictwa 2 

64 Gospodarz domu 2 

65 Sprzedawca uliczny żywności 2 

66 Pozostały pomocniczy personel medyczny 2 

67 Cieśla szalunkowy 2 

68 Monter systemów rurociągowych 2 

69 Monter suchej zabudowy 2 

70 Malarz lakiernik wyrobów metalowych 2 

71 Pozostali spawacze i pokrewni 2 
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72 Blacharz samochodowy 2 

73 Monter kadłubów okrętowych 2 

74 Ślusarz galanterii metalowej  2 

75 Ustawiacz maszyn do obróbki skrawaniem 2 

76 Elektryk budowlany 2 

77 Stolarz 2 
78 Tapicer 2 

79 Pozostali operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców 2 

80 Pomoc domowa 2 

81 Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 2 

82 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 2 

 
Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 44 

 
Ogółem 546 

 

 

5. Rozkład oraz charakter popytu na zawody i kwalifikacje w województwie 

podlaskim – podsumowanie. 
 

W IV kwartale 2010r. w poddanych analizie źródłach zidentyfikowano 6713 ofert pracy 

skierowanych do podlaskich pracowników. Co czwarta analizowana oferta dotyczyła pracy 

w Białymstoku lub powiecie białostockim, podczas gdy niespełna co dziesiąta wskazywała jako 

miejsce pracy województwo podlaskie nie precyzując miejsca zatrudnienia. Natomiast powiatami, 

w których było najwięcej ofert pracy były m. Białystok powiat hajnowski, m. Łomża i powiat 

wysokomazowiecki.  

Jeśli chodzi o sekcje PKD to najwięcej ofert pracy zidentyfikowano w sektorach: budownictwo, 

handel i przetwórstwo przemysłowe. Z tych 3 sektorów pochodziło aż 40,2% poddanych analizie 

ogłoszeń.  

Najczęściej poszukiwanym przez podlaskich pracodawców typem pracowników (według 

wielkich grup zawodów) byli ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY. (30,5% zidentyfikowanych ofert 

pracy ), TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL (15,7%, zidentyfikowanych ofert pracy) oraz PRACOWNICY 

USŁUG I SPRZEDAWCY (15,3%, zidentyfikowanych ofert pracy).  

Wśród ROBOTNIKÓW PRZEMYSŁOWYCH I RZEMIEŚLNIKÓW najczęściej poszukiwaną grupą 

zawodów byli Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (188 ofert) oraz Spawacze 

i pokrewni, do których skierowano 160 ofert pracy. Z kolei w grupie TECHNIKÓW I INNEGO ŚREDNIEGO 

PERSONELU największy odsetek ofert dotyczył Przedstawiciele handlowi (408 ofert - była to najliczniej 

poszukiwana grupa zawodowa w całym województwie), w grupie PRACOWNIKÓW USŁUG 

I SPRZEDAWCÓW byli to natomiast Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (238 ofert pracy).   

Podlascy pracodawcy najwyżej cenią sobie u pracowników doświadczenie zawodowe 

(ten warunek wskazywany był w 28,9% ofert), kompetencje ogólne (kompetencje językowe, 
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społeczne, umiejętności informatyczne) oraz kwalifikacje formalne (rozumiane jako konkretny 

poziom lub profil wykształcenia) – odpowiednio 23,4% i  22,4 % wskazań.  

Województwo podlaskie postrzegane jest jako duże zaplecze siły roboczej także przez 

pracodawców z innych województw, zwłaszcza mazowieckiego oraz pracodawców zagranicznych, 

zwłaszcza z Niemiec, Holandii i Wielkiej Brytanii. Podobnie jak i pracodawcy w regionie, poszukują oni 

wykwalifikowanych pracowników, zwłaszcza robotników przemysłowych i rzemieślników. Dodatkowo 

często poszukiwani są pracownicy zajmujący się opieką osób starszych, dziećmi, prowadzeniem czy 

sprzątaniem domu.  
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Aneks tabelaryczny 

 

1. Popyt na pracę w województwie podlaskim. 

1.2. Ranking najczęściej poszukiwanych zawodów w wybranych sekcjach. 

 

1.2 .1. Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności Liczba ofert 

1 Kierowca samochodu ciężarowego 183 
2 Spedytor 24 
3 Kierowca autobusu 15 
4 Asystent usług pocztowych 14 
5 Listonosz 13 
6 Kierowca samochodu osobowego 13 
7 Kierowca ciągnika siodłowego 9 
8 Kurier 8 
9 Kierowca samochodu dostawczego 8 
10 Mechanik samochodów ciężarowych 6 
11 Inne 42 

 
Ogółem 335 

 

1.2.2. Sekcja K - Działalność finansowa i ubezpieczeniowa. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności Liczba ofert 

1 Doradca finansowy 63 
2 Agent ubezpieczeniowy 47 
3 Kierownik działu sprzedaży 32 
4 Przedstawiciel handlowy 25 
5 Specjalista zaopatrzenia medycznego 21 
6 Doradca klienta 16 
7 Asystent bankowości 14 
8 Pracownik do spraw kredytów hipotecznych 10 
9 Kierownik działu w instytucji ubezpieczeniowej 9 
10 Windykator 8 
11 Inne 66 

 
Ogółem 303 
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1.2.3. Sekcja N - Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności Liczba ofert 

1 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 29 
2 Alpinista przemysłowy 24 
3 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 23 

4 Przedstawiciel handlowy 22 

5 Sprzątaczka biurowa 15 
6 Tokarz-frezer CNC 10 
7 Kierownik działu sprzedaży 7 

8 Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych 7 
9 Zamiatacz 6 

10 Dyrektor handlowy 5 

11 Inne 113 

 
Ogółem 261 

 

1.2.4. Sekcja I - Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności Liczba ofert 

1 Kucharz 63 

2 Kelner 48 
3 Pomoc kuchenna 19 
4 Barman 17 
5 Kucharz małej gastronomii 14 
6 Szef kuchni (kuchmistrz) 11 

7 Cukiernik 8 

8 Dostawca potraw 6 
9 Kierownik hotelu 4 
10 Kierownik pensjonatu 3 
11 Inne 66 

 
Ogółem 259 

 

1.2.5. Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc społeczna. 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności Liczba ofert 

1 Opiekun osoby starszej 83 
2 Opiekunka dziecięca 35 
3 Opiekunka dziecięca domowa 28 
4 Lekarz dentysta 16 
5 Lekarz – pediatria 7 
6 Pomoc domowa 7 
7 Technik dentystyczny 4 
8 Asystentka stomatologiczna 4 
9 Sprzątaczka domowa 4 
10 Główny księgowy 3 
11 Inne 53 

 
Ogółem 244 
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1.3.1. Ranking najczęściej poszukiwanych zawodów w wybranych sekcjach PKD z 

podziałem na miasta i powiaty. 

1.3.1.1. Miasta. 

L.p. Białystok Łomża Suwałki 

 
Sekcja Liczba ofert Sekcja Liczba ofert Sekcja Liczba ofert 

1 SEKCJA G 210 SEKCJA G 25 SEKCJA G 34 

2 SEKCJA C 115 SEKCJA F 24 SEKCJA K 18 

3 SEKCJA F 114 SEKCJA N 19 SEKCJA F 10 

4 SEKCJA K 89 SEKCJA C 18 SEKCJA M 6 

5 SEKCJA J 66 SEKCJA K 10 SEKCJA H 5 

6 SEKCJA I 63 SEKCJA J 8 SEKCJA C 4 

7 SEKCJA N 59 SEKCJA I 4 SEKCJA S 4 

8 SEKCJA Q 44 SEKCJA Q 4 SEKCJA J 3 

9 SEKCJA P 33 SEKCJA H 3 SEKCJA N 3 

10 SEKCJA H 31 SEKCJA O 3 SEKCJA O 3 

11 SEKCJA M 27 SEKCJA S 3 SEKCJA Q 2 

12 SEKCJA S 24 SEKCJA P 2 SEKCJA I 1 

13 SEKCJA L 12 SEKCJA R 2 SEKCJA  A 0 

14 SEKCJA O 8 SEKCJA  A 1 SEKCJA B 0 

15 SEKCJA T 4 SEKCJA L 1 SEKCJA D 0 

16 SEKCJA D 3 SEKCJA M 1 SEKCJA E 0 

17 SEKCJA R 3 SEKCJA B 0 SEKCJA L 0 

18 SEKCJA E 2 SEKCJA D 0 SEKCJA P 0 

19 SEKCJA B 1 SEKCJA E 0 SEKCJA R 0 

20 SEKCJA  A 0 SEKCJA T 0 SEKCJA T 0 

1.3.1.2. Powiaty. 

L.p. Powiat białostocki Powiat hajnowski Powiat wysokomazowiecki 

Sekcja Liczba ofert Sekcja Liczba ofert Sekcje Liczba ofert 

1 SEKCJA G 29 SEKCJA C 91 SEKCJA G 57 

2 SEKCJA C 27 SEKCJA G 21 SEKCJA F 27 

3 SEKCJA I 26 SEKCJA F 9 SEKCJA H 8 

4 SEKCJA H 24 SEKCJA O 8 SEKCJA I 5 

5 SEKCJA F 16 SEKCJA H 5 SEKCJA S 5 

6 SEKCJA M 7 SEKCJA J 5 SEKCJA K 4 

7 SEKCJA S 4 SEKCJA K 5 SEKCJA C 3 

8 SEKCJA Q 3 SEKCJA I 4 SEKCJA J 3 

9 SEKCJA N 2 SEKCJA D 3 SEKCJA N 3 

10 SEKCJA P 2 SEKCJA Q 2 SEKCJA P 2 

11 SEKCJA A 1 SEKCJA A 1 SEKCJA Q 2 

12 SEKCJA J 1 SEKCJA U 1 SEKCJA R 1 

13 SEKCJA K 1 SEKCJA M 0 SEKCJA A 0 

14 SEKCJA D 0 SEKCJA N 0 SEKCJA D 0 

15 SEKCJA O 0 SEKCJA P 0 SEKCJA M 0 

16 SEKCJA R 0 SEKCJA R 0 SEKCJA O 0 

17 SEKCJA U 0 SEKCJA S 0 SEKCJA U 0 
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L.p. Powiat augustowski Powiat bielski Powiat grajewski 

 Sekcja Liczba ofert Sekcja Liczba ofert Sekcja Liczba ofert 

1 SEKCJA C 20 SEKCJA F 18 SEKCJA F 24 

2 SEKCJA I 11 SEKCJA C 12 SEKCJA G 10 

3 SEKCJA G 8 SEKCJA I 6 SEKCJA C 8 

4 SEKCJA H 5 SEKCJA K 6 SEKCJA I 3 

5 SEKCJA K 4 SEKCJA H 5 SEKCJA K 2 

6 SEKCJA T 4 SEKCJA N 3 SEKCJA H 1 

7 SEKCJA F 1 SEKCJA G 2 SEKCJA M  1 

8 SEKCJA N 1 SEKCJA M  2 SEKCJA S 1 

9 SEKCJA Q  1 SEKCJA S 2 SEKCJA B 0 

10 SEKCJA B 0 SEKCJA D 1 SEKCJA D 0 

11 SEKCJA D 0 SEKCJA B 0 SEKCJA E 0 

12 SEKCJA E 0 SEKCJA E 0 SEKCJA J  0 

13 SEKCJA J  0 SEKCJA J  0 SEKCJA N 0 

14 SEKCJA M  0 SEKCJA O 0 SEKCJA O 0 

15 SEKCJA O 0 SEKCJA P 0 SEKCJA P 0 

16 SEKCJA P 0 SEKCJA Q  0 SEKCJA Q  0 

17 SEKCJA R 0 SEKCJA R 0 SEKCJA R 0 

18 SEKCJA S 0 SEKCJA T 0 SEKCJA T 0 

 

L.p. 
Powiat kolneński Powiat łomżyński Powiat moniecki 

Sekcje Liczba ofert Sekcje Liczba ofert Sekcje Liczba ofert 

1 SEKCJA K 3 SEKCJA F 13 SEKCJA H 20 

2 SEKCJA G 1 SEKCJA G 7 SEKCJA G 12 

3 SEKCJA Q 1 SEKCJA M  6 SEKCJA C 7 

4 SEKCJA B 0 SEKCJA C 4 SEKCJA S 5 

5 SEKCJA C 0 SEKCJA I 4 SEKCJA F 4 

6 SEKCJA D 0 SEKCJA N 4 SEKCJA I 1 

7 SEKCJA E 0 SEKCJA H 3 SEKCJA K 1 

8 SEKCJA F 0 SEKCJA K 3 SEKCJA O 1 

9 SEKCJA H 0 SEKCJA E 1 SEKCJA Q  1 

10 SEKCJA I 0 SEKCJA B 0 SEKCJA R 1 

11 SEKCJA J 0 SEKCJA D 0 SEKCJA B 0 

12 SEKCJA M 0 SEKCJA J  0 SEKCJA D 0 

13 SEKCJA N 0 SEKCJA O 0 SEKCJA E 0 

14 SEKCJA O 0 SEKCJA P 0 SEKCJA J  0 

15 SEKCJA P 0 SEKCJA Q  0 SEKCJA M  0 

16 SEKCJA R 0 SEKCJA R 0 SEKCJA N 0 

17 SEKCJA S 0 SEKCJA S 0 SEKCJA P 0 

18 SEKCJA T 0 SEKCJA T 0 SEKCJA T 0 
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L.p. Powiat sejneński Powiat siemiatycki Powiat sokólski 

Sekcja Liczba ofert Sekcja Liczba ofert Sekcja Liczba ofert 

1 SEKCJA H 4 SEKCJA H 5 SEKCJA G 18 

2 SEKCJA G 1 SEKCJA O 3 SEKCJA C 6 

3 SEKCJA B 0 SEKCJA N 2 SEKCJA K 6 

4 SEKCJA C 0 SEKCJA C 1 SEKCJA B 5 

5 SEKCJA D 0 SEKCJA F 1 SEKCJA H 4 

6 SEKCJA E 0 SEKCJA G 1 SEKCJA F 1 

7 SEKCJA F 0 SEKCJA K 1 SEKCJA M  1 

8 SEKCJA I 0 SEKCJA B 0 SEKCJA P 1 

9 SEKCJA J  0 SEKCJA D 0 SEKCJA Q  1 

10 SEKCJA K 0 SEKCJA E 0 SEKCJA T 1 

11 SEKCJA M  0 SEKCJA I 0 SEKCJA D 0 

12 SEKCJA N 0 SEKCJA J  0 SEKCJA E 0 

13 SEKCJA O 0 SEKCJA M  0 SEKCJA I 0 

14 SEKCJA P 0 SEKCJA P 0 SEKCJA J  0 

15 SEKCJA Q  0 SEKCJA Q  0 SEKCJA N 0 

16 SEKCJA R 0 SEKCJA R 0 SEKCJA O 0 

17 SEKCJA S 0 SEKCJA S 0 SEKCJA R 0 

18 SEKCJA T 0 SEKCJA T 0 SEKCJA S 0 

 

L.p. Powiat suwalski Powiat zambrowski 

Sekcja Liczba ofert Sekcja Liczba ofert 

1 SEKCJA C 8 SEKCJA G 29 

2 SEKCJA F 4 SEKCJA C 4 

3 SEKCJA G 4 SEKCJA I 2 

4 SEKCJA D 2 SEKCJA J  1 

5 SEKCJA H 2 SEKCJA K 1 

6 SEKCJA I 2 SEKCJA P 1 

7 SEKCJA J  2 SEKCJA B 0 

8 SEKCJA Q  2 SEKCJA D 0 

9 SEKCJA K 1 SEKCJA E 0 

10 SEKCJA M  1 SEKCJA F 0 

11 SEKCJA S 1 SEKCJA H 0 

12 SEKCJA B 0 SEKCJA M  0 

13 SEKCJA E 0 SEKCJA N 0 

14 SEKCJA N 0 SEKCJA O 0 

15 SEKCJA O 0 SEKCJA Q  0 

16 SEKCJA P 0 SEKCJA R 0 

17 SEKCJA R 0 SEKCJA S 0 

18 SEKCJA T 0 SEKCJA T 0 
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1.3.2. Rozkład ofert pracy według miast województwa podlaskiego*

 

1.3.3. Rozkład ofert pracy z podziałem na województwa (spoza woj. Podlaskiego)
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.2. Rozkład ofert pracy według miast województwa podlaskiego*. 

.3. Rozkład ofert pracy z podziałem na województwa (spoza woj. Podlaskiego)
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.3. Rozkład ofert pracy z podziałem na województwa (spoza woj. Podlaskiego). 

 

1174

250

N=430
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1.3.4. Rozkład ofert pracy z podziałem na państwa (zagranica)

*Na wykresie dokonano zestawienia 10 najc

 

1.3.4.1. Ranking ofert pracy według wybranych państw

1.3.4.1.1. Francja. 

Francja 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności

1 Drwal / pilarz drzew 

2 Robotnik budowlany 

3 Murarz 

4 Zbrojarz 

5 Cieśla 

6 Tynkarz 

7 Pozostałe (o liczebności poniżej 2)

 
Ogółem 

1.3.4.1.2. Belgia. 

Belgia 
L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności

1 Murarz 
2 Zbrojarz 
3 Cieśla 
4 Kierownik budowy 
5 Technik budownictwa 
6 Robotnik budowlany 
7 Pozostałe (o liczebności poniżej 2)
 Ogółem 

 

6

8

10

12

14

25

25

Kanada

Hiszpania

Norwegia

Irlandia

Szwajcaria

Belgia

Francja

Wielka Brytania

Holandia

Niemcy
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.4. Rozkład ofert pracy z podziałem na państwa (zagranica). 

*Na wykresie dokonano zestawienia 10 najczęściej powtarzających się państw. 

.4.1. Ranking ofert pracy według wybranych państw. 

Oferty pracy wg zawodu/specjalności 

Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 

Oferty pracy wg zawodu/specjalności 

Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 

25

25

59

85
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Liczba ofert 
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Liczba ofert 
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2 
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25 
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1.3.4.1.3. Wielka Brytania. 

Wielka Brytania 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności Liczba ofert 

1 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 10 

2 Tokarz-frezer CNC 10 

3 Lekarz dentysta 4 

4 Szwaczka 4 

5 Pakowacz 4 

6 Kierowca samochodu osobowego 3 

7 Lekarz – radiologia i diagnostyka obrazowa 2 

8 Lekarz dentysta – epidemiologia 2 

9 Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa ratunkowego 2 

10 Pozostali specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych 2 

11 Opiekun osoby starszej 2 

12 Kucharz 2 

13 Ustawiacz maszyn do obróbki skrawaniem 2 

14 Tapicer 2 

15 Kierowca samochodu ciężarowego 2 

16 Robotnik magazynowy 2 

17 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 4 

 
Ogółem 59 

 

1.3.4.1.4. Niemcy. 

Niemcy 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności Liczba ofert 

1 Opiekun osoby starszej 36 

2 Lekarz dentysta 8 

3 Monter konstrukcji stalowych 8 

4 Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 6 

5 Robotnik budowlany 6 

6 Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym 5 

7 Mechanik samochodów ciężarowych 5 

8 Kelner 4 

9 Glazurnik 4 

10 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 4 

11 Ślusarz 4 

12 Rzeźnik-wędliniarz 4 

13 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowani 4 

14 Kierownik budowy 3 

15 Kucharz 3 

16 Opiekun medyczny 3 

17 Tynkarz 3 

18 Operator automatów spawalniczych 3 

19 Blacharz budowlany 3 

20 Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 2 

21 Inżynier mechanik – technologia mechaniczna 2 

22 Inżynier elektryk 2 
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23 Inżynier elektronik 2 

24 Sprzedawca uliczny żywności 2 

25 Murarz 2 

26 Stolarz budowlany 2 

27 Hydraulik 2 

28 Lakiernik samochodowy 2 

29 Malarz lakiernik wyrobów metalowych 2 

30 Spawacz metodą TIG 2 

31 Ślusarz galanterii metalowej 2 

32 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2 

33 Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych 2 

34 Ubojowy 2 

35 Stolarz 2 

36 Kierowca samochodu osobowego 2 

37 Kierowca samochodu ciężarowego 2 

38 Pomocniczy robotnik szklarniowy 2 

39 Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 2 

40 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 2 

41 Pozostałe ( o liczebności poniżej 2) 17 

 
Ogółem 175 

 

1.3.4.1.5. Holandia. 

Holandia 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności Liczba ofert 

1 Pakowacz 15 

2 Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 14 

3 Sortowacz 8 

4 Robotnik magazynowy 6 

5 Mechanik samochodów ciężarowych 5 

6 Ubojowy 4 

7 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowani 4 

8 Robotnik budowlany 4 

9 Pracownik działu logistyki 3 

10 Monter systemów rurociągowych 2 

11 Pozostali spawacze i pokrewni 2 

12 Rozbieracz-wykrawacz 2 

13 Rzeźnik-wędliniarz 2 

14 Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 2 

15 Pomocniczy robotnik szklarniowy 2 

16 Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 2 

17 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 2 

18 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 2 

19 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 4 

 
Ogółem 85 
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2. Struktura ofert pracy według zawodów

 

2.1. Oferty pracy wg grup dużych

Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki

Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni

Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni

Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach

Pozostali pracownicy obsługi biura

Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie

Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych

Specjaliści do spraw technologii informacyjno

Specjaliści nauczania i wychowania

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej

Średni personel ochrony zdrowia

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych

Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny

Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Kierownicy do spraw produkcji i usług

Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Kierownicy do spraw zarządzania i handlu

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania

Kierowcy i operatorzy pojazdów

Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni

Średni personel w do spraw biznesu i administracji

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
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2. Struktura ofert pracy według zawodów. 

. Oferty pracy wg grup dużych. 

Leśnicy i rybacy

Monterzy

Rolnicy produkcji towarowej

Technicy teleinformatycy

Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki

Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni

Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni

Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach

Pozostali pracownicy obsługi biura

Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie

Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych

Pracownicy usług ochrony

Pracownicy obsługi klienta

Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych

Specjaliści nauczania i wychowania

Elektrycy i elektronicy

Pomoce domowe i sprzątaczki

statystycznych i ewidencji materiałowej

Średni personel ochrony zdrowia

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych

Specjaliści do spraw zdrowia

Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny

Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Kierownicy do spraw produkcji i usług

Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Kierownicy do spraw zarządzania i handlu

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i …

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji …

Pracownicy usług osobistych

Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania

Kierowcy i operatorzy pojazdów

Sprzedawcy

Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni

Średni personel w do spraw biznesu i administracji

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)

10

10

13

21

22

23

26

30

33

35

40

45

48

52

56

64

71

76

78

85

85

99

112

131

132

133

141

153

157

170

260

264

311

327

429

582

586

627
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2.2. Oferty pracy wg grup średnich. 

L. P. ZAWÓD 
Liczba  
ofert 

1 Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni 493 
2 Agenci i pośrednicy handlowi 480 
3 Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 432 
4 Kierowcy ciężarówek i autobusów 307 
5 Inni pracownicy sprzedaży 269 
6 Pracownicy sprzedaży w sklepach 264 
7 Kowale, ślusarze i pokrewni 253 
8 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych 224 
9 Specjaliści do spraw sprzedaży, marketingu i public relations 181 
10 Robotnicy pomocniczy w górnictwie i budownictwie 152 
11 Robotnicy produkcji odzieży i pokrewni 131 
12 Kierownicy do spraw sprzedaży, marketingu i rozwoju 130 
13 Malarze, pracownicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni 123 
14 Kierownicy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i dystrybucji 119 
15 Technicy nauk fizycznych i technicznych 117 
16 Mechanicy maszyn i urządzeń 109 
17 Specjaliści do spraw finansowych 97 
18 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych i religii 97 
19 Kucharze 95 
20 Inżynierowie (z wyłączeniem elektrotechnologii) 87 
21 Pracownicy do spraw ewidencji materiałowej i transportu 87 
22 Inny średni personel do spraw zdrowia 84 
23 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 84 
24 Kelnerzy i barmani 82 
25 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 82 
26 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 81 
27 Pomoce i sprzątaczki domowe, biurowe, hotelowe 81 
28 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym i pokrewni 75 
29 Średni personel do spraw finansowych 72 
30 Operatorzy maszyn i urządzeń górniczych i pokrewni 72 
31 Pracownicy usług ochrony 64 
32 Operatorzy pojazdów wolnobieżnych i pokrewni 62 
33 Analitycy systemowi i programiści 60 
34 Kierowcy samochodów osobowych, dostawczych i motocykli 59 
35 Pośrednicy usług biznesowych 58 
36 Robotnicy obróbki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 57 
37 Inni specjaliści ochrony zdrowia 48 
38 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 45 
39 Inni specjaliści nauczania i wychowania 44 
40 Architekci, geodeci, projektanci i pokrewni 42 
41 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 41 
42 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 40 
43 Lekarze dentyści 40 
44 Gospodarze obiektów 40 
45 Opiekunowie dziecięcy i asystenci nauczycieli 40 
46 Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania 39 
47 Specjaliści do spraw administracji i zarządzania 37 
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48 Pracownicy do spraw informowania klientów 37 
49 Pracownicy obrotu pieniężnego 34 
50 Pozostali pracownicy obsługi biura 33 
51 Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych 32 
52 Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego 31 
53 Średni personel w zakresie działalności artystycznej, kulturalnej i kulinarnej 31 
54 Pracownicy świadczący usługi na ulicach 28 
55 Pozostali pracownicy przy pracach prostych 28 
56 Technicy medyczni i farmaceutyczni 27 
57 Ładowacze nieczystości i pokrewni 27 
58 Robotnicy pomocniczy transportu i prac magazynowych 23 
59 Nauczyciele kształcenia zawodowego 22 
60 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 22 
61 Robotnicy poligraficzni 21 
62 Lekarze 20 
63 Monterzy 20 
64 Diagności laboratoryjni 18 
65 Mistrzowie produkcji w górnictwie, przemyśle przetwórczym i budownictwie 17 
66 Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych 16 
67 Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy użytkownikom 15 
68 Specjaliści do spraw rynku nieruchomości 14 
69 Pracownicy obsługi biurowej 14 
70 Inżynierowie elektrotechnologii 13 
71 Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani 13 
72 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 13 
73 Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie 12 
74 Fizycy, chemicy i specjaliści nauk o Ziemi 12 
75 Sekretarki (ogólne) 12 
76 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 12 
77 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych, z tworzyw sztucznych i 12 
78 Literaci, dziennikarze i filolodzy 11 
79 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 11 
80 Specjaliści z dziedziny prawa 10 
81 Robotnicy leśni i pokrewni 10 
82 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna i produkcji papieru 10 
83 Twórcy i artyści 9 
84 Sprzedawcy uliczni i bazarowi 8 
85 Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych 8 
86 Technicy telekomunikacji i urządzeń transmisyjnych 7 
87 Pozostali pracownicy usług osobistych 7 
88 Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych 6 
89 Nauczyciele szkół podstawowych i specjaliści do spraw wychowania małego 6 
90 Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru 6 
91 Rolnicy produkcji roślinnej 6 
92 Kierownicy do spraw innych typów usług 5 
93 Specjaliści z dziedzin społecznych i religijnych 5 
94 Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 5 
95 Monterzy budownictwa wodnego 5 
96 Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii żywności 4 
97 Sportowcy, trenerzy i pokrewni 4 
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98 Hodowcy zwierząt 
99 Monterzy elektronicy i monterzy instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych
100 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji, przetwórstwa i obróbki
101 Myjący pojazdy, szyby, praczki i inni sprzątacze
102 Pielęgniarki 
103 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
104 Żołnierze szeregowi 
105 Kierownicy produkcji w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
106 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i tel
107 Specjaliści nauk biologicznych i pokrewni
108 Lekarze weterynarii 
109 Rzemieślnicy 
110 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i
111 Sprzedawcy uliczni produktów nieżywnościowych
112 Inne 

 
Ogółem 

 

5. Popyt na kompetencje i kwalifikacje w województwie podlaskim. Zestawienie 

wybranych danych. 

 

4.1. Kompetencje ogólne, a wielkie grupy zawodu

 

SIŁY ZBROJNE

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY

PRACOWNICY BIUROWI

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY
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Monterzy elektronicy i monterzy instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji, przetwórstwa i obróbki 

szyby, praczki i inni sprzątacze 

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 

Kierownicy produkcji w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
Specjaliści nauk biologicznych i pokrewni 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i
Sprzedawcy uliczni produktów nieżywnościowych 

Popyt na kompetencje i kwalifikacje w województwie podlaskim. Zestawienie 

. Kompetencje ogólne, a wielkie grupy zawodu. 

0,00%

5,40%

9,20%

10,60%

26,60%

33,20%

34,80%

41,30%

51,40%

SIŁY ZBROJNE

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY

PRACOWNICY BIUROWI

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL

SPECJALIŚCI

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI 
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4 
Monterzy elektronicy i monterzy instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych 4 

4 
4 
3 
3 
2 
2 

ekomunikacyjnych 2 
2 
2 
2 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i 2 
2 
5 
6591 

Popyt na kompetencje i kwalifikacje w województwie podlaskim. Zestawienie 

 

51,40%

62,50%
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4.1.1. Znajomość języków obcych

 

 

 

 

Angielski Niemiecki

524

234
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.1. Znajomość języków obcych. 

Nie
89%

Tak
11%

Niemiecki Rosyjski Francuski Włoski

234

62 38
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N=6713

Włoski

7

N=6713
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L.p. 
Zawody 
wg wielkich grup zawodów 

Wymagana znajomość języka obcego 

Nie Tak 

Liczba ofert 
Udział  
w ogółem 

Liczba ofert 
Udział 
 w ogółem 

1 Siły zbrojne 2 100,0% 0 0 

2 
Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi urzędnicy 

320 76,9% 96 23,1% 

3 Specjaliści 592 73,4% 214 26,6% 

4 Technicy i inny średni personel 883 85,3% 152 14,7% 

5 Pracownicy biurowi 206 90,0% 23 10,0% 

6 Pracownicy usług i sprzedawcy 957 94,8% 53 5,2% 

7 
Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i 
rybacy 

20 87,0% 3 13,0% 

8 
Robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 

1923 95,4% 92 4,6% 

9 
Operatorzy i monterzy maszyn i 
urządzeń 

548 96,1% 22 3,9% 

10 
Pracownicy przy pracach 
prostych 

464 93,0% 35 7,0% 

 

Wymagana znajomość języka obcego 

L.p. Zawody 
wg wielkich grup zawodów 

Angielski Niemiecki Rosyjski Włoski Francuski 

1 Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi urzędnicy 

20,70% 0 1,20% 0 0,20% 

2 Specjaliści 20,80% 0 2,50% 0,20% 0,90% 

3 Technicy i inny średni 
personel 

10,90% 0 1,90% 0,10% 0,20% 

4 Pracownicy biurowi 7,40% 0 3,10% 0,40% 0,90% 

5 Pracownicy usług i 
sprzedawcy 

2,60% 0,10% 0,30% 0,10% 0,30% 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i 
rybacy 

8,70% 0 0 0 0 

7 Robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 

2,50% 0 0 0 0,80% 

8 Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń 

1,80% 0 1,10% 0,20% 0,40% 

9 Pracownicy przy pracach 
prostych 

5,60% 0 0 0 1,00% 
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4.2. Cechy osobowe, a wielkie grupy zawodu

4.2.1. Wymagane cechy osobowe.

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY

4opanowanie

asertywność

praca_pod presją czasu

szybkie podejmowanie decyzji

silna_osobowość

systematyczność

przedsiębiorczość

samodyscyplina

punktualność

pracowitość

miła_aparycja

dynamizm

inicjatywa

ambicja

brak nałogów

dokładność

rzetelność

konsekwencja

sumienność

otwartość

entuzjazm

odporność na stres

chęć do pracy

uczciwość

odpowiedzialność

motywacja

wysoka kultura

dobra organizacja

zaangażowanie

samodzielność
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elkie grupy zawodu. 

.1. Wymagane cechy osobowe. 

SIŁY ZBROJNE

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY

SPECJALIŚCI

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY

0,00%

4,00%

4,10%

10,40%

24,60%

27,50%

29,30%

30,10%

11
11

15

20

22
27

28
32

42

48

49

50

60
63

71
79

82

85
87

93
96

117
127

147

156

173
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24,60%

27,50%

29,30%

30,10%

30,40%

46,60%

318

323

329
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L.p. Cechy osobowe Odpowiedzi Procent 
obserwacji Liczba Procent 

1 Systematyczność 22 0,80% 1,70% 

2 Dokładność 71 2,60% 5,60% 

3 Asertywność 11 0,40% 0,90% 

4 Zaangażowanie 323 11,70% 25,70% 

5 Odporność na stres 96 3,50% 7,60% 

6 Samodzielność 329 11,90% 26,20% 

7 Konsekwencja 82 3,00% 6,50% 

8 Odpowiedzialność 147 5,30% 11,70% 

9 Miła aparycja 48 1,70% 3,80% 

10 Chęć do pracy 117 4,20% 9,30% 

11 Brak nałogów 63 2,30% 5,00% 

12 Dobra organizacja 318 11,50% 25,30% 

13 Punktualność 32 1,20% 2,50% 

14 Rzetelność 79 2,90% 6,30% 

15 Motywacja 156 5,60% 12,40% 

16 Silna osobowość 20 0,70% 1,60% 

17 Uczciwość 127 4,60% 10,10% 

18 Szybkie podejmowanie decyzji 15 0,50% 1,20% 

19 Wysoka kultura 173 6,30% 13,80% 

20 Sumienność 85 3,10% 6,80% 

21 Samodyscyplina 28 1,00% 2,20% 

22 Entuzjazm 93 3,40% 7,40% 

23 Pracowitość 42 1,50% 3,30% 

24 Otwartość 87 3,10% 6,90% 

25 Dynamizm 49 1,80% 3,90% 

26 Inicjatywa 50 1,80% 4,00% 

27 Ambicja 60 2,20% 4,80% 

28 Przedsiębiorczość 27 1,00% 2,10% 

29 Opanowanie 4 0,10% 0,30% 

30 Praca pod presją czasu 11 0,40% 0,90% 

 Ogółem 2765 100 x 
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4.3. Doświadczenie zawodowe a wielkie grupy zawodu

 

4.4. Kursy i uprawnienia a wielkie grupy zawodu

SIŁY ZBROJNE

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY

PRACOWNICY BIUROWI

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY

Kursy i kwalifikacje 

 

Kursy 

Uprawnienia na wózki widłowe

Uprawnienia elektryczne

Uprawnienia budowlane

Prawo jazdy kat „b” 

Prawo jazdy kat „c” 

Prawo jazdy kat „d” 

Prawo jazdy kat „c”+”e”

Ogółem  
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. Doświadczenie zawodowe a wielkie grupy zawodu. 

. Kursy i uprawnienia a wielkie grupy zawodu. 

0,00%

5,40%

10,20%

11,30%

16,70%

17,40%

18,80%

33,90%

SIŁY ZBROJNE

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY

PRACOWNICY BIUROWI

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI 

SPECJALIŚCI

Odpowiedzi Procent 
obserwacjiLiczebność Procent 

rawnienia na wózki widłowe 76 6,7% 7,1%

Uprawnienia elektryczne 51 4,5% 4,8%

Uprawnienia budowlane 59 5,2% 5,5%

 631 55,7% 59,1%

 38 3,4% 3,6%

 27 2,4% 2,5%

Prawo jazdy kat „c”+”e” 251 22,2% 23,5%

1133 100,0% x
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33,90%

47,10%

50,20%

Procent  
obserwacji 

7,1% 

4,8% 

5,5% 

59,1% 

3,6% 

2,5% 

23,5% 

x 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                     
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                    

 

 

4.5. Doświadczenie zawodowe a wielkie grupy zawodu

SIŁY ZBROJNE

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY

PRACOWNICY BIUROWI

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY

PRACOWNICY BIUROWI

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY
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. Doświadczenie zawodowe a wielkie grupy zawodu. 

SIŁY ZBROJNE

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY

PRACOWNICY BIUROWI

SPECJALIŚCI

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI 

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ

0,00%

5,00%

8,70%

9,50%

22,30%

23,30%

25,90%

28,60%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

SIŁY ZBROJNE

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY

PRACOWNICY BIUROWI

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL

SPECJALIŚCI

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI 

0,00%

10,00%

19,60%

20,70%

22,80%

23,60%

34,80%

38,50%

42,60%
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47,80%

60,20%

60,00% 80,00%

42,60%

64,40%
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5. Wymagania stawiane wobec wielkich grup zawodów.  

5.1. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. 

Wymagania 

Wielka grupa zawodu 

Robotnicy przemysłowi  
i rzemieślnicy 

Liczebność Udział w ogółem 

Kompetencje ogólne 185 9,2% 

Wymagana znajomość języka obcego 92 4,6% 

Umiejętności informatyczne 108 5,4% 

Umiejętność uczenia się 3 0,1% 

Kompetencje społeczne i obywatelskie 8 0,4% 

Inicjatywność i przedsiębiorczość 1 0,0% 

Cechy osobowe (odnoszące się bezpośrednio do charakteru) 82 4,1% 

Kwalifikacje formalne 227 11,3% 
Kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem/certyfikatem 
dającym uprawnienia) 

191 9,5% 

Doświadczenie zawodowe 417 20,7% 

 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności dla grupy wielkiej  
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

Liczba 
ofert  

1 Murarz 147 

2 Cieśla 127 
3 Zbrojarz 107 

4 Monter ociepleń budynków 105 

5 Tokarz-frezer CNC 72 
6 Dekarz 71 

7 Tynkarz 68 

8 Frezer 62 

9 Pozostali spawacze i pokrewni 58 
10 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 53 
11 Mechanik pojazdów samochodowych 53 

12 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 50 
13 Szwaczka 45 

14 Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

44 

15 Krawiec 42 
16 Ślusarz 37 
17 Stolarz 34 

18 Spawacz metodą MAG 31 

19 Mechanik samochodów ciężarowych 29 

20 Elektryk 29 

21 Brukarz 28 

22 Szpachlarz 27 
23 Lakiernik 25 

24 Alpinista przemysłowy 24 
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25 Cukiernik 23 

26 Gorseciarka 23 
27 Glazurnik 22 
28 Blacharz samochodowy 22 
29 Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 21 
30 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 20 

31 Elektromechanik 20 
32 Ubojowy 19 

33 Betoniarz 18 
34 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 18 

35 Hydraulik 17 
36 Blacharz 16 
37 Cieśla szalunkowy 15 
38 Lakiernik samochodowy 15 

39 Stolarz budowlany 13 
40 Monter / składacz okien 13 

41 Malarz budowlany 13 
42 Monter konstrukcji stalowych 13 
43 Posadzkarz 12 

44 Elektromonter instalacji elektrycznych 12 
45 Monter konstrukcji budowlanych 11 
46 Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
11 

47 Rzeźnik-wędliniarz 11 
48 Stolarz meblowy 11 
49 Kuśnierz 11 

50 Pozostali tynkarze i pokrewni 10 
51 Mechanik samochodów osobowych 10 
52 Elektromechanik pojazdów samochodowych 8 
53 Rozbieracz-wykrawacz 8 

54 Piekarz 8 

55 Monter suchej zabudowy 7 
56 Spawacz metodą TIG 7 
57 Monter płyt kartonowo-gipsowych 6 

58 Lakiernik wyrobów drzewnych 6 
59 Spawacz ręczny gazowy 6 
60 Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych 6 

61 Elektryk budowlany 6 
62 Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni 6 

63 Konserwator budynków 5 

64 Blacharz budowlany 5 
65 Blacharz izolacji przemysłowych 5 
66 Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 5 

67 Tapicer 5 

68 Monter budownictwa wodnego 4 
69 Robotnik rozbiórki budowli 4 

70 Cykliniarz 4 

71 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 4 
72 Operator automatów spawalniczych 4 
73 Mechanik ciągników 4 
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74 Maszynista maszyn offsetowych 4 

75 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 4 
76 Obuwnik przemysłowy 4 

77 Monter rusztowań 3 
78 Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 3 
79 Spawacz metodą MIG 3 
80 Drukarz 3 
81 Drukarz sitodrukowy 3 

82 Elektromonter / konserwator urządzeń dźwignicowych 3 
83 Garmażer 3 

84 Pozostałe (o liczebności poniżej 3) 71 

 Ogółem 2015 

 

5.2. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy. 

Wymagania 

Wielka grupa zawodu 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 
urzędnicy 

Liczebność Udział w ogółem 

Kompetencje ogólne 260 62,5% 

Wymagana znajomość języka obcego 96 23,1% 

Umiejętności informatyczne 96 23,1% 

Umiejętność uczenia się 8 1,9% 

Kompetencje społeczne i obywatelskie 174 41,8% 

Inicjatywność i przedsiębiorczość 21 5,0% 

Cechy osobowe (odnoszące się bezpośrednio do 
charakteru) 

194 46,6% 

Kwalifikacje formalne 196 47,1% 

Kursy i uprawnienia (zakończone 
świadectwem/certyfikatem dającym uprawnienia) 

119 28,6% 

Doświadczenie zawodowe 268 64,4% 

 

L.p. 
Oferty pracy wg zawodu/specjalności dla grupy wielkiej Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi urzędnicy 

Liczba 
ofert 

1 Kierownik działu sprzedaży 112 
2 Kierownik budowy 72 
3 Kierownik supermarketu 26 
4 Główny księgowy 15 
5 Kierownik małego przedsiębiorstwa budowlanego 13 
6 Dyrektor sprzedaży 12 
7 Kierownik działu produkcji 11 
8 Kierownik działu finansowego 10 
9 Kierownik przedsiębiorstwa świadczącego usługi z zakresu marketingu i sprzedaży 9 
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10 Kierownik działu w instytucji ubezpieczeniowej 9 
11 Dyrektor handlowy 8 
12 Kierownik działu zakupów 7 
13 Kierownik magazynu 7 
14 Kierownik działu marketingu 6 
15 Pozostali kierownicy instytucji finansowych i ubezpieczeniowych 6 
16 Dyrektor produkcji 5 
17 Kierownik działu logistyki 5 
18 Kierownik hotelu 5 
19 Prezes 4 
20 Pozostali dyrektorzy generalni i wykonawczy 4 
21 Kierownik do spraw strategicznych i planowania 4 
22 Kierownik pensjonatu 4 
23 Kierownik działu w handlu detalicznym 4 

24 
Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

3 

25 Kierownik do spraw rozwoju produktu 3 
26 Kierownik placówki usług medycznych 3 
27 Kierownik lokalu gastronomicznego 3 
28 Pozostali kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani 3 
29 Dyrektor generalny 2 
30 Dyrektor marketingu 2 
31 Kierownik działu administracyjno-gospodarczego 2 
32 Kierownik do spraw kontroli jakości 2 
33 Kierownik małego przedsiębiorstwa w przemyśle przetwórczym 2 
34 Kierownik zakładu opieki zdrowotnej 2 
35 Dyrektor szkoły 2 
36 Kierownik agencji doradztwa finansowego 2 
37 Kierownik agencji ochrony mienia i osób 2 

38 
Pozostali kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

2 

39 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 22 

 
Ogółem 415 
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5.3. Specjaliści. 

Wymagania 

Wielka grupa zawodu 

Specjaliści 
Liczebność Udział w ogółem 

Kompetencje ogólne 414 51,4% 

Wymagana znajomość języka obcego 214 26,6% 

Umiejętności informatyczne 203 25,2% 

Umiejętność uczenia się 22 2,7% 

Kompetencje społeczne i obywatelskie 212 26,3% 

Inicjatywność i przedsiębiorczość 52 6,5% 

Cechy osobowe (odnoszące się bezpośrednio do 
charakteru) 

222 27,5% 

Kwalifikacje formalne 405 50,2% 

Kursy i uprawnienia (zakończone 
świadectwem/certyfikatem dającym uprawnienia) 

188 23,3% 

Doświadczenie zawodowe 343 42,6% 

 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności dla grupy wielkiej specjaliści Liczba ofert 

1 Specjalista zaopatrzenia medycznego 85 
2 Doradca finansowy 72 
3 Programista  41 
4 Farmaceuta - farmacja apteczna 40 
5 Lekarz dentysta 34 
6 Przedstawiciel medyczny 29 
7 Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 22 
8 Specjalista do spraw marketingu 22 
9 Wykładowca na kursach (edukator, trener) 17 
10 Lekarz weterynarii 16 
11 Grafik komputerowy multimediów 13 
12 Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego 12 
13 Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 11 
14 Chemik 9 
15 Administrator sieci informatycznej 9 
16 Grafik komputerowy DTP 8 
17 Projektant grafiki 8 
18 Inżynier sprzedaży 8 
19 Inżynier budowy mostów 7 
20 Inżynier elektryk 7 
21 Lekarz – pediatria 7 
22 Lektor języka niemieckiego 7 
23 Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 7 
24 Opiekun klienta 7 
25 Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 6 
26 Lektor języka angielskiego 6 
27 Doradca inwestycyjny 6 
28 Pośrednik w obrocie nieruchomościami 6 
29 Inżynier budowy dróg 5 
30 Inspektor dozoru technicznego 5 
31 Projektant grafiki stron internetowych 5 
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32 Nauczyciel przedszkola 5 
33 Specjalista do spraw finansów 5 
34 Specjalista sprzedaży technologii i usług informatycznych 5 
35 Pozostali specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych 5 
36 Specjalista zastosowań informatyki 5 
37 Inżynier organizacji i planowania produkcji 4 
38 Inżynier budownictwa – budownictwo przemysłowe 4 
39 Architekt 4 
40 Lekarz – medycyna rodzinna 4 
41 Lekarz – radiologia i diagnostyka obrazowa 4 
42 Specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy 4 
43 Nauczyciel języka niemieckiego 4 
44 Inspektor nadzoru budowlanego 4 
45 Specjalista do spraw badań społeczno-ekonomicznych 4 
46 Specjalista do spraw kadr 4 
47 Menedżer produktu 4 
48 Opiekun marki (brand manager) 4 
49 Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów informatycznych 4 
50 Inżynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania 3 
51 Specjalista kontroli jakości 3 
52 Inżynier budownictwa – urządzenia, instalacje i sieci energetyczne 3 
53 Pozostali inżynierowie budownictwa 3 
54 Inżynier mechanik – technologia mechaniczna 3 
55 Pozostali inżynierowie mechanicy 3 
56 Inżynier elektroenergetyk 3 
57 Lekarz 3 
58 Pielęgniarka 3 
59 Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych 3 
60 Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych 3 
61 Lektor języka hiszpańskiego 3 
62 Lektor języka włoskiego 3 
63 Specjalista do spraw kontrolingu 3 
64 Pozostali analitycy finansowi 3 
65 Specjalista do spraw logistyki 3 
66 Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 3 
67 Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 3 
68 Pozostali administratorzy systemów komputerowych 3 
69 Radca prawny 3 
70 Asystent sędziego 3 
71 Ekonomista 3 
72 Dziennikarz 3 
73 Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 2 
74 Inżynier technologii Żywności 2 
75 Inżynier automatyki i robotyki 2 
76 Inżynier elektronik 2 
77 Architekt wnętrz 2 
78 Lekarz dentysta – epidemiologia 2 
79 Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa onkologicznego 2 
80 Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa ratunkowego 2 
81 Lekarz weterynarii - specjalista prewencji weterynaryjnej i higieny pasz 2 
82 Nauczyciel przedmiotów zawodowych artystycznych 2 
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83 Lektor języka francuskiego 2 
84 Lektor języka rosyjskiego 2 
85 Specjalista do spraw rachunkowości 2 
86 Doradca podatkowy 2 
87 Koordynator projektów unijnych 2 
88 Audytor 2 
89 Specjalista do spraw zamówień publicznych 2 
90 Specjalista do spraw sprzedaży 2 
91 Pozostali specjaliści do spraw rynku nieruchomości 2 
92 Analityk systemów komputerowych 2 
93 Architekt stron internetowych 2 
94 Asystent prawny 2 
95 Pozostali specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej nie sklasyfikowani 2 
96 Reporter radiowy/telewizyjny/prasowy 2 
97 Tłumacz języka chińskiego 2 
98 Artysta fotografik 2 
99 Artysta muzyk instrumentalista 2 
100 Artysta muzyk wokalista 2 
101 Piosenkarz 2 
102 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 63 
 Ogółem 804 
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5.4. Technicy i inny średni personel. 

Wymagania 

Wielka grupa zawodu 

Technicy i inny średni personel 

Liczebność Udział w ogółem 

Kompetencje ogólne 427 41,3% 

Wymagana znajomość języka obcego 152 14,7% 

Umiejętności informatyczne 151 14,6% 

Umiejętność uczenia się 23 2,2% 

Kompetencje społeczne i obywatelskie 251 24,3% 

Inicjatywność i przedsiębiorczość 61 5,9% 
Cechy osobowe (odnoszące się bezpośrednio do 
charakteru) 

303 29,3% 

Kwalifikacje formalne 351 33,9% 
Kursy i uprawnienia (zakończone 
świadectwem/certyfikatem dającym uprawnienia) 

268 25,9% 

Doświadczenie zawodowe 398 38,5% 

 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności dla grupy wielkiej Technicy i inny średni 
personel 

Liczba 
ofert 

1 Przedstawiciel handlowy 394 
2 Opiekun osoby starszej 95 
3 Opiekunka dziecięca 51 

4 Agent ubezpieczeniowy 48 
5 Spedytor 30 
6 Księgowy 24 
7 Technik mechanik eksploatacji środków transportu 23 

8 Weterynaryjny kontroler sanitarny 19 
9 Technik farmaceutyczny 18 

10 Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych 17 
11 Pracownik do spraw kredytów hipotecznych 17 

12 Zaopatrzeniowiec 17 
13 Asystent bankowości 15 
14 Ekspozytor towarów (merchandiser) 14 

15 Kontroler jakości wyrobów mechanicznych 12 
16 Szef kuchni (kuchmistrz) 12 
17 Technik budownictwa 9 
18 Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym 9 

19 Technik elektronik 7 

20 Organizator imprez sportowych 7 
21 Tancerz 7 

22 Kosztorysant budowlany 6 

23 Florysta 6 
24 Administrator stron internetowych (webmaster) 6 

25 Technik technologii drewna 5 
26 Technik dentystyczny 5 
27 Technik analityk 4 

28 Technik elektryk samochodowy 4 
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29 Asystentka stomatologiczna 4 
30 Likwidator szkód 4 

31 Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 4 
32 Technik informatyk 4 
33 Technik urządzeń sanitarnych 3 
34 Technik pojazdów samochodowych 3 

35 Serwisant urządzeń medycznych 3 

36 Akwizytor funduszy emerytalnych 3 
37 Pracownik działu logistyki 3 

38 Agent do spraw pozyskiwania gruntów pod nieruchomości 3 
39 Asystent dyrektora 3 

40 Technik administracji 3 
41 Technik teleinformatyk 3 
42 Operator kamery 3 
43 Laborant budowlany 2 
44 Technik mechanik 2 

45 Technik mechanik urządzeń przemysłowych 2 

46 Pozostali technicy mechanicy 2 
47 Rysownik kartograficzny 2 
48 Mistrz produkcji w budownictwie przemysłowym 2 

49 Mistrz produkcji w budownictwie wodnym 2 
50 Technik technologii żywności - produkcja piekarsko-ciastkarska 2 

51 Technik analityki medycznej 2 
52 Technik masażysta 2 
53 Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy 2 

54 Ratownik medyczny 2 
55 Terapeuta zajęciowy 2 

56 Pośrednik finansowy 2 

57 Pozostali pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 2 
58 Rzeczoznawca samochodowy 2 

59 Technik eksploatacji portów i terminali 2 
60 Technik logistyk 2 
61 Licytator 2 
62 Organizator widowni 2 
63 Asystent zarządu 2 

64 Inspektor sanitarny 2 

65 Instruktor fitness 2 
66 Fotograf 2 

67 Animator kultury 2 
68 Montażysta obrazu 2 

69 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 56 
 Ogółem 1035 
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5.5. Pracownicy biurowi. 

Wymagania 

Wielka grupa zawodu 

Pracownicy biurowi 
Liczebność Udział w ogółem 

Kompetencje ogólne 76 33,2% 
Wymagana znajomość języka obcego 23 10,0% 
Umiejętności informatyczne 48 21,0% 
Umiejętność uczenia się 1 0,4% 
Kompetencje społeczne i obywatelskie 29 12,7% 
Inicjatywność i przedsiębiorczość 6 2,6% 
Cechy osobowe (odnoszące się bezpośrednio do charakteru) 69 30,1% 
Kwalifikacje formalne 43 18,8% 
Kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem/certyfikatem 
dającym uprawnienia) 

51 22,3% 

Doświadczenie zawodowe 54 23,6% 

 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności dla grupy wielkiej Pracownicy biurowi 
Liczba 
ofert 

1 Magazynier 69 

2 Ankieter 27 

3 Asystent usług pocztowych 14 

4 Windykator 14 

5 Listonosz 13 

6 Sekretarka 12 

7 Technik prac biurowych 11 

8 Kurier 10 

9 Pozostali magazynierzy i pokrewni 8 

10 Inwentaryzator 7 

11 Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 7 

12 Fakturzystka 5 

13 Recepcjonista hotelowy 3 

14 Recepcjonista 3 

15 Technik rachunkowości 3 

16 Administrator nieruchomości 2 

17 Kontroler rozliczeń pieniężnych 2 

18 Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 2 

19 Asystent do spraw księgowości 2 

20 Ekspedient pocztowy 2 

21 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 13 

 
Ogółem 229 
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5.6. Pracownicy usług i sprzedawcy. 

Wymagania 

Wielka grupa zawodu 

Pracownicy usług i sprzedawcy 
Liczebność Udział w ogółem 

Kompetencje ogólne 269 26,6% 
Wymagana znajomość języka obcego 53 5,2% 
Umiejętności informatyczne 101 10,0% 
Umiejętność uczenia się 19 1,9% 
Kompetencje społeczne i obywatelskie 171 16,9% 
Inicjatywność i przedsiębiorczość 22 2,2% 

Cechy osobowe (odnoszące się bezpośrednio do 
charakteru) 

248 24,6% 

Kwalifikacje formalne 169 16,7% 
Kursy i uprawnienia (zakończone 
świadectwem/certyfikatem dającym uprawnienia) 

88 8,7% 

Doświadczenie zawodowe 230 22,8% 

 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności dla grupy wielkiej Pracownicy usług i 
sprzedawcy 

Liczba 
ofert 

1 Sprzedawca 136 

2 Telemarketer 86 

3 Kucharz 81 

4 Kelner 55 

5 Hostessa 54 

6 Doradca klienta 53 

7 Technik handlowiec 48 

8 Fryzjer 47 

9 Konsultant (agent) sprzedaży bezpośredniej 43 

10 Opiekunka dziecięca domowa 39 

11 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 32 

12 Kasjer handlowy 31 

13 Barman 26 

14 Sprzedawca w branży mięsnej 26 

15 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 24 

16 Sprzedawca w branży spożywczej 22 

17 Kosmetyczka 21 

18 Robotnik gospodarczy 18 

19 Kierownik stoiska w markecie 17 

20 Kucharz małej gastronomii 14 

21 Fryzjer damski 12 

22 Gospodyni 12 

23 Sprzedawca w stacji paliw 11 

24 Gospodarz domu 9 

25 Kierownik sali sprzedaży 9 

26 Akwizytor 9 

27 Kasjer biletowy 7 

28 Sprzedawca w branży przemysłowej 6 

29 Stewardesa 5 
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30 Sprzedawca obwoźny z samochodu (vanseller) 4 

31 Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletów 3 

32 Sprzedawca na telefon 3 

33 Opiekun medyczny 3 

34 Pozostały pomocniczy personel medyczny 3 

35 Opiekunka domowa 3 

36 Ratownik wodny zawodowy 3 

37 Osoba do towarzystwa 2 

38 Opiekun zwierząt domowych 2 

39 Sprzedawca uliczny żywności 2 

40 Modelka / model prezentacji ubiorów 2 

41 Modelka / model twórczości reklamowej i artystycznej 2 

42 Pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2 

43 Portier 2 

44 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 21 

 Ogółem 1010 

 

5.7. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń. 

Wymagania 
Wielka grupa zawodu 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 
Liczebność Udział w ogółem 

Kompetencje ogólne 31 5,4% 
Wymagana znajomość języka obcego 22 3,9% 
Umiejętności informatyczne 5 0,9% 
Umiejętność uczenia się 0 0,0% 
Kompetencje społeczne i obywatelskie 3 0,5% 
Inicjatywność i przedsiębiorczość 1 0,2% 
Cechy osobowe (odnoszące się bezpośrednio do 
charakteru) 

23 4,0% 

Kwalifikacje formalne 58 10,2% 
Kursy i uprawnienia (zakończone 
świadectwem/certyfikatem dającym uprawnienia) 

343 60,2% 

Doświadczenie zawodowe 112 19,6% 

 

L.p. 
Oferty pracy wg zawodu/specjalności dla grupy wielkiej Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń 

Liczb 
ofert 

1 Kierowca samochodu ciężarowego 273 

2 Kierowca samochodu osobowego 30 

3 Kierowca operator wózków jezdniowych 27 

4 Kierowca samochodu dostawczego 19 

5 Kierowca autobusu 19 

6 Operator koparko-ładowarki 18 

7 Operator koparki 16 

8 Kierowca ciągnika siodłowego 16 

9 Operator ładowarki 14 

10 Operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej 10 

11 Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 9 

12 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 8 
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13 
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

8 

14 Operator sprzętu ciężkiego 8 

15 Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucznych 7 

16 Operator spycharki 6 

17 
Pozostali operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 
surowców 

6 

18 Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 6 

19 Operator maszyn drogowych 5 

20 Operator suwnic (suwnicowy) 5 

21 Monter mebli 4 

22 Operator żurawia wieżowego 4 

23 Operator urządzeń wytwórczych mieszanek betonowych 3 

24 Operator urządzeń walcowni 3 

25 Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego 3 

26 Operator strugarek i frezarek do drewna 3 

27 Pozostali monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 3 

28 Przewoźnik osób 3 

29 Kierowca autocysterny 3 

30 Operator maszyn urabiających i ładujących 2 

31 Operator urządzeń do produkcji elementów z betonu komórkowego 2 

32 Wulkanizator 2 

33 Pracownik pralni chemicznej 2 

34 Operator urządzeń przetwórstwa mięsa 2 

35 Taksówkarz 2 

36 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 19 

 
Ogółem 570 

 

5.8. Pracownicy przy pracach prostych. 

Wymagania Wielka grupa zawodu 

Pracownicy przy pracach prostych 
Liczebność Udział w ogółem 

Kompetencje ogólne 53 10,6% 
Wymagana znajomość języka obcego 35 7,0% 
Umiejętności informatyczne 6 1,2% 
Umiejętność uczenia się 0 ,0% 
Kompetencje społeczne i obywatelskie 12 2,4% 
Inicjatywność i przedsiębiorczość 0 ,0% 
Cechy osobowe (odnoszące się bezpośrednio do 
charakteru) 

52 10,4% 

Kwalifikacje formalne 27 5,4% 
Kursy i uprawnienia (zakończone 
świadectwem/certyfikatem dającym uprawnienia) 

25 5,0% 

Doświadczenie zawodowe 50 10,0% 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                     
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                    

w IV kwartale 2010r. 
 

 
 

St
ro

n
a8

6
 

 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności dla grupy wielkiej Pracownicy przy 
pracach prostych 

Liczba 
ofert 

1 Robotnik budowlany 107 

2 Robotnik drogowy 42 

3 Sprzątaczka biurowa 27 

4 Dystrybutor ulotek 26 

5 Pakowacz 23 

6 Pomoc domowa 22 

7 Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 22 

8 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 19 

9 Pomoc kuchenna 19 

10 Robotnik magazynowy 17 

11 Pomocnik lakiernika 15 

12 Robotnik oczyszczania miasta 14 

13 Sprzątaczka domowa 13 

14 Kolporter 11 

15 Sortowacz 10 

16 Zamiatacz 10 

17 Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 9 

18 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 7 

19 Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 6 

20 Dostawca potraw 6 

21 Pomocnik mechanika 5 

22 Palacz pieców zwykłych 4 

23 Pomocniczy robotnik szklarniowy 4 

24 Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 
pokrewni 

4 

25 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 4 

26 Pracownik rozkładający towar na półkach 4 

27 Pracownik prac dorywczych 4 

28 Pokojowa 3 

29 Operator myjni 3 

30 Pomoc krawiecka 3 

31 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 3 

32 Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej 2 

33 Salowa 2 

34 Pomocniczy robotnik leśny 2 

35 Pomocnik mleczarski 2 

36 Zmywacz naczyń 2 

37 Rozlepiacz afiszy 2 

38 Sprzedawca uliczny produktów nieżywnościowych 2 

39 Sortowacz surowców wtórnych 2 

40 Statysta 2 

41 Dozorca 2 

42 Pozostałe (o liczebności poniżej 2) 12 

 Ogółem 498 
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5.9. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy. 

Wymagania Wielka grupa zawodu 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 
Liczebność Udział w ogółem 

Kompetencje ogólne 8 34,8% 
Wymagana znajomość języka obcego 3 13,0% 
Umiejętności informatyczne 1 4,3% 
Umiejętność uczenia się 0 0,0% 
Kompetencje społeczne i obywatelskie 1 4,3% 
Inicjatywność i przedsiębiorczość 0 0,0% 
Cechy osobowe (odnoszące się bezpośrednio do 
charakteru) 

7 30,4% 

Kwalifikacje formalne 4 17,4% 
Kursy i uprawnienia (zakończone 
świadectwem/certyfikatem dającym uprawnienia) 

11 47,8% 

Doświadczenie zawodowe 8 34,8% 

 

L.p. Oferty pracy wg zawodu/specjalności dla grupy wielkiej Rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy 

Liczba 
ofert 

1 Drwal / pilarz drzew 9 

2 Ogrodnik 6 

3 Rolnik 3 

4 Pracownik wylęgarni drobiu 2 

5 Pozostałe (o liczebności poniżej 3) 3 

 Ogółem 23 

 


