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Wstep

Kwestia niedopasowania kwalifikacji i wyksztatcenia wsrdéd potencjalnych pracownikéw
stanowi istotny problemem podlaskiego rynku pracy. Z jednej strony w rejestrach powiatowych
urzeddéw pracy w korncu 2010 roku pozostawato 63,7 tys. Bezrobotnych, z drugiej przedsiebiorcy mieli
powazne trudnosci w znalezieniu nowych pracownikéw, z powodu braku na lokalnym rynku pracy
kandydatéw posiadajagcych wymagane kwalifikacje i wyksztatcenie. ' Z tego wzgledu dazenie do
mozliwie najlepszego zbilansowania popytowej i podazowej strony rynku pracy, choé jest zadaniem
trudnym, wymagajacym zaréwno dostepu do precyzyjnych danych jak i warunkéw odpowiednich do
implementacji wnioskdéw wynikajgcych zich analizy, jest jednym z priorytetdw efektywnej polityki
rynku pracy i edukacji.

W tym kontekécie konieczne jest zapewnienie organom, instytucjom odpowiedzialnym
w regionie za prowadzenie polityki rynku pracy i edukacji dostepu do takich danych na temat popytu
na prace, ktére mogtyby stac sie podstawg kreowania przedmiotowych polityk.

Wychodzac naprzeciw zasygnalizowanym potrzebom, od 1 pazdziernika 2010 r. prowadzony
jest w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku — Podlaskim Obserwatorium Rynku Pracy
i Prognoz Gospodarczych monitoring popytu na prace oparty na analizie ofert pracy pochodzacych
z szerokiego zakresu zrédet:

#— oferty pracy zgtaszane do powiatowych urzeddw pracy,
#— strony internetowe Podlaskiej Komendy Wojewddzkiej OHP,
#=— wybrana prasa o zasiegu regionalnym,
#=— ogodlnokrajowe internetowe serwisy posrednictwa pracy,
#=— strony internetowe Akademickich Biur Karier uczelni wyzszych z terenu wojewddztwa
podlaskiego.

Analiza ciggta tak szerokiego spectrum Zrddet zostata zapoczatkowana w 2010 r., kiedy
tow ramach produktu Obserwatorium pn. ,Podlaska Mapa Zawoddéw i Kwalifikacji” zostato
przeprowadzone badanie zlecone, analizujgce oferty, ktdre pojawity sie na rynku w okresie od 1 lipca
2009 r. do 30 czerwca 2010 r. Wyniki badania umozliwity dostep do ogromnego zakresu informacji
w zakresie popytu na prace, prezentowanego na niedostepnym dotychczas poziomie szczegétowosci
poziomie lokalnym. Jednak wadg tego rodzaju badan jest praktycznie niewielka mozliwosc¢
prowadzenia analiz w systemie cigglym, ze wzgledu na konieczno$¢ stosowania procedur

przetargowych majacych na celu wytonienie wykonawcow badania.

! Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji Analiza rozktadu oraz charakteru popytu na zawody i kwalifikacje
wojewddztwie podlaskim ujeciu lokalnym”, Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2010 s. 347
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Regularne udostepnianie informacji w zakresie popytu na prace, pozwoli instytucjom
dziatajgcym na rynku pracy i edukacji na upowszechnienie praktyki podejmowania decyzji
w dziedzinie rozwoju zasobdéw ludzkich na podstawie analiz popytu na prace i tym samym
w okreslonej perspektywie czasowej przyczyni sie do zmniejszenia niedostosowania kwalifikacji

obecnych i przysztych pracownikéw do potrzeb rynku pracy.

1. Metodyka badan

Badanie popytu na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie podlaskim prowadzone jest metodg
analizy danych zastanych opartej ozgromadzone wtoku procesu badawczego oferty pracy
pochodzgce z r6znorodnych zrédet dostepnych w wojewddztwie podlaskim.

Analizie poddawane sg oferty pracy dostepne w regionalnych wydaniach gazet
(Gazecie Wyborczej, Kurierze Porannym, Gazecie Wspdtczesnej), ogodlnopolskich i lokalnych
internetowych serwisach posrednictwa pracy (www.pracuj.pl, www.praca.pl,

www.biatystokonline.pl) oraz ofert dostepnych w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia, Podlaskiej

Komendy Wojewddzkiej OHP, Akademickich Biur Karier uczelni wyzszych z terenu wojewddztwa
podlaskiego. Oferty analizowane byty na biezgco.

Niniejsze opracowanie jest oparte na analizie 6713 ofert pracy zidentyfikowanych w okresie
od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2010r. Analiza nie objeta wszystkich ofert zgtoszonych
do powiatowych urzeddw pracy ze wzgledu na zidentyfikowane problemy z dostepem do nich
w krétkim okresie czasu. W zwigzku z tym faktem, podczas analizy ofert pracy za | p6trocze 2011 r.
do bazy dodane zostang ofert pracy z powiatowych urzedéw pracy pochodzace z IV kwartatu 2010 r.,
a whnioski z analizy zostang zaprezentowane narastajgco za 9 m-cy i odrebnie dla kazdego
z analizowanych kwartatéw. W nastepnych okresach raporty bedg opracowywane raz na pét roku.

W trakcie tworzenia bazy ofert do analizy eliminowano powtarzajgce sie ogtoszenia, czyli takie,
ktére:

#=— pojawialy sie rownoczesnie w kilku monitorowanych zrédtach lub

#=— pojawiaty sie ponownie wdanym Zrdodle w krotkich odstepach czasu (jako oferta

powtarzajgca sie traktowana byta ta publikowana w okresie krétszym niz 14 dni).

Ze wzgledu na krotki okres analizy liczba zidentyfikowanych ofert pracy, w przypadku niektérych
powiatdw okazata sie niewystarczajgca do wykonania poprawnych analiz. Jednak w zwigzku z tym
faktem nie odstgpiono od prezentacji wynikéw uzyskanych w obszarach problemowych.

Zaprezentowano je pomimo niemoznosci wyciagniecia wnioskow.
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W nastepnych okresach czasu przyrost liczby identyfikowanych ofert pracy bedzie poprawiat
sytuacje zakresie liczby analizowanych ofert z danego powiatu.
Rozktad przeanalizowanych oferty pracy wedtug charakteru zrédet przedstawiat sie w IV kwartale

2010 r., nastepujaco:

Wykres 1. Oferty pracy wedtug typu zZrodta.

Najpopularniejszym sposobem poszukiwana pracownikbw w wojewddztwie podlaskim
w IV kwartale 2010 r. byly ogtoszenia prasowe. Nie znaczy to, iz nastepne okresy analizy i dodanie
wiekszej liczby ogtoszed nie spowoduje zmiany w tym zakresie. Az 3724 ofert pracy tj. 55,5%
analizowanych ofert pochodzito z prasy. Portale internetowe stajg sie istotnym narzedziem
poszukiwania pracownikow. Zidentyfikowano 1892 tj. 28,3% ofert pochodzacych z tego Zrddta.
Z Publicznych Stuzb Zatrudnienia pochodzito zaledwie 1037 ofert tj. 15,4 %, jednak wptyw na ten stan
rzeczy posiada sytuacja zasygnalizowana wyzej.

Biorgc pod uwage forme wtasnosci, 55% ofert pracy pochodzito z sektora prywatnego,
a zaledwie 9% z sektora publicznego. W przypadku co trzeciego gtoszenia nie byto mozliwe ustalenie

formy wtasnosci.
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Paristwowa
9%

Brak danych
36%

Prywatna
55%

Wykres 2. Forma wtasnosci firm rekrutujgcych pracownikow.

Analizowane oferty staraliSmy sie sprowadzi¢ do szerszych kategorii branzowych. Poszukiwane
zawody i/lub stanowiska kwalifikowano do jednej z grup elementarnych Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, ktére weszto w zycie 1 lipca 2010 r.) oraz do odpowiedniej sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci [PKD]). Kodowanie ofert pracy wedtug ww. Klasyfikacji Zawododw
i Specjalnosci oraz sekcji PKD przeprowadzono w oparciu o informacje zawarte w zgtaszanych
ofertach. Podczas kodowania zawdd i/lub stanowisko kwalifikowano nie tylko w oparciu o nazwe
stanowiska ale w szczegdlnosci informacje dotyczace niezbednych na oferowanym stanowisku
kwalifikacji (poziom wyksztatcenia, posiadany zawdd) oraz zakres wykonywanych obowigzkéw,
w przypadku sekcji PKD natomiast branza dziatalnosci pracodawcy badZz wrazie braku danych
odnosnie pracodawcy branza w ktérej najczesciej zatrudniani sg pracownicy reprezentujgcy dang
elementarng grupe zawoddw.

Przedmiotem naszego zainteresowania byty rowniez zebrane w bazie ofert pracy informacje
odnoszace sie do wymaganych przez pracodawcéw kwalifikacji i kompetencji. Podczas analizy ujeto
je w o$miu kategoriach:

1. Kompetencje kluczowe:
1.1. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

1.2. porozumiewanie sie w jezykach obcych
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&= angielski
= niemiecki

= rosyjski

y

—— wtoski

y

—— francuski

o= inny

1.3. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne:
B zdolnos$¢ analitycznego myslenia

$— analiza danych

— analiza statystyczna

1.4. kompetencje informatyczne:

b MS Office

e umiejetnos$¢ poruszania sie w Internecie
&~ CAD

S obstuga komputera

o= inne

1.5. umiejetnos¢ uczenia sie:

#—  checrozwoju, poszerzania horyzontéw
— gotowos¢ do udziatu w szkoleniach

1.6. kompetencje spoteczne i obywatelskie:

& zdolnos¢ do porozumiewania sie w réznych srodowiskach spotecznych
$— rozumienie réznych punktéw widzenia
o umiejetnos¢ pracy w zespole

o— znajomos¢ wspodtczesnych wydarzen

B umiejetnos$¢ negocjacji

o tatwos¢ nawigzywania kontaktéw

§— komunikatywnosé

$— umiejetnos¢ kierowania zespotem

1.7. inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc:

$— zdolnos¢ wcielania pomystéw w zycie

y

= zdolnos¢ planowania przedsiewzie¢ i doprowadzanie ich do celu
&= kreatywnosc
&= umiejetnos$¢ zarzadzania czasem

1.8. swiadomos¢ i ekspresja kulturalna:
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&= docenianie znaczenia twodrczego wyrazania uczuc¢ za posrednictwem m.in. muzyki,
literatury itp.
2. Cech osobowosciowe (odnoszace sie bezposrednio do charakteru):

&= systematycznos¢

y

i
{

doktadnosé

y

i
{

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

y

i
{

asertywnos¢

Ty

—— zaangazowanie

= odpornos¢ na stres

&= samodzielnos¢

— konsekwencja

& odpowiedzialnos¢

— mita aparycja

o chec do pracy

§— brak natogow

— dobra organizacja pracy

= punktualnos¢

y

e rzetelnos¢
— uczciwosé
3. Kwalifikacje formalne:
& wyksztafcenie
4. Kursy i uprawnienia (zakoriczone swiadectwem badz certyfikatem dajgcym uprawnienia):
o uprawnienia na woézki widtowe
= uprawnienia elektryczne
e uprawnienia budowlane
e prawo jazdy kat. ,B”
& prawo jazdy kat. ”C”
&= prawo jazdy kat , C+E”
o= inne
5. Doswiadczenie zawodowe.

6. Wiek, jesli stanowit kryterium rekrutacji wskazane w ofercie przez pracodawce.

7. Pte¢, jesli stanowita kryterium rekrutacji wskazane w ofercie przez pracodawce.
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8. Inne: pozostate wymogi ujmowane w ofertach pracy takie jak posiadanie wizy lub statusu
emeryta/rencisty/studenta/ucznia/absolwenta, posiadanie aktualnych badan sanepidu, prowadzenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, posiadanie przyznanej grupy inwalidzkiej, niekaralnosc i itp.
Generalnie, nalezy podkreslié, iz ogtoszenia o prace, zwtaszcza publikowane w prasie, maja
bardzo ograniczong liczbe podawanych informacji (w przypadku prasy ze wzgledu na koszt
zamieszczenia ogfoszenia). W zwigzku z czym nie we wszystkich przypadkach mozliwe byto ustalenie

nawet podstawowych danych dotyczacych pracodawcy, branzy czy miejsca swiadczenia pracy.

2. Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim.

Badanie przeprowadzone w ramach Podlaskiej Mapy Zawoddw i Kwalifikacji edycji 2010 r. nie
zidentyfikowato nasilajgcego sie zapotrzebowania na oferty pracy w danej branzy w ktéryms kwartale
badanego roku. Przeprowadzone w tym samym okresie badanie sektora budownictwa (w ramach
produktu Kluczowe Sektory Wojewddztwa Podlaskiego) wskazato nasilajgce sie zapotrzebowanie
na pracownikéw budowlanych w okresie wiosenno letnim. Jednoczes$nie badanie branzy budowlanej
wskazato na powszechne zjawisko nieformalnego zatrudniania pracownikéw. Ten przyktad moze
wskazywaé na wystepowanie sezonowosci zatrudnienia w niektérych branzach, co nie znajduje

odzwierciedlenia w badaniu ofert pracy ze wzgledu na istnienie szarej strefy.

2421 2316
1976

Pazdziernik Listopad Grudzien N=6713

Wykres 3. Rozktad ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach.

W IV kwartale 2010 r. najemnej ofert pracy zidentyfikowano w listopadzie. Na podstawie
przeanalizowanych ofert nie ma mozliwosci wnioskowania w zakresie powodu wystepowania takiego
stanu rzeczy, jednak doswiadczenie pozwala na domniemanie, iz wtedy to wtasnie koricza sie prace
sezonowe W rolnictwie i przetwdrstwie rolno — spozywczym. W grudniu obserwowany byt wzrost
liczby ofert pracy, co na podstawie doswiadczenia mozna wigzaé z okresem $wigtecznym

i zwiekszonym zapotrzebowaniem na pracownikéw w handlu w tym czasie. Akurat te sytuacje widac

Strona 1 O



PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

doktadnie po poddaniu analizie rozktadu ofert pracy wg sekcji PKD w poszczegdlnych miesigcach
omawianego okresu (patrz tabela 1.).

Tabela 1. Ranking kategorii pracownikéw poszukiwanych w danym miesigcu wg sekcji PKD.

SEKCIAF 405 SEKCJA F 477 SEKCIA G 315
SEKCIA G 335 SEKCIA G 272 SEKCJA C 250
SEKCJIAC 240 SEKCJAC 163 SEKCJA F 244
SEKCJIAH 158 SEKCJA H 95 SEKCJAN 176
SEKCJA K 95 SEKCJA| 86 SEKCJA K 142
SEKCJAJ 77 SEKCJA K 74 SEKCIA Q 131
SEKCIA| 73 SEKCJA O 60 SEKCJA| 101
SEKCJIA Q 59 SEKCIAJ 54 SEKCJAH 85
SEKCJAN 40 SEKCIA Q 54 SEKCIAJ 64
SEKCJA P 40 SEKCJA S 47 SEKCJA S 45
SEKCIAM 34 SEKCJAN 45 SEKCJIA M 41
SEKCIJA A 19 SEKCJIA M 43 SEKCIA P 33
SEKCJAR 15 SEKCIA P 33 SEKCJA O 31
SEKCJA L 13 SEKCIA A 20 SEKCIA A 21
SEKCJA B 4 SEKCIAT 15 SEKCIAT 21
SEKCJA D 3 SEKCJA B 8 SEKCJA L 8
SEKCJA O 3 SEKCJA L 7 SEKCJAD 5
SEKCJA E 2 SEKCJAR 6 SEKCJAR 4
SEKCJIA U 2 SEKCJAD 5 SEKCJAE 1
SEKCJA S 0 SEKCJA E 1 SEKCJA B 0
SEKCIAT 0 SEKCJIA U 0 SEKCJIA U 0

Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo; Sekcja B — Gdrnictwo i wydobywanie; Sekcja C — Przetwdrstwo
przemystowe,; Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodngq i powietrze do ukfaddéw
klimatyzacyjnych; Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacjq; Sekcja F — Budownictwo; Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiqczajgc motocykle; Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa; Sekcja | — Dziatalnos¢ zwiqzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi; Sekcja J — informacja i komunikacja; Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
Sekcja L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci; Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna; Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajqca; Sekcja O — Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowiqzkowe zabezpieczenia spoteczne; Sekcja P — Edukacja; Sekcja Q — Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna; Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq; Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢
ustugowa; Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby
i Swiadczqce ustugi na wtasne potrzeby; Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne
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Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.
handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego 553
pojazdami samochodowymi
roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw 489
roboty budowlane specjalistyczne 463
transport ladowy oraz transport rurociggowy 293

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajac motocykle

278

I

189

dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii lgdowej i
wodnej

149

dziatalnos¢ zwigzana z zatrudnieniem 137

finansowa dziatalnos$¢ ustugowa, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

131

ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z
wytaczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego

114

Woykres 4. Dziaty PKD, w ktorych najczesciej poszukiwano pracownikéw*.
*Na wykresie dokonano zestawienia 10 najczesciej powtarzajgcych sie dziatéw PKD.

Pracodawcy zdecydowanie preferujg samodzielng rekrutacje. Potowa analizowanych ofert pracy
nalezata do pracodawcow samodzielnie poszukujgcych pracownikéw, w zaledwie 1/5 przypadkow

rekrutacje prowadzita wyspecjalizowana firma.
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Brak danych Pracodawca Firma rekrutacyjna
22% | 28%

|
|
|
|
|
|

N=6713

Wykres 5. Sposdb rekrutacji

W wojewddztwie podlaskim podobnie jak w catym kraju najwiecej miejsc pracy generuja
duze aglomeracje miejskie. Co czwarta analizowana oferta dotyczyta pracy w Biatymstoku
lub powiecie biatostockim, podczas gdy niespetna co dziesigta wskazywata jako miejsce pracy
wojewddztwo podlaskie nie precyzujgc miejsca zatrudnienia. Jesli chodzi o poszczegdlne miasta
to najwiecej ofert pracy dotyczyto Biategostoku — 1174, tomzy — 236, Suwatkach — 166 oraz Narwi —
165. Natomiast az co trzecia oferta dotyczyta pracy poza wojewddztwem podlaskim. Wsréd tych
ogtoszen najwiecej, bo az 786 dotyczyto pracy w innym wojewddztwie (gtdwnie mazowieckim).
Ponad pieéset ofert , a doktadnie 555, wigzato sie z zatrudnieniem za granicg (gtéwnie w Niemczech,

tez Holandii i Wielkiej Brytanii).
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Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
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Biatystok 74

Inne wojewddztwo
Zagranica

Cate wojewddztwo
Powiat hajnowski

tomza

Powiat wysokomazowiecki
Powiat biatostocki
Suwatki

Wiecej niz jedno miejsce
Cata Polska

Powiat moniecki

Powiat tomzynski

Powiat grajewski

Powiat sokdlski

Powiat bielski

Powiat augustowski
Powiat suwalski

Powiat zambrowski
Powiat siemiatycki
Powiat sejnenski

Powiat kolnenski

Wykres 6. Rozktad ofert pracy wedtug zasiegu.

W IV kwartale 2010r. najwiecej ofert pracy dotyczyto pracy w sektorach: budownictwo,
handel i przetwdrstwo przemystowe. Z tych 3 sektoréw pochodzito az 40,2% poddanych analizie
ogtoszen. Kolejnymi branzami, w ktérych popyt na prace byt znaczacy w wojewddztwie podlaskim s3:
transport i gospodarka magazynowa, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca. W niemal 1/3 analizowanych ogtoszen nie udato sie

ustali¢ PKD dziatalnosci pracodawcy.
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SEKCIAF
SEKCIAG
SEKCJIAC
SEKCIAH
SEKCJA K
SEKCJAN
SEKCIA |
SEKCIA Q
SEKCJAJ
SEKCIAM
SEKCIA P
SEKCJAO
SEKCIAS
SEKCIA A
SEKCIAT
SEKCIAL
SEKCJAR
SEKCJIAD
SEKCJIA B
SEKCIAE

1126

SEKCIA U N=4900

Wykres 7. Rozktad ofert pracy wedfug PKD.

Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie; Sekcja C — Przetworstwo
przemystowe,; Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodnq i powietrze do ukfaddéw
klimatyzacyjnych; Sekcja E — Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacjq; Sekcja F — Budownictwo,; Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wiqczajgc motocykle; Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa; Sekcja I — Dziatalnos¢ zwiqgzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi; Sekcja J — informacja i komunikacja; Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
Sekcja L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci; Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna; Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca; Sekcja O — Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Sekcja P — Edukacja; Sekcja Q — Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna; Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq; Sekcja S — Pozostata dziatalnosc¢
ustugowa; Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw,; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby
i Swiadczqce ustugi na wtasne potrzeby; Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Najczesciej poszukiwanym przez podlaskich pracodawcéow w IV kwartale 2010 r. typem
pracownikéw (wedtug wielkich grup zawoddw) byli ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY.
(30,5% zidentyfikowanych ofert pracy ), TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL (15,7%, zidentyfikowanych
ofert pracy) oraz PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY (15,3%, zidentyfikowanych ofert pracy). Wsrod

ROBOTNIKOW PRZEMYStOWYCH | RZEMIESLNIKOW najcze$ciej poszukiwang grupg zawoddéw
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byli Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (188 ofert) oraz Spawacze i pokrewni,
do ktdrych skierowano 160 ofert pracy. Z kolei w grupie TECHNIKOW | INNEGO SREDNIEGO PERSONELU
najwiekszy odsetek ofert dotyczyt Przedstawicieli handlowych (408 ofert - byta to najliczniej
poszukiwana grupa zawodowa wcaltym wojewddztwie), w grupie PRACOWNIKOW UStUG

| SPRZEDAWCOW byli to natomiast Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (238 ofert pracy).

. 2015
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
SPECJALISCI
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY

PRACOWNICY BIUROW!|

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

SItY ZBROJNE N=6605

Woykres 8. Oferty pracy wedtug wielkich grup zawodow.

Rozktad ofert pracy wg elementarnych grup zawodow prezentuje Tabela 2.

Tabela 2. Najczesciej poszukiwane elementarne grupy zawodow w wojewddztwie podlaskim.

Przedstawiciele handlowi 408
Kierowcy samochodoéw ciezarowych 290
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 238
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 188
Spawacze i pokrewni 160
Ciesle i stolarze budowlani 157
Tynkarze i pokrewni 155
Murarze i pokrewni 148
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Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno komunikacyjnych) 142

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 127
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 124
Pracownicy sprzedazy gdzie indziej niesklasyfikowani 109
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 106
Dekarze 98
Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 97
Mechanicy pojazdéw samochodowych 97
Kucharze 95
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 91
Kierownicy do spraw budownictwa 85
Magazynierzy i pokrewni 85
Doradcy finansowi i inwestycyjni 83
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 76
Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 63
Straznicy w zaktadach dla nieletnich 61
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 58
Fryzjerzy 57
Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 57
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 57
Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 57
Kelnerzy 54
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 53
Agenci sprzedazy bezposredniej 52
Lakiernicy 49
Stolarze meblowi i pokrewni 49
Blacharze 48
Elektrycy budowlani i pokrewni 48
Technicy mechanicy 47
Agenci ubezpieczeniowi 46
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 46
Inzynierowie budownictwa 45
Malarze i pokrewni 45
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 45
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 45
Slusarze i pokrewni 44
Farmaceuci 42
Programisci aplikacji 41
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 41
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 41
Dyrektorzy generalni i wykonawczy 40
Spedytorzy i pokrewni 40
Opiekunowie dzieciecy 40
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 37
Pomoce domowe i sprzataczki 35
Lekarze dentysci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 34
Projektanci grafiki i multimediéw 33
Elektromechanicy i elektromonterzy 33
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 33
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Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 32
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 30
Robotnicy budowy drég i pokrewni 28
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 28
Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 28
Ankieterzy 27
Barmani 27
Gospodarze budynkdéw 27
Kierownicy sprzedazy w marketach 27
Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 27
Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 26
Kierownicy do spraw finansowych 25
Listonosze i pokrewni 25
Pakowacze 25
Zamiatacze i pokrewni 25
Ksiegowi 24
Kosmetyczki i pokrewni 23
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 22
Lektorzy jezykow obcych 22
Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp 22
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzagdzen pokrewnych 22
Technicy budownictwa 21
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 21
Pomoce kuchenne 21
Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 20
Technicy elektrycy 20
Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 20
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 19
Pracownicy do spraw kredytéw i pozyczek 19
Kasjerzy bankowi i pokrewni 19
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 19
Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 19
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 19
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 18
Technicy farmaceutyczni 18
Zaopatrzeniowcy 18
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 18
Lekarze specjalisci 17
Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 17
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 17
Goricy, bagazowi i pokrewni 17
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 15
Drukarze 15
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 14
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 14
Mistrzowie produkcji w budownictwie 14
Pracownicy obstugi biurowej 14 o0
Szklarze 14 —
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 13 g
Windykatorzy i pokrewni 13 g
n
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Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 13
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 13
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 12
Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 12
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 12
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 12
Sekretarki (ogdlne) 12
Monterzy sprzetu elektrycznego 12
Inzynierowie mechanicy 11
Inzynierowie elektrycy 11
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 11
Pracownicy stacji obstugi pojazdéw 11
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 11
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 11
Chemicy 10
Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych 10
Specjalisci do spraw sieci komputerowych 10
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 10
Pracownicy ustug domowych 10
Robotnicy lesni i pokrewni 10
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych 10
Kierownicy w hotelarstwie 9
Analitycy finansowi 9
Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 9
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 9
Robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 9
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 8
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 7
Technicy elektronicy i pokrewni 7
Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych) 7
Tancerze 7
Technicy sieci internetowych 7
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 7
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i 7
pokrewni
Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat 7
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 6
Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 6
Inzynierowie inzynierii Srodowiska 6
Architekci 6
Lekarze dentysci specjalisci 6
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 6
zawodowego)
Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych 6
Dziennikarze 6
Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 6
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 6 @
Technicy medyczni i dentystyczni 6 —
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 6 g
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 6 &
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Pomocniczy personel medyczny 6
Ogrodnicy 6
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobéw z drewna 6
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 6
Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 6
Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 5
Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 5
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 5
Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 5
Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji komputerowych gdzie indziej 5

niesklasyfikowani

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku
Stewardzi

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Modelki i modele

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Tapicerzy i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska
Administratorzy systeméw komputerowych

Filolodzy i ttumacze

Technicy technologii zywnosci

Asystenci dentystyczni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Hodowcy drobiu

Monterzy budownictwa wodnego

Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Czysciciele pojazdow

Uktadacze towardw na pétkach

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Kierownicy w gastronomii

Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Analitycy systemowi

Projektanci i administratorzy baz danych

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Ekonomisci

Artysci plastycy

Technicy chemicy i pokrewni

Agenci do spraw rynku nieruchomosci

Urzednicy do spraw podatkow

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

W W W w W w w w w w wwwwwwdsdsdpsepprperpprrerbrr 2P PEPE2PEPEPP P00 01N

Recepcjonisci hotelowi

Strona 2 O



PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]L
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Pracownicy domowej opieki osobiste]

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Monterzy izolacji

Zotnierze szeregowi

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Specjalisci nauk o Ziemi

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Inzynierowie elektronicy

Kartografowie i geodeci

Lekarze weterynarii specjalisci

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw
Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym
Technicy analityki medycznej

Technicy fizjoterapii i masazysci

Ratownicy medyczni

N N N NN NN NN NDNDNDNDNDNDNNNDNDNWWWWW

Fotografowie

Pozostaty sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

N

Pracownicy dziatéw kadr

Sprzedawcy uliczni zywnosci
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Robotnicy pomocniczy w lesnictwie

Sprzedawcy uliczni produktéw niezywnosciowych

N N N N N N NMNDNN

Sortowacze odpadow
Inne 59
Ogotem 6582

Badanie prowadzone na biezgco pozwolito na zejscie podczas analizy do najnizszego poziomu
Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci — do poziomu konkretnego zawodu. Analizujac oferty pracy pod
katem najczesciej poszukiwanych zawoddw i specjalnosci nalezy wskaza¢, iz najczesciej poszukiwani
byli przedstawiciele handlowi — 395 ofert pracy, kierowcy samochodu ciezarowego — 273 oferty oraz
murarze - 147 ofert. Szczegdétowy rozktad wielkosci regionalnego popytu na poszczegdlne zawody

i specjalnosci obrazuje tabela 3.
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Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

Tabela 3. Oferty pracy wg zawodu/specjalnosci.

Przedstawiciel handlowy 395
Kierowca samochodu ciezarowego 273
Murarz 147
Sprzedawca 136
Ciedla 127
Kierownik dziatu sprzedazy 112
Zbrojarz 107
Robotnik budowlany 107
Monter ociepler budynkéw 105
Opiekun osoby starszej 95
Telemarketer 86
Specjalista zaopatrzenia medycznego 85
Kucharz 81
Doradca finansowy 73
Kierownik budowy 72
Tokarz-frezer CNC 72
Dekarz 71
Magazynier 69
Tynkarz 68
Frezer 62
Pozostali spawacze i pokrewni 58
Kelner 55
Hostessa 54
Doradca klienta 53
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 53
Mechanik pojazdéw samochodowych 53
Opiekunka dziecieca 51
Spawacz reczny tukiem elektrycznym 50
Agent ubezpieczeniowy 48
Technik handlowiec 48
Fryzjer 47
Szwaczka 45
Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 44
Konsultant (agent) sprzedazy bezposredniej 43
Krawiec 42
Robotnik drogowy 42
Programista 41
Farmaceuta - farmacja apteczna 40
Opiekunka dziecieca domowa 39
Slusarz 37
Lekarz dentysta 34
Stolarz 34
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 32
Kasjer handlowy 31
Spawacz metody MAG 31
Spedytor 30
Kierowca samochodu osobowego 30
Przedstawiciel medyczny 29
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]L

Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.

Mechanik samochoddéw ciezarowych

Elektryk

Brukarz

Ankieter

Szpachlarz

Kierowca operator wézkéw jezdniowych
Sprzataczka biurowa

Kierownik supermarketu

Barman

Sprzedawca w branzy miesnej

Dystrybutor ulotek

Lakiernik

Ksiegowy

Pracownik ochrony fizycznej | stopnia

Alpinista przemystowy

Cukiernik

Technik mechanik eksploatacji srodkéw transportu
Gorseciarka

Pakowacz

Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne
Specjalista do spraw marketingu

Sprzedawca w branzy spozywczej

Glazurnik

Blacharz samochodowy

Pomoc domowa

Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym
Kosmetyczka

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
Elektromechanik

Weterynaryjny kontroler sanitarny

Ubojowy

Kierowca samochodu dostawczego

Kierowca autobusu

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym
Pomoc kuchenna

Technik farmaceutyczny

Robotnik gospodarczy

Betoniarz

Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
Operator koparko-tadowarki

Wyktadowca na kursach (edukator, trener)
Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych
Pracownik do spraw kredytow hipotecznych
Zaopatrzeniowiec

Kierownik stoiska w markecie

Hydraulik

Robotnik magazynowy

Lekarz weterynarii

Blacharz

29
29
28
27
27
27
27
26
26
26
26
25
24
24
24
24
23
23
23
22
22
22
22
22
22
22
21
21
20
20
19
19
19
19
19
19
18
18
18
18
18
17
17
17
17
17
17
17
16
16
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Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.

Operator koparki

Kierowca ciggnika siodtowego

Gtowny ksiegowy

Asystent bankowosci

Ciesla szalunkowy

Lakiernik samochodowy

Pomocnik lakiernika

Ekspozytor towaréw (merchandiser)

Asystent ustug pocztowych

Windykator

Kucharz matej gastronomii

Operator tadowarki

Robotnik oczyszczania miasta

Kierownik matego przedsiebiorstwa budowlanego
Grafik komputerowy multimediow

Listonosz

Stolarz budowlany

Monter / sktadacz okien

Malarz budowlany

Monter konstrukcji stalowych

Sprzataczka domowa

Dyrektor sprzedazy

Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Kontroler jakosci wyrobédw mechanicznych

Szef kuchni (kuchmistrz)

Sekretarka

Fryzjer damski

Gospodyni

Posadzkarz

Elektromonter instalacji elektrycznych

Kierownik dziatu produkcji

Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key account manager)
Technik prac biurowych

Sprzedawca w stacji paliw

Monter konstrukcji budowlanych

Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Rzeznik-wedliniarz

Stolarz meblowy

Ku$nierz

Kolporter

Kierownik dziatu finansowego

Kurier

Pozostali tynkarze i pokrewni

Mechanik samochodéw osobowych

Operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej
Sortowacz

Zamiatacz

Kierownik przedsiebiorstwa swiadczacego ustugi z zakresu marketingu i sprzedazy
Kierownik dziatu w instytucji ubezpieczeniowej
Chemik

16
16
15
15
15
15
15
14
14
14
14
14
14
13
13
13
13
13
13
13
13
12
12
12
12
12
12
12
12
12
11
11
11
11
11

11
11
11
11
10
10
10
10
10
10
10
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

Administrator sieci informatycznej

Technik budownictwa

Mistrz produkcji w budownictwie ogélnym

Gospodarz domu

Kierownik sali sprzedazy

Akwizytor

Drwal / pilarz drzew

Piekarz

Pozostali operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Dyrektor handlowy

Grafik komputerowy DTP

Projektant grafiki

Inzynier sprzedazy

Pozostali magazynierzy i pokrewni

Elektromechanik pojazdéw samochodowych
Rozbieracz-wykrawacz

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani

Operator sprzetu ciezkiego

Kierownik dziatu zakupdéw

Kierownik magazynu

Inzynier budowy mostéw

Inzynier elektryk

Lekarz — pediatria

Lektor jezyka niemieckiego

Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy
Opiekun klienta

Technik elektronik

Organizator imprez sportowych

Tancerz

Inwentaryzator

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Kasjer biletowy

Monter suchej zabudowy

Spawacz metoda TIG

Operator maszyn i urzgdzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych
Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat
Kierownik dziatu marketingu

Pozostali kierownicy instytucji finansowych i ubezpieczeniowych
Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne
Lektor jezyka angielskiego

Doradca inwestycyjny

Posrednik w obrocie nieruchomosciami
Kosztorysant budowlany

Florysta

Administrator stron internetowych (webmaster)
Sprzedawca w branzy przemystowe;j

Ogrodnik

Monter ptyt kartonowo-gipsowych
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Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

Lakiernik wyrobéw drzewnych

Spawacz reczny gazowy

Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych
Elektryk budowlany

Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni
Operator spycharki

Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
Dostawca potraw

Dyrektor produkcji

Kierownik dziatu logistyki

Kierownik hotelu

Inzynier organizacji i planowania produkcji

Inzynier budowy drég

Inspektor dozoru technicznego

Projektant grafiki stron internetowych

Nauczyciel przedszkola

Specjalista do spraw finansow

Specjalista sprzedazy technologii i ustug informatycznych
Pozostali specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych
Specjalista zastosowan informatyki

Technik technologii drewna

Technik dentystyczny

Fakturzystka

Stewardesa

Konserwator budynkéw

Blacharz budowlany

Blacharz izolacji przemystowych

Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Tapicer

Operator maszyn drogowych

Operator suwnic (suwnicowy)

Pomocnik mechanika

Prezes

Pozostali dyrektorzy generalni i wykonawczy

Kierownik do spraw strategicznych i planowania

Kierownik pensjonatu

Kierownik dziatu w handlu detalicznym

Inzynier budownictwa — budownictwo przemystowe
Architekt

Lekarz — medycyna rodzinna

Lekarz — radiologia i diagnostyka obrazowa

Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy

Nauczyciel jezyka niemieckiego

Inspektor nadzoru budowlanego

Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
Specjalista do spraw kadr

Menedzer produktu

Opiekun marki (brand manager)

B S . > T T S S S e e N e N A - T~ € T O, B @, B @, DO, @ B @ B RO, IO, @ RO, O, N, RN R O B O, @ B O B @ B4 BN 0 B @, IR, e ) BN <) B e ) BN e ) Wi« ) R« ) BN« ) B e ) B @ ) R ) |

Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych
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Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.

Technik analityk

Technik elektryk samochodowy

Asystentka stomatologiczna

Likwidator szkéd

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Technik informatyk

Sprzedawca obwozny z samochodu (vanseller)

Monter budownictwa wodnego

Robotnik rozbidrki budowli

Cykliniarz

Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

Operator automatow spawalniczych

Mechanik ciggnikow

Maszynista maszyn offsetowych

Pozostali stolarze meblowi i pokrewni

Obuwnik przemystowy

Monter mebli

Operator zurawia wiezowego

Palacz piecow zwyktych

Pomocniczy robotnik szklarniowy

Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Pracownik rozktadajgcy towar na pétkach

Pracownik prac dorywczych

Pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownik do spraw rozwoju produktu

Kierownik placéwki ustug medycznych

Kierownik lokalu gastronomicznego

Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania

Specjalista kontroli jakosci

Inzynier budownictwa — urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne
Pozostali inzynierowie budownictwa

Inzynier mechanik — technologia mechaniczna

Pozostali inzynierowie mechanicy

Inzynier elektroenergetyk

Lekarz

Pielegniarka

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych

Lektor jezyka hiszpanskiego

Lektor jezyka wtoskiego

Specjalista do spraw kontrolingu

Pozostali analitycy finansowi

Specjalista do spraw logistyki

Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw

Pozostali administratorzy systeméw komputerowych

Radca prawny

Asystent sedziego
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Popyt na prace w wojewo6dztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

Ekonomista

Dziennikarz

Technik urzadzen sanitarnych

Technik pojazdéw samochodowych

Serwisant urzadzen medycznych

Akwizytor funduszy emerytalnych

Pracownik dziatu logistyki

Agent do spraw pozyskiwania gruntéw pod nieruchomosci
Asystent dyrektora

Technik administracji

Technik teleinformatyk

Operator kamery

Recepcjonista hotelowy

Recepcjonista

Technik rachunkowosci

Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletow

Sprzedawca na telefon

Opiekun medyczny

Pozostaty pomocniczy personel medyczny

Opiekunka domowa

Ratownik wodny zawodowy

Rolnik

Monter rusztowan

Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych

Spawacz metodg MIG

Drukarz

Drukarz sitodrukowy

Elektromonter / konserwator urzadzen dzwignicowych
Garmazer

Operator urzgdzen wytworczych mieszanek betonowych
Operator urzgdzen walcowni

Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego
Operator strugarek i frezarek do drewna

Pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
Przewoznik oséb

Kierowca autocysterny

Pokojowa

Operator myjni

Pomoc krawiecka

W W W W W w W w w wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostate (o liczebnosci ponizej 3) 466
Zawody niezidentyfikowane 15
Ogotem 6617

W omawianym okresie najwieksze zapotrzebowanie w budownictwie dotyczyto robotnikéw
wykwalifikowanych: murarza — 11,2% (wszystkich poszukiwanych pracownikéw w branzy
budowlanej), monteréw ocieplen budynkow - 9,3% (poszukiwanych pracownikow w branzy), ciesli,

robotnikow budowlanych i zbrojarzy - po 6,9% oraz na kadre zarzgdzajgcg — kierownikéw budowy -
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5,4% (wszystkich poszukiwanych pracownikéw w branzy). W handlu najczesciej poszukiwani byli:
przedstawiciele handlowi, sprzedawcy i farmaceuci. Oferty skierowane go nich stanowity
odpowiednio - 13%, 10,8% i 4,2% (wszystkich poszukiwanych pracownikow w branzy). Podobnie jak
w sektorze budownictwa, w handlu réwniez dosy¢ czesto poszukiwano kadry zarzadzajgcej -
kierownikéw dziatu sprzedazy 7,1% (wszystkich poszukiwanych pracownikéw w branzy). Zawody
handlowe i budowlane, ze wzgledu na duzg rotacje, charakteryzujg sie statym, duzym popytem.
Przedstawiciel handlowy byt réwniez najczesciej poszukiwanym zawodem w przetwérstwie
przemystowym (11,2% ofert byto skierowanych do przedstawicieli tego zawodu). Innymi czesto
poszukiwanymi zawodami w przetwoérstwie byli: spawacze — 8,9%, krawcy - 5,4%, szwaczki — 3,9%

(wszystkich poszukiwanych pracownikéw w branzy).

Tabela 4. Ranking najczesciej poszukiwanych zawodéw i specjalnosci w wybranych sekcjach.

Murarz

Monter ocieplen budynkéw 104
Ciedla 77
Robotnik budowlany 76
Zbrojarz 75
Kierownik budowy 60
Tynkarz 56
Pozostali robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 38
Dekarz 37
Robotnik drogowy 36
Inne 434

Ogoétem

Przedstawiciel handlowy

Sprzedawca 98
Kierownik dziatu sprzedazy 46
Farmaceuta - farmacja apteczna 38
Kasjer handlowy 29
Mechanik pojazdéw samochodowych 28
Konsultant (agent) sprzedazy bezposredniej 23
Kierownik supermarketu 22
Blacharz samochodowy 20
Technik farmaceutyczny 17
Inne 471

Ogotem

Przedstawiciel handlowy
Spawacz reczny tukiem elektrycznym 35

Krawiec 35
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Szwaczka 25
Gorseciarka 23
Spawacz metodg MAG 22
Frezer 16
Tokarz-frezer CNC 13
Sprzedawca w branzy miesnej 12
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 12
Inne 379
Ogoétem 644

3. Popyt na kompetencje i kwalifikacje w wojewodztwie podlaskim.

W analizowanych ofertach pracodawcy czesto okreslali wymagania dotyczace kwalifikacji
i kompetencji potencjalnych pracownikdw. Najczesciej pracodawcy zaznaczali konieczno$¢ posiadania
doswiadczenia zawodowego (ten warunek wskazywany byt w 28,9% ofert), kompetencje ogdlne oraz
kwalifikacje formalne (rozumiane jako konkretny poziom lub profil wyksztatcenia) — odpowiednio

23,4% i 22,4 % wskazan.

Doswiadczenie Kompetencje Kwalifikacje Kursy i Cechy osobowe
zawodowe ogolne formalne uprawnienia N=6713

Wykres 9. Oczekiwania odnosnie kompetencji przysztych pracownikow.

Analizujgc ogtoszenia pod katem wymagan stawianych wobec wielkich grup zawodow
to kompetencje ogdlne byly najczesciej wskazywane w przypadku ogtoszern skierowanych do
Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikdw - 62,5 % wskazan i Specjalistow — 51,4%
wskazan. Natomiast okreslone cechy osobowe najczesciej wymagane byty od Przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikow - 46,6% wskazan i Rolnikow ogrodnikdow, lesnikéw i rybakéw -

30,4%. Doswiadczenia zawodowego wymagano przede wszystkim od Specjalistéw - 50,2% wskazan
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i Przedstawicieli witadz publicznych, wyzszych urzednikéw - 47,1%. Natomiast posiadania
odpowiednich kurséw i uprawnien wymagano najczesciej od Operatorow i monteréw maszyn

i urzadzen — 60,2% wskazan oraz Rolnikéw ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw - 47,8%.

4. Wielkos¢ istruktura zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje
i kompetencje w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa podlaskiego

4.1. Analiza popytu na prace w trzech najwiekszych miastach wojewodztwa
podlaskiego: Bialymstoku, Lomzy i Suwatkach (miasta na prawach
powiatu).

4.1.1 Biatystok.

W omawianym okresie co czwarta analizowana oferta dotyczyta pracy w Biatymstoku lub
powiecie biatostockim z czego 1174 tj. 17,5% wszystkich analizowanych ofert pracy dotyczyto
stanowiska pracy w Biatymstoku. Ze wzgledu na niewystarczajgca ilo$¢ informacji zawartych
w ogtoszeniach w przypadku 2,4% poddanych analizie ofert pracy nie udato sie ustali¢ poszukiwanego
zawodu. W Biatymstoku najczesciej poszukiwang wielkg grupg zawodowg byli Pracownicy usfug
i sprzedawcy - 22,4% ofert skierowanych byto do tej grupy. Kolejng, bardzo czesto poszukiwang
grupg zawodowa byli Robotnicy przemysfowi i rzemieslnicy. Oferty skierowane do tej grupy
stanowity 22,0% ofert pracy. Grupami zawodowymi dla ktérych takze stosunkowo czesto pojawiaty
sie oferty pracy byli Specjalisci i Technicy i inny sredni personel, zapotrzebowane na nich stanowito
po 15,5% wszystkich ofert pracy. Jesli chodzi o poszczegdlne zawody, to podobnie jak to miato
miejsce w skali catego wojewddztwa, w Biatymstoku najczesciej poszukiwani byli przedstawiciele
handlowi — 62 oferty, telemarketerzy — 30 ofert, doradcy finansowi - 27 ofert. Szczegétowy rozktad

zapotrzebowania na poszczegélne zawody i specjalnosci przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Ranking najczesciej poszukiwanych zawodow i specjalnosci w Bialymstoku.

Przedstawiciel handlowy 62
Telemarketer 30
Doradca finansowy 27
Specjalista zaopatrzenia medycznego 25
Sprzedawca 23
Pozostali spawacze i pokrewni 22
Robotnik budowlany 22
Opiekunka dziecieca 21
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 21
Hostessa 20
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]L

Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.

Frezer

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Tokarz-frezer CNC

Ankieter

Magazynier

Kucharz

Sprzedawca w branzy miesnej
Gorseciarka

Kierownik dziatu sprzedazy
Kelner

Spawacz metoda MAG
Programista

Opiekunka dziecieca domowa
Kierowca samochodu ciezarowego
Sprzataczka biurowa

Kasjer handlowy

Doradca klienta

Dystrybutor ulotek

Konsultant (agent) sprzedazy bezposredniej
Wyktadowca na kursach (edukator, trener)
Betoniarz

Kierownik supermarketu
Asystent bankowosci

Fryzjer

Monter ocieplen budynkéw
Krawiec

Agent ubezpieczeniowy

Barman

Murarz

Ciesla

Sprzataczka domowa

Specjalista do spraw marketingu
Przedstawiciel medyczny
Spedytor

Asystent ustug pocztowych
Kasjer biletowy

Zbrojarz

Glazurnik

Szpachlarz

Elektromechanik

Kolporter

Gtowny ksiegowy

Ksiegowy

Opiekun osoby starszej
Inwentaryzator

Sprzedawca w branzy spozywczej
Technik handlowiec

Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne
Pomoc kuchenna

Kierownik dziatu finansowego
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

Kierownik budowy

Opiekun klienta

Kontroler jakosci wyrobdw mechanicznych
Pracownik do spraw kredytéw hipotecznych
Zaopatrzeniowiec

Sekretarka

Pracownik ochrony fizycznej | stopnia

Brukarz

Blacharz samochodowy

Pomocnik lakiernika

Robotnik oczyszczania miasta

Kierownik magazynu

Inzynier budownictwa — budownictwo przemystowe
Posrednik w obrocie nieruchomosciami
Ekspozytor towaréw (merchandiser)

Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych
Lakiernik samochodowy

Mechanik pojazdéw samochodowych
Elektromechanik pojazdow samochodowych
Stolarz

Operator koparko-tadowarki

Kierowca samochodu osobowego

Kierowca operator wézkéw jezdniowych
Pracownik rozktadajacy towar na pétkach
Dostawca potraw

Kierownik do spraw rozwoju produktu

Inzynier budownictwa — budownictwo ogéine
Grafik komputerowy multimediéw

Projektant grafiki

Pielegniarka

Farmaceuta - farmacja apteczna

Technik mechanik eksploatacji sSrodkéw transportu
Kucharz matej gastronomii

Robotnik gospodarczy

Slusarz

Operator fadowarki

Operator strugarek i frezarek do drewna
Kierowca ciggnika siodtowego

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym
Kierownik dziatu marketingu

Kierownik przedsiebiorstwa swiadczacego ustugi z zakresu marketingu i sprzedazy
Kierownik dziatu logistyki

Kierownik dziatu w instytucji ubezpieczeniowe;j
Inspektor dozoru technicznego

Nauczyciel przedszkola

Doradca inwestycyjny

Doradca podatkowy

Specjalista do spraw finanséw

Pozostali analitycy finansowi

N N NN NN NMDNNDMDNDNWWWWWWWWWWWWWWwWwes$P>BDPE2PEPE2EPEPEPPEPE2EPAEPEPPEPPuuovo g v o oo v u u v

Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]L
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

Specjalista do spraw sprzedazy

Specjalista do spraw kluczowych klientéow (key account manager)
Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Ekonomista

Dziennikarz

Kosztorysant budowlany

Asystentka stomatologiczna

Akwizytor funduszy emerytalnych

Organizator widowni

Administrator stron internetowych (webmaster)

Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownik sali sprzedazy

Kierownik stoiska w markecie

Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletow

Pozostali tynkarze i pokrewni

Mechanik samochodéw osobowych

Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Elektromonter / konserwator urzgdzen dzwignicowych

Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni
Kusnierz

Pracownik pralni chemicznej

Operator maszyn drogowych

Pomoc domowa

Pomocnik mechanika

N N N NN N NN DNMNMDNNNMNNDDNDNDDNDNDNDNDNDNDNNDNNDNDDNDDNDNDNDNDNN

Zamiatacz

Pozostate (o liczebnosci ponizej 2) 117

Ogotem 1145
4.1.2. Lomza.

Wsrdd analizowanych ogtoszen 231 oferowato prace w tomzy. Stanowi to 3,5%
zidentyfikowanych ogtoszen w IV kwartale 2010r. Najczesciej poszukiwang wielkg grupa zawodowg w
tomzy byli Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 24,7% ofert. Nastepng, rowniez bardzo czesto
poszukiwang grupa zawodowa byli Pracownicy ustug i sprzedawcy oferty skierowane do tej grupy
stanowity 19,5% ofert pracy. W tomzy wystgpito takze znaczne zapotrzebowanie na Pracownikow
przy pracach prostych i stanowito ono 13,0%. Najczesciej poszukiwanymi w tomzy zawodami
i specjalnosciami byty: pracownicy ochrony fizycznej | stopnia — 15 ofert, zbrojarze i robotnicy
drogowi - po 10 ofert, oraz przedstawiciele handlowi 9 — ofert. Szczegétowy rozktad zapotrzebowania

na poszczegdlne zawody i specjalnosci przedstawia ponizsza tabela.
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

Tabela 6. Ranking najczesciej poszukiwanych zawodoéw i specjalnosci w tomzy.

Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 15
Zbrojarz 10
Robotnik drogowy 10

Przedstawiciel handlowy

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni
Robotnik budowlany

Ciesla

Kierowca operator wézkéw jezdniowych
Magazynier

Mechanik pojazdéw samochodowych
Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne
Murarz

Spawacz reczny gazowy

Slusarz

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym
Doradca finansowy

Specjalista zaopatrzenia medycznego

Kasjer handlowy

Sprzedawca w stacji paliw

Kierownik dziatu sprzedazy

Programista

Fakturzystka

Sprzedawca

Telemarketer

Betoniarz

Mechanik ciggnikow

Mechanik samochoddéw osobowych

Operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego
Kierowca samochodu osobowego

Kierowca samochodu ciezarowego

Architekt wnetrz

Lekarz dentysta

Technik elektronik

Weterynaryjny kontroler sanitarny

Barman

Fryzjer damski

Hostessa

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Ratownik wodny zawodowy

Operator myjni

N NN NN NDNNNDNMNWWWWWWWWWWWE>S>P>PDP>c2Do0 o oo oo o N N 0 oo v

Kolporter
Pozostate (o liczebnosci ponizej 2) 49
Ogodtem 231
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

4.1.3. Suwatki.

W IV kwartale 2010r. prace w Suwatkach oferowato 160 ogtoszen, stanowi to 2,4%
opublikowanych ogtoszen. Podobnie jak w tomzy, najczesciej poszukiwang wielkg grupg zawodowg
byli Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 27,5% ofert skierowanych byto do tej grupy. Natomiast
kolejng réwniez bardzo czesto poszukiwang grupg zawodowa byli Specjalisci. Oferty skierowane do
tej grupy stanowity 17,5% ofert pracy. Znaczne zapotrzebowane wystgpito réwniez na Pracownikow
ustug i sprzedawcow - 16,9% wszystkich ofert pracy. Najczesciej poszukiwanymi w Suwatkach
zawodami byli doradca finansowy — 8 ofert, dekarz — 7 ofert oraz sprzedawca i tynkarz po - 6 ofert.
Szczegdtowy rozktad zapotrzebowania na poszczegdlne zawody i specjalnosci przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 7. Ranking najczesciej poszukiwanych zawodow i specjalnosci w Suwatkach.

Doradca finansowy

Dekarz

Sprzedawca

Tynkarz

Kierownik supermarketu
Przedstawiciel handlowy

Magazynier

Kierowca samochodu ciezarowego
Kosmetyczka

Operator suwnic (suwnicowy)
Specjalista zaopatrzenia medycznego
Sprzedawca w stacji paliw

Slusarz

Mechanik pojazdéw samochodowych
Robotnik budowlany

Kierownik dziatu sprzedazy

Architekt

Farmaceuta - farmacja apteczna
Przedstawiciel medyczny

Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systeméw informatycznych
Rysownik kartograficzny

Technik farmaceutyczny

Fryzjer

Robotnik gospodarczy

Kasjer handlowy

Doradca klienta

Murarz

Ciedla

Stolarz budowlany

Tokarz-frezer CNC

Elektromonter instalacji elektrycznych

N N NN NN NDNNDMDNNDNDNDNNDNDNDNWWWWWP™PP O u v ugoo o N

Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]L
Popyt na prace w wojewo6dztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.
Pozostali operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 2
Pozostate (o liczebnosci ponizej 2) 54
Ogotem 160

4.1.4. Zestawienie poréwnawcze trzech najwiekszych miast wojewddztwa.

Rozktady popytu na przedstawicieli wielkich grup zawoddéw w najwiekszych miastach
wojewddztwa podlaskiego z niewielkimi odstepstwami byt podobny. We wszystkich trzech miastach
najczesciej poszukiwang grupg zawodowg byli Robotnicy przemysfowi i rzemiesinicy.
Zapotrzebowanie na nich ksztattowato sie w granicach od 22 do 27,5% wszystkich ofert pracy
w danym miescie. Kolejng bardzo czesto poszukiwang grupg zawodowa byli Pracownicy ustug
i sprzedawcy. Oferty skierowane do tej grupy stanowity od 16,9 do 22,4% ofert pracy. Trzecig grupa
zawodowg dla ktérej czesto pojawiaty sie oferty pracy byli Specjalisci. Zapotrzebowanie na nich
ksztattowato sie w granicach od 12,6 do 17,5% wszystkich ofert pracy. Czwartg grupg zawodowg, na
ktorg zidentyfikowano istotne zapotrzebowanie w miastach, byli Technicy i inny sredni personel.
Oferty skierowane do tej grupy stanowity od 11,3 do 15,5% ofert pracy w danym miescie.
Na przedstawicieli zawodéw w pozostatych wielkich grupach zawodowych wystgpito relatywnie
niewielkie zapotrzebowanie. Szczegétowy rozktad zapotrzebowania na poszczegdlne grupy zawoddw

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Zapotrzebowania na poszczegodlne grupy zawodoéw w trzech najwiekszych miastach
wojewoddztwa podlaskiego.

Biatystok tomza Suwatki
Liczba Udziat Liczba Udziat Liczba Udziat
ofert w ogotem ofert w sumie ofert w ogotem

Przedstawiciele wtadz

. o . 63 5,50% 9 3,90% 12 7,50%
publicznych, wyzsi urzednicy
Specjalisci 178 15,50% 29 12,60% 28 17,50%
Technicy i inny $redni
et 178 15,50% 26 11,30% 21 13,10%
Pracownicy biurowi 67 5,90% 10 4,30% 8 5,00%
:;f::c‘j’:;\',cc‘; ustug i 257 22,40% 45 19,50% 27 16,90%
fz‘;k:itené'fr:’ic‘;rzemys}'°w' ! 252 22,00% 57 24,70% 44 27,50%
z‘;zsffirzz';f:;erzy 44 3,80% 25 10,80% 13 8,10%
E:zzg"c’ﬂ'cy przy pracach 106 9,30% 30 13,00% 7 4,40%
Ogétem 1145 100 231 100 160 100
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Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

4.2. Analiza popytu na prace w poszczegolnych powiatach wojewddztwa
podlaskiego.

4.2.1.Powiat augustowski.

W okresie od pazdziernika do grudnia 2010r. zidentyfikowano 63 oferty pracy w powiecie
augustowskim. To niespetna 1% poddanych analizie ofert pracy. W powiecie augustowskim
najwieksze zapotrzebowanie byto w zawodach powigzanych z charakterystycznymi w powiecie
branzami, stoczniowym-jachtowym i turystycznym. Najczes$ciej poszukiwano Operatoréw maszyn
i urzgdzen do obrdbki plastycznej — 10 ofert pracy, kucharzy matej gastronomii — 5 ofert i gospodarzy
domu - 4 oferty. Szczegdtowy rozktad zapotrzebowania na poszczegélne grupy zawoddéw przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 9. Poszukiwane zawody i specjalnosci w powiecie augustowskim.

[Eny
o

Operator maszyn i urzagdzen do obrdébki plastycznej
Kucharz matej gastronomii

Gospodarz domu

Kelner

Farmaceuta - farmacja apteczna

Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych
Technik farmaceutyczny

Kucharz

Sprzedawca

Szkutnik

Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
Kierowca autobusu

Kierowca autocysterny

Kierowca samochodu ciezarowego

Pozostate (o liczebnosci ponizej 2)

Ogotem

NN NNNDNMNMNNMNNNND WSO

N
QR

4.2.2. Powiat biatostocki.

W omawianym okresie zidentyfikowano 177 ofert pracy na stanowiska zlokalizowane
w powiecie Biatostockim. Stanowito to 2,6% poddanych analizie ofert pracy. Najczesciej
poszukiwanym zawodem byli kierowcy samochoddw ciezarowych — 13 ofert pracy, ubojowi —
11 ofert oraz kucharze- 10 ofert. Szczegétowy rozktad zapotrzebowania na poszczegélne zawody

i specjalnosci przedstawia ponizsza tabela.
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Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

Tabela 10. Poszukiwane zawody i specjalnosci w powiecie biatostockim.

Kierowca samochodu ciezarowego 13
Ubojowy 11
Kucharz 10
Murarz

Listonosz

Pomoc kuchenna

Kelner

Sprzedawca

Stolarz meblowy

Szwaczka

Przedstawiciel handlowy

Spedytor

Magazynier

Fryzjer

Mechanik samochodéw ciezarowych
Specjalista do spraw marketingu
Opiekunka dziecieca

Kurier

Technik handlowiec

Mechanik pojazdéw samochodowych
Robotnik budowlany

Nauczyciel jezyka niemieckiego
Ksiegowy

Technik logistyk

Szef kuchni (kuchmistrz)

Technik prac biurowych

Barman

Hostessa

Stolarz budowlany

Stolarz

Operator urzadzen przetwdrstwa miesa

Kierowca samochodu dostawczego

N NN NN NNNMDNDNNMDNDMNWWWWWWSEP>~P>DPP>AMDPDo00o oo oo N

Pomocnik lakiernika
Ogotem 135

4.2.3. Powiat bielski.

W okresie od pazdziernika do grudnia 2010r. powiecie bielskim zidentyfikowano 71 ofert
pracy, to jest 1% wszystkich ofert. Zapotrzebowanie na pracownikéw byto bardzo rozproszone.
Pracodawcy poszukiwali przedstawicieli az 47 zawoddéw z tego wzgledu trudno jest moéwié
0 najczesciej poszukiwanych zawodach. Stosunkowo najwiecej ogtoszen dotyczyto ofert pracy dla
Technikow elektrykdéw kolejowych sieci elektroenergetycznych, Monteréw/sktadaczy okien —po 5
ofert oraz Palaczy piecow zwyktych — 4 oferty. Przy czym zapotrzebowanie na przedstawicieli

ostatniego z wymienionych zawoddéw ma charakter scisle sezonowy, gdyz najczesciej s zatrudniani
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Popyt na prace w wojewo6dztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

na czas okreslony, obejmujacy sezon grzewczy. Wskazujg na o to cyklicznie ptyngce informacje
z powiatowych urzeddéw pracy o zwiekszonym naptywie do rejestrow, bezrobotnych w tym zawodzie,
w okresie wiosennym. Szczegdtowy rozktad zapotrzebowania na poszczegdlne grupy zawodéw w

powiecie bielskim przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Poszukiwane zawody i specjalnosci w powiecie bielskim.

Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych
Monter / sktadacz okien

Palacz piecow zwyktych

Listonosz

Gtéwny ksiegowy

Specjalista zaopatrzenia medycznego

Technik mechanik eksploatacji Srodkéw transportu
Przedstawiciel handlowy

Ankieter

Kurier

Kucharz

Robotnik gospodarczy

Kierownik sali sprzedazy

Doradca klienta

Cukiernik

N N NN NN NMNDNDNDNNNMNDN WSOV

Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat

w
o

Pozostate (o liczebnosci ponizej 2)

N

Ogoétem

4.2.4. Powiat grajewski.

W IV kwartale 2010r. zidentyfikowano 76 ofert pracy w powiecie grajewskim, co stanowito
1,1% poddanych analizie ofert pracy. Pracodawcy w powiecie grajewskim najczesciej poszukiwali
murarzy — 10 ofert pracy, sprzedawcéw — 7 oraz posadzkarzy. Interesujgce jest, iz nie
zidentyfikowano ofert pracy dla zawodéw zwigzanych z charakterystyczng dla powiatu branig
drzewng czy mleczarskg, co moze swiadczy¢ o kryzysie w tych branzach badZ wybieraniu innej
metody poszukiwania pracownikow niz ogtoszenia w analizowanych przez nas Zrddtach, np.
zamieszczanie ogtoszen wytacznie na wiasnych stronach internetowych Ilub zatrudnianie
pracownikéw ,z polecenia” (caty czas nalezy réwniez pamietaé, iz okres obecnej analizy byt krotki,
liczba zidentyfikowanych ofert bardzo ograniczona i wycigganie giebszych wnioskéw nalezy
w zwigzku z tym odtozy¢ na przysztosé). Szczegdtowy rozktad zapotrzebowania na poszczegdline grupy

zawoddw przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 12. Poszukiwane zawody i specjalnosci w powiecie grajewskim.

Murarz 10
Sprzedawca 7
Posadzkarz 6
Specjalista zaopatrzenia medycznego 5
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 4
Monter/sktadacz okien 3
Kierowca samochodu ciezarowego 3
Kierownik dziatu sprzedazy 2
Inzynier elektryk 2
Zaopatrzeniowiec 2
Kucharz 2
Robotnik gospodarczy 2
Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2
Slusarz 2
Pozostate (o liczebnosci ponizej 2) 24
Ogotem 76

4.2.5. Powiat hajnowski.

W omawianym okresie zidentyfikowano i poddano analizie 271 ofert z powiatu
hajnowskiego. Stanowito to 4% ofert. Jest to relatywnie duzo w poréwnaniu do innych powiatow.
Tylko w jednym powiecie zgtoszono wiecej ofert pracy, w miescie Biatystok. W powiecie hajnowskim
najwieksze zapotrzebowanie zidentyfikowano w zawodach powigzanych z charakterystycznym
powiatowi przemystem maszynowym. NajczeSciej poszukiwani byli frezerzy — 38 ogétu ofert
W powiecie, spawacze reczni tukiem elektrycznym i tokarze-frezerzy CNC — po 33 oferty oraz
operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie i pozostali spawacze i pokrewni - po 21 ofert pracy.
Odzwierciedla to najprawdopodobniej zapotrzebowanie dwdch najwiekszych lokalnie pracodawcéw:
zlokalizowanego w Narwi (oraz Narewce) Pronaru, ktéry produkuje sprzet rolniczy i Zaktadow
Maszynowych Hamech z Hajndéwki, specjalizujgcych sie gtéwnie w urzadzeniach do przemystu
drzewnego i lesnictwa. Szczegdtowy rozktad zapotrzebowania na poszczegdlne zawody przedstawia

ponizsza tabela.
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Tabela 13. Poszukiwane zawody i specjalnosci w powiecie hajnowskim.

Frezer 38
Spawacz reczny tukiem elektrycznym 33
Tokarz-frezer CNC 33
Pozostali spawacze i pokrewni 21
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 21
Przedstawiciel handlowy 19
Lakiernik 10

Specjalista zaopatrzenia medycznego

Sprzedawca

Spawacz metoda MAG

Operator koparki

Mechanik pojazdéw samochodowych

Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy

Robotnik drogowy

Robotnik budowlany

Slusarz

Kierowca operator wézkéw jezdniowych

Kierownik dziatu produkcji

Lekarz weterynarii - specjalista prewencji weterynaryjnej i higieny pasz
Zaopatrzeniowiec

Technik eksploatacji portéw i terminali

Magazynier

Kucharz

Kelner

Doradca klienta

Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

Drukarz

N N NN NN NN NMNMDNDNDMDW WP O uu o oo oo o

Kierowca samochodu ciezarowego

N
N

Pozostate (o liczebnosci ponizej 2)
Ogotem 271

4.2.6. Powiat fomzynski.

W IV kwartale 2010r. zidentyfikowano 78 ofert pracy w powiecie tomzynskim, co stanowito
1,1% poddanych analizie ofert pracy. Najczesciej poszukiwanymi pracownikami byli kierowcy
operatorzy wézkéw jezdniowych - 9 ofert pracy, kierowcy samochodu ciezarowego — 7 ofert oraz
doradcy finansowi — 6 ofert. Szczegdtowy rozktad zapotrzebowania na poszczegdlne grupy zawodow

przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 14. Poszukiwane zawody i specjalnosci w powiecie fomzynrskim.

Kierowca operator wézkéw jezdniowych 9
Kierowca samochodu ciezarowego 7
Doradca finansowy 6
Zbrojarz 4
Ciesla 4
Technik mechanik eksploatacji Srodkéw transportu 3
Przedstawiciel handlowy 3

Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 3
Pozostali monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 3
Projektant grafiki stron internetowych 2
Magazynier 2
Kucharz 2
Sprzedawca w branzy spozywczej 2
Robotnik budowlany 2
Pozostate (o liczebnosci ponizej 2) 23
Ogodtem 78

4.2.7. Powiat wysokomazowiecki.

W omawianym okresie czasu zidentyfikowano i poddano analizie 183 oferty z powiatu
wysokomazowieckiego, co stanowito 2,7% ofert. Poszukiwano przedstawicieli az 69 rdznych
zawoddéw. Najczesciej poszukiwani byli zas kierowcy samochoddéw ciezarowych, do nich byto
skierowanych 25 ofert pracy oraz sprzedawcow - 18 ofert. Na przedstawicieli trzeciego zawodu -
fryzjera damskiego zapotrzebowanie byto juz ponad dwukrotnie mniejsze i wyniosto 8 ofert pracy.

Szczegbdtowy rozktad zapotrzebowania na poszczegdlne zawody przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 15. Poszukiwane zawody i specjalnosci w powiecie wysokomazowiecki.

Kierowca samochodu ciezarowego 25
Sprzedawca 18
Fryzjer damski

Murarz

Kierownik dziatu sprzedazy

Farmaceuta - farmacja apteczna

Technik mechanik eksploatacji Srodkéw transportu
Kucharz

Zbrojarz

Mechanik samochoddéw ciezarowych
Kontroler jakosci wyrobéw mechanicznych
Technik farmaceutyczny

Ciesla

Dekarz

Tynkarz

Pozostali tynkarze i pokrewni

Lakiernik

Mechanik samochodéw osobowych
Elektromechanik

Operator fadowarki

Operator urzagdzen wytwaérczych mieszanek betonowych
Pozostali operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzagdzen pokrewnych
Sprzataczka biurowa

Dyrektor produkcji

Gtéwny ksiegowy

Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Technik prac biurowych

Magazynier

Pozostali magazynierzy i pokrewni

Fryzjer

Kosmetyczka

Robotnik gospodarczy

Doradca klienta

Blacharz

Blacharz samochodowy

Mechanik pojazdéw samochodowych

Elektryk

Kierowca operator wézkdw jezdniowych
Sprzataczka domowa

Robotnik budowlany

N N N NN NN NN NDMNDNDMDNDDNNMDNDNMNNDNWWWWWWWWWWWWWPEB &P PP oo

Pomocnik mechanika

N
oo

Pozostate (o liczebnosci ponizej 2)
Ogotem 183
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4.2.8. Pozostate powiaty wojewoddztwa podlaskiego.

W pozostatych powiatach wojewddztwa podlaskiego wyodrebnilismy zbyt mato ofert pracy
lub oferty pracy byty zbyt rozproszone, aby w sposéb sensowny mozina byto mowic
o zapotrzebowaniu na okreslone zawody. Jedynie w przypadku powiatu monieckiego mozna
stwierdzi¢, ze zdecydowanie najczesciej poszukiwanym zawodem byt kierowca samochodu
ciezarowego — 27 ofert pracy stanowito to 1/3 wszystkich ofert pracy w powiecie. Szczegdtowy
rozktad zapotrzebowania na poszczegdlne grupy zawoddéw w poszczegdlnych powiatach
przedstawiajg ponizsze tabele. Pozyskane dane, ze wzgledu na ograniczenia liczbowe, majg charakter

wyltacznie prezentacyjny.

Tabela 16. Poszukiwane zawody i specjalnosci w powiecie monieckim.

Kierowca samochodu ciezarowego 27
Sprzedawca

Opiekun osoby starszej

Magazynier

3
2
2
Pracownik wylegarni drobiu 2
Mechanik pojazdéw samochodowych 2
Elektryk 2
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 2
Pozostate (o liczebnosci ponizej 2) 40

Ogotem 82

Tabela 17. Poszukiwane zawody i specjalnosci w powiecie kolnenskim.

Specjalista zaopatrzenia medycznego
Opiekun osoby starszej
Doradca klienta

Mechanik samochodéw osobowych

BN~ Pk kN

Ogotem

Tabela 18. Poszukiwane zawody i specjalnosci w powiecie sejnerskim.

Kurier

Listonosz
Cukiernik

Sprzedawca w branzy miesnej

NP N NN

Ogotem
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Tabela 19. Poszukiwane zawody i specjalnosci w powiecie siemiatyckim.

Stolarz 8
Kierowca ciggnika siodtowego 6
Weterynaryjny kontroler sanitarny 2
Kierownik sali sprzedazy 2
Pakowacz 2
Pozostate (o liczebnosci ponizej 2) 12
Ogotem 32

Tabela 20. Poszukiwane zawody i specjalnosci w powiecie sokolskim.

Doradca klienta

Kierownik supermarketu

Sprzedawca

Przedstawiciel handlowy

Kierowca samochodu ciezarowego
Specjalista zaopatrzenia medycznego
Technik mechanik eksploatacji sSrodkéw transportu
Technik farmaceutyczny

Opiekun osoby starszej

Magazynier

Listonosz

Kasjer handlowy

Spawacz metodg MAG

Spawacz metoda MIG

Slusarz

Mechanik pojazdéw samochodowych
Elektryk

Operator koparko-tadowarki

N N N N NN NN DNMNDNNDNMNDNNMNDNDWWSBS BB

N
w

Pozostate (o liczebnosci ponizej 2)

S

Ogdtem

Tabela 21. Poszukiwane zawody i specjalnosci w powiecie suwalskim.

Tynkarz

Opiekun osoby starszej

Cukiernik

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym
Reporter radiowy/telewizyjny/prasowy
Przedstawiciel handlowy

Operator kamery

Sprzedawca

N N N N N W W w u

Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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Stolarz 2
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni 2
Kierowca samochodu ciezarowego 2
Pozostate (o liczebnosci ponizej 2) 26
Ogotem 56

Tabela 22. Poszukiwane zawody i specjalnosci w powiecie zambrowskim.

Kierownik stoiska w markecie 7
Sprzedawca 3
Ksiegowy 2
Kierownik sali sprzedazy 2
Sprzedawca w branzy miesnej 2
Sprzedawca w branzy przemystowe;j 2
Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych 2
Pozostate (o liczebnosci ponizej 2) 18
Ogotem 38

4.2.9. Zestawienie poréwnawcze powiatéw, w ktérych byto najwieksze zapotrzebowanie na
pracownikéw.

W okresie od pazdziernika do korica grudnia 2010r. stosunkowo najwieksze zapotrzebowanie
na pracownikéw zidentyfikowano w powiatach: biatostockim hajnowskim i wysokomazowieckim.
We wszystkich trzech powiatach podobnie jak to miato miejsce w skali wojewddztwa, najwieksze
zapotrzebowanie byto na pracownikdw z wielkiej grupy zawodowej Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy przy czym najwiekszy udziat ofert pracy skierowanych do tej grupy w ogdle, wystgpit
w powiecie hajnowskim — 66,1%. Pracownicy usfug i sprzedawcy stanowili kolejng grupe, na ktérg
zapotrzebowanie byto duze i stanowito powyzej 20% ofert pracy w tych powiatach. Wyjatkiem, byt tu
powiat hajnowski, w ktdrym zapotrzebowanie to byto stosunkowo niewielkie i wyniosto 5,2%.
Interesujgcym jest, iz pomimo wielu rozbieznosci w zakresie zapotrzebowania na okreslone grupy
pracownikdéw, we wszystkich trzech powiatach zapotrzebowanie na Technikow i inny sredni
personel byto niemal ze jednakowe i stanowito ok. 10% wszystkich ogtoszen w danym powiecie.
Szczegdétowy rozktad zapotrzebowania na poszczegdlne grupy zawoddw w omawianych powiatach

przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 23. Rozktad zapotrzebowania na poszczegdlne grupy zawodoéw w powiatach, w ktérych
wystgpito najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow.

Przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi 1 0,6% 3 1,1% 11 6,0%
urzednicy

Specjalisci 8 4,5% 16 5,9% 11 6,0%
;2:::;2: HIG7eel 19 10,8% 28 10,3% 19 10,4%
Pracownicy biurowi 18 10,2% 2 0,7% 7 3,8%
:;f::o‘l";:"‘?\’/ Ui 37 21,0% 14 5,2% 42 23,0%
fz‘)e::’i?é'lcr:’igzemy“°w' ' 60 34,1% 179 66,1% 43 23,5%
Sq':§;3:1°irz‘;z'a";::;e"y 18 10,2% 18 6,6% 40 21,9%
E:zzf;’z;'cy przy pracach ¢ 8,5% 11 4,1% 10 5,5%
Ogétem 176 271 183

4.3. Zagranica.

Wsrdd poddanych analizie ofert pracy, 555 ofert tj. 8,3%, stanowity ogtoszenia na stanowiska
pracy znajdujgce sie poza granicami naszego kraju. Najczesciej poszukiwano pracownikéw
do Niemiec — 177 ofert, Holandii - 86 ofert i Wielkiej Brytanii — 60 ofert. Zaledwie w 1,6%
przypadkdw nie mozina byto ustali¢c przedstawiciela jakiego zawodu poszukuje pracodawca
zagraniczny. Zagraniczni pracodawcy podobnie jak i nasi regionalni najczesciej poszukiwali
Robotnikow przemystowych i rzemiesinikow 40,5% ofert pracy, Pracownikow przy pracach prostych

—17,9% i Technikow i inny Sredni personel -13,4%.

Tabela 24. Rozktad zapotrzebowania na poszczegdlne grupy zawodow w paristwach, w ktorych
byto najwieksze zapotrzebowanie na podlaskich pracownikow.

0,0% 1,7%

12 20,0% 17 9,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

3 5,0% 44 24,9% 3 3,5% 0 0,0% 4 15,4%
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1 1,7% 0 0,0% 1 1,2% 0 0,0% 0 0,0%

2 3,3% 14 7,9% 0 0,0% 1 4,0% 0 0,0%

0 0,0% 1 0,6% 1 1,2% 5 20,0% 0 0,0%
31 51,7% 70 39,5% 18 20,9% 13 52,0% 18 69,2%
5 8,3% 8 4,5% 4 4,7% 1 4,0% 0 0,0%

6 10,0% 20 11,3% 59 68,6% 5 20,0% 2 7,7%
60 100,0% 177 100,0% 86 100,0% 25 100,0% 26 100,0%

Jesli chodzi o poszczegdlne zawody to najczesciej poszukiwano opiekundéw osoby
starszej — 44 oferty, kierowcéw samochodéw ciezarowych — 30 oraz lekarzy dentystow
i robotnikdw budowlanych po 21 ofert. Szczegétowy rozktad zapotrzebowania

na poszczegodlne grupy zawodow przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 25. Poszukiwane przez zagranicznych pracodawcow zawody i specjalnosci w wojewddztwie
podlaskim.

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani

Sortowacz

Opiekun osoby starszej 44
Kierowca samochodu ciezarowego 30
Lekarz dentysta 21
Robotnik budowlany 21
Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 20
Pakowacz 20
Murarz 15
Tokarz-frezer CNC 12
Mechanik samochoddéw ciezarowych 11
Zbrojarz 10
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 10
Rzeznik-wedliniarz 10
Kierownik budowy 8
Tynkarz 8
Spawacz reczny tukiem elektrycznym 8
Monter konstrukcji stalowych 8
Slusarz 8
Ubojowy 8
8
8
8

Robotnik magazynowy
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Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych
Mistrz produkcji w budownictwie ogélnym

Ciesla

Dekarz

Hydraulik

Kierowca samochodu osobowego

Magazynier

Stolarz budowlany

Elektryk

Kucharz

Kelner

Drwal / pilarz drzew

Rozbieracz-wykrawacz

Lekarz — radiologia i diagnostyka obrazowa

Betoniarz

Glazurnik

Spawacz metoda TIG

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych
Szwaczka

Pomocniczy robotnik szklarniowy

Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym
Opiekunka dziecieca

Pracownik dziatu logistyki

Akwizytor

Opiekunka dziecieca domowa

Opiekun medyczny

Pozostali robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Malarz budowlany

Lakiernik samochodowy

Operator automatéw spawalniczych

Blacharz budowlany

Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne

Inzynier mechanik — technologia mechaniczna

Inzynier elektryk

Inzynier elektronik

Lekarz dentysta — epidemiologia

Pielegniarka specjalista pielegniarstwa ratunkowego
Pozostali specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
Ttumacz jezyka chinskiego

Technik budownictwa

Gospodarz domu

Sprzedawca uliczny zywnosci

Pozostaty pomocniczy personel medyczny

Ciesla szalunkowy

Monter systemoéw rurociggowych

Monter suchej zabudowy

Malarz lakiernik wyrobéw metalowych

N N N NN NN NMNDNNMNDNDNMNDNDDNDNNDNWWWWWWWWWWPSE P22 P PP PP PP ou o 0O NN N N NV

Pozostali spawacze i pokrewni
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72 Blacharz samochodowy 2
73 Monter kadtubow okretowych 2
74 Slusarz galanterii metalowej 2
75 Ustawiacz maszyn do obrébki skrawaniem 2
76 Elektryk budowlany 2
77 Stolarz 2
78 Tapicer 2
79 Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 2
80 Pomoc domowa 2
81 Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 2
82 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 2

Pozostate (o liczebnosci ponizej 2) 44

Ogdtem 546

5. Rozktad oraz charakter popytu na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie
podlaskim — podsumowanie.

W IV kwartale 2010r. w poddanych analizie Zrdédtach zidentyfikowano 6713 ofert pracy
skierowanych do podlaskich pracownikéw. Co czwarta analizowana oferta dotyczyta pracy
w Biatymstoku lub powiecie biatostockim, podczas gdy niespetna co dziesigta wskazywata jako
miejsce pracy wojewddztwo podlaskie nie precyzujgc miejsca zatrudnienia. Natomiast powiatami,
w ktérych byto najwiecej ofert pracy byly m. Biatystok powiat hajnowski, m. tomza i powiat
wysokomazowiecki.

Jesli chodzi o sekcje PKD to najwiecej ofert pracy zidentyfikowano w sektorach: budownictwo,
handel i przetwdrstwo przemystowe. Z tych 3 sektoréw pochodzito az 40,2% poddanych analizie
ogtoszen.

Najczesciej poszukiwanym przez podlaskich pracodawcéw typem pracownikéow (wedtug
wielkich grup zawoddw) byli ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY. (30,5% zidentyfikowanych ofert
pracy ), TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL (15,7%, zidentyfikowanych ofert pracy) oraz PRACOWNICY
UStUG | SPRZEDAWCY (15,3%, zidentyfikowanych ofert pracy).

W$éréd ROBOTNIKOW  PRZEMYSEOWYCH | RZEMIESLNIKOW najcze$ciej poszukiwang grupa
zawoddw byli Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (188 ofert) oraz Spawacze
i pokrewni, do ktérych skierowano 160 ofert pracy. Z kolei w grupie TECHNIKOW | INNEGO SREDNIEGO
PERSONELU najwiekszy odsetek ofert dotyczyt Przedstawiciele handlowi (408 ofert - byta to najliczniej
poszukiwana grupa zawodowa w catym wojewddztwie), w grupie PRACOWNIKOW UStUG
| SPRZEDAWCOW byli to natomiast Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (238 ofert pracy).

Podlascy pracodawcy najwyzej cenig sobie u pracownikow doswiadczenie zawodowe

(ten warunek wskazywany byt w 28,9% ofert), kompetencje ogdlne (kompetencje jezykowe,
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spoteczne, umiejetnosci informatyczne) oraz kwalifikacje formalne (rozumiane jako konkretny
poziom lub profil wyksztatcenia) — odpowiednio 23,4% i 22,4 % wskazan.

Wojewddztwo podlaskie postrzegane jest jako duze zaplecze sity roboczej takze przez
pracodawcow z innych wojewddztw, zwtaszcza mazowieckiego oraz pracodawcéw zagranicznych,
zwtaszcza z Niemiec, Holandii i Wielkiej Brytanii. Podobnie jak i pracodawcy w regionie, poszukujg oni
wykwalifikowanych pracownikdéw, zwtaszcza robotnikéw przemystowych i rzemiesinikdw. Dodatkowo
czesto poszukiwani sg pracownicy zajmujgcy sie opiekg oséb starszych, dzie¢mi, prowadzeniem czy

sprzataniem domu.
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Aneks tabelaryczny

1. Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim.
1.2. Ranking najczesciej poszukiwanych zawodow w wybranych sekcjach.

1.2 .1. Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa.

Kierowca samochodu ciezarowego 183
Spedytor 24
Kierowca autobusu 15
Asystent ustug pocztowych 14
Listonosz 13
Kierowca samochodu osobowego 13
Kierowca ciggnika siodtowego 9
Kurier 8
Kierowca samochodu dostawczego 8
Mechanik samochoddw ciezarowych 6
Inne 42
Ogotem 335

1.2.2. Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa.

Doradca finansowy 63
Agent ubezpieczeniowy 47
Kierownik dziatu sprzedazy 32
Przedstawiciel handlowy 25
Specjalista zaopatrzenia medycznego 21
Doradca klienta 16
Asystent bankowosci 14
Pracownik do spraw kredytow hipotecznych 10
Kierownik dziatu w instytucji ubezpieczeniowej 9
Windykator 8
Inne 66
Ogodtem 303
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Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.

1.2.3. Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajqca.

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Alpinista przemystowy

Pracownik ochrony fizycznej | stopnia
Przedstawiciel handlowy

Sprzataczka biurowa

Tokarz-frezer CNC

Kierownik dziatu sprzedazy

Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych
Zamiatacz

Dyrektor handlowy

Inne

Ogdtem

29
24
23
22
15
10
7

7

6

5
113
261

1.2.4. Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Kucharz

Kelner

Pomoc kuchenna
Barman

Kucharz matej gastronomii
Szef kuchni (kuchmistrz)
Cukiernik

Dostawca potraw
Kierownik hotelu
Kierownik pensjonatu
Inne

Ogodtem

63
48
19
17
14
11

E= )]

66
259

1.2.5. Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Opiekun osoby starszej
Opiekunka dziecieca
Opiekunka dziecieca domowa
Lekarz dentysta

Lekarz — pediatria

Pomoc domowa

Technik dentystyczny
Asystentka stomatologiczna
Sprzataczka domowa
Gtéwny ksiegowy

Inne

Ogodtem
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1.3.1. Ranking najczesciej poszukiwanych zawodoéw w wybranych sekcjach PKD z

podziatem na miasta i powiaty.
1.3.1.1. Miasta.

SEKCIA G 210 SEKCIA G 25 SEKCIA G 34
SEKCJA C 115 SEKCJA F 24 SEKCJA K 18
SEKCJA F 114 SEKCJAN 19 SEKCJA F 10
SEKCJA K 89 SEKCJA C 18 SEKCJA M 6
SEKCIAJ 66 SEKCJA K 10 SEKCJAH 5
SEKCJA | 63 SEKCIAJ 8 SEKCJA C 4
SEKCJAN 59 SEKCJA| 4 SEKCIA'S 4
SEKCIA Q 44 SEKCIA Q 4 SEKCJAJ 3
SEKCIA P 33 SEKCJAH 3 SEKCJAN 3
SEKCJAH 31 SEKCJA O 3 SEKCJA O 3
SEKCIA M 27 SEKCJAS 3 SEKCIAQ 2
SEKCJA S 24 SEKCJA P 2 SEKCJA | 1
SEKCJA L 12 SEKCJAR 2 SEKCIA A 0
SEKCJA O 8 SEKCIA A 1 SEKCJA B 0
SEKCIAT 4 SEKCJA L 1 SEKCJAD 0
SEKCJA D 3 SEKCJIA M 1 SEKCJA E 0
SEKCJAR 3 SEKCJA B 0 SEKCJA L 0
SEKCJA E 2 SEKCJA D 0 SEKCJA P 0
SEKCJA B 1 SEKCJAE 0 SEKCJAR 0
SEKCIA A 0 SEKCIAT 0 SEKCIAT 0

1.3.1.2. Powiaty.

SEKCIAG 29 SEKCJAC 91 SEKCIA G 57
SEKCJIAC 27 SEKCIA G 21 SEKCJA F 27
SEKCJIA| 26 SEKCJA F 9 SEKCJAH 8
SEKCJIAH 24 SEKCJA O 8 SEKCJA| 5
SEKCIA F 16 SEKCJAH 5 SEKCIAS 5
SEKCIAM 7 SEKCJAJ 5 SEKCJA K 4
SEKCJA S 4 SEKCJA K 5 SEKCJAC 3
SEKCIA Q 3 SEKCJA | 4 SEKCIAJ 3
SEKCJAN 2 SEKCJAD 3 SEKCJAN 3
SEKCJA P 2 SEKCIA Q 2 SEKCIA P 2
SEKCIA A 1 SEKCJA A 1 SEKCIA Q 2
SEKCJAJ 1 SEKCJA U 1 SEKCJA R 1
SEKCJA K 1 SEKCJA M 0 SEKCIA A 0
SEKCJA D 0 SEKCJAN 0 SEKCJA D 0
SEKCJA O 0 SEKCIA P 0 SEKCJA M 0
SEKCJAR 0 SEKCJA R 0 SEKCJA O 0
SEKCIA U 0 SEKCIAS 0 SEKCJIA U 0
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Powiat augustowski Powiat bielski Powiat grajewski

SEKCIA C 20 SEKCIA F 18 SEKCIA F 24
SEKCIA | 11 SEKCIAC 12 SEKCIA G 10
SEKCIA G 8 SEKCIA | 6 SEKCJIAC 8
SEKCIA H 5 SEKCJIA K 6 SEKCIA| 3
SEKCJA K 4 SEKCIA H 5 SEKCJIA K 2
SEKCIAT 4 SEKCJA N 3 SEKCJAH 1
SEKCIA F 1 SEKCIA G 2 SEKCIAM 1
SEKCJA N 1 SEKCIAM 2 SEKCIA'S 1
SEKCIA Q 1 SEKCIA'S 2 SEKCIA B 0
SEKCJIA B 0 SEKCIAD 1 SEKCIAD 0
SEKCIAD 0 SEKCJIA B 0 SEKCJIAE 0
SEKCIAE 0 SEKCIAE 0 SEKCIAJ 0
SEKCIAJ 0 SEKCIAJ 0 SEKCJA N 0
SEKCIAM 0 SEKCIAO 0 SEKCIAO 0
SEKCIA O 0 SEKCJIA P 0 SEKCIA P 0
SEKCJIA P 0 SEKCIAQ 0 SEKCIAQ 0
SEKCJAR 0 SEKCJIAR 0 SEKCJIAR 0
SEKCIA'S 0 SEKCIAT 0 SEKCIAT 0

SEKCJIA K 3 SEKCIAF 13 SEKCIAH 20
SEKCIA G 1 SEKCIA G 7 SEKCIA G 12
SEKCIAQ 1 SEKCIAM 6 SEKCIAC 7
SEKCJIA B 0 SEKCIAC 4 SEKCIA'S 5
SEKCIAC 0 SEKCIA | 4 SEKCIAF 4
SEKCJIA D 0 SEKCJA N 4 SEKCIA | 1
SEKCIAE 0 SEKCIA H 3 SEKCJIA K 1
SEKCIA F 0 SEKCJA K 3 SEKCIA O 1
SEKCIA H 0 SEKCIAE 1 SEKCIAQ 1
SEKCIA | 0 SEKCJIA B 0 SEKCJIAR 1
SEKCIA ) 0 SEKCIAD 0 SEKCIA B 0
SEKCIAM 0 SEKCIAJ 0 SEKCJIA D 0
SEKCJA N 0 SEKCIAO 0 SEKCIAE 0
SEKCIA O 0 SEKCIA P 0 SEKCIAJ 0
SEKCIA P 0 SEKCIAQ 0 SEKCIAM 0
SEKCJAR 0 SEKCJIAR 0 SEKCJA N 0
SEKCIA'S 0 SEKCIA'S 0 SEKCIA P 0
SEKCIAT 0 SEKCIAT 0 SEKCIAT 0
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SEKCIA H 4 SEKCIAH 5 SEKCIA G 18
SEKCIA G 1 SEKCIAO 3 SEKCIAC 6
SEKCJIAB 0 SEKCJAN 2 SEKCJIA K 6
SEKCIAC 0 SEKCJIAC 1 SEKCJIA B 5
SEKCIAD 0 SEKCIAF 1 SEKCIA H 4
SEKCIAE 0 SEKCIA G 1 SEKCIA F 1
SEKCIAF 0 SEKCJIA K 1 SEKCIAM 1
SEKCIA | 0 SEKCJIA B 0 SEKCIA P 1
SEKCIAJ 0 SEKCIAD 0 SEKCIAQ 1
SEKCJA K 0 SEKCJIAE 0 SEKCIAT 1
SEKCIAM 0 SEKCIA| 0 SEKCIAD 0
SEKCJAN 0 SEKCIAJ 0 SEKCIAE 0
SEKCIAO 0 SEKCIAM 0 SEKCIA | 0
SEKCIA P 0 SEKCIA P 0 SEKCIAJ 0
SEKCIAQ 0 SEKCIAQ 0 SEKCJA N 0
SEKCJAR 0 SEKCJAR 0 SEKCIA O 0
SEKCIA'S 0 SEKCIA'S 0 SEKCJIAR 0
SEKCIAT 0 SEKCIAT 0 SEKCIA'S 0

SEKCIAC 8 SEKCIA G 29
SEKCIA F 4 SEKCIA C 4
SEKCIA G 4 SEKCIA| 2
SEKCJIAD 2 SEKCIAJ 1
SEKCIA H 2 SEKCJIA K 1
SEKCIA | 2 SEKCIA P 1
SEKCIAJ 2 SEKCIAB 0
SEKCIA Q 2 SEKCJIA D 0
SEKCJIA K 1 SEKCJIAE 0
SEKCIAM 1 SEKCIA F 0
SEKCIA'S 1 SEKCIAH 0
SEKCIA B 0 SEKCIAM 0
SEKCIAE 0 SEKCJAN 0
SEKCJAN 0 SEKCIAO 0
SEKCIAO 0 SEKCJIAQ 0
SEKCJIA P 0 SEKCJIAR 0
SEKCJAR 0 SEKCIA'S 0
SEKCIAT 0 SEKCIAT 0
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1.3.2. Rozktad ofert pracy wedfug miast wojewédztwa podlaskiego*.

Biatystok

tomza

Suwatki

Narew

Szepietowo

Hajnéwka

Wysokie Mazowieckie
Grajewo

tapy

Augustow

1.3.3. Rozktad ofert pracy z podziatem na wojewddztwa (spoza woj. Podlaskiego).
/

Mazowieckie
Podkarpackie 29
Slgskie 24
Pomorskie 24
Dolnoslaskie 24
Matopolska 18
Zachodnio pomorskie 15
tédzkie 14
Wielkopolska 10
Warminsko-mazurskie 9
Lubuskie
Kujawsko-Pomorskie

Lubelskie

Now s p

N=430

Opolskie
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1.3.4. Rozktad ofert pracy z podziatem na panistwa (zagranica).

Niemcy 175
Holandia
Wielka Brytania
Francja

Belgia
Szwajcaria
Irlandia
Norwegia
Hiszpania

Kanada

*Na wykresie dokonano zestawienia 10 najczesciej powtarzajgcych sie paristw.

1.3.4.1. Ranking ofert pracy wedtug wybranych panstw.
1.3.4.1.1. Francja.

Drwal / pilarz drzew
Robotnik budowlany

5
5
Murarz 3
Zbrojarz 3
Ciesla 2
Tynkarz 2
Pozostate (o liczebnosci ponizej 2) 5
Ogdtem 25

1.3.4.1.2. Belgia.

Murarz 5
Zbrojarz 4
Ciesla 4
Kierownik budowy 2
Technik budownictwa 2
Robotnik budowlany 2
Pozostate (o liczebnosci ponizej 2) 6

Ogdtem 25
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1.3.4.1.3. Wielka Brytania.

Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 10
Tokarz-frezer CNC 10
Lekarz dentysta 4
Szwaczka 4
Pakowacz 4
Kierowca samochodu osobowego 3
Lekarz — radiologia i diagnostyka obrazowa 2
Lekarz dentysta — epidemiologia 2
Pielegniarka specjalista pielegniarstwa ratunkowego 2
Pozostali specjalisci do spraw rozwoju systemdéw informatycznych 2
Opiekun osoby starszej 2
Kucharz 2
Ustawiacz maszyn do obrébki skrawaniem 2
Tapicer 2
Kierowca samochodu ciezarowego 2
Robotnik magazynowy 2
Pozostate (o liczebnosci ponizej 2) 4
Ogotem 59
1.3.4.1.4. Niemcy.

Opiekun osoby starszej

w
()]

Lekarz dentysta

Monter konstrukcji stalowych

Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym
Robotnik budowlany

Mistrz produkcji w budownictwie ogélnym
Mechanik samochoddéw ciezarowych

Kelner

Glazurnik

Spawacz reczny tukiem elektrycznym

Slusarz

Rzeznik-wedliniarz

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownik budowy

Kucharz

Opiekun medyczny

Tynkarz

Operator automatow spawalniczych

Blacharz budowlany

Inzynier budownictwa — budownictwo ogéine

Inzynier mechanik — technologia mechaniczna

N N N W W w w wwds b b b b b o000 0 0

Inzynier elektryk
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Inzynier elektronik

Sprzedawca uliczny zywnosci

Murarz

Stolarz budowlany

Hydraulik

Lakiernik samochodowy

Malarz lakiernik wyrobéw metalowych
Spawacz metoda TIG

Slusarz galanterii metalowej

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych
Ubojowy

Stolarz

Kierowca samochodu osobowego

Kierowca samochodu ciezarowego

Pomocniczy robotnik szklarniowy

Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

N N N NN N N NN NMNDNDNDNDNDDNDDNDNDN

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym

=
~N

Pozostate ( o liczebnosci ponizej 2)
Ogotem 175

1.3.4.1.5. Holandia.

Pakowacz 15

Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 14
Sortowacz

Robotnik magazynowy

Mechanik samochodéw ciezarowych

Ubojowy

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnik budowlany

Pracownik dziatu logistyki

Monter systemdw rurociggowych

Pozostali spawacze i pokrewni

Rozbieracz-wykrawacz

Rzeznik-wedliniarz

Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Pomocniczy robotnik szklarniowy

Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle

AN NN NN N DNDNMDNN WS B B> 0o o

Pozostate (o liczebnosci ponizej 2)

)
(O]

Ogodtem
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2. Struktura ofert pracy wedtug zawodow.

2.1. Oferty pracy wg grup duzych.

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykdw)
Sredni personel w do spraw biznesu i administracji
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzeri i pokrewni
Sprzedawcy
Kierowcy i operatorzy pojazdéw
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania
Pracownicy ustug osobistych
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkgiji...
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i...
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
Kierownicy do spraw produkcji i ustug
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
Specjalisci do spraw zdrowia
Operatorzy maszyn i urzadzert wydobywczych i przetwdrczych
Sredni personel ochrony zdrowia
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej
Pomoce domowe i sprzgtaczki
Elektrycy i elektronicy
Specjalisci nauczania i wychowania
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
Pracownicy obstugi klienta
Pracownicy ustug ochrony
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury
Pozostali pracownicy obstugi biura
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
Sekretarki, operatorzy urzadzeri biurowych i pokrewni
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki
Technicy teleinformatycy
Rolnicy produkcji towarowe;j
Monterzy

Lesnicy i rybacy

1054

N=6591
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

2.2. Oferty pracy wg grup Srednich.

Robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni 493
Agenci i posrednicy handlowi 480
Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni 432
Kierowcy ciezardwek i autobusow 307
Inni pracownicy sprzedazy 269
Pracownicy sprzedazy w sklepach 264
Kowale, slusarze i pokrewni 253
Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych 224
Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations 181
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie 152
Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 131
Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju 130
Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 123
Kierownicy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji 119
Technicy nauk fizycznych i technicznych 117
Mechanicy maszyn i urzadzen 109
Specjalisci do spraw finansowych 97
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii 97
Kucharze 95
Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) 87
Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu 87
Inny $redni personel do spraw zdrowia 84
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 84
Kelnerzy i barmani 82
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 82
Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 81
Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe 81
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym i pokrewni 75
Sredni personel do spraw finansowych 72
Operatorzy maszyn i urzadzen gérniczych i pokrewni 72
Pracownicy ustug ochrony 64
Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 62
Analitycy systemowi i programisci 60
Kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli 59
Posrednicy ustug biznesowych 58
Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 57
Inni specjalisci ochrony zdrowia 48
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 45
Inni specjalisci nauczania i wychowania a4
Architekci, geodeci, projektanci i pokrewni 42
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 41
Dyrektorzy generalni i wykonawczy 40
Lekarze dentysci 40
Gospodarze obiektow 40
Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli 40
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania 39
Specjalisci do spraw administracji i zarzgdzania 37
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]L

Popyt na prace w wojewo6dztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.

Pracownicy do spraw informowania klientow

Pracownicy obrotu pienieznego

Pozostali pracownicy obstugi biura

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych

Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej
Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

Pozostali pracownicy przy pracach prostych

Technicy medyczni i farmaceutyczni

tadowacze nieczystosci i pokrewni

Robotnicy pomocniczy transportu i prac magazynowych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki

Robotnicy poligraficzni

Lekarze

Monterzy

Diagnosci laboratoryjni

Mistrzowie produkcji w gérnictwie, przemysle przetwdrczym i budownictwie
Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych

Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Pracownicy obstugi biurowej

Inzynierowie elektrotechnologii

Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni
Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie

Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi

Sekretarki (ogdlne)

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych, z tworzyw sztucznych i
Literaci, dziennikarze i filolodzy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni

Specjalisci z dziedziny prawa

Robotnicy lesni i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna i produkcji papieru
Tworcy i artysci

Sprzedawcy uliczni i bazarowi

Operatorzy innych maszyn i urzagdzen przetwoérczych

Technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych

Pozostali pracownicy ustug osobistych

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych

Nauczyciele szkét podstawowych i specjalisci do spraw wychowania matego
Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru

Rolnicy produkcji roslinnej

Kierownicy do spraw innych typdéw ustug

Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych

Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy

Monterzy budownictwa wodnego

Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci

Sportowcy, trenerzy i pokrewni

A U0 O OO NN OO
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]L

Popyt na prace w wojewo6dztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.

Hodowcy zwierzat

Monterzy elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji, przetwérstwa i obrébki
Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzatacze

Pielegniarki

Rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej

Zotnierze szeregowi

Kierownicy produkcji w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
Specjalisci nauk biologicznych i pokrewni

Lekarze weterynarii

Rzemieslnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wiédkienniczych, futrzarskich i
Sprzedawcy uliczni produktdw niezywnosciowych

Inne

Ogotem

UUNNDNDNNNNNLWWESE PSSP

6591

5. Popyt na kompetencje i kwalifikacje w wojewodztwie podlaskim. Zestawienie

wybranych danych.

4.1. Kompetencje ogdlne, a wielkie grupy zawodu.

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY

SPECIALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

SItY ZBROJNE

62,50%
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

4.1.1. Znajomos¢ jezykow obcych.

N=6713

Angielski Niemiecki Rosyjski Francuski Wioski N=6713
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

Sity zbrojne
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy

Specjalisci
Technicy i inny Sredni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

Pracownicy przy pracach
prostych

320

592
883
206
957

20

1923

548

464

100,0%
76,9%

73,4%
85,3%
90,0%
94,8%

87,0%

95,4%

96,1%

93,0%

96

214
152
23
53

92

22

35

23,1%

26,6%
14,7%
10,0%
5,2%

13,0%

4,6%

3,9%

7,0%

Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy
Specjalisci

Technicy i inny $redni
personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i
sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach
prostych

20,70%

20,80%
10,90%

7,40%
2,60%

8,70%

2,50%

1,80%

5,60%

1,20%

2,50%
1,90%

3,10%
0,30%

0

1,10%

0,20%
0,10%

0,40%
0,10%

0,20%

0,20%

0,90%
0,20%

0,90%
0,30%

0,80%
0,40%

1,00%
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

4.2. Cechy osobowe, a wielkie grupy zawodu.

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZS| URZEDNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

PRACOWNICY BIUROWI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

SPECIALISCI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

SItY ZBROJNE

4.2.1. Wymagane cechy osobowe.

samodzielnosé¢
zaangazowanie
dobra organizacja
wysoka kultura
motywacja
odpowiedzialno$¢
uczciwosc

cheé do pracy
odpornos¢ na stres
entuzjazm
otwartosé
sumiennos¢
konsekwencja
rzetelnos¢
doktadnos¢

brak natogow
ambicja

inicjatywa
dynamizm
mita_aparycja
pracowitosé¢
punktualnosé
samodyscyplina
przedsiebiorczos¢
systematycznos¢
silna_osobowos$¢
szybkie podejmowanie decyzji
praca_pod presjg czasu
asertywnos¢
opanowanie

0%
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.

Systematycznosé 22 0,80% 1,70%
Doktadnos¢ 71 2,60% 5,60%
Asertywnosc 11 0,40% 0,90%
Zaangazowanie 323 11,70% 25,70%
Odpornosé na stres 96 3,50% 7,60%
Samodzielnosé 329 11,90% 26,20%
Konsekwencja 82 3,00% 6,50%
Odpowiedzialnos$¢ 147 5,30% 11,70%
Mita aparycja 48 1,70% 3,80%
Chec do pracy 117 4,20% 9,30%
Brak natogéw 63 2,30% 5,00%
Dobra organizacja 318 11,50% 25,30%
Punktualnos¢ 32 1,20% 2,50%
Rzetelnos¢ 79 2,90% 6,30%
Motywacja 156 5,60% 12,40%
Silna osobowos¢ 20 0,70% 1,60%
Uczciwosé 127 4,60% 10,10%
Szybkie podejmowanie decyzji 15 0,50% 1,20%
Wysoka kultura 173 6,30% 13,80%
Sumiennos¢ 85 3,10% 6,80%
Samodyscyplina 28 1,00% 2,20%
Entuzjazm 93 3,40% 7,40%
Pracowitos¢ 42 1,50% 3,30%
Otwartosé 87 3,10% 6,90%
Dynamizm 49 1,80% 3,90%
Inicjatywa 50 1,80% 4,00%
Ambicja 60 2,20% 4,80%
Przedsiebiorczos¢ 27 1,00% 2,10%
Opanowanie 4 0,10% 0,30%
Praca pod presjg czasu 11 0,40% 0,90%
Ogotem 2765 100 X
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]L

Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

4.3. Doswiadczenie zawodowe a wielkie grupy zawodu.

SPECJALISCI

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

SItY ZBROJNE

4.4. Kursy i uprawnienia a wielkie grupy zawodu.

Uprawnienia na wozki widtowe
Uprawnienia elektryczne
Uprawnienia budowlane
Prawo jazdy kat ,b”

Prawo jazdy kat ,c”

Prawo jazdy kat ,,d”

” . n

Prawo jazdy kat ,c”+”e

76
51
59
631
38
27
251

1133

18,80%
17,40%

16,70%

11,30%

10,20%

6,7%
4,5%
5,2%
55,7%
3,4%
2,4%
22,2%

100,0%

7,1%
4,8%
5,5%
59,1%
3,6%
2,5%
23,5%

50,20%

47,10%
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
SPECJALISCI

PRACOWNICY BIUROWI

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

SItY ZBROJNE

4.5. Doswiadczenie zawodowe a wielkie grupy zawodu.

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
ROBOTNICY PRZEMYStOW!I | RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

SItY ZBROJNE

25,90%

23,30%

22,30%

0,20%

64,40%
42,60%
38,50%
34,80%

23,60%

22,80%
0,70%
19,60%

6
I ZO,CIJO% 40,(I)0% 60,(I)O% 80,(I)O%

0,00%
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]I.
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

5. Wymagania stawiane wobec wielkich grup zawodow.
5.1. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Murarz

Ciesla

Zbrojarz

Monter ocieplert budynkéw
Tokarz-frezer CNC

Dekarz

Tynkarz

Frezer

Pozostali spawacze i pokrewni
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Mechanik pojazdéw samochodowych
Spawacz reczny fukiem elektrycznym
Szwaczka

Pozostali robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Krawiec

Slusarz

Stolarz

Spawacz metodg MAG

Mechanik samochoddw ciezarowych
Elektryk

Brukarz

Szpachlarz

Lakiernik

Alpinista przemystowy

147
127
107
105
72
71
68
62
58
53
53
50
45

42
37
34
31
29
29
28
27
25
24

Strona 7 3



PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]L

Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.

Cukiernik

Gorseciarka

Glazurnik

Blacharz samochodowy

Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych

Elektromechanik

Ubojowy

Betoniarz

Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
Hydraulik

Blacharz

Ciesla szalunkowy

Lakiernik samochodowy

Stolarz budowlany

Monter / sktadacz okien

Malarz budowlany

Monter konstrukcji stalowych

Posadzkarz

Elektromonter instalacji elektrycznych

Monter konstrukcji budowlanych

Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Rzeznik-wedliniarz

Stolarz meblowy

Kusnierz

Pozostali tynkarze i pokrewni

Mechanik samochodéw osobowych
Elektromechanik pojazdéw samochodowych
Rozbieracz-wykrawacz

Piekarz

Monter suchej zabudowy

Spawacz metoda TIG

Monter ptyt kartonowo-gipsowych

Lakiernik wyrobéw drzewnych

Spawacz reczny gazowy

Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych
Elektryk budowlany

Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni
Konserwator budynkéw

Blacharz budowlany

Blacharz izolacji przemystowych

Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Tapicer

Monter budownictwa wodnego

Robotnik rozbidrki budowli

Cykliniarz

Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
Operator automatéw spawalniczych

Mechanik ciggnikéw

23
23
22
22
21
20

20
19
18
18
17
16
15
15
13
13
13
13
12
12
11
11
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]I.
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

Maszynista maszyn offsetowych

Pozostali stolarze meblowi i pokrewni
Obuwnik przemystowy

Monter rusztowan

Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych
Spawacz metoda MIG

Drukarz

Drukarz sitodrukowy

Elektromonter / konserwator urzadzen dzwignicowych
Garmazer

Pozostate (o liczebnosci ponizej 3)
Ogotfem

W wwwwwwdbsbDpd

N N
Q -
=
(5, ]

5.2. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyizsi urzednicy.

Kierownik dziatu sprzedazy

Kierownik budowy

Kierownik supermarketu

Gtéwny ksiegowy

Kierownik matego przedsiebiorstwa budowlanego

Dyrektor sprzedazy

Kierownik dziatu produkcji

Kierownik dziatu finansowego

Kierownik przedsiebiorstwa swiadczgcego ustugi z zakresu marketingu i sprzedazy

112
72
26
15
13
12
11
10
9
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]L

Popyt na prace w wojewo6dztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.

Kierownik dziatu w instytucji ubezpieczeniowe;j

Dyrektor handlowy

Kierownik dziatu zakupow

Kierownik magazynu

Kierownik dziatu marketingu

Pozostali kierownicy instytucji finansowych i ubezpieczeniowych
Dyrektor produkcji

Kierownik dziatu logistyki

Kierownik hotelu

Prezes

Pozostali dyrektorzy generalni i wykonawczy

Kierownik do spraw strategicznych i planowania

Kierownik pensjonatu

Kierownik dziatu w handlu detalicznym

Pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownik do spraw rozwoju produktu

Kierownik placéwki ustug medycznych

Kierownik lokalu gastronomicznego

Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
Dyrektor generalny

Dyrektor marketingu

Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego

Kierownik do spraw kontroli jakosci

Kierownik matego przedsiebiorstwa w przemysle przetwdérczym
Kierownik zaktadu opieki zdrowotnej

Dyrektor szkoty

Kierownik agencji doradztwa finansowego

Kierownik agencji ochrony mienia i 0séb

Pozostali kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostate (o liczebnosci ponizej 2)

Ogodtem
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

5.3. Specjalisci.

Specjalista zaopatrzenia medycznego 85
Doradca finansowy 72
Programista 41
Farmaceuta - farmacja apteczna 40
Lekarz dentysta 34
Przedstawiciel medyczny 29
Inzynier budownictwa — budownictwo ogélne 22
Specjalista do spraw marketingu 22
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 17
Lekarz weterynarii 16
Grafik komputerowy multimediow 13
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 12
Specjalista do spraw kluczowych klientow (key account manager) 11
Chemik 9
Administrator sieci informatycznej 9
Grafik komputerowy DTP 8
Projektant grafiki 8
Inzynier sprzedazy 8
Inzynier budowy mostow 7
Inzynier elektryk 7
Lekarz — pediatria 7
Lektor jezyka niemieckiego 7
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 7
Opiekun klienta 7
Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne 6
Lektor jezyka angielskiego 6
Doradca inwestycyjny 6
Posrednik w obrocie nieruchomosciami 6
Inzynier budowy drég 5
Inspektor dozoru technicznego 5
Projektant grafiki stron internetowych 5
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]L

Popyt na prace w wojewo6dztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.

Nauczyciel przedszkola

Specjalista do spraw finanséw

Specjalista sprzedazy technologii i ustug informatycznych
Pozostali specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych
Specjalista zastosowan informatyki

Inzynier organizacji i planowania produkgji

Inzynier budownictwa — budownictwo przemystowe
Architekt

Lekarz — medycyna rodzinna

Lekarz — radiologia i diagnostyka obrazowa

Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy

Nauczyciel jezyka niemieckiego

Inspektor nadzoru budowlanego

Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
Specjalista do spraw kadr

Menedzer produktu

Opiekun marki (brand manager)

Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych
Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania
Specjalista kontroli jakosci

Inzynier budownictwa — urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne
Pozostali inzynierowie budownictwa

Inzynier mechanik — technologia mechaniczna

Pozostali inzynierowie mechanicy

Inzynier elektroenergetyk

Lekarz

Pielegniarka

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
Lektor jezyka hiszpanskiego

Lektor jezyka wtoskiego

Specjalista do spraw kontrolingu

Pozostali analitycy finansowi

Specjalista do spraw logistyki

Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow

Pozostali administratorzy systeméw komputerowych
Radca prawny

Asystent sedziego

Ekonomista

Dziennikarz

Inzynier mechanik — maszyny i urzagdzenia przemystowe
Inzynier technologii Zywnosci

Inzynier automatyki i robotyki

Inzynier elektronik

Architekt wnetrz

Lekarz dentysta — epidemiologia

Pielegniarka specjalista pielegniarstwa onkologicznego
Pielegniarka specjalista pielegniarstwa ratunkowego
Lekarz weterynarii - specjalista prewencji weterynaryjnej i higieny pasz
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]L

Popyt na prace w wojewo6dztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.

Lektor jezyka francuskiego

Lektor jezyka rosyjskiego

Specjalista do spraw rachunkowosci
Doradca podatkowy

Koordynator projektéw unijnych

Audytor

Specjalista do spraw zamoéwien publicznych
Specjalista do spraw sprzedazy

Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Analityk systemdéw komputerowych
Architekt stron internetowych

Asystent prawny

Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej nie sklasyfikowani
Reporter radiowy/telewizyjny/prasowy
Ttumacz jezyka chinskiego

Artysta fotografik

Artysta muzyk instrumentalista

Artysta muzyk wokalista

Piosenkarz

Pozostate (o liczebnosci ponizej 2)

Ogdtem
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

5.4. Technicy i inny sredni personel.

Przedstawiciel handlowy 394
Opiekun osoby starszej 95
Opiekunka dziecieca 51
Agent ubezpieczeniowy 48
Spedytor 30
Ksiegowy 24
Technik mechanik eksploatacji sSrodkéw transportu 23
Weterynaryjny kontroler sanitarny 19
Technik farmaceutyczny 18
Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych 17
Pracownik do spraw kredytéow hipotecznych 17
Zaopatrzeniowiec 17
Asystent bankowosci 15
Ekspozytor towardow (merchandiser) 14
Kontroler jakosci wyrobow mechanicznych 12
Szef kuchni (kuchmistrz) 12

Technik budownictwa

Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym
Technik elektronik

Organizator imprez sportowych

Tancerz

Kosztorysant budowlany

Florysta

Administrator stron internetowych (webmaster)
Technik technologii drewna

Technik dentystyczny

Technik analityk

Technik elektryk samochodowy
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]L

Popyt na prace w wojewo6dztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.

Asystentka stomatologiczna

Likwidator szkéd

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Technik informatyk

Technik urzadzen sanitarnych

Technik pojazdéw samochodowych

Serwisant urzagdzen medycznych

Akwizytor funduszy emerytalnych

Pracownik dziatu logistyki

Agent do spraw pozyskiwania gruntéw pod nieruchomosci
Asystent dyrektora

Technik administracji

Technik teleinformatyk

Operator kamery

Laborant budowlany

Technik mechanik

Technik mechanik urzadzen przemystowych
Pozostali technicy mechanicy

Rysownik kartograficzny

Mistrz produkcji w budownictwie przemystowym
Mistrz produkcji w budownictwie wodnym
Technik technologii zywnosci - produkcja piekarsko-ciastkarska
Technik analityki medycznej

Technik masazysta

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy
Ratownik medyczny

Terapeuta zajeciowy

Posrednik finansowy

Pozostali pracownicy do spraw kredytdw, pozyczek i pokrewni
Rzeczoznawca samochodowy

Technik eksploatacji portow i terminali

Technik logistyk

Licytator

Organizator widowni

Asystent zarzadu

Inspektor sanitarny

Instruktor fitness

Fotograf

Animator kultury

Montazysta obrazu

Pozostate (o liczebnosci ponizej 2)

Ogotem
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]L

Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.

5.5. Pracownicy biurowi.

Magazynier

Ankieter

Asystent ustug pocztowych
Windykator

Listonosz

Sekretarka

Technik prac biurowych

Kurier

Pozostali magazynierzy i pokrewni
Inwentaryzator

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Fakturzystka

Recepcjonista hotelowy
Recepcjonista

Technik rachunkowosci
Administrator nieruchomosci
Kontroler rozliczen pienieznych
Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni
Asystent do spraw ksiegowosci
Ekspedient pocztowy

Pozostate (o liczebnosci ponizej 2)
Ogétem
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

5.6. Pracownicy ustug i sprzedawcy.

Sprzedawca 136
Telemarketer 86
Kucharz 81
Kelner 55
Hostessa 54
Doradca klienta 53
Technik handlowiec 48
Fryzjer 47
Konsultant (agent) sprzedazy bezposredniej 43
Opiekunka dziecieca domowa 39
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 32
Kasjer handlowy 31
Barman 26
Sprzedawca w branzy miesne;j 26
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 24
Sprzedawca w branzy spozywczej 22
Kosmetyczka 21
Robotnik gospodarczy 18
Kierownik stoiska w markecie 17
Kucharz matej gastronomii 14
Fryzjer damski 12
Gospodyni 12
Sprzedawca w stacji paliw 11

Gospodarz domu 9
Kierownik sali sprzedazy 9
Akwizytor 9
Kasjer biletowy 7
Sprzedawca w branzy przemystowej 6
Stewardesa 5
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

Sprzedawca obwozny z samochodu (vanseller)

Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Sprzedawca na telefon

Opiekun medyczny

Pozostaty pomocniczy personel medyczny

Opiekunka domowa

Ratownik wodny zawodowy

Osoba do towarzystwa

Opiekun zwierzagt domowych

Sprzedawca uliczny zywnosci

Modelka / model prezentacji ubioréw

Modelka / model twdrczosci reklamowej i artystycznej

Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Portier

Pozostate (o liczebnosci ponizej 2) 21
Ogodtem 1010
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5.7. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen.

Kierowca samochodu ciezarowego 273
Kierowca samochodu osobowego 30
Kierowca operator wézkéw jezdniowych 27
Kierowca samochodu dostawczego 19
Kierowca autobusu 19
Operator koparko-tadowarki 18
Operator koparki 16
Kierowca ciggnika siodtowego 16
Operator tadowarki 14
Operator maszyn i urzgdzen do obrobki plastycznej 10
Pozostali operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych 9
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw spozywczych i pokrewni 8
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACJL
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operator sprzetu ciezkiego

Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych
Operator spycharki

Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy

Operator maszyn drogowych

Operator suwnic (suwnicowy)

Monter mebli

Operator zurawia wiezowego

Operator urzadzen wytwérczych mieszanek betonowych

Operator urzagdzen walcowni

Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego

Operator strugarek i frezarek do drewna

Pozostali monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Przewoznik oséb

Kierowca autocysterny

Operator maszyn urabiajgcych i fadujacych

Operator urzadzen do produkcji elementéw z betonu komdrkowego
Wulkanizator

Pracownik pralni chemicznej

Operator urzgdzen przetwérstwa miesa

N NNNNMNNWWWWWWWPEPOOULO O ONO o

Takséwkarz
Pozostate (o liczebnosci ponizej 2) 19
Ogodtem 570

5.8. Pracownicy przy pracach prostych.
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]L

Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym

w IV kwartale 2010r.

Robotnik budowlany

Robotnik drogowy

Sprzataczka biurowa

Dystrybutor ulotek

Pakowacz

Pomoc domowa

Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym
Pomoc kuchenna

Robotnik magazynowy

Pomocnik lakiernika

Robotnik oczyszczania miasta

Sprzataczka domowa

Kolporter

Sortowacz

Zamiatacz

Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
Dostawca potraw

Pomocnik mechanika

Palacz piecéw zwyktych

Pomocniczy robotnik szklarniowy

Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Pracownik rozktadajgcy towar na pétkach

Pracownik prac dorywczych

Pokojowa

Operator myjni

Pomoc krawiecka

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j

Salowa

Pomocniczy robotnik lesny

Pomocnik mleczarski

Zmywacz naczyn

Rozlepiacz afiszy

Sprzedawca uliczny produktédw niezywnosciowych
Sortowacz surowcéw wtérnych

Statysta

Dozorca

Pozostate (o liczebnosci ponizej 2)

Ogotem

107
42
27
26
23
22
22
19
19
17
15
14
13
11
10
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PODLASKA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKAC]I.
Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w IV kwartale 2010r.

5.9. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Drwal / pilarz drzew

Ogrodnik

Rolnik

Pracownik wylegarni drobiu
Pozostate (o liczebnosci ponizej 3)
Ogotem
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