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Wprowadzenie

W czasach, w ktorych z jednej strony obserwujemy dynamiczny rozwoj tech-
nologiczny oraz wzrost zapotrzebowania na coraz wyzsze kwalifikacje i kompeten-
cje pracownikoéw, z drugiej natomiast stale widoczne jest niedopasowanie systemu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i warunkowane niekorzystnymi zmianami de-
mograficznymi kurczenie si¢ zasobow sity roboczej, podjecie dziatan majacych na
celu staty monitoring regionalnych i lokalnych rynkéw pracy okazuje si¢ niezbedne
i nicuniknione. Warto wspomnie¢ choéby prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego wskazujace, ze w 2035 r. spoteczenstwo Podlasia zmniejszy sig o blisko 10%,
czy wyniki raportu ,,Edukacja dla pracy. Raport o Rozwoju Spotecznym. Polska
2007 méwiace o tym, ze do 2025 r. zmieni¢ lub podjaé¢ prace na nowych stanowi-
skach, a co za tym idzie zweryfikowaé swoj zawod lub kwalifikacje, bedzie musia-
o ok. 5 mln Polakéw, tj. 1/3 wszystkich zatrudnionych. W tym kontekscie dazenie
do mozliwie najlepszego zbilansowania popytowej i podazowej strony rynku pracy,
cho¢ jest niewatpliwie zadaniem trudnym, wymagajacym zaré6wno dostgpu do pre-
cyzyjnych danych, jak i odpowiednich warunkéw do implementacji wnioskéw wy-
nikajacych z ich analizy, okazuje si¢ by¢ jednym z priorytetow efektywnej polity-
ki rynku pracy.

W ten nurt wpisuje si¢ niniejszy raport stanowiacy podsumowanie efektéw
prac podjetych w projekcie badawczym pn. ,,Podlaska Mapa Zawodow i Kwali-
fikacji”, ktéry zostat zrealizowany przez Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.
D. Bienkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Bialymstoku — projekt ,,Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz
Gospodarczych” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego. Zasadniczym celem postawionym przed procesem ba-

dawczym, a wigc 1 podsumowujacym go opracowaniem, byto okreslenie aktualnej

U Edukacja dla Pracy. Raport o Rozwoju Spolecznym. Polska 2007 (2007), Program Zjednoczo-
nych ds. Rozwoju, Warszawa , s. 99.
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wielkosci 1 struktury zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i kompetencje w po-
szczeg6lnych powiatach wojewddztwa podlaskiego.

Niniejszy raport stanowi wersj¢ skrocona opracowania podsumowujacego
catos¢ prac badawczo-analitycznych, zawiera zatem wylacznie najwazniejsze wy-
niki i zestawienia statystyczne uzyskane w procesie badawczym. Czytelnikow po-
szukujacych wyczerpujacej, kompletnej informacji zachgcamy do lektury rapor-

tu petnego.

Realizatorzy projektu pragnq serdecznie podziekowac wszystkim podmiotom
i osobom, ktore swoim zaangazowaniem i dobrq wolq przyczynily sie do sprawnej
realizacji badan.

Realizatorzy projektu — Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.
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1. Popyt na prace w wojewodztwie podlaskim — wyniki analizy
ofert pracy

W okresie od lipca 2009 r. do konca czerwca 2010 r. na terenie wojewodztwa
podlaskiego w procesie badawczym zidentyfikowano 31 674 oferty pracy. Ich roz-

ktad wedtug charakteru zrédet przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wykres 1. Oferty pracy wedlug typu Zrédel

1,3%

B Powiatowe Urzedy Pracy

B Ochotnicze Hufce Pracy

B Prasa regionalna i lokalna
B Ogolnokrajowe internetowe

serwisy posrednictwa pracy

B okalne internetowe serwisy
ogloszeniowe

B Agencja zatrudnienia
0,6%

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewédztwie podla-
skim, N =31 674.

Blisko 1/3 zidentyfikowanych ofert dotyczyta propozycji pracy na terenie powia-
tu biatostockiego (w tym miasta Biatystok, co piate za$ ogloszenie miato charakter re-
gionalny lub mieszany, nie precyzujac miejsca zatrudnienia, a jedynie wskazujac region
Podlasia lub subregion (rozumiany jako dwa i wigcej powiaty wojewodztwa podlaskie-
20). W pozostatych powiatach Podlasia — z wyjatkiem powiatu suwalskiego — liczba zi-
dentyfikowanych ofert nie przekroczyta 2 tys. i ksztattowata sig od 497 ofert (1,6% ogo-
hu) w powiecie hajnowskim do 1914 (6% ogotu) w powiecie sokolskim i 2222 (7% ogo-
hu) w powiecie suwalskim. Dla znaczacej wigkszosci tychze ofert zrodto stanowily Po-

wiatowe Urzedy Pracy, ktore w poszczegdlnych powiatach dysponowaty od 46 do na-
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wet 96% zidentyfikowanych propozycji zatrudnienia. Jedynym wyjatkiem w tym zakre-
sie jest powiat biatostocki, w ktorym az 3/4 ogloszen pochodzi z niepublicznych zrodet,
a 63,3% sposrod wszystkich zidentyfikowanych ofert pracy zostato opublikowanych w
ogolnopolskich i lokalnych internetowych serwisach posrednictwa pracy.

Wykres 2. Rozklad ofert pracy wedlug zasiegu

Oferty mieszane
Oferty ogolnokrajowe
Hajnowski
Moniecki

Sejnenski
Lomzynski
Siemiatycki
Zambrowski
Augustowski
Kolnenski

Bielski

Grajewski
Wysokomazowiecki
Sokolski

Suwalski

Oferty regionalne

Biatostocki 9529

0 2000 4000 6000 8000 10000

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podla-
skim, N =31 674.

Nalezy takze zwroci¢ uwage na typ pracownikow (wedtug wielkich grup
zawodow) najczesciej poszukiwanych przez podlaskich pracodawcow. Najwigceej
ofert pracy skierowano do Technikow i innego Sredniego personelu (36,4% ofert
mieszanych, 32,3% ofert regionalnych, 21% ofert w poszczegdlnych powiatach) oraz
do Specjalistow (odpowiednio 28,4%, 30,2% 1 19,1%). W przypadku powiatow row-
niez trzecia najchgtniej poszukiwana grupa zawodow, ktorej dotyczyta co piata oferta,
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stanowili Pracownicy ustug i sprzedawcy. Wérod Technikow i innego Sredniego perso-
nelu najchgtniej poszukiwanymi pracownikami byli Przedstawiciele handlowi (2971
ofert — byta to najliczniej poszukiwana grupa zawodowa w catym wojewodztwie) oraz
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzqdu, do ktorych skierowano 888
ofert pracy. W grupie Pracownikow ustug i sprzedawcow najwigkszy odsetek ofert do-
tyczyl sprzedawcow sklepowych (2496 ofert); w grupie Specjalistow natomiast spe-
cjalistow ds. sprzedazy (1419 ofert pracy), doradcéw finansowych i inwestycyjnych
(592 oferty) oraz specjalistow ds. reklamy i marketingu (387 ofert).

Wykres 3. Rozklad ofert pracy wedlug grup wielkich zawodow

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 174

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1248

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi ] 1599
urzednicy i kierownicy |

Pracownicy przy pracach prostych 2672
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy _ 3247
Pracownicy biurowi 3404
specjalisci _ 6055
Pracownicy ustug i sprzedawcy _ 6626

Technicy i inny $redni personel 6643

0 2000 4000 6000

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podla-
skim, N =31 662.

W tabeli 1 wskazano grupy elementarne zawodow, ktore byty najczesciej poszu-
kiwane przez pracodawcow w wojewodztwie podlaskim, na tle wynikow ubieglorocznej
edycji Podlaskiej Mapy Zawoddw i Kwalifikacji. Warto zwrdci¢ uwagg, ze struktura po-

pytu na pracg zgtaszanego przez pracodawcoéw wojewodztwa podlaskiego w porowny-
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wanym okresie ulegta pewnym zmianom. Nie dotyczy to zawodu sprzedawcy, ktory za-
réwno w ubieglorocznym, jak i obecnym zestawieniu zajat miejsce w pierwszej dwdjce
najczesciej poszukiwanych specjalnosci, oraz zawodu kucharza, ktdry w ubiegltym roku
usytuowal si¢ na pozycji 13, podczas gdy obecnie plasuje si¢ na 15. W obu zestawie-
niach pojawily si¢ ponadto zawody takie jak przedstawiciele handlowi, pozostali robot-
nicy przy pracach prostych w przemysle oraz robotnicy budowlani, niemniej ich miejsca
w obu rankingach nieco rdznia si¢ od siebie. Szczegodlnie widoczne jest to w przypadku
przedstawiciela handlowego, ktory w aktualnym rankingu zajal miejsce pierwsze, pod-
czas gdy w roku ubieglym plasowat si¢ na pozycji dwunaste;.

Tabela 1. Najczesciej poszukiwane grupy zawodéw w wojewédztwie podlaskim na
tle wynikéw ubieglorocznej edycji Podlaskiej Mapy Zawodow i Kwalifikacji

Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2010 Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2009
Udzial Udzial
T Grupa elementarna w ogélnej i Nazwa zawodu/kategoria | w ogélnej
. zawodow liczbie ofert . zawodowa liczbie ofert
pracy (w %) racy (w %
o EoEmllm020202 .
Kierownik matego przed-
2. 7.9 2. |sigbiorstwa w handlu hurto- 13
wym i detalicznym
3 Pracownicy obstugi biu- 51 3 Robotnik pomocniczy 6
" |rowej ’ ' |w przemysle przetworczym

Specj al1§c1 do spraw . Pozostali robotnicy przy
sprzedazy (z wylaczeniem

4. . . 4,5 4. | pracach prostych w prze- 4
technologii informacyj- 0
no-komunikacyjnych) mysie
Pracownicy administracyjni .

> i sekretarzg biura Zaqud}l? 28 3. |Robotnik gospodarczy 3

6. | Gospodarze budynkow 2,6 6. |Robotnik drogowy 3
Pracownicy sprzedazy i po-

7. |krewni gdzie indziej nie- 2,3 7. |Robotnik budowlany 2
sklasyfikowani

8. Is)t;r;;i;ly finansowi i inwe- 1,9 8. | Ekspedytor pocztowy 1

9 Pomoce i sprz'qtaczki biuro- 15 9. | Listonosz 1
we, hotelowe i pokrewne
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Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2010 Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2009
Udzial Udzial
13 Grupa elementarna w ogolnej 1 Nazwa zawodu/kategoria w ogélnej
: zawodow liczbie ofert . zawodowa liczbie ofert
pracy (w %) pracy (w %)
Pracownicy obstugi biu-
10. |ra gdzie indziej niesklasy- 1,5 10. | Pielggniarka 1
fikowani
Kierowcy samochodéw cig- Handlowiec (zawod szkol-
11. |, 1.4 11. . . 1
zarowych ny: technik handlowiec)
12 Robotnicy pomocniczy 13 1 Przedstawiciel handlowy 1
" |w budownictwie ogblnym ’ " | (przedstawiciel regionalny)
13. Speg alisci 40 spraw rekla- 1,2 13. |Kucharz matej gastronomii 1
my i marketingu
Robotnicy przy pracach
14. |prostych w przemysle gdzie 1,2
indziej niesklasyfikowani
15. |Kucharze 1,2
16. |Magazynierzy i pokrewni 1,2
17. |Pomoce kuchenne 1,1
Kierownicy do spraw mar-
18. L . 1
ketingu i sprzedazy

Zrodto: opracowanie whasne (Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010) — analiza ofert pracy — ba-
danie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim oraz na podstawie: J. Konieczna-Satamatin,
A. Gendzwil, A. Stasik, Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pra-
cy w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, Biatystok 2010, s.104 (Podla-
ska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2009). W tabeli uwzgledniono grupy, w ktorych odnotowano
przynajmniej 1% ogolnej liczby zidentyfikowanych ofert pracy.

Analizujac rozktad ofert pracy w poszczegolnych sekcjach PKD, warto zwrocié
uwage na zdecydowana dominacj¢ ogloszen w sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny,
ktorej dotyczyta co czwarta zidentyfikowana oferta. Istotnie mniejszy, aczkolwiek na-
dal wysoki odsetek ogloszen (10,5% ogohu) zgloszono w sekcji C — Przetwdrstwo prze-
mystowe oraz sekcji F — Budownictwo (9,3%). Biorac pod uwagg charakter regionu, za-
skakujaca moze si¢ wydawac stosunkowo niewielka liczba propozycji zatrudnienia ofe-
rowanych w sekcji A — Rolnictwie (jedynie 1,4% wszystkich ogloszen) oraz w turysty-
ce (sekcja I — Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi),

gdzie zgloszono tacznie 1137 ofert pracy, co stanowi jedynie 3,6% wszystkich ogloszen.
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Wykres 4. Rozklad oferty pracy wedlug sekcji PKD

Gornictwo i wydobywanie

Dospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, parg
wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Dzialalnos$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekraacja
Transport i gospodarka magazynowa

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Edukacja

Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoleczne

Budownictwo

Przetworstwo przemystowe

Handel urtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle

|14

34
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':188
215
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2090
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Zrodlo: opracowanie whasne — analiza ofert — badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim,

N =31663.
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Wykres 5. Rozklad ofert pracy w poszczegélnych kwartalach analizowanego
roku

12000 -

10250

10000 -

7942

8000 -
6386

6000 - 5373
4000 -

2000 -

III kwartat 2009 IV kwartat 2009 I kwartat 2010 II kwartat 2010

Zrodlo: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewédztwie podla-
skim, N =29 933.

Popyt na pracg w wojewddztwie podlaskim ulegat zmianom w poszczego6l-
nych kwartatach analizowanego roku, co uwidacznia si¢ rowniez w perspektywie
poszczegodlnych powiatow. Szes¢ na dziesigé ofert pracy zidentyfikowanych w re-
gionie opublikowanych zostato w pierwszym poétroczu 2010 r., przy czym w okre-
sie od kwietnia do czerwca (II kwartat 2010 r.) zgloszono ich najwigcej, bowiem
ponad 10 tysigcy. Najmniejszy popyt na pracg mierzony liczba ofert charaktery-
zuje okres od pazdziernika do grudnia 2009 r. (IV kwartal 2009 r.). W okresie je-
sienno-zimowym (III i IV kwartal 2009 r.) stosunkowo wysoki odsetek ofert pracy
zgloszono w sekcji Edukacja oraz Opiek a i pomoc spoteczna, a w sezonie wiosen-
no-letnim zdecydowanie wyzszym zapotrzebowaniem pracowniczym odznaczaty
si¢ sekcje: Informacja i komunikacja, Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieru-
chomosci, Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
czy Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja. Co ciekawe, sekcje, ktore

w powszechnej opinii odznaczaja si¢ najwyzsza sezonowoscia zatrudnienia — takie
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jak Budownictwo czy Rolnictwo, charakteryzowaly si¢ wzgledna rownowaga licz-
by ofert zglaszanych w poszczegolnych kwartatach.

W analizowanych ofertach pracodawcy stosunkowo rzadko okreslali prefe-
rowana ple¢ potencjalnego pracownika — takie wskazanie zawieralo jedynie co trze-
cie ogloszenie, przy czym czterokrotnie czgs$ciej poszukiwano mezczyzn niz kobiet.
Jest to tendencja, ktora utrzymuje si¢ rowniez na poziomie poszczegdlnych powia-
tow. Mezczyzn zdecydowanie czgsciej niz kobiet poszukiwano w sekcjach F — Bu-
downictwo oraz C — Przetworstwo przemystowe, kobiety zas chetniej widziane byty
przez pracodawcow sekcji P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spotecz-

na oraz | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi.

Wykres 6. Preferowana ple¢ potencjalnego pracownika

® Oferty niesklasyfikowane
u Kobieta

" Mgzczyzna

Zrodho: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podla-
skim, N =31 662.

Oprocz plci pracodawey w czgsci ofert okreslali rowniez wymagania doty-
czace kwalifikacji i kompetencji potencjalnych pracownikéw. Wymagania takie po-
jawity si¢ w nieco ponad potowie wszystkich zidentyfikowanych ogtoszen (16 399
ofert). Najczesciej koncentrowaly si¢ one na kwestiach posiadania doswiadczenia
zawodowego (ten warunek pojawit si¢ w 49% ofert), istotnych dla pracodawcy cech
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osobowych oraz kwalifikacji formalnych (rozumianych jako konkretny poziom lub
profil wyksztatcenia) — odpowiednio 42,2% i 39,3% wskazan. Co ciekawe, ocze-
kiwania dotyczace kompetencji przysztych pracownikow najczgsciej pojawiaty sig
w ofertach pracy kierowanych do dwoch wielkich grup zawodowych — Specjalistow
oraz Technikow i innego sredniego personelu. Wyjatek stanowi jedynie wymog od-
znaczania si¢ odpowiednim wiekiem, ktory najczesciej pojawiat si¢ w ogloszeniach

dedykowanych sprzedawcom.

Wykres 7. Kompetencje i kwalifikacje poszukiwane w wojewédztwie podlaskim

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna ' 9
Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym 263
474

Umiejgtno$¢ uczenia si¢

Wiek 682

lompetencje matematyczne i podstawowe 683
kompetencje naukowo-techniczne

Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych 2691

Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$é 3119
Kompetencje informatyczne 3189
Inne 3888
Umiejetnosci zawodowe 3887
Kursy i uprawnienia 4592
Kompetencje spoteczne i obywatelskie 5411
Kwalifikacje formalne 6536

6912

Cechy osobowe

Doswiadczenie zawodowe 8046

0 2000 4000 6000 8000 100¢

Zrodto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim,
N =16 399. Liczby nie sumuja si¢ do wartosci N ze wzglgdu na mozliwos$¢ zawarcia w ofercie
kilku wymagan.
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2. Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji

Mapa 1. Liczba o0s6b mogacych podjaé prace (osoby bezrobotne i absolwenci
ponadgimnazjalnych szkél zawodowych) przypadajaca na 1 ofert¢ pracy w po-
szczegélnych powiatach wojewédztwa podlaskiego

Sokolski
2,4

Kolnenski

Lomzynski Biatostocki
25

uE Bielski
D 1,6 — 1,9 osoby na 1 ofertg pracy 1.9
E] 2,0 — 2,9 osoby/ofertg
. 3,0 — 3,9 osoby/ofertg

. 7,6 osoby/oferte

Zrodto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysziej oferty ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewddztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Powia-
towych Urzgdach Pracy — badanie podazy pracy.
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W wojewddztwie podlaskim na kazda zidentyfikowana w trakcie badania
(w okresie lipiec 2009 r. — czerwiec 2010 r.) oferte przypadaja $rednio 2 osoby (bez-
robotne oraz absolwenci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych) mogace podjaé
pracg. Najwigkszym niedopasowaniem w formie nadwyzki oséb mogacych pod-
jac prace nad zidentyfikowanymi ofertami zatrudnienia, zdecydowanie wyzszym niz
zanotowane w pozostatych powiatach, charakteryzuje si¢ powiat tomzynski, w kto-
rym na jedna ofertg przypada az 7,6 osoby. Najmniejsza nadwyzke odnotowuje po-
wiat wysokomazowiecki, gdzie analogiczny wskaznik wynidst 1,6. Jak obrazuje po-
nizsza mapa, w podobnie korzystnej jak powiat wysokomazowiecki sytuacji znaj-
duja sig¢ powiaty bielski i siemiatycki, w ktorych na jedna ofertg pracy przypada-
o 1,9 bezrobotnych i absolwentow ponadgimnazjalnych szkot zawodowych. Naj-
wyzsze wartosci wskaznika, sytuujace odznaczajace si¢ nimi powiaty na drugim,
trzecim i czwartym miejscu rankingu powiatow o najwyzszym stopniu niedopa-
sowania w tym zakresie, cechuja powiat augustowski (3,7), hajnowski (3,2) oraz
grajewski (3).

Wirod trzech najczesciej pojawiajacych si¢ w poszczegdlnych powiatach du-
zych grup zawodow o najwyzszej nadwyzce poziomu podazy nad popytem, wyste-
pujacej gdy liczba 0sob mogacych podjac prace (osoby bezrobotne i absolwenci po-
nadgimnazjalnych szkét zawodowych) przekracza zgloszone w formie ofert pra-
cy zapotrzebowanie (oferty pracy), dominuje Sredni personel nauk fizycznych, che-
micznych i technicznych. W az 13 z 14 powiatow wojewodztwa podlaskiego (poza
powiatem tomzynskim) odznaczat si¢ on jednym z najwyzszych wskaznikow w tym
zakresie?. W siedmiu powiatach grupg taka stanowili ponadto Rolnicy produkcji to-
warowej, w czterech byli to Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych
i kultury, a takze Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni. Dwa powiaty (grajewski
i biatostocki) borykaja si¢ z nadwyzka w grupie Lesnikow i rybakow, w przypadku
powiatu siemiatyckiego i bielskiego jest to z kolei grupa Robotnikow w przetwor-

2z analizy wylaczono grupy duze, w ktorych liczba 0sob poszukujacych zatrudnienia (bez-
robotni i absolwenci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych) i/lub liczba zgtoszonych ofert pracy nie
przekroczyta 10.
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stwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni, na-
tomiast wérdd grup zawodowych, ktére wylacznie w pojedynczych powiatach zna-
lazty si¢ w czotowce zawodow nadwyzkowych, sa:

— Sredni personel ds. zdrowia (pow. tomzynski),

— Monterzy (pow. bielski),

— Technicy informatycy (pow. wysokomazowiecki),

— Pracownicy opieki osobistej i pokrewni (pow. suwalski),

— Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni (pow.

kolnenski),

— Elektrycy i elektronicy (pow. augustowski).

Najwyzszy indywidualny poziom nadwyzki podazy pracy nad popytem, ro-
zumiany jako najwyzszy stosunek liczby osob mogacych podjaé pracg (osoby bez-
robotne i absolwenci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych) przypadajacych na 1
oferte pracy w danym powiecie, odnotowano w powiecie hajnowskim wsrod Sred-
niego personelu nauk fizycznych, chemicznych i technicznych. Na jedna zgloszo-
na w tej grupie oferte pracy przypada bowiem az 85 osob. Kolejne pozycje przypa-
daja Sredniemu personelowi ds. zdrowia oraz Rzemieslnikom i robotnikom poligra-
ficznym w powiecie tomzynskim (odpowiednio 57,5 i 55 0séb przypadajacych na
1 oferte pracy), a nastepnie Sredniemu personelowi nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych w powiecie sejnenskim (55) oraz Rolnikom i rybakom pracujacym
na wiasne potrzeby w powiecie monieckim (na 54 osoby nie przypada zadna ofer-
ta pracy) i Rolnikom produkcji towarowej w powiecie sejnenskim (na 50 oséb brak
ofert pracy).

Szczegbdly obrazuje ponizsza mapa, na ktérej uwzgledniono dla kazde-
go powiatu po trzy grupy odznaczajace si¢ najwyzszym stosunkiem liczby osob
mogacych podjaé pracg (osoby bezrobotne i absolwenci ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych) przypadajacych na 1 ofert¢ pracy w ramach danej duzej

grupy zawodow.
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Mapa 2. Duze grupy zawodéw o najwyzszej nadwyzce podazy nad popytem
w poszczegolnych powiatach wojewédztwa podlaskiego

26 Specjalisci z dziedziny prawa,
dziedzin spotecznych i kultury
31 Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych
32 Sredni personel ds. zdrowia
35 Technicy informatycy
42 Pracownicy obstugi klienta
53 Pracownicy opieki osobistej
i pokrewni
61 Rolnicy produkcji towarowej
62 Lesnicy i rybacy
63 Rolnicy i rybacy pracujacy
na wiasne potrzeby
72 Robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen

Sokolski
31,26,73

Moniecki i pokrewni
Kolnenski 63. 61. 31 73 Rzemieslnicy i robotnicy
T poligraficzni

31,72, 61
; X 74 Elektrycy i elektronicy
.. 82 Monterzy
. 75 Robotnicy w przetworstwie
' spozywczym, obrobee drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych
| ipokrewni
96 Ladowacze nieczystosci i inni
| pracownicy przy pracach prostych

Lomzynski Bialostocki
32,73, 61

63,31,35 &

Bielski
31,82,73

Siemiatycki
31,75, 26

Zrédto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysztej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewodztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Powia-
towych Urzgdach Pracy — badanie podazy pracy. Tto mapy analogiczne jest do wartosci wskaz-
nika liczby 0s6b mogacych podjaé¢ pracg przypadajacych na 1 ofertg pracy w powiecie ogdtem
— przedstawionego na mapie 1.

Biorac pod uwagg bardziej szczegdtowy poziom Klasyfikacji Zawodow

i Specjalnos$ci, a mianowicie grupy elementarne zawodow, do dwoch najczesciej
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pojawiajacych si¢ w poszczegoélnych powiatach grup o najwyzszej nadwyzce po-
ziomu podazy nad popytem zaliczajq si¢ technicy rolnictwa i pokrewni oraz $red-
ni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych. W 9 z 14 powiatow woje-
wodztwa podlaskiego to wilasnie te grupy odznaczaty si¢ jednymi z najwyzszych
wskaznikow w tym zakresie . W grupie technikow rolnikow na 1 ofertg przypada-
to migdzy 241 (w powiecie sokolskim) a 51 0sob gotowych podjac pracg (w powie-
cie sejnenskim), natomiast w grupie $redniego personelu do spraw statystyki i dzie-
dzin pokrewnych byto to od 66 (w powiecie monieckim) do 248 (w powiecie suwal-
skim) 0séb w przeliczeniu na jedna oferte. W przypadku trzech powiatow do grup
o najwyzszej nadwyzce poziomu podazy nad popytem zaliczali si¢ ponadto: tech-
nicy mechanicy, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasy-
fikowani oraz technicy technologii zywnos$ci. Dodatkowo, w powiatach sokolskim
oraz monieckim grupg taka stanowili rowniez rolnicy produkcji roslinnej i zwierzg-
cej pracujacy na wilasne potrzeby — na 1 ofertg zatrudnienia przypadato tam odpo-
wiednio 150 oséb i 54 osoby.
Do pozostatych elementarnych grup zawoddéw o najwyzszej nadwyzce po-
ziomu podazy nad popytem w poszczegolnych powiatach nalezaly:
— wizytatorzy i specjalisci metod nauczania w powiecie biatostockim (137 osdob
przy braku ofert);
— technicy budownictwa w powiecie augustowskim (62 osoby przy braku ofert);
— technicy rolnictwa i pokrewni w powiecie monieckim (74 osoby przy bra-
ku ofert);
— technicy lesnictwa w powiecie hajnowskim (95 0sob przy braku ofert);
— dietetycy i zywieniowcy w powiecie sejnenskim (71 osob przy braku ofert);
— ekonomisci w powiecie bielskim (43 osoby nal ofertg);
— kowale i operatorzy pras kuzniczych w powiecie grajewskim (116 0sob przy
braku ofert);
— Slusarze i pokrewni w powiecie zambrowskim (55 0sob przy braku ofert);
— ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni w powiecie kolnenskim

(92 osoby na 1 ofertg);
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— mechanicy pojazdow samochodowych w powiecie augustowskim (51 osob
na 1 oferte);

— rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materialow w powiecie
zambrowskim (91 o0séb przy braku ofert);

— pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku w powiecie suwal-
skim (139 o0so6b przy braku ofert);

— piekarze, cukiernicy i pokrewni w powiecie suwalskim (97 0sob przy braku
ofert);

— operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich w powiecie biatostockim (91 os6b
przy braku ofert).

Na ponizszej mapie uwzgledniono dla kazdego powiatu po trzy grupy ele-
mentarne odznaczajace si¢ najwyzszym stosunkiem liczby os6b mogacych pod-
jac pracg (osoby bezrobotne i absolwenci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych)
przypadajacych na 1 ofertg¢ pracy w ramach danej duzej grupy zawodow.

Do duzych grup zawodoéw charakteryzujacych si¢ zbilansowaniem podazy
1 popytu na pracg we wszystkich powiatach regionu zaliczono facznie 23 grupy. Za
zbilansowane (zrownowazone) uznano wszystkie grupy, dla ktérych stosunek liczby
0s0b mogacych podja¢ pracg (osoby bezrobotne i absolwenci ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych) przypadajacych na 1 oferte ksztattowat si¢ w przedziale 0,8—1,2.
Najczgsciej pojawiaja si¢ wsrdd nich Pomoce domowe i sprzqtaczki, ktéra to grupa
charakteryzowata si¢ zrownowazonym poziomem podazy i popytu w przypadku pig-
ciu powiatdw regionu oraz Pracownicy ustug osobistych, ktorzy pojawili si¢ w tej ka-
tegorii w pigciu powiatach. Wérod pozostatych grup nalezacych do kategorii zbilanso-
wanych warto zwroci¢ uwage na grupy: Sprzedawcow i pokrewnych (nalezaca do grup
zrownowazonych w 4 powiatach), Robotnikow pomocniczych w gornictwie, przemy-
Sle, budownictwie i transporcie (réwniez w 4 powiatach). Wszystkie grupy zréwno-
wazone w ujeciu poszezeg6lnych powiatow przedstawia kolejna mapa. Uwzgledniono
na niej dla kazdego powiatu wszystkie grupy, dla ktorych stosunek liczby 0séb moga-
cych podjac pracg (osoby bezrobotne i absolwenci ponadgimnazjalnych szkot zawo-
dowych) przypadajacych na 1 ofertg ksztattowal si¢ w przedziale 0,8—1,2.
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Mapa 3. Elementarne grupy zawodow o najwyzszej nadwyzce podazy nad po-
pytem w poszczegolnych powiatach wojewdédztwa podlaskiego

2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

2631 Ekonomisci

3112 Technicy budownictwa

3115 Technicy mechanicy

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni

3143 Technicy lesnictwa

3144 Technicy technologii zywnos$ci

3220 Dietetycy i zywieniowcy

3314 Sredni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych

6330 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wlasne potrzeby

7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych

7222 Slusarze i pokrewni

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
i pokrewni

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych

~ 7318 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory

. i pokrewnych materiatow

1 7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych

4 do druku

| 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni

. 8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Sokolski
3142, 6330, 3119 .

Moniecki
3142, 3314,

Biatostocki
3142, 2531, 8152

Bielski
3314, 3142,
2631

Siemiatycki
3314, 3142, 3144

Zrédto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysziej oferty ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewddztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Powia-
towych Urzgdach Pracy — badanie podazy pracy. Tto mapy analogiczne jest do wartosci wskaz-
nika liczby 0s6b mogacych podja¢ praceg przypadajacych na 1 ofertg pracy w powiecie ogotem
przedstawionego na mapie 1.
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Mapa 4. Duze grupy zawodow zréwnowazone pod wzgledem podazy i popytu
w poszczegolnych powiatach wojewédztwa podlaskiego

21 Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych

22 Specjalisci do spraw zdrowia

23 Specjalisci nauczania i wychowania

25 Specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych

32 Sredni personel do spraw zdrowia

33 Sredni personel do spraw biznesu
i administracji

34 Sredni personel z dziedziny prawa,
spraw spotecznych, kultury i pokrewny

41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
i pokrewni

42 Pracownicy obstugi klienta

43 Pracownicy do spraw finansowo-
-statystycznych i ewidencji materialowej

51 Pracownicy ustug osobistych

52 Sprzedawcy i pokrewni

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

71 Robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytaczeniem elektrykow)

73 RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni

{. 75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym,

obrobce drewna, produkcji wyrobow

| tekstylnych i pokrewni

| 81 Operatorzy maszyn i urzadzen

| wydobyweczych i przetwoérczych

| 82 Monterzy

" 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow

91 Pomoce domowe i sprzataczki

93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy
positki

96 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy
przy pracach prostych

Sokolski b,
3142, 6330, 3119 %,

Moniecki
3142, 3314,

Biatostocki
3142, 2531, 8152

3314, 3142,
2631

Siemiatycki
3314, 3142, 3144

Zrodto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysziej oferty ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewddztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Powia-
towych Urzgdach Pracy — badanie podazy pracy. Tto mapy analogiczne jest do wartosci wskaz-
nika liczby 0s6b mogacych podja¢ pracg przypadajacych na 1 ofertg pracy w powiecie ogotem
przedstawionego na mapie 1.

Przygladajac si¢ grupom elementarnym, charakteryzujacym si¢ najwigkszym

zbilansowaniem podazy i popytu na pracg, wyrdézni¢ mozna wérod nich 25 grup.
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W trzech powiatach do grup zréownowazonych zaliczono kierowcow samochodow
cigzarowych oraz sprzedawcow sklepowych (ekspedientow). W dwoch byli to ma-
gazynierzy i pokrewni, robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym, nauczyciele
gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjqtkiem nauczycieli ksztalcenia zawo-
dowego), gospodarze budynkow oraz pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i po-
krewne. Rozktad wszystkich grup zrownowazonych zidentyfikowanych w poszcze-
golnych powiatach przedstawia kolejna mapa. Na mapie uwzgledniono dla kazdego
powiatu wszystkie grupy, dla ktorych stosunek liczby 0s6b mogacych podja¢ prace
(osoby bezrobotne i absolwenci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych) przypada-
jacych na 1 ofertg ksztattowat sig¢ w przedziale 0,8-1,2.

W poszczegodlnych powiatach wojewodztwa podlaskiego wsrdd grup zawo-
dow odznaczajacych sig najwyzsza przewaga popytu nad podaza pracy, a wigc najniz-
szym stosunkiem liczby os6b mogacych podja¢ pracg (osoby bezrobotne i absolwenci
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych) przypadajacych na 1 ofertg pracy w ramach
danej duzej grupy zawodow, sa dwie grupy, ktore zdecydowanie czgsciej od pozo-
statych znajduja si¢ na ostatnich miejscach rankingéw powiatowych mierzonych sto-
sunkiem liczby 0s6b mogacych podja¢ pracg (osoby bezrobotne i absolwenci ponad-
gimnazjalnych szkot zawodowych) przypadajacych na 1 ofertg. Zaliczaja si¢ do nich
Sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni — kluczowa grupa deficytowa
w przypadku 8 powiatow, oraz Pracownicy pomocniczy przygotowujqcy positki — gru-
pa istotna w 7 powiatach regionu. Poza tymi dwoma grupami warto wspomnie¢ row-
niez o Pozostatych pracownikach obstugi biura, ktdrzy stanowili grupe deficytowa
w pigciu powiatach, czy o Kierownikach do spraw zarzqdzania i handlu, Kierowni-
kach ds. produkcji i ustug oraz Srednim personelu z dziedziny prawa, spraw spolecz-
nych, kultury i pokrewnym, ktore to grupy nieobojgtne byty dla 3 powiatow.

Najwyzszy indywidualny poziom deficytu podazy, rozumiany jako najniz-
szy stosunek liczby os6b mogacych podjaé¢ prace (osoby bezrobotne i absolwenci
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych) przypadajacych na 1 ofertg pracy w da-
nym powiecie, odnotowano w przypadku Pozostatych pracownikow obstugi biura

w powiecie kolnenskim, gdzie na jedna osobg poszukujaca pracy w zawodzie przy-
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padaty az 263 oferty pracy. Podobnie ksztattowala sig sytuacja dla analogicznej gru-
py w powiecie siemiatyckim oraz wysokomazowieckim (odpowiednio na 104 i 102

oferty i przypadajacy na nie brak oraz 1 osoba mogaca podja¢ zatrudnienie).

Mapa 5. Elementarne grupy zawodéw zréwnowazone pod wzgledem podazy
i popytu w poszczegélnych powiatach wojewodztwa podlaskiego

2330 Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2413 Analitycy finansowi
2642 Dziennikarze
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
3412 Pracownicy pomocy spofecznej i pracy socjalnej
4226 Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)
4321 Magazynierzy i pokrewni
spolecznych, kultury i pokrewny
4412 Listonosze i pokrewni
5131 Kelnerzy
5141 Fryzjerzy
5142 Kosmetyczki i pokrewni
X 5153 Gospodarze budynkow
olnefiski INTonicek 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
8332, 8322 9313, 4321 \ 7121 Dekarze o ) .
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
i pokrewni
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki
. i produkcji wyrobow z drewna
1 8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
| 8332 Kierowcy samochodow cigSarowych
19112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
19313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym
"~ 9412 Pomoce kuchenne
9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Suwalski
7521, 9313,

Lomzynski Biatostocki
9112 4412, 7121, 2413,
. 2642, 3412

8 9313,5141 %

Siemiatycki
4321, 5223,
5153,2330

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysztej oferty ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych wojewoddztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Powia-
towych Urzedach Pracy — badanie podazy pracy. Tto mapy analogiczne jest do wartosci wskaz-
nika liczby 0s6b mogacych podja¢ prace przypadajacych na 1 ofertg pracy w powiecie ogotem
przedstawionego na mapie 1.
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Mapa 6. Duze grupy zawodow o najwyzszym deficycie podazy w poszczegol-
nych powiatach wojewodztwa podlaskiego

11 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i dyrektorzy generalni

12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug

14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych
branzach ustugowyc

34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych,
kultury i pokrewny

41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
i ewidencji materiatowej

44 Pozostali pracownicy obstugi biura

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

54 Pracownicy ustug ochrony

92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie
i rybotowstwie

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki

95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy
ushugi na ulicach

L 96 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy

) pracach prostych

Sokolski
41,94 43

Moniecki
41,3494

Lomzynski Bialostocki

12,13, 44 13,95,12

Bielski
13,41, 94

Siemiatycki
44,94,53

Zrédto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysziej oferty ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewddztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Powia-
towych Urzgdach Pracy — badanie podazy pracy. Tto mapy analogiczne jest do wartosci wskaz-
nika liczby 0s6b mogacych podja¢ pracg przypadajacych na 1 ofertg pracy w powiecie ogotem
przedstawionego na mapie 1.

Analizujac bardziej szczegotowy poziom grup elementarnych, zidentyfiko-
wano grupy zawodow odznaczajace si¢ najwyzsza przewaga popytu nad podaza pra-
cy, a wigc zawodow, w ktorych jest na powiatowych rynkach pracy najwigkszy defi-

cyt pracownikow. Grupa elementarna, zaliczong do trzech najbardziej deficytowych
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w szesciu z 14 powiatow regionu, byta grupa pracownikow sprzedazy i pokrew-
nych gdzie indziej niesklasyfikowanych, w ktorej pojawito si¢ 12—72 oferty pra-
cy, po stronie podazowej odnotowano za$ brak, a w przypadku powiatu augustow-
skiego jedna osobg gotowa podja¢ zatrudnienie. W trzech powiatach wojewodztwa
podlaskiego do zawodow, w ktorych popyt istotnie przewyzszat podaz, zaliczono
réwniez: doradcow finansowych i inwestycyjnych (w powiatach augustowskim, sie-
miatyckim i zambrowskim), pracownikéw do spraw kredytow, pozyczek i pokrew-
nych (w powiatach monieckim, sokélskim i wysokomazowieckim) oraz pracowni-
kow obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowanych (w powiatach kolnenskim, sie-
miatyckim i wysokomazowieckim). W przypadku dwoch powiatow deficytowe oka-
zaly sig takze grupy skupiajace przedstawicieli handlowych (w powiatach hajnow-
skim i zambrowskim), sekretarki (w powiatach zambrowskim i monieckim), maga-
zynieréw i1 pokrewnych (w powiatach fomzynskim i bielskim) oraz kierownikow
sprzedazy w marketach (w powiatach suwalskim i biatostockim).

Na kolejnej mapie uwzgledniono dla kazdego powiatu po trzy grupy (tam
gdzie bylo to mozliwe) odznaczajace si¢ najnizszym stosunkiem liczby osob
mogacych podja¢ pracg (osoby bezrobotne i absolwenci ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych) przypadajacych na 1 oferte pracy w ramach danej duzej
grupy zawodow.
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Mapa 7. Elementarne grupy zawodow o najwyzszym deficycie podazy w po-
szczego6lnych powiatach wojewdédztwa podlaskiego

1323 Kierownicy do spraw budownictwa
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy
(z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
3259 Sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany
3322 Przedstawiciele handlowi
3323 Zaopatrzeniowcy
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
4110 Pracownicy obstugi biurowej
4120 Sekretarki (ogolne)
4321 Magazynierzy i pokrewni
4419 Pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow
5246 Wydawcy positkow
5249 Pracownicy sprzedaSy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie dziecigey
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkow
| 7125 Szklarze
" 7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
gdzie indziej niesklasyfikowani
:__ 8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni
| 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
" 9213 Robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat
9214 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie
9311 Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniolomach
9412 Pomoce kuchenne
9613 Zamiatacze i pokrewni

Suwalski
5222,
5249,

Sokolski
3312, 3323,
5249

Moniecki
3343, 3312,

Biatostocki
2141, 5222, 5311

Bielski
1323, 3259, 4321,
5249

Siemiatycki
2412, 4419,
7111

Zrédto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysziej oferty ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewddztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Powia-
towych Urzgdach Pracy — badanie podazy pracy. Tto mapy analogiczne jest do wartosci wskaz-
nika liczby 0s6b mogacych podja¢ praceg przypadajacych na 1 ofertg pracy w powiecie ogotem
— przedstawionego na mapie 1.
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3. Zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i kompetencje Tabela 2. Rozklad ofert pracy zidentyfikowanych w powiecie augustowskim
w poszczegolnych powiatach wojewodztwa podlaskiego — wedlug sekcji PKD, pozadanej plci kandydata oraz w ujeciu kwartalnym
wybrane zestawienia StatyStyczne Sekcje Liczba ofert pracy Pozadana ple¢ kandydata
PKD HI kw. | IVkw. | Ikw. I kw. . q ., . |Niesklasyfi-
. . L. Ogélem | Kobiety | Mezczyzni
3.1. Powiat augustowski — wybrane zestawienia statystyczne 2009 | 2009 | 2010 | 2010 kowana
Sekcja A 0 1 2 0 3 1 7 6
Tabela 1. Najcze$ciej poszukiwane w powiecie augustowskim grupy elementar-
p Sekeja C 2 0 8 30 40 5 94 71
ne zawodow
_— L Podlaska Mapa Zawodow Sekeja F 2 0 8 8 18 1 56 19
Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009
Liczba | Udzial w ogolnej Sekcja G 6 18 13 32 69 6 46 198
. ] Zawody pozadane przez
Grupy elementarne zawodéw ofert liczbie ofert dlaskich d -
pracy pracy (w %) pociaskich pracogawcow Sekcja H 2 1 3 6 12 3 16 23
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 134 12,7 Sprzedawcy i demonstratorzy Sekeja I 4 0 2 4 49 10 1 95
. S . Robotnicy w pracach prostych
Pracownicy obstugi biurowej 76 72 w przemysle Sekeja J 0 3 0 4 7 0 5 1
Kucharze 56 5.3 Pracownicy poczty i pokrewni Sekeja K 8 3 I 6 13 0 1 37
Kelnerzy 37 35 Sily zbrojne Sekeja M 3 5 6 2 16 0 3 27
Gospodarze budynkow 33 3,1 Sekeja N 3 4 1 3 1 4 5 27
Pomoce i sprzataczki biurowe, hote- 29 27
lowe i pokrewne ’ Sekcja O 4 5 0 1 10 10 18 78
Przedstawiciele handlowi 28 2,6 Sekcja P 1 0 0 0 1 10 6 4
Pomoce kuchenne 28 2,6 Sekeja Q 0 5 0 0 5 ] 4 29
Pracownicy administracyjni i sekre- 24 23
tarze biura zarzadu ’ Sekcja R 0 0 0 2 2 2 5 14
Sredni personel do spraw zdrowia 20 19
gdzie indziej niesklasyfikowany ’ Sekcja S 0 0 0 6 6 9 2 31
Zrodto: opracowanie whasne (Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010) — analiza ofert pracy — ba- Sekcja T 0 0 0 1 1 0 1 0
danie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim oraz na podstawie: J. Konieczna-Satamatin,
A. Gendzwit, A. Stasik, Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pracy Ogolem 35 42 44 144 265 70 284 705

w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, Biatystok 2010, s.104 (Podlaska

Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2009). .
P ! ) Zrodto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim.
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Wykres 1. Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane w powiecie augustowskim

Wiek L1%

Kompetencje matematyczne i podstawowe 1,1%
kompetencje naukowo-techniczne

Umiejgtnos$¢ uczenia sig 1,3%
Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych 2,8%
Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczosé 3,4%

Inne 4.7%
Kursy i uprawnienia 6,1%

Kompetencje informatyczne 9,7%

o
Umiejgtnosci zawodowe 10,4%

Cechy osobowe 11,0%

Kompetencje spoleczne i obywatelskie 13,3%

0
Dos$wiadczenie zawodowe 14,0%

Kwalifikacje formalne 21,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim,
N = 160. Wykres przedstawia odsetek ogolnej liczby wskazan ujetych w ofertach.
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Tabela 3. Lista wszystkich duzych grup zawodéw zidentyfikowanych w powie-
cie augustowskim wedlug liczby os6b bezrobotnych i absolwentéw oraz liczby
ofert pracy

Liczba Liczba
bezrobotnych Liczba
. z A = bezrobotnych
Duza grupa zawodéw i absolwentéow | . = ofert pracy
przypadajaca na i absolwentow W grupie
1 oferte pracy W grupie
Rolnicy produkcji towarowej 34,7 104 3
Srednl Personel nauk fizycznych, chemicznych 233 256 1
i technicznych
Elektrycy i elektronicy 14,2 85 6
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 13.1 288 9
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 11 11 0
Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 10 10 0
Les$nicy i rybacy 9,8 49 5
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 9,7 29 3
Robotnw)’/ F)brobkl metall, mechanicy maszyn 9.5 305 1
i urzadzen i pokrewni
Technicy informatycy 6,2 56 9
Robotmc'y budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 59 361 61
elektrykow)
Monterzy 5,8 29 5
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
S . 53 197 37
budownictwie i transporcie
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecz-
. 42 54 13
nych, kultury i pokrewny
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecz-
. 3,1 22 7
nych i kultury
Sredni personel ds. zdrowia 2,8 91 33
Specjalisci ds. zdrowia 2,8 11 4
Pracownicy obstugi klienta 2,7 76 28
Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,3 61 26
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
. . 2,3 35 15
i technicznych
Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy 23 44 19
pracach prostych
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 2,2 67 30
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Liczba Liczba
bezrobotnych Liczba
. 7 A . bezrobotnych
Duza grupa zawodéw i absolwentéw | . 2 ofert pracy
przypadajaca na i absolwentéw W grupie
1 oferte pracy W gruple

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
. . 2 47 23
i przetworczych
Sredni personel ds. biznesu i administracji 1,9 162 85
Pomoce domowe i sprzataczki 1,8 72 39
Pracownicy ustug osobistych 1,7 257 149
Specjalisci nauczania i wychowania 1,7 50 30
Sprzedawcy i pokrewni 1,5 271 179
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewiden-

. . . 1,3 37 29
cji materialowej
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,8 22 28
Sekretgrkl, operatorzy urzadzen biurowych i po- 04 35 31
krewni
Kierownicy ds. produkecji i ustug 0,2 2 10

Zrodto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysztej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewoddztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Po-
wiatowych Urzedach Pracy — badanie podazy pracy. W zestawieniu ujgto wytacznie grupy duze,
w ktorych liczba 0sob poszukujacych zatrudnienia (bezrobotni i absolwenci ponadgimnazjal-
nych szkot zawodowych) i/lub liczba zgloszonych ofert pracy przekroczyta 9.

3.2. Powiat bialostocki — wybrane zestawienia statystyczne

Tabela 1. Najczesciej poszukiwane w powiecie bialostockim grupy elementar-

ne zawodow
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Pracownicy obstugi biurowej 448 4,7
Pracownicy sprzedazy i pokrewni 124 34
gdzie indziej niesklasyfikowani ’
Doradcy finansowi i inwestycyjni 227 2,4
.Speqah‘sm do spraw administracji 177 1.9
i rozwoju

Spegahsm do spraw reklamy i mar- 163 17
ketingu

Sprzedawcy (konsultanci) w cen-

trach sprzedazy telefonicznej / in- 155 1,6
ternetowej

Ksiggowi 145 1,5

Zrodto: opracowanie whasne (Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010) — analiza ofert pracy — ba-
danie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim oraz na podstawie: J. Konieczna-Satamatin,
A. Gendzwit, A. Stasik, Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pracy
w wojewodztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, Biatystok 2010, s.104 (Podlaska
Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2009).

Tabela 2. Rozklad ofert pracy zidentyfikowanych w powiecie bialostockim
wedlug poszczegolnych sekeji PKD, pozadanej plci kandydata oraz w ujeciu

Al . - Podlaska Mapa Zawodéw
Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009
Liczba | Udzial w ogolnej Zawody pozadane przez
Grupy elementarne zawodow ofert liczbie ofert y poza P -
podlaskich pracodawcéw
pracy pracy (w %)
Przedstawiciele handlowi 805 8,4 Robotmcyrw pracach prostych
w przemysle
. Lo Pracownicy ds. finansowych
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 524 5,5 i handlowych
Specjalisci do spraw sprzedazy . . ,
(z wylaczeniem technologii 469 4,9 R'obot.m.cy pomocniczy w gor-
. . . . nictwie i budownictwie
informacyjno-komunikacyjnych)
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kwartalnym
Sekcje Liczba ofert pracy Pozadana ple¢ kandydata
o TS T | i [ M [osston | ome [ [N
Sekcja A 11 5 6 5 27 2 20 25
Sekcja C 113 108 227 178 626 50 308 423
Sekcja D 7 3 10 7 27 0 7 23
Sekcja E 3 3 3 7 16 0 5 16
Sekcja F 131 139 170 70 510 6 716 354
Sekcja G 482 481 394 385 1742 167 374 1915
Sekcja H 35 52 36 27 150 3 151 109
Sekcja I 37 17 54 23 131 80 61 225
Sekeja J 47 64 106 154 371 3 111 344
Sekcja K 105 61 140 195 501 9 165 439
Sekeja L 11 14 19 6 50 1 17 46
Sekcja M 57 170 200 120 547 42 50 562
Sekcja N 59 78 193 177 507 123 224 449
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Tabela 3. Lista wszystkich duzych grup zawodéw zidentyfikowanych w powie-
cie bialostockim wedlug liczby os6b bezrobotnych i absolwentéw oraz liczby
ofert pracy

Sekeje Liczba ofert pracy Pozadana pleé¢ kandydata
Sekcja O 158 108 159 75 500 7 98 400
Sekcja P 113 84 93 35 325 34 29 297
Sekcja Q 137 103 84 52 376 155 10 350
Sekcja R 21 17 37 10 85 22 14 107
Sekcja S 63 51 59 44 217 119 53 189
Ogélem 1590 1558 1990 1570 6708 832 2414 6282

Zrodto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim.

Wykres 1. Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane w powiecie bialostockim

Swiadomosé i ekspresja kulturalna ' ,1%
Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym 0,4%

Umiejgtnos$¢ uczenia sig 0,4%

Kompetencje matematyczne i podstawowe 1.3%
kompetencje naukowo-techniczne |

Wiek 2,0%
Porozumiewanie sig w jezykach obcych 1 4.8%
Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$é 1 5.5%
Kompetencje informatyczne 1 6,5%
Kursy i uprawnienia 1 8,0%
Inne 1 8,0%

Umiejetnosci zawodowe 8,5%

Kompetencje spoteczne i obywatelskie 1 10,5%
Kwalifikacja formalna 1 12,4%
Cechy osobowe 1 14,1%
Doswiadczenie zawodowe 1 16,7%
0% 5"% lOI% 15‘% 26

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
N = 5454. Wykres przedstawia odsetek ogolnej liczby wskazan ujetych w ofertach.
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Liczba Liczba
bezrobotnych Liczba
. z A = bezrobotnych
Duza grupa zawodéw i absolwentéow | . = ofert pracy
przypadajaca na i absolwentow W grupie
1 oferte pracy W grupie
Srednl personel nauk fizycznych, chemicznych 14.6 2797 191
i technicznych
Les$nicy i rybacy 14 56 4
Rolnicy produkcji towarowe;j 11,7 140 12
Monterzy 10,8 162 15
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 9.5 1676 176
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 8,6 361 42
Robotmc),/ pbrobkl metall, mechanicy maszyn 8.6 1765 205
i urzadzen i pokrewni
Elektrycy i elektronicy 8,3 607 73
Technicy informatycy 7,9 374 47
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
. , 5 491 98
i przetworczych
Speq:dhsm z dziedziny prawa, dziedzin spotecz- 3.9 619 160
nych i kultury
Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,7 584 157
Pomoce domowe i sprzataczki 3,6 436 118
Robotmgy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 3.6 392 249
budownictwie i transporcie
Sredni personel ds. zdrowia 2,9 338 115
Robotnl(fy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem 24 1123 468
elektrykow)
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 2,3 23 10
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 23 167 74
pracach prostych
Pracownicy obstugi klienta 2,3 262 114
Pracownicy ustug osobistych 2,3 1121 477
P_r.acown{cy ds. .ﬁnansowo-statystycznych i ewiden- 5 353 173
cji materialowej
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Liczba Liczba
bezrobotnych Liczba
. 7 A . bezrobotnych
Duza grupa zawodéw i absolwentéw | . 2 ofert pracy
przypadajaca na i absolwentéw W grupie
1 oferte pracy W gruple
Pozostali pracownicy obstugi biura 1,5 55 36
Specjalisci nauczania i wychowania 1,5 333 220
Pracownicy ustug ochrony 1.4 108 76
.Speqal'lsm nauk fizycznych, matematycznych 13 534 419
i technicznych
Sprzedawcy i1 pokrewni 1,2 1492 1265
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,02 78 76
Specjalisci ds. zdrowia 0,97 119 123
SpCC_']ahSCl ds. technologii informacyjno-komuni- 0.89 214 239
kacyjnych
Sredni person'el z dziedziny prawa, spraw spolecz- 0.8 148 194
nych, kultury i pokrewny
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie
. , . 0,7 10 13
i rybotowstwie
Sredni personel ds. biznesu i administracji 0,7 874 1340
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 0,6 777 1311
Sekretgrkl, operatorzy urzadzen biurowych i po- 0.5 271 499
krewni
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4 57 150
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych
. 0,1 10 73

branzach ustugowych
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzedni-

. . 0,06 5 86
cy i dyrektorzy generalni
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 0,05 10 184
S.przeda.wcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustu- 0.02 | 50
gi na ulicach
Kierownicy ds. produkcji i ustug 0,01 2 195

Zrédto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysztej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewoddztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Powia-
towych Urzegdach Pracy — badanie podazy pracy. W zestawieniu ujgto wylacznie grupy duze, w
ktorych liczba 0sob poszukujacych zatrudnienia (bezrobotni i absolwenci ponadgimnazjalnych

szkot zawodowych) i/lub liczba zgloszonych ofert pracy przekroczyta 9.
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3.3. Powiat bielski — wybrane zestawienia statystyczne

Tabela 1. NajczesSciej poszukiwane w powiecie bielskim grupy elementarne za-
wodow

Podlaska Mapa Zawodo6w

Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009

Liczba | Udzial w ogolnej
Grupy elementarne zawodow ofert liczbie ofert
pracy pracy (w %)

Zawody pozadane przez
podlaskich pracodawcow

Robotnicy pomocniczy w gor-

Pracownicy obstugi biurowej 129 11 nictwic i budownictwic

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 112 9,6 Pielggniarki i potozne

Gospodarze budynkéw 66 56 Robotm(.:y budowl.anl stanu su-
rowego i pokrewni

Robotnicy przy pracach prostych

w przemysle gdzie indziej nieskla- 48 4,1

syfikowani

Pracownicy administracyjni i sekre-

tarze biura zarzadu 3 26
Masarze, robotnicy w przetworstwie

. . 27 2,3
ryb i pokrewni
Mechanicy pojazdéw samochodo- 2 1.9
wych
Przedstawiciele handlowi 21 1,8
Kucharze 21 1,8
Pomoce kuchenne 19 1,6

Zrodto: opracowanie whasne (Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010) — analiza ofert pracy — ba-
danie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim oraz na podstawie: J. Konieczna-Satamatin,
A. Gendzwit, A. Stasik, Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pracy
w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, Biatystok 2010, s.104 (Podlaska
Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2009).
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Tabela 2. Rozklad ofert pracy zidentyfikowanych w powiecie bielskim wedlug po-
szczegblnych sekceji PKD, pozadanej plci kandydata oraz w ujeciu kwartalnym

Sekcje Liczba ofert pracy Pozadana ple¢ kandydata
P [T T | v | | ot | v e | e

Sekcja A 0 0 0 1 1 0 0 74
Sekcja B 0 0 0 0 0 0 0 2
Sekcja C 2 1 16 32 51 2 13 156
Sekcja D 1 0 0 0 1 0 0 2
Sekcja E 13 5 9 42 69 0 0 1
Sekcja F 0 0 0 0 0 1 36 137
Sekcja G 6 8 16 28 58 0 15 193
Sekcja H 1 0 0 4 5 0 4 38
Sekcja I 0 0 0 12 12 0 1 77
Sekcja J 1 0 1 4 6 0 1 13
Sekcja K 6 3 5 2 16 0 4 30
Sekcja L 0 0 1 0 1 0 0 1
Sekcja M 4 4 1 3 12 2 0 18
Sekcja N 6 2 4 3 15 0 3 208
Sekcja O 2 0 0 3 5 0 0 6
Sekcja P 1 0 1 0 2 0 1 58
Sekcja Q 2 0 1 0 3 2 0 40
Sekcja R 0 0 0 0 0 0 0 9
Sekcja S 0 0 0 4 4 0 1 21

Ogélem 45 23 55 138 261 7 79 1084

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim.
W tabeli nie uwzglgdniono rekordéw obarczonych brakami danych.
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Wykres 1. Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane w powiecie bielskim

Swiadomosé i ekspresja kulturalna

Umiejetno$¢ uczenia sig

Kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne

Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢

Inne

Kursy i uprawnienia

Kompetencje informatyczne
Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Umiejgtnosci zawodowe 11,9%
Cechy osobowe
Doswiadczenie zawodowe

Kwalifikacje formalne 19,3%

0% 5% 10% 15% 20%

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim,
N = 154. Wykres przedstawia odsetek ogolnej liczby wskazan ujetych w ofertach.
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Tabela 3. Lista wszystkich duzych grup zawodéw zidentyfikowanych w powie-

cie bielskim wedlug liczby oséb bezrobotnych i absolwentéw oraz liczby ofert
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pracy
Liczba 5
bezrobotnych Liczba Liczba
o e q = bezrobotnych
Duza grupa zawodow i absolwentéow | . = ofert pracy
przypadajaca na iabsolwentéw W grupie
1 oferte pracy W grupie
Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0 1 0
Srednl personel nauk fizycznych, chemicznych 10.8 237 9
i technicznych
Monterzy 9,0 18
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 6,5 13
Pracownicy obstugi klienta 5,9 47
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecz-
. 5,1 82 16
nych i kultury
Robotmc),/ F)brobkl metall, mechanicy maszyn 42 228 54
i urzadzen i pokrewni
Technicy informatycy 4,0 28 7
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
. , 3,6 29 8
i przetworczych
Robotnl(fy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 2.8 145 5
elektrykow)
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 2,5 5 2
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 24 134 57
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni |
Elektrycy i elektronicy 2,3 16
Rolnicy produkcji towarowe;j 1,8 9
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
1,7 10 6
pracach prostych
Sredni personel ds. biznesu i administracji 1,6 142 89
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych
. 1,5 3 2
branzach ustlugowych
Pomoce domowe i sprzataczki 1,4 28 20
Specjalisci nauczania i wychowania 1,1 44 39
Kierowcy i operatorzy pojazdow 1,0 43 41
Sredni personel ds. zdrowia 1,0 26 26
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
AR . 0,9 76 84
budownictwie i transporcie
.Spec_]al.lsm nauk fizycznych, matematycznych 0.9 29 34
i technicznych
Sprzedawcy i1 pokrewni 0,8 102 135
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Specjalisci ds. zdrowia 0,8 9 12
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewiden-

. . . 0,7 16 22
cji materialowej
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 0,6 29 45
Pracownicy ustug osobistych 0,6 73 125
Specjalisci ds. technologii
informacyjno-komunikacyjnych 0,6 4 7
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzedni- 05 I 3
cy i dyrektorzy generalni i
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecz-

. 0.4 13 29

nych, kultury i pokrewny
Pracownicy ustug ochrony 0,4 3 7
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 0,3 3 10
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,3 5 20
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie
. , . 0,2 1 5
i rybotowstwie
Sekretgrkl, operatorzy urzadzen biurowych i po- 0.1 18 145
krewni
Kierownicy ds. produkeji i ustug 0,1 2 20
Lesnicy i rybacy 0,0 5
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0 4

Zrédto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przyszlej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewodztwa podla-
skiego — badanie podazy, pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Po-
wiatowych Urzedach Pracy — badanie podazy pracy. W zestawieniu ujgto wylacznie grupy duze,
w ktorych liczba 0sob poszukujacych zatrudnienia (bezrobotni i absolwenci ponadgimnazjal-
nych szkot zawodowych) i/lub liczba zgtoszonych ofert pracy przekroczyta 9.

3.4. Powiat grajewski — wybrane zestawienia statystyczne

Tabela 1. Najcze$ciej poszukiwane w powiecie grajewskim grupy elementar-
ne zawodow

Podlaska Mapa Zawodéw

Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009

Liczba | Udzial w ogélnej
Grupy elementarne zawodéw ofert liczbie ofert
pracy pracy (w %)

Zawody pozadane przez
podlaskich pracodawcéw

Pomoce domowe, sprzataczki

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 173 12,3 i praczki

Gospodarze budynkow 150 10,7 Sredni personel biurowy
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P q - Podlaska Mapa Zawodéw
Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009
Liczba | Udzial w ogélnej .
z A Zawody pozadane przez
Grupy elementarne zawodow ofert liczbie ofert A -
o podlaskich pracodawcéw
pracy pracy (w %)
Pracownicy obstugi biurowej 142 10,1 Mechanicy maszyn i urzadzen
Pracownicy administracyjni i sekre-
. 137 9,8

tarze biura zarzadu
Pomoce kuchenne 57 4,1
Nauczyciele szkot podstawowych 29 2,1
Przedstawiciele handlowi 28 2,0
Sredni personel do spraw zdrowia 28 20
gdzie indziej niesklasyfikowany i
Kierowcy samochodow cigzarowych 27 1,9
Pomoce i sprzataczki biurowe, hote-

. 26 1,9
lowe i pokrewne

Zrodto: opracowanie whasne (Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010) — analiza ofert pracy — ba-
danie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim oraz na podstawie: J. Konieczna-Satamatin,
A. Gendzwil, A. Stasik, Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pracy
w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, Biatystok 2010, s.104 (Podlaska
Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2009).

Tabela 2. Rozklad ofert pracy zidentyfikowanych w powiecie grajewskim we-
dlug poszczegélnych sekcji PKD, pozadanej plci kandydata oraz w ujeciu
kwartalnym

Sekcje Liczba ofert pracy Pozadana pleé kand.ydata
o [T T | s [ M [ | s sy [N
Sekcja O 73 53 78 35 239 9 211 19
Sekcja G 65 49 89 35 238 1 205 32
Sekcja P 114 46 59 19 238 15 151 72
Sekcja C 32 30 47 30 139 2 127 10
Sekcja F 48 20 16 23 107 1 103 3
Pozostate 158 103 134 42 437 32 345 60
Ogélem 490 301 423 184 1398 60 1142 196

Zrédto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim.
W tabeli nie uwzglgdniono rekordéw obarczonych brakami danych.
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Wykres 1. Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane w powiecie grajewskim

Wiek ' 02%
Umiejgtno$é uczenia sig _ 2,5%
Kompetencje matematyczne i podstawowe | 2,5%
kompetencje naukowo-techniczne ]
Inne 3,1%
Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych | 3,1%
Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$é | I 5,0%
Kursy i uprawnienia | - 6,3%
Kompetencje informatyczne | - 6,9%
Doswiadczenie zawodowe | - 8,8%
Umiejetnosci zawodowe | - 10,1%
- I <
Kwalifikacje formalne _ _ 16,4%
Kompetencje spoleczne i obywatelskie _ _ 17,6%
0% 5:% l(;% 15'% 2(;%

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim,
N = 48. Wykres przedstawia odsetek ogolnej liczby wskazan ujgtych w ofertach.
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Tabela 3. Lista wszystkich duzych grup zawodéw zidentyfikowanych w powie-

cie grajewskim wedlug liczby oséb bezrobotnych i absolwentéw oraz liczby

ofert pracy

DL Liczba
bezrobotnych . | Liczba
. x q . bezrobotnych i
Duza grupa zawodow i absolwentéw 2 ofert pracy
5 absolwentow w q
przypadajaca na Fupie W grupie
1 oferte pracy grup
Les$nicy i rybacy 38 38 1
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecz-
: 31 31 1
nych i kultury
Srednl personel nauk fizycznych, chemicznych 26.3 01 16
i technicznych
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 22 44 2
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 133 292 9
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
Technicy informatycy 12,4 62 5
Robotmc},/ .ObI'Obkl mgtah, mechanicy maszyn 12 185 1
i urzadzen i pokrewni
Rolnicy produkcji towarowej 8,9 98 11
Sredni personel ds. zdrowia 4,1 153 37
Robotm(fy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem 3.9 231 59
elektrykow)
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 3,9 78 20
Elektrycy i elektronicy 3,4 51 15
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
R . 2,9 103 35
budownictwie i transporcie
Pracownicy obstugi klienta 2,6 36 14
Specjalisci ds. zdrowia 2,1 19 9
Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,1 75 36
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
. . 1,9 50 27
i przetworczych
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecz-
. 1.8 38 21
nych, kultury i pokrewny
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
. . 1,6 27 17
i technicznych
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,5 24 16
Sprzedawcy i1 pokrewni 1,13 220 194
Pracownicy ustug osobistych 1,10 243 221
Sredni personel ds. biznesu i administracji 1,09 208 190
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Specjalisci nauczania i wychowania 0,91 60 66
Pomoce domowe i sprzataczki 0,7 24 34
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
0,7 11 16

pracach prostych
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewiden-

. . . 0,6 20 31
cji materiatowej
Sekretfirkl, operatorzy urzadzen biurowych i po- 02 30 152
krewni
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie
. , . 0,1 1 15
i rybotowstwie
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,1 3 57

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysztej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewoddztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Po-
wiatowych Urzedach Pracy — badanie podazy pracy. W zestawieniu ujgto wytacznie grupy duze,
w ktorych liczba 0sob poszukujacych zatrudnienia (bezrobotni i absolwenci ponadgimnazjal-
nych szkot zawodowych) i/lub liczba zgloszonych ofert pracy przekroczyta 9.

3.5. Powiat hajnowski — wybrane zestawienia statystyczne

Tabela 1. NajczeSciej poszukiwane w powiecie hajnowskim grupy elementar-

ne zawodow

Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010

Podlaska Mapa Zawodéw
i Kwalifikacji 2009

Liczba | Udzial w ogolnej .
. ey Zawody pozadane przez
Grupy elementarne zawodéw ofert liczbie ofert A -
podlaskich pracodawcéw
pracy pracy (w %)
Pracownicy obstugi biurowej 85 13,2 Robotnicy przy Pracach pro-
stych w przemysle
Specjalisci ochrony zdrowia
Gospodarze budynkow 65 10,1 (z wyjatkiem pielggniarek i po-
toznych)
. Lo Robotnicy obrébki drewna,
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 55 8,6 stolarze meblowi i pokrewni
Pracownicy administracyjni i sekre-
. 31 4,8
tarze biura zarzadu
Przedstawiciele handlowi 20 3,1
Slusarze i pokrewni 16 2,5
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. . .. Podlaska Mapa Zawodéw
Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009
Liczba | Udzial w ogélnej 5
z A Zawody pozadane przez
Grupy elementarne zawodow ofert liczbie ofert A -
o podlaskich pracodawcéw
pracy pracy (w %)
Pomoce i sprzataczki biurowe, hote-
. 15 2,3
lowe i pokrewne
Pracownicy sprzedazy i pokrewni 13 2
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy pomocniczy w budow- 12 19
nictwie ogdlnym ’
Kucharze 10 1,6

Zrodto: opracowanie whasne (Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010) — analiza ofert pracy — ba-
danie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim oraz na podstawie: J. Konieczna-Satamatin,
A. Gendzwil, A. Stasik, Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pracy
w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, Biatystok 2010, s.104 (Podlaska
Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2009).

Tabela 2. Rozklad ofert pracy zidentyfikowanych w powiecie hajnowskim we-
dlug poszczegdlnych sekcji PKD, pozadanej plci kandydata oraz w ujeciu

Sekcja P 12 8 4 2 26 9 7 10
Sekcja Q 14 10 10 3 37 20 11 6
Sekcja R 7 6 11 3 27 16 8 3
Sekcja S 1 2 0 8 11 6 0 6

Ogélem 183 149 167 126 625 208 207 227

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim.
W tabeli nie uwzglgdniono rekordéw obarczonych brakami danych.

Wykres 1. Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane w powiecie hajnowskim

Umiejetno$¢ uczenia sig 0,3%

Kompetencje matematyczne i podstawowe 0,6%
kompetencje naukowo-techniczne |

Wiek 2,9%

Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$é 3,2%

kwartalnym
Sl Liczba ofert pracy Pozadana ple¢ kandydata
P [T o | i | M | ot oy [N
Sekcja A 0 0 2 1 3 1 1 2
Sekcja C 35 20 24 32 111 26 61 29
Sekcja D 1 1 0 1
Sekcja E 1 2 14 9
Sekcja F 3 6 5 20 17 2
Sekcja G 29 27 16 18 90 36 20 34
Sekcja H 1 0 1 3 4 5 0
Sekcja I 8 1 11 27 4 18
Sekcja J 1 1 2 2 4
Sekcja K 10 10 10 36 13 4 19
Sekcja L 0 3 7 1 2 4
Sekcja M 10 11 32 5 7 21
Sekcja N 6 2 3 15 8 3 4
Sekcja O 45 40 57 19 161 54 46 61
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Inne

Porozumiewanie si¢ w jgzykach obcych
Kompetencje informatyczne

Kursy i uprawnienia

Kompetencje spoteczne i obywatelskie
Cechy osobowe

Umiejetnosci zawodowe
Doswiadczenie zawodowe

Kwalifikacje formalne

3,8%

5,1%

7,0%

7,3%

8,0%

12,4%

12,7%
] 13,7%

i 22,9%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim,
N = 104. Wykres przedstawia odsetek ogolnej liczby wskazan ujetych w ofertach.
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Tabela 3. Lista wszystkich duzych grup zawodéw zidentyfikowanych w powie-

cie hajnowskim wedlug liczby oséb bezrobotnych i absolwentéow oraz liczby

ofert pracy

DL Liczba
bezrobotnych Liczba
o e q = bezrobotnych
Duza grupa zawodow i absolwentow | . = ofert pracy
przypadajaca na iabsolwentéw W grupie
1 oferte pracy W grupie

Sredm personel nauk fizycznych, chemicznych 84.7 508 6
i technicznych
Rolnicy produkeji towarowej 39 78 2
Spqullsm z dziedziny prawa, dziedzin spotecz- 16.7 50 3
nych i kultury
Les$nicy i rybacy 16,5 33 2
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 144 331 23
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
Technicy informatycy 10 20 2
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem

i 8,6 69 8
elektrykow)
Roboth),/ F)brobkl metah, mechanicy maszyn 78 242 31
i urzadzen i pokrewni
Specjalisci nauczania i wychowania 5,5 66 12
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,

N . 44 115 26
budownictwie i transporcie
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
. . 42 75 18
i technicznych
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewiden- 3.7 2 6
cji materiatowej ’
Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,6 36 10
Elektrycy i elektronicy 33 33 10
Specjalisci ds. zdrowia 3,2 16 5
Pomoce domowe i sprzataczki 3,2 48 15
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
. . 3,2 41 13
i przetworczych
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 3,0 77 26
Sprzedawcy i1 pokrewni 2,8 201 72
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 2,7 16 6
Sredni personel ds. biznesu i administracji 2,1 164 79
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Pracownicy ustug ochrony 1,6 11 7
Pracownicy obstugi klienta 1,3 14 11
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecz-

. 1,2 11 9
nych, kultury i pokrewny
Sredni personel ds. zdrowia 1,2 21 18
Pracownicy ustug osobistych 1 90 87
Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy 0.92 1 12
pracach prostych
Pozostali pracownicy obstugi biura 0,4 4 10
'Sekretarklf operatorzy urzadzen biurowych 03 2 35
i pokrewni

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przyszlej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewodztwa podla-
skiego —badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Powia-
towych Urzegdach Pracy — badanie podazy pracy. W zestawieniu ujgto wyltacznie grupy duze, w
ktorych liczba osob poszukujacych zatrudnienia (bezrobotni i absolwenci ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych) i/lub liczba zgloszonych ofert pracy przekroczyta 9.

3.6. Powiat kolnenski — wybrane zestawienia statystyczne

Tabela 1. Najczesciej poszukiwane w powiecie kolnenskim grupy elementarne

zawodow

o q - Podlaska Mapa Zawodow

Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009
Liczba | Udzial w ogélnej .
= s Zawody pozadane przez
Grupy elementarne zawodéw ofert liczbie ofert . 7
podlaskich pracodawcéw
pracy pracy (w %)
Pracownicy obstugi biura gdzie in- Gospodarze budynkow, zmy-
L . 253 22,2 . .
dziej niesklasyfikowani wacze szyb i pokrewni
Robotnicy przemystowi i rzemiesl- .
nicy gdzie indziej niesklasyfikowani 172 151 Pracownicy ushug ochrony
Pracownicy administracyjni i sekre- Pracownicy ds. finansowych
. 109 9,6 .
tarze biura zarzadu i handlowych
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 103 9,0
Pomoce i sprzataczki biurowe, hote-
. 27 2,4
lowe i pokrewne
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Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji 2010 Podlaska Mapa Zawodéw

i Kwalifikacji 2009
Liczba | Udzial w ogolnej .
z A Zawody pozadane przez
Grupy elementarne zawodow ofert liczbie ofert A -
o podlaskich pracodawcéw
pracy pracy (w %)
Robotnicy robot stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej niesklasy- 23 2,0
fikowani
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 20 1,8
Magazynierzy i pokrewni 20 1,8
Pracownicy obstugi biurowej 20 1,8
Pomoce kuchenne 13 1,1

Zrodto: opracowanie whasne (Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010) — analiza ofert pracy — ba-
danie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim oraz na podstawie: J. Konieczna-Satamatin,
A. Gendzwit, A. Stasik, Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pracy
w wojewodztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, Biatystok 2010, s.104 (Podlaska
Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2009).

Tabela 2. Rozklad ofert pracy zidentyfikowanych w powiecie kolnenskim we-
dlug poszczegdlnych sekcji PKD, pozadanej plci kandydata oraz w ujeciu
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kwartalnym
Sekcje Liczba ofert pracy Pozadana ple¢ kandydata
o [T oy | o | Ot i s [N
Sekeja O 65 90 130 33 318 23 32 90
Sekcja G 22 51 83 40 196 5 43 148
Sekcja P 40 34 58 13 145 10 113 195
Pozostate 90 114 190 87 481 38 155 288
Ogolem 217 289 461 173 1140 76 343 721

Zrédto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim.
W tabeli nie uwzglgdniono rekordow obarczonych brakami danych.
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Wykres 1. Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane w powiecie kolnenskim

Inne

Umiejgtnosci zawodowe

Kursy i uprawnienia
Kompetencje informatyczne
Wiek

Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczosé
Doswiadczenie zawodowe

Cechy osobowe 15,2%

Kompetencje spoteczne i obywatelskie 15,2%

Kwalifikacje formalne 15,2%

0% 5% 10% 15% 20%

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim,
N = 29. Wykres przedstawia odsetek ogolnej liczby wskazan ujgtych w ofertach.

Tabela 3. Lista wszystkich duzych grup zawodow zidentyfikowanych w po-
wiecie kolnenskim wedlug liczby osob bezrobotnych i absolwentéw oraz licz-
by ofert pracy

Liczba Liczba
bezrobotnych Liczba
5 . g A bezrobotnych
Duza grupa zawodow i absolwentéw | . . ofert pracy
przypadajaca na i absolwentéw W grupie
1 oferte pracy W grupie
Sredm personel nauk fizycznych, chemicznych 24 144 6
i technicznych
Robotmc}y obrobki rpetall, mechanicy maszyn i 18.9 264 14
urzadzen i pokrewni
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Liczba Liczba
bezrobotnych Liczba
. z q . bezrobotnych
Duza grupa zawodéw i absolwentéw | . 2 ofert pracy
przypadajaca na iabsolwentéw W grupie
1 oferte pracy W gruple

Rolnicy produkcji towarowej 12,7 38 3
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,

O . 9,3 112 12
budownictwie i transporcie
Sredni personel ds. zdrowia 6,5 26 4
Lesnicy i rybacy 6 12 2
Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy 43 60 14
pracach prostych
Pracownicy ustug osobistych 4,2 129 31
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
. . 33 20 6
i technicznych
Elektrycy i elektronicy 3,2 29 9
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 28 14 5
i przetworczych ’
Specjalisci nauczania i wychowania 2,1 19 9
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 1,9 30 16
Robotmcjy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem 152 76 50
elektrykow)
Kierowcy i operatorzy pojazdow 1.4 43 30
Sprzedawcy i pokrewni 1,2 166 133
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee 12 255 206
drewna, produkeji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
Pomoce domowe i sprzataczki 1,07 32 30
Pracownicy obshugi klienta 0,93 13 14
Sekret?rkl, operatorzy urzadzen biurowych i po- 0.87 27 3
krewni
P.r'acowm.cy ds. .ﬁnansowo—statystycznych i ewiden- 0.7 2% 35
cji materialowej
Sredni personel ds. biznesu i administracji 0,7 96 147
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,6 8 13
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4 6 14
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecz-

. 0,2 4 18

nych, kultury i pokrewny
Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0 1 263

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysztej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewoddztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Po-
wiatowych Urzedach Pracy — badanie podazy pracy. W zestawieniu ujgto wytacznie grupy duze,
w ktorych liczba 0s6b poszukujacych zatrudnienia (bezrobotni i absolwenci ponadgimnazjal-
nych szkot zawodowych) i/lub liczba zgloszonych ofert pracy przekroczyta 9.
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3.7. Powiat fomzynski — wybrane zestawienia statystyczne

Tabela 1. NajczesSciej poszukiwane w powiecie lomzynskim grupy elementar-

ne zawodow

Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2010 POdilillz:f(lel:f[izl‘(gijiZ;:)‘;)o; ow
Liczba | Udzial w ogélnej I
Grupy elementarne zawodow ofert liczbie ofert odlaskich pracodawcéw
pracy pracy (w %) P P
Przedstawiciele handlowi 92 11,6 Sprzedawcy i demonstratorzy
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 45 5,7 E::;znmy matych przedsic-
Pracownicy sprzedazy i pokrewni . . .
gdzie indziej niesklasyfikowani 36 43 Pracownicy poczty i pokrewni
Specjalisci do spraw sprzedazy
(z wylaczeniem technologii 33 4,1
informacyjno-komunikacyjnych)
Kierowcy samochodow cigzarowych 25 3,1
Doradcy finansowi i inwestycyjni 23 2,9
Magazynierzy i pokrewni 16 2
Mechanicy pojazdow samochodo-
16 2
wych
Pomoce i sprzataczki biurowe, hote-
. 16 2
lowe i pokrewne
Pracownicy obstugi biurowej 15 1,9

Zrodto: opracowanie whasne (Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010) — analiza ofert pracy — ba-
danie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim oraz na podstawie: J. Konieczna-Satamatin,
A. Gendzwit, A. Stasik, Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pracy
w wojewodztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, Biatystok 2010, s.104 (Podlaska
Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2009).
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Tabela 2. Rozklad ofert pracy zidentyfikowanych w powiecie lomzynskim we- Wykres 1. Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane w powiecie fomzynskim

dlug poszczegdlnych sekcji PKD, pozadanej plci kandydata oraz w ujeciu

kwartalnym . T
Swiadomosé i ekspresja kulturalna o
S Liczba ofert pracy Pozadana ple¢ kandydata Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym | 0.2%
PKD III kw. | IV kw. T kw. II kw. . . ., . |Niesklasyfi-
2009 | 2000 | 2010 | 2010 |©Qg6tem | Kobiety | Mezezyzni| "\ o Umiejetnosé uczenia sie 1,0%
Sekcja A 0 0 1 1 2 0 2 0 Kompetencje matematyczne i podstawowe 1.1%
kompetencje naukowo-techniczne ’
Sekcja C 25 30 28 44 127 6 52 69 |
Wiek 1,2%
Sekcja D 1 1 0 0 2 0 0 2
Porozumiewanie si¢ w jgzykach obcych 3,6%
Sekcja F 35 26 12 36 109 1 69 39
Inne 5,6%
Sekcja G 55 38 51 73 217 4 55 158
Umiejetno$ci zawodowe 6,7%
Sekcja H 8 13 10 15 46 0 22 24
; Inicjatywno$é i przedsigbiorczosé 6,8%
Sekcja | 12 5 2 10 29 2 2 25
e 7,8%
Sekcja J 0 1 4 5 10 0 4 6 Kompetencje informatyczne
Sekcja K 2 9 1 1 55 0 14 41 Kursy i uprawnienia 9%
Sekeja L 0 0 5 3 3 0 6 2 Kompetencje spoteczne i obywatelskie 12,0%
Sekcja M 4 16 16 11 47 3 5 39 Cechy osobowe 14,4%
Sekcja N 11 14 16 16 57 6 18 33 Doswiadczenie zawodowe 14,8%
Sekcja O 6 4 11 3 24 1 3 20 Kwalifikacje formalne 14,8%
Sekcja P 6 5 2 4 17 1 3 13 0% 5% 10% 15%
Sekcja Q 4 3 4 1 12 4 0 8
Sekeja R 0 0 0 5 5 5 0 0 Zrédto: opracowanie whasne — analizg ofert pracy - bafignie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
N = 341. Wykres przedstawia odsetek ogolnej liczby wskazan ujetych w ofertach.
Sekcja S 4 6 0 18 28 1 5 22
Ogélem 195 171 173 253 792 31 260 501

Zrodto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim.

W tabeli nie uwzglgdniono rekordéw obarczonych brakami danych.
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Tabela 3. Lista wszystkich duzych grup zawodéw zidentyfikowanych w powie-

cie lomzynskim wedlug liczby oséb bezrobotnych i absolwentéw oraz liczby

ofert pracy
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Sekretgrkl, operatorzy urzadzen biurowych i po- 47 20 17
krewni
Pomoce domowe i sprzataczki 4,6 78 17
Sprzedawcy i pokrewni 4,4 437 100
Spec. nauk fizycznych, matematycznych i tech- 43 90 o
nicznych
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych
. 3,9 31 8
branzach ustugowych
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
33 43 13
pracach prostych
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecz-
. 3,2 19 6
nych, kultury i pokrewny
Kierowcy i operatorzy pojazdow 3 151 50
Specjalisci do spraw zdrowia 2,8 28 10
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i
. . . . 2,3 49 21
ewidencji materiatowej
Sredni personel ds. biznesu i administracji 2,1 272 131
Spec. do spraw ekonomicznych i zarzadzania 2,0 175 86
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i
. 1,9 26 14
przetworczych
Pracownicy ustug ochrony 1,8 14 8
Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3 4 14
Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,2 4 24
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,1 1 17

DL Liczba
bezrobotnych Liczba
o e q = bezrobotnych
Duza grupa zawodow i absolwentéow | . = ofert pracy
przypadajaca na i absolwentéw W grupie
1 oferte pracy W grupie

Sredni personel ds. zdrowia 57,5 230 4
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 55 110 2
Rolnicy produkcji towarowej 44 44 1
SI"CdIl.l personel nauk fizycznych, chemicznych i 28.5 599 1
technicznych
Monterzy 22 22 1
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 17 17 0
Rob. w przetworstwie spozywczym, obrobee drew- 17 476 28
na, produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni
Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 16 16 0
Technicy informatycy 13,8 55 4
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 13,5 27 2
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-ko-

: . 12 24 2
munikacyjnych
Elektrycy i elektronicy 10,2 132 13
Robotmcly budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 9.6 287 30
elektrykow)
Specjalisci nauczania i wychowania 9 72 8
Pracownicy ustug osobistych 8,8 265 30
Rob. obrobkl metali, mechanicy maszyn i urzadzen 8.7 306 35
i pokrewni
Rob. pomocniczy w gornictwie, przemysle, budow- 3 233 29
nictwie i transporcie
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecz-

. 79 63 8

nych i kultury
Pracownicy obstugi klienta 7,3 95 13
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Zrédto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysziej oferty ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewddztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Powia-
towych Urzgdach Pracy — badanie podazy pracy. W zestawieniu ujgto wylacznie grupy duze, w
ktorych liczba osob poszukujacych zatrudnienia (bezrobotni i absolwenci ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych) i/lub liczba zgloszonych ofert pracy przekroczyta 9.
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3.8. Powiat moniecki — wybrane zestawienia statystyczne

Tabela 1. Najcze$ciej poszukiwane w powiecie monieckim grupy elementarne

zawodow
s q - Podlaska Mapa Zawodéw
Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009
Liczba | Udzial w ogélnej o
z o] Zawody pozadane przez
Grupy elementarne zawodow ofert liczbie ofert A .
5 podlaskich pracodawcow
pracy pracy (w %)
Pracownicy administracyjni i sekre- Gospodarze budynkow,
. 132 19,7 : .
tarze biura zarzadu zmywacze szyb i pokrewni
. Lo Sredni personel ochrony
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 81 12,1 sdrowia
Gospodarze budynkow 65 9,7 Pielegniarki i potozne
Pracowmcy pomocy spoleczne] 26 39 Kierowcy pojazdow
i pracy socjalnej
Pomoce i sprzataczki biurowe, hote-
. 24 3,6
lowe i pokrewne
Nauczyciele szkot podstawowych 20 3,0
Pracownicy do spraw kredytow, po-
. . . 20 3,0
zyczek i pokrewni
Mechanicy pojazdéw samochodo-
14 2,1
wych
Robotnicy pomocniczy w budow- 14 21
nictwie ogélnym i
Pomoce kuchenne 13 1,9

Zrodto: opracowanie whasne (Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010) — analiza ofert pracy — ba-
danie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim oraz na podstawie: J. Konieczna-Satamatin,
A. Gendzwil, A. Stasik, Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pracy
w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, Biatystok 2010, s.104 (Podlaska
Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2009).

Tabela 2. Rozklad ofert pracy zidentyfikowanych w powiecie monieckim we-
dlug poszczegélnych sekcji PKD, pozadanej plci kandydata oraz w ujeciu

kwartalnym
Sekcje Liczba ofert pracy Pozadana ple¢ kandydata
PKD HI kw. | IVkw. | Ikw. I kw. . q ., . |Niesklasyfi-
2000 | 2009 | 2010 | 2010 | O80tem | Kobiety | Mezczyzni |\ o ana
Sekcja O 32 28 42 42 144 1 23 120
Sekcja G 29 25 34 40 128 1 12 115
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Sekcja P 41 18 23 15 97 5 3 89
Sekcja Q 20 2 24 1 57 9 2 46
Sekcja C 7 9 17 14 47 2 6 39
Pozostale 37 23 53 61 174 9 20 145

Ogélem 166 105 193 183 647 27 66 554

Zrédto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim.
W tabeli nie uwzglgdniono rekordow obarczonych brakami danych.

Wykres 1. Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane w powiecie monieckim

Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych
Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$é
Wiek

Umiejgtno$é uczenia sig

Kursy i uprawnienia

Inne

Umiejgtnosci zawodowe

Kompetencje informatyczne
Doswiadczenie zawodowe

Cechy osobowe

Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Kwalifikacje formalne

8,5%
9,3%
1 11,9%
1 13,6%
1 14,4%
1 16,9%
0% 5% 10% 15% 20%

Zrédto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
N =41. Wykres przedstawia odsetek ogolnej liczby wskazan ujetych w ofertach.
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Tabela 3. Lista wszystkich duzych grup zawodéw zidentyfikowanych w powie- Pomoce domowe i sprzataczki 0.7 18 27
cie monieckim wedlug liczby os6b bezrobotnych i absolwentéw oraz liczby ofert — — -
Specjalisci nauczania i wychowania 0,7 25 38
pracy
Sprzedawcy i pokrewni 0,4 46 104
Liczba Liczb .
bezrobotnych be rollc)f)t:: ch Liczba Sredni personel ds. biznesu i administracji 0,4 72 168
5 . " = 2 ;
Duza grupa zawodow 1 absolw?ntow i absolwenil()w ofert P”fCY Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecz- 03 12 36
przypadajaca na w : W grupie nych, kultury i pokrewny ’
grupie
1 oferte pracy . . . .

e 1 1vb - ) b Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,3 4 13
Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby >4 >4 0 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 0.2 3 18
Rolnicy produkcji towarowej 39 39 1 i pokrewni ’

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych ., . . . L, . .
i technicznych 34,8 174 5 Zrédto: opracowanie wiasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim,
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecz- an?liza obecnej.i przys?’(ej oferty ponadgimnazjalnych szkot zav.vodowych wojewédztwa' podla-
nych i kultury 25 25 0 skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Po-
. - - - wiatowych Urzedach Pracy — badanie podazy pracy. W zestawieniu ujgto wylacznie grupy duze,
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 13 13 0 w ktorych liczba os6b poszukujacych zatrudnienia (bezrobotni i absolwenci ponadgimnazjal-
Technicy informatycy 113 34 3 nych szkot zawodowych) i/lub liczba zgtoszonych ofert pracy przekroczyta 9.
Monterz, 11 11 0 . e . ..
_y _ _ i 3.9. Powiat sejnenski — wybrane zestawienia statystyczne
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem
; 10,6 95 9
clekirykow) N . o
Robotnicy w przetwdrstwie spozywezym, obrébce 14 1o 6 Tabela 1. NajczeSciej poszukiwane w powiecie sejnenskim grupy elementarne
drewnaf produkcji.wyrobfﬁw teksty'lnych i pokr'ewni ’ zawodow
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i
urzadzen i pokrewni 6 19 20 Podlaska Mapa Zawodow
Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacii 2009
Kierowcy i operatorzy pojazdow 53 37 7 - - — IBSWALTXAC)L
Liczba | Udzial w ogélnej Zawody pozadane przez
Elektrycy i elektronicy 3.8 19 5 Grupy elementarne zawodéw ofert liczbie ofert y poza P 2
. s (@) podlaskich pracodawcéw
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 2,6 31 12 Policjanci, pracownicy stuzby
- - Gospodarze budynkow 120 16 . b ,
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 23 14 6 wigziennej i ochrony panstwa
i przetworczych ’ Specjalisci ochrony zdrowia
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 17 10 6 Pracownicy obstugi biurowe;j 105 14 (z wyjatkiem pielggniarek
i technicznych ’ i potoznych)
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, Pracownicy administracyjni i sekre-
T . 1,6 42 26 . 54 7,2
budownictwie i transporcie tarze biura zarzadu
P{acown%cy ds. ﬁnansowo—statystycznych i ewiden- | 10 10 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 53 7,1
cji materialowej . —
. . - Pomoce i sprzataczki biurowe, hote- 25 313
Sredni personel ds. zdrowia 0,93 14 15 lowe i pokrewne >
Pracownicy ustug osobistych 0,8 68 84 Robotnicy lesni i pokrewni 19 2,5
Pracownicy obstugi klienta 0,7 8 12 Zamiatacze i pokrewni 16 2,1
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I KWALIFIKACJE W WOJEWODZTWIE PODLASKIM W UJECIU LOKALNYM

Been q - Podlaska Mapa Zawodéw
Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009
Liczba | Udzial w ogolnej .
z A Zawody pozadane przez
Grupy elementarne zawodow ofert liczbie ofert A -
o podlaskich pracodawcéw
pracy pracy (w %)
Sredni personel do spraw zdrowia 15 5
gdzie indziej niesklasyfikowany
Pomoce kuchenne 15 2
Robotnicy pomocniczy przy upra-
S Lo 14 1,9
wie ro$lin i hodowli zwierzat

Zrodto: opracowanie whasne (Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010) — analiza ofert pracy — ba-
danie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim oraz na podstawie J. Konieczna-Satamatin,
A., Gendzwit A Stasik,. Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pracy
w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, Biatystok 2010, s.104 (Podlaska
Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2009).

Tabela 2. Rozklad ofert pracy zidentyfikowanych w powiecie sejnenskim we-
dlug poszczegolnych sekcji PKD, pozadanej plci kandydata oraz w ujeciu

Sekcja N 2 4 4 4 14 4 1 9
Sekcja O 65 56 77 11 209 6 108 95
Sekcja P 11 20 53 4 88 28 20 40
Sekcja Q 12 19 29 1 61 25 5 31
Sekcja R 3 5 13 0 21 4 3 14
Sekcja S 0 5 3 1 9 1 3 5
Sekcja T 0 0 1 3 4 0 3 1

Ogélem 162 204 301 84 751 78 304 368

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim.
W tabeli nie uwzgledniono rekordow obarczonych brakami danych.

Wykres 1. Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane w powiecie sejnenskim

Kursy i uprawnienia 1,6%
Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczos¢ 3,2%
Kompetencje informatyczne 7.9%

kwartalnym

Sekcje Liczba ofert pracy Pozadana ple¢ kandydata

o TS T | i [ M [osston | ome s [N
Sekcja A 8 21 4 13 46 0 42 3
Sekeja C 4 11 21 13 49 3 32 14
Sekcja D 2 2 0 2 6 0 3 3
Sekcja E 3 6 15 0 24 4 13 7
Sekcja F 8 11 12 4 35 0 32 3
Sekcja G 18 20 30 12 80 1 10 69
Sekcja H 1 6 5 1 13 0 8 5
Sekeja I 7 3 10 9 29 0 9 20
Sekeja J 1 0 1 1 3 0 0 3
Sekeja K 7 6 5 1 19 0 0 19
Sekcja L 2 2 6 1 11 1 8 2
Sekcja M 8 7 12 3 30 1 4 25
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Umiejgtnosci zawodowe

7,9%

Inne 9,5%
Doswiadczenie zawodowe — 14,3%
Kwalifikacje formalne | 15,9%
Cechy osobowe _ 19,0%
Kompetencje spoteczne i obywatelskie _ 20,6%
0% S‘I’/o ISI% ZOI% 25I%

Zrodto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
N = 18. Wykres przedstawia odsetek ogolnej liczby wskazan ujetych w ofertach.
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Tabela 3. Lista wszystkich duzych grup zawodoéw zidentyfikowanych w powie-

cie sejnenskim wedlug liczby osob bezrobotnych i absolwentéw oraz liczby ofert
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Pracownicy obstugi klienta 0,5 9 17
Sredni personel ds. biznesu i administracji 0,5 35 73
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
0,3 9 29
pracach prostych
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,3 4 15
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecz-
. 0,2 4 18
nych, kultury i pokrewny
.Sekretarklj operatorzy urzadzen biurowych 0.0 6 127
i pokrewni
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i
. . 0 0 16
rybotoéwstwie

pracy
Liczba 5
bezrobotnych Liczba .| Liczba
. x q . bezrobotnych i
Duza grupa zawodow i absolwentéw 2 ofert pracy
5 absolwentow w q
przypadajaca na Fupie W grupie
1 oferte pracy grup
Srednl personel nauk fizycznych, chemicznych 55 220 4
i technicznych
Rolnicy produkcji towarowe;j 50 50 0
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 44 44 0
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecz-
. 11,3 34 3
nych i kultury
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
. . . 9,8 49 5
i urzadzen i pokrewni
Kierowcy i operatorzy pojazdow 8,8 140 16
Elektrycy i elektronicy 6,3 19 3
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee 46 ’7 19
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
Sredni personel ds. zdrowia 44 84 19
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 26 13 5
i przetworczych ’
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
. . 2,5 20 8
i technicznych
Specjalisci nauczania i wychowania 2 16 8
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem
A 1,9 56 30
elektrykow)
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 1,6 23 14
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
AP . 1,6 34 21
budownictwie i transporcie
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,2 16 13
Pomoce domowe i sprzataczki 0,8 22 26
Sprzedawcy i1 pokrewni 0,7 53 71
Lesnicy i rybacy 0,6 12 21
Pracownicy ustug osobistych 0,6 79 140
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Zrédto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysztej oferty ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewddztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Po-
wiatowych Urzedach Pracy — badanie podazy pracy. W zestawieniu ujgto wytacznie grupy duze,
w ktorych liczba 0sob poszukujacych zatrudnienia (bezrobotni i absolwenci ponadgimnazjal-
nych szkot zawodowych) i/lub liczba zgloszonych ofert pracy przekroczyta 9.

3.10. Powiat siemiatycki — wybrane zestawienia statystyczne

Tabela 1. NajczeSciej poszukiwane w powiecie siemiatyckim grupy elementar-
ne zawodow

P q - Podlaska Mapa Zawodéw
Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009
Liczba | Udzial w ogélnej .
= il Zawody pozadane przez
Grupy elementarne zawodow ofert liczbie ofert . X
podlaskich pracodawcow
pracy pracy (w %)
Pracownicy obstugi biura gdzie in- Robotnicy budowlani robot
A . 103 12,7 . .
dziej niesklasyfikowani stanu surowego i pokrewni
. Lo Robotnicy pomocniczy w gor-
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 83 10,2 nictwie i budownictwie
Kierowcy samochodow cigzarowych 39 4.8 Rob.otmcy W przetworstwie
spozywczym
Robotnicy pomocniczy w budow-
S . 34 42
nictwie ogélnym
Pomoce i sprzataczki biurowe, hote-
. 30 37
lowe i pokrewne
Gospodarze budynkow 26 3,2
Pomoce kuchenne 21 2,6
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Podlaska Mapa Zawodéw

Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009

Liczba | Udzial w ogolnej
Grupy elementarne zawodow ofert liczbie ofert
pracy pracy (w %)

Zawody pozadane przez
podlaskich pracodawcéow

Przedstawiciele handlowi 18 2,2
Mechanicy pojazdow samochodo-

17 2,1
wych
Nauczyciele gimnazjow i szkot po-
nadgimnazjalnych (z wyjatkiem na- 16 2

uczycieli ksztalcenia zawodowego)

Zrodto: opracowanie whasne (Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010) — analiza ofert pracy — ba-
danie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim oraz na podstawie J. Konieczna-Satamatin,
A., Gendzwit A Stasik,. Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pracy
w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, Biatystok 2010, s.104 (Podlaska
Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2009).

Tabela 2. Rozklad ofert pracy zidentyfikowanych w powiecie siemiatyckim
wedlug poszczegolnych sekcji PKD, pozadanej plci kandydata oraz w ujeciu

kwartalnym
Sekcje Liczba ofert pracy Pozadana pleé kandydata
PKD I kw. | IV kw. I kw. II kw. (i | T | Mt Niesklasyfi-
2009 2009 2010 2010 kowana
Sekcja A 1 3 4 8 16 1 8 7
Sekcja B 0 1 2 0 3 0 1 2
Sekcja C 22 10 16 14 62 2 41 20
Sekcja D 0 1 0 2 3 0 2 1
Sekcja E 1 2 4 0 7 0 4 3
Sekcja F 20 11 10 25 66 0 62 4
Sekcja G 61 28 41 47 177 7 33 137
Sekcja H 13 4 8 17 42 0 35 8
Sekcja I 3 9 8 12 32 8 5 19
Sekcja J 1 0 0 0 1 0 0 1
Sekcja K 12 4 10 5 31 1 4 26
Sekcja M 2 1 3 4 10 1 1 8
Sekcja N 3 0 0 0 3 1 2 0
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Sekcja O 40 15 50 10 115 5 23 87
Sekcja P 58 9 29 7 103 20 10 73
Sekcja Q 21 9 32 18 80 31 15 34
Sekcja R 2 1 10 1 14 0 4 10
Sekcja S 15 4 21 5 45 11 6 28
Sekcja T 0 0 0 1 1 0 0 1

Ogolem 275 112 248 176 811 88 256 469

Zrédto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim.

Wykres 1. Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane w powiecie siemiatyckim

Swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna 0,4%
Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych - 0,4%
Kompetencje informatyczne - 3,7%
Wick | 41%
Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosé - 6,3%
Inne - 7,1%
Umiejetno$ci zawodowe 7,1%
Kompetencje spoteczne i obywatelskie 10,4%
Cechy osobowe - 12,7%

Kwalifikacje formalne 13,1%

Kursy i uprawnienia 14,9%

o . o
Do$wiadczenie zawodowe 19,8%

0% 5% 10% 15% 20%

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
N = 115. Wykres przedstawia odsetek ogolnej liczby wskazan ujetych w ofertach.
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Tabela 3. Lista wszystkich duzych grup zawodow zidentyfikowanych w po-

wiecie sejnenskim wedlug liczby oséb bezrobotnych i absolwentéw oraz licz-

by ofert pracy
Liczba 5
bezrobotnych Liczba Liczba
o e q = bezrobotnych
Duza grupa zawodow i absolwentow | . = ofert pracy
przypadajaca na iabsolwentéw W grupie
1 oferte pracy W grupie
Sredm personel nauk fizycznych, chemicznych 38.8 155 4
i technicznych
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecz-
. 10 20 2
nych i kultury
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobece 6.8 142 21
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
Technicy informatycy 6,5 26 4
Sredni personel ds. biznesu i administracji 3,5 97 28
Elektrycy i elektronicy 33 20 6
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
. . 2,8 14 5
i technicznych
Robotnlc}rl lobrobkl m.etall, mechanicy maszyn 22 80 36
i urzadzen i pokrewni
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 2 46 23
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
R . 1,7 90 52
budownictwie i transporcie
Ladowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy
1,6 22 14
pracach prostych
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
. i 1,4 24 17
i przetworczych
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem
. 1,3 48 36
elektrykow)
Pracownicy ustug osobistych 1,3 86 68
Pomoce domowe i sprzataczki 1,2 23 19
Kierowcy i operatorzy pojazdow 1,10 53 48
Sredni person'el z dziedziny prawa, spraw spolecz- 1,07 29 27
nych, kultury i pokrewny
Pracownicy obstugi klienta 1,0 10 10
Sprzedawcy i pokrewni 0,8 81 98
Specjalisci nauczania i wychowania 0,7 26 39
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 0.5 7 14

i pokrewni
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Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewi-

.. . . 0,5 12 25
dencji materiatlowej
Specjalisci ds. zdrowia 0,5 6 13
Sredni personel ds. zdrowia 0,4 16 37
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,2 4 17
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,1 2 21
Pozostali pracownicy obstugi biura 0 0 104

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysztej oferty ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewoddztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Powia-
towych Urzegdach Pracy — badanie podazy pracy. W zestawieniu ujgto wytacznie grupy duze, w
ktorych liczba 0sob poszukujacych zatrudnienia (bezrobotni i absolwenci ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych) i/lub liczba zgloszonych ofert pracy przekroczyta 9.

3.11. Powiat sokélski — wybrane zestawienia statystyczne

Tabela 1. Najcze$ciej poszukiwane w powiecie sokolskim grupy elementarne

zawodow
P q - Podlaska Mapa Zawodéw
Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009
Liczba | Udzial w ogélnej 5
z il Zawody pozadane przez
Grupy elementarne zawodow ofert liczbie ofert . X
podlaskich pracodawcow
pracy pracy (w %)
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 224 11,7 Kierowcy pojazdow
Pracovs./nlcy administracyjni i sekre- 189 9,9 Sprzedawcy i demonstratorzy
tarze biura zarzadu
. Lo . Robotnicy pomocniczy w gor-
Pracownicy obstugi biurowej 128 6,7 nictwie i budownictwie
Specjalisci ochrony zdrowia
Gospodarze budynkow 84 4,4 (z wyjatkiem pielggniarek
i potoznych)
Pomoce i sprzataczki biurowe, hote-
. 83 43
lowe i pokrewne
Robotnicy przy pracach prostych w
przemysle gdzie indziej niesklasy- 81 4,2
fikowani
Robotnicy pomocniczy w budow-
nictwie drogowym, wodnym i po- 79 4,1
krewni
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Been q - Podlaska Mapa Zawodéw
Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009
Liczba | Udzial w ogolnej .
z A Zawody pozadane przez
Grupy elementarne zawodow ofert liczbie ofert A -
o podlaskich pracodawcéw
pracy pracy (w %)
Specjalisci nauczania i wychowania 45 24
gdzie indziej niesklasyfikowani ’
Pomoce kuchenne 43 2,2
Maszynisci silnikow, kottow paro- 9 22

wych i pokrewni

Zrodto: opracowanie whasne (Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010) — analiza ofert pracy — ba-
danie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim oraz na podstawie J. Konieczna-Satamatin,
A., Gendzwit A Stasik,. Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pracy
w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, Biatystok 2010, s.104 (Podlaska
Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2009).

Tabela 2. Rozklad ofert pracy zidentyfikowanych w powiecie sokélskim wedlug
poszczegélnych sekcji PKD, pozadanej plci kandydata oraz w ujeciu kwartal-
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Sekcja O 107 89 162 51 409 18 1 380
Sekcja P 119 78 82 18 297 16 0 281
Sekcja Q 28 19 22 4 73 16 1 56
Sekcja R 14 8 24 5 51 1 1 49
Sekcja S 10 14 17 4 45 0 0 45

Ogélem 581 479 607 239 1906 70 95 1706

nym
Sekeje Liczba ofert pracy Pozadana ple¢ kandydata

o [T T | i [ st s ey [ N
Sekcja A 16 19 14 10 59 2 6 51
Sekcja B 0 0 2 0 5 0 0 2
Sekcja C 112 69 107 35 323 4 30 289
Sekcja D 2 2 8 2 14 1 1 12
Sekcja E 9 2 12 17 40 0 2 38
Sekcja F 40 17 23 29 109 0 20 89
Sekcja G 86 98 75 32 291 4 18 268
Sekcja H 3 7 7 10 27 0 22
Sekcja I 8 16 10 2 36 0 0 36
Sekcja J 1 16 10 2 29 0 1 4
Sekcja K 13 11 17 7 48 3 4 41
Sekcja L 6 1 4 1 12 0 0 12
Sekcja M 5 5 7 3 20 0 0 20
Sekcja N 2 8 4 7 21 5 5 11
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Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim.
W tabeli nie uwzgledniono rekordow obarczonych brakami danych.

Wykres 1. Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane w powiecie sokélskim

Wiek 0,7%

Umiejetno$é¢ uczenia sig 0,7%

Kompetencje matematyczne i podstawowe 2,4%
kompetencje naukowo-techniczne

Inne 4.2%
Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczos$é 5,6%

Porozumiewanie si¢ w jgzykach obcych 6,3%

Kursy i uprawnienia 7.7%
Umiejetnosei zawodowe 1 8,0%
Kompetencje spoteczne i obywatelskie 1 9,1%
Kompetencje informatyczne | 9,1%
Doswiadczenie zawodowe 1 13,3%

Cechy osobowe 15,4%

Kwalifikacje formalne 17,5%

0% 5% 10% 15% 20%

Zrodto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
N = 69. Wykres przedstawia odsetek ogolnej liczby wskazan ujetych w ofertach.
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Tabela 3. Lista wszystkich duzych grup zawodéw zidentyfikowanych w powie- Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0.8 17 3
cie sokolskim wedlug liczby os6b bezrobotnych i absolwentéow oraz liczby ofert Specjalisci do spraw zdrowia 0.8 10 13
pracy Sredni personel ds. biznesu i administracji 0,8 205 269
Liczba . Specjalisci nauczania i wychowania 0,7 74 107
Liczba q
bezrobotnych bezrobotnych Liczba Sprzedawcy i pokrewni 0,7 163 250
Duza grupa zawodow i absolwentéow | . . ofert pracy - - — PPV
. i absolwentow . Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie
przypadajaca na . W grupie i rvbolowstwi 0,6 11 18
1 oferte pracy W grupie Lr}é OIOWSIWIC — -
4 t
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych ACoWaCZe nIeCZySIosel 1 mill pracownicy przy 0,6 36 60
. . 30,5 580 19 pracach prostych
: tecl}m;zpych —— —— Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecz-
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecz- . 0,5 21 40
. 20 60 3 nych, kultury i pokrewny
nych i kultury - .
—— - - - Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 04 17 40
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 16,7 50 3 i ewidencji materialowej ’
Rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby 16,7 150 9 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,2 8 43
Rolnicy produkcji towarowej 11,1 111 10 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 01 18 144
Kierowcy i operatorzy pojazdow 7,2 231 32 i pokrewni
Elektrycy i elektronicy 6,9 48 7 Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee analiza obecnej i przysztej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewoddztwa podla-
drewna, produkeji wyrobow tekstylnych i pokrewni 33 380 2 skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Po-
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 343 €9 wiatowych Urzedach Pracy — badanie podazy pracy. W zestawieniu ujgto wytacznie grupy duze,
i urzadzen i pokrewni 3 w ktorych liczba 0sob poszukujacych zatrudnienia (bezrobotni i absolwenci ponadgimnazjal-
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 45 1 49 nych szkot zawodowych) i/lub liczba zgloszonych ofert pracy przekroczyta 9.
elektrykow) |
Technicy informatycy 4 24 6 3.12. Powiat suwalski — wybrane zestawienia statystyczne
Pracownicy ustug ochrony 3,7 22
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 34 37 1 Tabela 1. Najczes$ciej poszukiwane w powiecie suwalskim grupy elementarne
i technicznych ’ zawodéw
Lesnicy i rybacy 3,1 25 8
P q - Podlaska Mapa Zawodéw
Monterz; 2,9 32 11
< y : : : : Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 2,9 83 29 Liczba | Udzial w ogélnej )

- - . < s Zawody pozadane przez
Pozostali pracownicy obstugi biura 1,5 9 6 Grupy elementarne zawodow ofert lchble( ofeo;t) AT P S
Pracownicy obshugi klienta 1.3 21 16 pracy pracy (w 7o . . _
Operat, i dzen wydob h Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 303 13,6 Robotnicy pomocniczy w gor-

( perat orzy ma}slzyn i urzadzen wydobywczyc 13 101 20 > nictwie i budownictwic
1 przetworezye . e . Robotnicy przy pracach pro-
Pracownicy ustug osobistych 1,2 163 138 Pracownicy obstugi biurowej 131 39 stych w przemysle
Pomoce domowe i sprzataczki 1,11 97 87 Przedstawiciele handlowi 88 4 Kierowcy pojazdow
Sredni personel do spraw zdrowia 0,95 38 40 l(_obotpicy pOTT}OCHiCZY w kopal- 79 36
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 0.89 165 136 niach i k'flmlemo%om.ac}} -
budownictwie i transporcie ’ Pracownicy sprzedazy i pokrewni 72 32
gdzie indziej niesklasyfikowani ’
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. . .. Podlaska Mapa Zawodéw
Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009
Liczba | Udzial w ogélnej 5
z A Zawody pozadane przez
Grupy elementarne zawodow ofert liczbie ofert A -
o podlaskich pracodawcéw
pracy pracy (w %)

Pomoce i sprzataczki biurowe, hote-

. 66 3
lowe i pokrewne
Robotnicy pomocniczy w budow- 57 26
nictwie ogdlnym ’
Robotnicy przy pracach prostych
w przemysle gdzie indziej nieskla- 41 1,8
syfikowani
Pracownicy pomocy spotecznej 38 17
i pracy socjalnej ’
Pracownicy administracyjni i sekre-

. 37 1,7

tarze biura zarzadu

Zrodto: opracowanie wiasne (Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010) — analiza ofert pracy — bada-
nie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim oraz na podstawie J. Konieczna-Satamatin, A.,
Gendzwit A Stasik, Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pracy w wo-
Jewodztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, Biatystok 2010, s.104 (Podlaska Mapa
Zawodow i Kwalifikacji 2009).

Tabela 2. Rozklad ofert pracy zidentyfikowanych w powiecie suwalskim wedlug

poszczegdlnych sekceji PKD, pozadanej plci kandydata oraz w ujeciu kwartal-
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nym
Sekcje Liczba ofert pracy Pozadana pleé¢ kandydata
Sekcja A 1 0 5 11 17 0 0 17
Sekcja B 0 0 0 2 2 0 0 2
Sekcja C 3 12 123 184 322 18 31 273
Sekcja D 1 2 4 3 10 0 4 6
Sekcja E 0 0 2 15 17 0 2 15
Sekcja F 5 10 83 135 233 0 61 172
Sekcja G 33 35 205 259 532 1 66 465
Sekcja H 2 1 18 15 36 0 32
Sekcja I 0 5 30 64 99 2 91
Sekcja J 1 12 27 72 112 1 13 98
Sekcja K 13 8 11 45 77 0 17 60
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Sekcja L 0 1 4 26 31 20 0 11
Sekcja M 1 13 42 49 105 3 5 97
Sekcja N 3 4 51 81 139 2 10 127
Sekcja O 1 7 118 75 201 17 33 151
Sekcja P 0 4 36 27 67 1 8 58
Sekcja Q 0 0 36 19 55 21 0 34
Sekcja R 0 1 43 33 77 12 28 37
Sekcja S 1 3 33 45 82 9 4 69
Sekcja U 0 0 1 0 1 0 0 1

Ogélem 65 118 871 1160 2215 107 292 1816

Zrodto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztw podlaskim.

Wykres 1. Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane w powiecie suwalskim

Wiek
Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna
Umiejetnos¢ uczenia sig

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym

Kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne

Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$é
Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych
Inne

Umiejgtno$ci zawodowe

Kursy i uprawnienia

Kompetencje informatyczne
Kompetencje spoteczne i obywatelskie
Cechy osobowe

Kwalifikacje formalne

Dos$wiadczenie zawodowe

0,3%

0,5%

1,0%

1.2%

1,3%

5.5%

6.2%

6,3%

6,4%

6,4%

8,9%

11,3%

13.9%

14,9%

15.7%

0%

5%

10%

15%

20%

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
N = 481. Wykres przedstawia odsetek ogolnej liczby wskazan ujetych w ofertach.
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Tabela 3. Lista wszystkich duzych grup zawodéw zidentyfikowanych w powie-

cie suwalskim wedlug liczby 0séb bezrobotnych i absolwentéw oraz liczby ofert

pracy
Liczba 5
bezrobotnych Liczba Liczba
o e q = bezrobotnych
Duza grupa zawodow i absolwentow | . = ofert pracy
przypadajaca na iabsolwentéw W grupie
1 oferte pracy W grupie
Srednl personel nauk fizycznych, chemicznych 216 589 27
i technicznych
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 12 12 1
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 9,7 68 7
Specjalisci nauczania i wychowania 7,1 100 14
Sredni personel do spraw zdrowia 6,9 132 19
Technicy informatycy 6,3 57 9
Robotmc}f 9brobk1 m.etall, mechanicy maszyn 5.1 342 67
i urzadzen i pokrewni
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 4 418 105
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
Rolnicy produkeji towarowej 3.8 98 26
Elektrycy i elektronicy 33 80 24
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem
i 3 219 72
elektrykow)
Pracownicy ustug osobistych 2,8 347 124
Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,3 106 46
.Operator'zy maszyn i urzadzen wydobywczych 23 126 56
i przetworczych
Pracownicy obshugi klienta 2,2 92 41
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecz-
: 2 90 44
nych i kultury
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-ko-
: . 2 10 5
munikacyjnych
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 1,8 134 76
Specjalisci do spraw zdrowia 1,7 26 15
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
. . 1,7 81 47
i technicznych
Ladowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy
1,7 30 18
pracach prostych
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Sredni personel ds. biznesu i administracji 1,6 305 190
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
L I . . 1,5 41 27
i ewidencji materialowej
Pomoce domowe i sprzataczki 1,2 82 71
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,95 20 21
Robotn@y pomocniczy w gornictwie, przemysle, 0.85 182 214
budownictwie i transporcie
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecz-
. 0,6 35 54
nych, kultury i pokrewny
Pozostali pracownicy obstugi biura 0,6 6 10
Sprzedawcy i pokrewni 0,5 224 496
Pracownicy ustug ochrony 0,4 9 23
.Sekretarkl., operatorzy urzadzen biurowych 03 45 146
i pokrewni
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie
. , . 0,2 3 14
i rybotowstwie
Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,2 4 20
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych
. 0,2 6 30
branzach ushugowych
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzedni-
. . 0,1 1 10
cy i dyrektorzy generalni
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,05 2 41

Zrédto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysziej oferty ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewddztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Po-
wiatowych Urzedach Pracy — badanie podazy pracy. W zestawieniu ujgto wylacznie grupy duze,
w ktorych liczba osob poszukujacych zatrudnienia (bezrobotni i absolwenci ponadgimnazjal-

nych szkot zawodowych) i/lub liczba zgloszonych ofert pracy przekroczyta 9.
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3.13. Powiat wysokomazowiecki — wybrane zestawienia statystyczne

Tabela 1. NajczeSciej poszukiwane w powiecie wysokomazowieckim grupy ele-
mentarne zawodow

e q - Podlaska Mapa Zawodéw
Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009
Liczba | Udzial w ogélnej o
. e Zawody pozadane przez
Grupy elementarne zawodéw ofert liczbie ofert A =
. podlaskich pracodawcow
pracy pracy (w %)
. Lo Operatorzy urzadzen przemy-
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 239 16,6 shu chemicznego
. o . Robotnicy obrébki drewna,
Pracownicy obshugi biurowej 163 11,3 stolarze meblowi i pokrewni
Pracownicy obstugi biura gdzie in- .
dzicj niesklasyfikowani 92 6,4 Sprzedawcy i demonstratorzy
Gospodarze budynkow 69 4,8 Sredmh personel ochrony
zdrowia
Pomoce i sprzataczki biurowe, hote- Prgcowmf:y ds. ewidencji ma-
. 53 3,7 teriatowej, transportu
lowe i pokrewne . ).
i produkeji
Kierowcy samochodow cigzarowych 48 33
Sredni personel do spraw zdrowia 35 24
gdzie indziej niesklasyfikowany ’
Robotnicy pomocniczy w budow-
S . 32 22
nictwie ogdlnym
Fryzjerzy 30 2,1
Magazynierzy i pokrewni 28 1,9

Zrodto: opracowanie whasne (Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010) — analiza ofert pracy — bada-
nie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim oraz na podstawie J. Konieczna-Satamatin, A.,
Gendzwit A Stasik, Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pracy w wo-
Jewodztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, Biatystok 2010, s.104 (Podlaska Mapa
Zawodéw i Kwalifikacji 2009).
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Tabela 2. Rozklad ofert pracy zidentyfikowanych w powiecie wysokomazowiec-

kim wedlug poszczegélnych sekcji PKD, pozadanej plci kandydata oraz w uje-

ciu kwartalnym

Sekeje Liczba ofert pracy Pozadana ple¢ kandydata
o [T T T | o | [ s | iy sy [

Sekcja A 5 2 5 8 20 0 12 8
Sekcja B 0 0 0 2 2 0 2 0
Sekcja C 89 31 72 17 209 7 88 114
Sekcja D 2 0 0 1 3 0 3 0
Sekcja E 5 2 2 4 13 0 6 7
Sekcja F 58 14 26 13 111 0 97 14
Sekcja G 133 84 129 36 382 4 84 294
Sekcja H 12 5 6 16 39 0 21 18
Sekcja I 9 5 6 2 22 3 0 19
SekcjaJ 3 7 5 1 16 0 4 12
Sekcja K 13 12 5 38 0 1 37
Sekcja L 2 0 3 0 5 1 1 3
Sekcja M 20 9 26 2 57 0 8 49
Sekcja N 13 5 11 15 44 9 22 13
Sekcja O 63 15 45 15 138 2 18 118
Sekcja P 113 17 52 4 186 70 14 102
Sekcja Q 21 9 29 8 67 21 1 45
Sekcja R 11 7 14 0 32 1 3 28
Sekcja S 18 8 27 5 58 9 3 46
Sekcja T 0 0 0 1 1 0 1 0

Ogélem 590 228 470 155 1443 127 389 927

Zrodto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim.
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Wykres 1. Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane w powiecie wysokomazo-
wieckim

Porozumiewanie si¢ w jgzykach obcych 0,5%
Wiek 1,0%
1,5%

Inicjatywnosé i przedsigbiorczo$é

Kompetencje matematyczne i podstawowe 3.0%
kompetencje naukowo-techniczne

Kompetencje informatyczne 4,0%
Inne | 4,0%
Kompetencje spoteczne i obywatelskie | 9,5%
Cechy osobowe | 11,9%

o
Doswiadczenie zawodowe 12,9%

Kursy i uprawnienia 14,9%

0
Umiejgtnoéci zawodowe 15,4%

Kwalifikacje formalne 21,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
N = 78. Wykres przedstawia odsetek ogolnej liczby wskazan ujetych w ofertach.
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Tabela 3. Lista wszystkich duzych grup zawodéw zidentyfikowanych w powie-
cie wysokomazowieckim wedlug liczby os6b bezrobotnych i absolwentéw oraz

liczby ofert pracy
Liczba q
bezrobotnych Liczba Liczba
. z A = bezrobotnych
Duza grupa zawodéw i absolwentéow | . = ofert pracy
przypadajaca na iabsolwentéw W grupie
1 oferte pracy W grupie
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 36 36 0
Sredm Personel nauk fizycznych, chemicznych 34.1 341 10
i technicznych
Technicy informatycy 19 76 4
Rolnicy produkcji towarowej 17 34 2
Monterzy 12 12 1
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 54 193 36
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecz-
. 438 38 8
nych i kultury
RobotnlC},l .obrobkl metall, mechanicy maszyn 42 167 40
i urzadzen i pokrewni
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecz-
. 3,6 57 16
nych, kultury i pokrewny
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 33 49 15
Sredni personel ds. biznesu i administracji 2,5 193 78
Elektrycy i elektronicy 2,5 27 11
Pracownicy obstugi klienta 2,2 38 17
Robotm(fy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem 1,55 9% 62
elektrykow)
.Spec_]al.lsm nauk fizycznych, matematycznych 1.53 3 15
i technicznych
.Operator,zy maszyn i urzadzen wydobywczych 114 13 29
i przetworczych
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
O . 1,09 58 53
budownictwie i transporcie
Pracownicy ustug osobistych 1 146 146
Ladowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy
0,7 9 13
pracach prostych
Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,64 39 61
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Liczba Liczba
bezrobotnych Liczba
. z q . bezrobotnych
Duza grupa zawodéw i absolwentéw | . 2 ofert pracy
przypadajaca na iabsolwentéw W grupie

1 oferte pracy W gruple
Pomoce domowe i sprzataczki 0,63 35 56
Sprzedawcy i pokrewni 0,59 155 261
Sredni personel ds. zdrowia 0,59 36 61
Pracownicy ustug ochrony 0,57 8 14
Specjalisci ds. zdrowia 0,5 9 18
Specjalisci nauczania i wychowania 0,5 24 48
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewiden-

. . . 0.4 16 39

cji materialowej
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,3 5 16
.Sekretarkl., operatorzy urzadzen biurowych 0.1 19 174
i pokrewni
Pozostali pracownicy obstugi biura 0,01 1 102

Zrédto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysztej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewodztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Po-
wiatowych Urzedach Pracy — badanie podazy pracy. W zestawieniu ujgto wytacznie grupy duze,
w ktorych liczba 0sob poszukujacych zatrudnienia (bezrobotni i absolwenci ponadgimnazjal-
nych szkot zawodowych) i/lub liczba zgloszonych ofert pracy przekroczyta 9.

3.14. Powiat zambrowski — wybrane zestawienia statystyczne

Tabela 1. NajczeSciej poszukiwane w powiecie zambrowskim grupy elementar-

ne zawodow
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Pracownicy przy pracach prostych

i dziedzin pokrewnych

anfl . - Podlaska Mapa Zawodéw
Podlaska Mapa Zawodo6w i Kwalifikacji 2010 i Kwalifikacji 2009
Liczba | Udzial w ogolnej .
= R Zawody pozadane przez
Grupy elementarne zawodéw ofert liczbie ofert 4 e
podlaskich pracodawcéw
pracy pracy (w %)
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 169 16,7 Sprzedawcy i demonstratorzy
Pracownicy obstugi biurowej 143 14,1 Robotnicy w przetworstwie
spozywczym
Sredni personel do spraw statystyki 55 54
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gdzie indziej niesklasyfikowani 31 31
Pomoce kuchenne 30 3
Kierowcy samochodow cigzarowych 27 2,7
Mechanicy pojazdéw samochodowych 26 2,6
Magazynierzy i pokrewni 23 2,3
Kucharze 21 2,1
Doradcy finansowi i inwestycyjni 20 2

Zrodto: opracowanie whasne (Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2010) — analiza ofert pracy — bada-
nie popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim oraz na podstawie J. Konieczna-Satamatin, A.,
Gendzwit A Stasik, Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pracy w wo-
Jewodztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, Biatystok 2010, s.104 (Podlaska Mapa
Zawodoéw 1 Kwalifikacji 2009).

Tabela 2. Rozklad ofert pracy zidentyfikowanych w powiecie zambrowskim

wedlug poszczegolnych sekeji PKD, pozadanej plci kandydata oraz w ujeciu

kwartalnym
Sekcje Liczba ofert pracy Pozadana ple¢ kandydata
0 [T | o | " | Ot oty [N
Sekcja A 8 4 3 3 18 0 1 17
Sekcja B 0 0 2 0 2 0 2 0
Sekeja C 5 2 8 33 48 0 17 31
Sekcja E 0 0 1 0 1 0 1 0
Sekcja F 28 24 22 18 92 3 62 27
Sekcja G 111 81 75 88 355 13 101 241
Sekcja H 1 0 2 3 6 0 1 5
Sekeja I 16 13 14 6 49 2 0 47
Sekeja J 1 0 1 2 4 0 0 4
Sekcja K 33 4 27 16 80 0 9 71
Sekeja L 2 0 3 0 5 0 0 5
Sekcja M 6 4 9 2 21 3 1 17
Sekcja N 3 0 4 2 9 1 4 4
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Tabela 3. Lista wszystkich duzych grup zawodéw zidentyfikowanych w powie-

cie zambrowskim wedlug liczby oséb bezrobotnych i absolwentéw oraz liczby

ofert pracy

Sekeje Liczba ofert pracy Pozadana pleé¢ kandydata
Sekcja O 42 15 24 12 93 4 9 80
Sekcja P 53 17 30 22 122 23 10 89
Sekcja Q 25 17 0 47 11 30
Sekcja R 6 2 5 1 14 1 11
Sekcja S 20 9 7 10 46 6 31

Ogélem 360 180 254 218 1012 67 235 710

Zrodto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim.

Wykres 1. Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane w powiecie zambrowskim

Swiadomo$c¢ i ekspresja kulturalna

Umiejetnos¢ uczenia sig

Kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne

Wiek

Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych
Inne

Kursy i uprawnienia

Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢
Umiejgtnosci zawodowe

Kompetencje informatyczne
Kompetencje spoteczne i obywatelskie
Cechy osobowe

Doswiadczenie zawodowe

Kwalifikacje formalne

0,3%

0,3%

0,6%

0,9%

1,5%

4,3%

6.8%

7.4%

8,0%

8,3%

12,3%

15,1%

16,6%

17.5%

0%

5% 10% 15% 20%

Zrodto: opracowanie wlasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim,
N =96. Wykres przedstawia odsetek ogdlnej liczby wskazan ujgtych w ofertach.
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Liczba Liczba
bezrobotnych Liczba
. z A = bezrobotnych
Duza grupa zawodéw i absolwentéow | . = ofert pracy
przypadajaca na i absolwentow W grupie
1 oferte pracy W grupie
Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 35 35 0
Sredm personel nauk fizycznych, chemicznych 28.1 197 7
i technicznych
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 23,5 94 4
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 123 271 18
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
Rolnicy produkcji towarowej 12 12 0
Technicy informatycy 11,5 23 2
Sredni personel ds. zdrowia 11 33 3
Elektrycy i elektronicy 8,2 74 9
Monterzy 7 14 2
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecz-
. 4.8 29 6
nych i kultury
Robotmc},/ 9br0bk1 rgetall, mechanicy maszyn 47 169 36
i urzadzen i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
. . 3.8 30 8
i przetworczych
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem
. 3,1 91 29
elektrykow)
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
R . 2,9 90 31
budownictwie i transporcie
Specjalisci ds. technologii informacyjno-komuni-
. 2,2 11 5
kacyjnych
Pracownicy ustug osobistych 2 159 79
Specjalisci nauczania i wychowania 1,8 21 12
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecz-
. 1,7 27 16
nych, kultury i pokrewny
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
. . 1,6 23 14
i technicznych
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 1,3 55 41
Sredni personel ds. biznesu i administracji 1 113 113
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Liczba Liczba
bezrobotnych Liczba
. 7 q . bezrobotnych
Duza grupa zawodéw i absolwentéw | . 2 ofert pracy
przypadajaca na iabsolwentéw W grupie
1 oferte pracy W gruple

Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,93 26 28
Pomoce domowe i sprzataczki 0,6 16 25
Sprzedawcy i pokrewni 0,6 119 192
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5 5 11
Pracownicy obstugi klienta 0,3 5 15
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewiden-

. . . 0,3 10 39
cji materialowej
.Sekretarkl., operatorzy urzadzen biurowych 02 40 166
i pokrewni
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy

0,1 4 39

pracach prostych
Pracownicy ustug ochrony 0,09 1 11
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,07 2 30

Zrédto: opracowanie whasne — analiza ofert pracy — badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim,
analiza obecnej i przysztej oferty ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewoddztwa podla-
skiego — badanie podazy pracy oraz analiza bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich Po-
wiatowych Urzedach Pracy — badanie podazy pracy. W zestawieniu ujgto wytacznie grupy duze,
w ktorych liczba 0sob poszukujacych zatrudnienia (bezrobotni i absolwenci ponadgimnazjal-
nych szkot zawodowych) i/lub liczba zgtoszonych ofert pracy przekroczyta 9.
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Zalacznik 1. Lista sekcji Polskiej Klasyfikacji DzialalnoSci

Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Sekcja B — Gérnictwo i wydobywanie

Sekcja C — Przetwérstwo przemystowe

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwiazana z rekultywacja

Sekcja F — Budownictwo

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wta-
czajac motocykle

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja I — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Sekcja J — Informacja i komunikacja

Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Sekcja L — Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpie-
czenia spoteczne

Sekcja P — Edukacja

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja R — Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa do-
mowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wtasne potrzeby

Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne
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NE ZaWOAOW . . . ot
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