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	Tabela 21. Charakterystyka różnic między liczbą zatrudnianych i zwalnianych pracowników

Minimum

Maksimum

Suma

Średnia

Odchylenie standardowe

Bilans 

-83

300

272 040

3,2

15,3

Źródło: GALLUP, sondaż przedsiębiorców 2009 r.
	Tabela 21. Charakterystyka różnic między liczbą zatrudnianych i zwalnianych pracowników

Minimum

Maksimum

Suma

Średnia

Odchylenie standardowe

Bilans 

-83

300

13 616

3,2

15,3

Źródło: GALLUP, sondaż przedsiębiorców 2009 r.
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	Tabela 29. Porównanie bilansu liczby pracowników zatrudnianych i zwalnianych dziś i w przyszłości

Minimum

Maksimum

Suma

Średnia

Odchylenie standardowe

Bilans dotychczasowy

-83

300

272 040

3,2

15,3

Bilans planowany

-50

60

96 780

1,2

6,6

Źródło: GALLUP, sondaż przedsiębiorców 2009 r.

	Tabela 29. Porównanie bilansu liczby pracowników zatrudnianych i zwalnianych dziśi w przyszłości

Minimum

Maksimum

Suma

Średnia

Odchylenie standardowe

Bilans dotychczasowy

-83

300

13 616

3,2

15,3

Bilans planowany

-50

60

5 110

1,2

6,6

Źródło: GALLUP, sondaż przedsiębiorców 2009 r.
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	Tabela 31. Całkowita planowana liczba zwolnień pracowników w ciągu najbliższych 12 miesięcy według branży

Działalność / branża przedsiębiorstwa

Całkowita planowana liczba zwolnień pracowników 
w ciągu kolejnych 12 miesięcy

Budownictwo

25 483

Transport lądowy; transport rurociągami

18 486

Handel hurtowy i komisowy, z wyjątkiem handlu pojazdami mechanicznego i motocyklami

6 142

Poczta i telekomunikacja 

6 094

Handel detaliczny bez sprzedaży pojazdów mechanicznych; naprawy artykułów użytku osobistego i domowego 

5 444

Źródło: GALLUP, sondaż przedsiębiorców 2009 r.
	Tabela 31. Całkowita planowana liczba zwolnień pracowników w ciągu najbliższych 12 miesięcy według branży

Działalność / branża przedsiębiorstwa

Całkowita planowana liczba zwolnień pracowników 
w ciągu kolejnych 12 miesięcy
Budownictwo

449

Transport lądowy; transport rurociągami

297

Handel hurtowy i komisowy, z wyjątkiem handlu pojazdami mechanicznego i motocyklami

199

Handel detaliczny bez sprzedaży pojazdów mechanicznych; naprawy artykułów użytku osobistego i domowego 

176

Poczta i telekomunikacja 

98

Źródło: GALLUP, sondaż przedsiębiorców 2009 r.
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	Tabela 33. Całkowita liczba planowanych przyjęć pracowników w ciągu kolejnych 12 miesięcy według branży

Działalność / branża przedsiębiorstwa
Całkowita liczba planowanych przyjęć pracowników w ciągu kolejnych 12 miesięcy
Budownictwo

48 500

Handel detaliczny bez sprzedaży pojazdów mechanicznych; naprawy artykułów użytku osobistego i domowego 

22 476

Ochrona zdrowia i opieka socjalna

21 437

Handel hurtowy i komisowy, z wyjątkiem handlu pojazdami mechanicznego i motocyklami

20 800

Transport lądowy; transport rurociągami

15 033

Źródło: GALLUP, sondaż przedsiębiorców 2009 r.


	Tabela 33. Całkowita liczba planowanych przyjęć pracowników w ciągu kolejnych 12 miesięcy według branży

Działalność / branża przedsiębiorstwa
Całkowita liczba planowanych przyjęć pracowników w ciągu kolejnych 12 miesięcy
Budownictwo

855

Handel detaliczny bez sprzedaży pojazdów mechanicznych; naprawy artykułów użytku osobistego i domowego 

727

Ochrona zdrowia i opieka socjalna

611

Handel hurtowy i komisowy, z wyjątkiem handlu pojazdami mechanicznego i motocyklami

673

Transport lądowy; transport rurociągami

242

Źródło: GALLUP, sondaż przedsiębiorców 2009 r.


