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1. Wstęp 

 

Niedopasowanie kompetencji potencjalnych pracowników do potrzeb regionalnej gospodarki 

stanowi istotny problem podlaskiego rynku pracy. Z jednej strony w rejestrach powiatowych urzędów 

pracy pozostają tysiące osób bezrobotnych, z drugiej przedsiębiorcy mają poważne trudności 

w znalezieniu nowych pracowników z powodu braku na lokalnym rynku pracy kandydatów 

posiadających wymagane kwalifikacje i wykształcenie.1 Z tego względu dążenie do możliwie 

najlepszego zbilansowania popytowej i podażowej strony rynku pracy, choć jest zadaniem trudnym, 

wymagającym zarówno dostępu do precyzyjnych danych, jak i warunków odpowiednich 

do implementacji wniosków wynikających z ich analizy, jest jednym z priorytetów efektywnej polityki 

rynku pracy i edukacji.  

W tym kontekście konieczne jest zapewnienie organom, instytucjom odpowiedzialnym 

w regionie za prowadzenie polityki rynku pracy i edukacji dostępu do takich danych na temat popytu 

na pracę, które mogłyby stać się podstawą kreowania przedmiotowych polityk. Bardzo ważne jest 

w tym obszarze zapewnienie dostępu do informacji nie tyle o zawodach poszukiwanych przez 

pracodawców, co o towarzyszącym im wymaganiom (poszukiwanych kompetencjach). 

Wychodząc naprzeciw zasygnalizowanym potrzebom, od 1 października 2010 r. prowadzony 

jest w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku – Podlaskim Obserwatorium Rynku Pracy 

i Prognoz Gospodarczych monitoring zapotrzebowania na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje. 

Oparty jest on na analizie ofert pracy pochodzących z szerokiego zakresu źródeł:  

 oferty pracy zgłaszane do powiatowych urzędów pracy,  

 strony internetowe Podlaskiej Komendy Wojewódzkiej OHP,  

 wybrana prasa o zasięgu regionalnym,   

 ogólnokrajowe internetowe serwisy pośrednictwa pracy,  

 strony internetowe Akademickich Biur Karier uczelni wyższych z terenu 

województwa podlaskiego.  

Analiza ciągła tak szerokiego spectrum źródeł została zapoczątkowana w 2010 r., kiedy 

to w ramach produktu Obserwatorium pn. „Podlaska Mapa Zawodów i Kwalifikacji” zostało 

przeprowadzone badanie zlecone, analizujące oferty, które pojawiły się na rynku w okresie od 1 lipca 

2009 r. do 30 czerwca 2010 r. Wyniki badania umożliwiły dostęp do ogromnego zakresu informacji 

w zakresie popytu na pracę, prezentowanego na niedostępnym dotychczas poziomie szczegółowości, 

a mianowicie na poziomie lokalnym. Jednak wadą wspomnianego badania niewątpliwie był fakt 

niemożliwości uwzględnienia w analizie danych poziomu zawodu/specjalności, a jedynie poziomu 

grup elementarnych zawodów według Klasyfikacji Zawodów i Specjalności. Problem wynikał z faktu, 

iż w trakcie realizacji badania wspomniana Klasyfikacja została zmieniona. 2  

                                                           
1
 „Podlaska mapa zawodów i kwalifikacji Analiza rozkładu oraz charakteru popytu na zawody i kwalifikacje 

województwie podlaskim ujęciu lokalnym”, Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, Białystok 2010 s. 347 
2
 Polska Klasyfikacja Zawodów i Specjalności jest dokumentem klasyfikującym zawody i specjalności 

na potrzeby rynku pracy. Do 1 lipca 2010 r. obowiązywała PKZiS 2004 (wprowadzona rozporządzeniem Ministra 
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku 
pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z późn. zm.), z tą datą jej miejsce zajęła PKZiS 2010, 
wprowadzona rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie 
klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania  (Dz. U. Nr 82, poz. 537).   
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Począwszy od stycznia 2011, wymienione badanie jest kontynuowane na bazie nowej 

Klasyfikacji z 2010 roku. Miejmy nadzieję, że regularne udostępnianie informacji w zakresie popytu 

na pracę, pozwoli instytucjom działającym na rynku pracy i edukacji na upowszechnienie praktyki 

podejmowania decyzji w dziedzinie rozwoju zasobów ludzkich na podstawie wyników tych analiz. 

Wyrażamy również przekonanie, iż w najbliższej perspektywie czasowej przyczyni się do zmniejszenia 

niedostosowania kwalifikacji obecnych i przyszłych pracowników do potrzeb rynku pracy.  

Niniejszy raport skupia się w głównej mierze na prezentacji wyników I półrocza 2011. Są one 

komentowane w bardzo ograniczonym zakresie ze względu na zbyt krótki okres analizy, który nie 

sprzyja jeszcze wyciąganiu głębszych wniosków. Raport roczny zostanie wzbogacony o wnioski 

podsumowujące osiągnięte wyniki prowadzonego monitoringu. 

 

 

2. Wymagania stawiane kandydatom do pracy – kontekst zainteresowań badawczych 

 

 

Pracodawcy, prowadząc własną politykę kadrową najczęściej stosują dwa podejścia przy 

doborze personelu do pracy. Pierwsze z nich – minimalizujące koszty przygotowania zawodowego – 

polega na szukaniu ludzi z doświadczeniem w pracy na stanowiskach najbardziej podobnych do tych, 

na których mają być zatrudniani. Drugie - minimalizujące koszty rekrutacji – polega na zatrudnianiu 

osób bez doświadczenia i szkoleniu ich przez pewien czasdo pracy na danym stanowisku. W podejściu 

pierwszym proces rekrutacji bywa długi i wymaga możliwości wszechstronnego sprawdzenia 

kandydata przed zatrudnieniem, ale jeśli już odpowiedni kandydat się znajdzie – staje się 

pełnowartościowym pracownikiem niemalże z dniem zatrudnienia w firmie. W drugim podejściu 

znacznie łatwiej o kandydata, ale proces nabywania przez niego cech pełnowartościowego 

pracownika jest znacznie dłuższy. Przez pewien czas pracodawca jest zmuszony inwestować 

w pracownika, zanim ten podejmie wykonywanie wszystkich swoich obowiązków.3  

Wybór podejścia zależy m.in. od stanowiska, na które poszukuje się pracowników, jest też 

funkcją wielkości firmy, jej możliwości oraz stopnia determinacji w obsadzaniu wolnych stanowisk 

pracy. 

Bez względu jednak na przyjęty sposób doboru personelu, istotne jest, że pracodawcy 

poszukują osób z określonymi cechami. Wiedza na temat tego, w jakich zawodach poszukiwani są 

pracownicy, jest absolutnie niewystarczająca z opisanych niżej powodów, dlatego też 

w prowadzonych analizach coraz więcej uwagi poświęca się badaniu cech pożądanych przez 

pracodawców. Wiedza w wymienionym zakresie, do której pozyskania dąży badanie Podlaska 

Mapa Zawodów i Kwalifikacji, będzie istotnym elementem kształtowania warsztatów pracy 

pracowników instytucji zajmujących się poradnictwem zawodowym, rozwojem osobowym 

i kształtowaniem kariery zawodowej, szkoleniami i kształceniem zawodowym.   

Dlatego też w niniejszym opracowaniu wiele uwagi poświęca się kwestii zagadnień będących 

przedmiotem analizowania profili poszukiwanych pracowników. 

                                                           
3
 Podlaska Mapa Zawodów i Kwalifikacji. Analiza popytu i podaży pracy w województwie podlaskim w ujęciu 

lokalnym i regionalnym. Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, Białystok 2009, s. 99-116 
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Jak wspomniano, rodzaj wykonywanej pracy nierozerwalnie wiąże się z pewnym zestawem 

niezbędnych umiejętności potrzebnych do odpowiedniego pełnienia wyznaczonych obowiązków. 

Często umiejętności te nie jest są expressis verbis opisane w ofertach pracy lub w umowach między 

pracodawcą a pracownikiem, ale należą do sfery oczekiwań pracodawcy wobec przyszłego 

pracownika. Niemniej jednak to właśnie posiadanie określonych umiejętności w mniejszym lub 

większym stopniu decyduje o powodzeniu na rynku pracy. W prowadzonej analizie możliwe było 

monitorowanie jedynie tych, które zostały wymienione przez pracodawcę w ofercie pracy. Niemniej 

jednak, ze względu na przytoczony problem, zawsze należy mieć na uwadze, że pomimo podjętych 

prób monitorowania przedmiotowych zagadnień, istnieje zasób wiedzy ukrytej, funkcjonującej 

w  sferze stosunków społecznych, charakterystycznych dla stosunku pracy. 

Prowadzone badania popytu na pracę jednoznacznie wskazują, iż pojęcie zawodu jest dla 

pracodawców najczęściej pojęciem abstrakcyjnym.4  

W dzisiejszym świecie na danym stanowisku pracy pracownik często wykonuje zadania, które 

można byłoby przypisać kilku zawodom występującym w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności. Dlatego 

właśnie pracodawcy więcej uwagi poświęcają posiadaniu przez kandydatów do pracy pewnych 

umiejętności niż wykształcenia formalnego.   

Przejdźmy więc do wyjaśnienia podstawowych pojęć związanych z analizowanym obszarem. 

Pierwszym jest pojęcie „umiejętności”, które mogą być rozumiane jako praktyczna znajomość 

czegoś, biegłość w czymś, zdolność wykonywania czegoś.5   Inna definicja precyzuje umiejętności jako 

„gotowość do świadomego działania, opartą na wiedzy oraz konkretnym ruchowym opanowaniu 

(wyćwiczeniu) określonych czynności z możliwością dostosowania ich do zmiennych warunków.”6 

Szczególnie ważne umiejętności, bez których nie można wykonywać określonych zadań, są z kolei 

definiowane jako „umiejętności kluczowe”. 7 

Z pojęciem umiejętności ściśle związane jest pojęcie „kompetencji”, które definiowane może 

być jako zakres czyjejś wiedzy, umiejętności, odpowiedzialności”.8 Pod pojęciem tym można rozumieć  

„umiejętności wyższego rzędu będące skutkiem osiągniętym przez ćwiczenie umiejętności 

i nabywanie doświadczeń, podbudowanych przekonaniem, pewnością opartą na refleksji dlaczego 

trzeba postąpić w określony sposób w określonej sytuacji".9 Kompetencje są definiowane również 

jako „zakres wiedzy, umiejętności i odpowiedzialności; zakres pełnomocnictw i uprawnień 

do działania. Kompetencja jest (potencjalną) umiejętnością, ujawniającą się w chwili wykonywania 

danego zadania lub predyspozycją do jego wykonania”.10   

Podobnie jak umiejętności kluczowe, istnieje rodzaj kompetencji niezbędnych, bez których nie 

można kształtować pozostałych kompetencji. Są to tzw. „kompetencje kluczowe”.  

Zgodnie z Zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych 

w procesie uczenia się przez całe życie, kompetencje kluczowe to te, których wszystkie osoby 

                                                           
4
 Podlaska Mapa Zawodów i Kwalifikacji. Analiza popytu i podaży pracy w województwie podlaskim w ujęciu 

lokalnym i regionalnym. Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, Białystok 2009, s. 99-116 
5
 Słownik języka polskiego PWN, Państwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2007,  s. 598 

6
 E. Goźlińska, Słowniczek nowych terminów w praktyce szkolnej, CODN, Warszawa 1997 

7
 ibidem, s. 121 

8
 Słownik języka polskiego PWN, Państwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2007,  s. 977 

9
 B. Celarek, D. Obidniak, M. Dąbrowski, B. Jankowski, J. Żmijski, Projektowanie. Materiały programu NOWA 

SZKOŁA, Wyd. CODN, Warszawa 1998, s. 29 
10 E. Goźlińska, Słowniczek nowych terminów w praktyce szkolnej, CODN, Warszawa 1997, s.27 
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potrzebują do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji 

społecznej i zatrudnienia.11 

Konieczność kształtowania kompetencji kluczowych jest problemem zauważonym i stale 

traktowanym przez organy Unii Europejskiej jako problem priorytetowy. Rada Europy na sympozjum 

w 1996 r., w szwajcarskim Bernie, przyjęła listę wspólnych europejskich kompetencji kluczowych, 

jakimi powinni dysponować absolwenci szkół średnich w Europie. Zaliczono do nich: 

 współpracę w zespołach, 

 posługiwanie się nowoczesnymi środkami informacji i komunikacji, 

 rozwiązywanie problemów, 

 korzystanie z różnych źródeł informacji, 

 słuchanie i korzystanie z poglądów innych ludzi, 

 porozumiewanie się w kilku językach, 

 łączenie i porządkowanie różnych, jednostkowych elementów wiedzy, 

 podejmowanie odpowiedzialności, 

 organizowanie i ocenianie własnej pracy, 

 radzenie sobie z niepewnością i złożonością. 

 

W 2002 r. UE w dokumencie „Edukacja w Europie”, przyjętym w Barcelonie, zaproponowała listę 

kompetencji niezbędnych w społeczeństwie wiedzy, jakim staje się społeczność europejska. W liście 

uwzględniono: 

 zdolność porozumiewania się w języku ojczystym, 

 znajomość języków obcych, 

 umiejętność liczenia, 

 podstawowe umiejętności w dziedzinie nauk ścisłych i technologii, 

 posługiwanie się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, 

 umiejętność uczenia się, 

 kompetencje interpersonalne i obywatelskie, 

 zmysł przedsiębiorczości, 

 świadomość kulturową.  

Z kolei przytoczone wyżej Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady  z  dnia 18 grudnia 2006 r. 

w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie, wśród kompetencji 

kluczowych uwzględniło:  

 porozumiewanie się w języku ojczystym,  

 porozumiewanie się w językach obcych,  

 kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,  

 kompetencje informatyczne,  

 umiejętność uczenia się,  

 kompetencje społeczne i obywatelskie,  

 inicjatywność i przedsiębiorczość,  

 świadomość i ekspresja kulturalną.  

                                                           
11

 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w 
procesie uczenia się przez całe życie, nr 2006/962/WE 
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Taki też układ kompetencji kluczowych przyjęto w analizie Podlaska Mapa Zawodów i Kwalifikacji, 

jako część obszaru monitorowania zagadnień związanych z określaniem profili zawodowych 

poszukiwanych pracowników.  

Poniżej wyjaśniamy, co należy rozumieć pod pojęciem każdej z wymienionych kompetencji. Należy 

jeszcze podkreślić, iż bardzo często posiadanie ich jest uważane jako rzecz oczywista, a w praktyce tak 

po prostu nie jest. Najprostszym tego przykładem jest kompetencja porozumiewania się w języku 

ojczystym.   

 Porozumiewanie się w języku ojczystym. Każda osoba powinna posiadać umiejętność 

porozumiewania się w mowie i piśmie w różnych sytuacjach życiowych, a także dostosowywania 

swojego sposobu porozumiewania się do wymogów sytuacji. Ta kompetencja umożliwia 

rozróżnianie i wykorzystanie różnego typu tekstów oraz informacji do formułowania i wyrażania 

własnych argumentów w mowie i piśmie. 

 Porozumiewanie się w językach obcych. Ten rodzaj kompetencji wymaga znajomości słownictwa 

i gramatyki funkcjonalnej danego języka obcego, przy czym ważny jest też aspekt kulturowy, 

związany z danym językiem. Niezbędne umiejętności w zakresie komunikacji językowej obejmują 

rozumienie komunikatów słownych, prowadzenie dialogów oraz czytania, rozumienia i pisania 

tekstów. 

 Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne. Pierwsze  

umożliwiają rozwiązywanie problemów wynikających z codziennych sytuacji, przy czym za 

podstawę przyjmuje się umiejętność liczenia. Ponadto, ta kompetencja obejmuje także 

umiejętność stosowania zasad i procesów matematycznych oraz rozumowania w matematyczny 

sposób. Drugie odnoszą się do zdolności wykorzystywania wiedzy do wyjaśniania świata 

przyrody, formułowania pytań i wyciągania wniosków. Obejmują także rozumienie zmian 

powodowanych przez działalność ludzką oraz ponoszenie odpowiedzialności za te zmiany przez 

poszczególnych obywateli. 

 Kompetencje informatyczne. Obejmują zdolność poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania 

informacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposób. Ważne są więc 

umiejętności wykorzystywania narzędzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia złożonych 

informacji, a także zdolność docierania do usług oferowanych w Internecie, wyszukiwania 

i korzystania z nich. Kompetencje informatyczne wymagają solidnego rozumienia i znajomości 

znaczenia technologii informatycznych w życiu osobistym i społecznym, a także w pracy. 

 Umiejętność uczenia się. Jest to przede wszystkim zdolność konsekwentnego i wytrwałego 

uczenia się oraz właściwe organizowanie tego procesu. Umiejętność ta pozwala osobom 

na korzystanie z wcześniejszych doświadczeń w uczeniu się oraz z doświadczeń płynących 

z życiowych sytuacji. Kluczowymi czynnikami w rozwijaniu tej kompetencji są motywacja i wiara 

we własne możliwości. Umiejętność uczenia się wymaga zatem nabycia podstawowych 

umiejętności czytania, pisania, liczenia oraz umiejętności w zakresie technologii informacyjno – 

komunikacyjnych, które są konieczne do dalszego uczenia się. 

 Kompetencje społeczne i obywatelskie. Obejmują pełny zakres zachowań przygotowujących do 

skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w życiu społecznym, zawodowym i obywatelskim 

w oparciu o znajomość struktur społecznych i politycznych oraz chęć do aktywnego uczestnictwa 

w demokratycznym społeczeństwie. Kompetencje społeczne obejmują zdolność 

do porozumiewania się w różnych środowiskach społecznych oraz do wykazywania się tolerancją 

w rozumieniu różnych punktów widzenia. Kompetencje obywatelskie obejmują znajomość 

współczesnych wydarzeń z narodowej, europejskiej i światowej historii. Niezbędna jest także 
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znajomość integracji europejskiej oraz struktur UE wraz z celami i wartościami, które ze sobą 

niosą. 

 Inicjatywność i przedsiębiorczość. Te dwa pojęcia oznaczają zdolność osoby do wcielania 

pomysłów w czyn, w tym do planowania przedsięwzięć i doprowadzania ich do zamierzonego 

celu. Te kompetencje są szczególnie potrzebne osobom, które planują różne przedsięwzięcia 

o charakterze społecznym lub handlowym. Osoby te muszą być świadome zagadnień etycznych 

związanych z przedsiębiorstwami, znać zasady działania gospodarki, w tym zagadnienia 

stanowiące kontekst pracy i dotyczące życia ludzi. Konieczna jest także umiejętność oceny 

własnych mocnych i słabych stron oraz oceny ryzyka związanego z danym przedsięwzięciem. 

 Świadomość i ekspresja kulturalna. Ta kompetencja obejmuje świadomość lokalnego, 

narodowego i europejskiego dziedzictwa kulturalnego oraz jego miejsca w świecie. Istotna jest 

więc znajomość najważniejszych dzieł kultury, w tym także tej współczesnej. Ekspresja kulturalna 

jest niezbędna do rozwijania twórczych umiejętności, które mogą być skutecznie wykorzystane 

w wielu sytuacjach życiowych i zawodowych.12  

3. Metodyka badań 

3.1. Źródła danych 

Badanie popytu na zawody i kwalifikacje w województwie podlaskim prowadzone jest metodą 

analizy danych zastanych, opartą o zgromadzone w toku procesu badawczego oferty pracy, 

pochodzące z różnorodnych źródeł dostępnych w województwie podlaskim.  

Analizie poddawane są oferty pracy dostępne w następujących źródłach: 

 ogólnokrajowe portale internetowe: 

 www.pracuj.pl 

 www.praca.pl 

 prasa regionalna : 

 Gazeta Wyborcza 

 Kurier Poranny 

 Gazeta Współczesna 

 publiczne służby zatrudnienia (14 powiatowych urzędów pracy) 

 Biuro Karier Wyższej Szkoły Administracji Publicznej 

 Biuro Karier Politechniki Białostockiej 

 Biuro Karier Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania 

 Biuro Karier Uniwersytetu w Białymstoku 

 Biuro Karier Wyższej Szkoły Ekonomicznej 

 KW Ochotniczych Hufców Pracy w Białymstoku 

 lokalne portale internetowe: 

 augustowski:  http://www.augustow24.pl/ 

 białostocki:  http://www.bialystokonline.pl/ 

 bielski:  http://bielskpodlaski.olx.pl/ 

 grajewski: http://www.e-grajewo.pl/ 

 hajnowski: http://www.antekwariat.nazwa.pl/ 

 kolneński: http://www.kolno24.pl/ 

                                                           
12

 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w 
procesie uczenia się przez całe życie, nr 2006/962/WE 
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 łomżyński: http://www.4lomza.pl/ 

 moniecki: http://www.moniecka.pl/ 

 sejneński: http://www.przeglad-sejnenski.pl/  

 siemiatycki: http://www.siemiatycze-online.pl/ 

 sokólski http://oglaszam.pl/ 

 suwalski http://www.praca.suwalki.info/ 

 wysokomazowiecki http://www.wysmaz.pl/ 

 zambrowski http://www.zambrow.org/ 

Łącznie, analizą obejmuje 39 źródeł. 

 

3.2. Eliminacja ogłoszeń powtarzających się  

W trakcie tworzenia bazy ofert do analizy, eliminowano powtarzające się ogłoszenia, w dwóch 

etapach:  

 w pierwszym eliminowano ogłoszenia, które pojawiały się ponownie w danym źródle 

w krótkich odstępach czasu (jako oferta powtarzająca się traktowana była ta 

publikowana w okresie krótszym niż 14 dni). 

 biorąc pod uwagę ryzyko, iż pracodawca zamieszcza ogłoszenie o pracę w różnych 

źródłach, ogłoszenia o pracę poddawane były drugiemu etapowi eliminacji ofert 

powtarzających się. Za pomocą funkcji programu SPSS „identyfikuj powtórzone”, 

filtrowano oferty po zmiennych głównych oraz najliczniej wskazanych zmiennych 

składowych. W sytuacji, gdy dana oferta pracy była zidentyfikowana w kilku różnych 

źródłach, w tym w powiatowym urzędzie pracy, kwalifikowano ją na korzyść urzędu. 

W pozostałych przypadkach usuwana była oferta oznaczona dalszym numerem 

w bazie, czyli postępowanie miało charakter eliminacji losowej. 

 

Tabela 1. Zmienne brane pod uwagę podczas drugiego etapu eliminacji ofert powtarzających się 

Zmienne główne Zmienne składowe 

Data zamieszczenia ogłoszenia  

Źródło   

Nazwa podmiotu rekrutującego  

Liczba stanowisk  

Miejsce pracy  

Województwo  

Miejscowość  

PKD sekcje  

PKD działy  

KZiS_5 (zawód/specjalność)  

Kompetencje ogólne Porozumiewanie się w języku ojczystym 

Porozumiewanie się w językach obcych (j. angielski) 

Kompetencje informatyczne (MS Office) 

Umiejętność uczenia się (chęć rozwoju) 

Kompetencje społeczne i obywatelskie (komunikatywność) 
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Cechy osobowe 

Wykształcenie 

 

Kursy i uprawnienia 

Staż pracy 

Warunki zatrudnienia 

 

 

Po odrzuceniu ofert powtarzających się, liczba ofert pracy przyjętych do analizy wyniosła 26

ofert, z tego z powiatowych urzędów pracy 

16 862 oferty pracy.  

Zestawienie danych o przeanalizowanych oferta

 

Rysunek 1. Dane o przeanalizowanych ofertach pracy 

 

  

DANE 

O ZEBRANYCH

I PRZEANALIZOWANYCH 
OFERTACH PRACY:

Liczba zidentyfikowanych ofert 
pracy: 33 830 ofert:

Liczba ofert pracy
powtarzających się: 6 831

Liczba ofert pracy

przyjętych do analizy:

26 999 
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Inicjatywność i przedsiębiorczość (kreatywność)

Świadomość i ekspresja kulturalna 

(zainteresowania/umiejętności artystyczne) 

Kompetencje matematyczno-techniczne (analityczne myślenie)

Samodzielność 

Wykształcenie minimalne 

Wykształcenie pożądane 

Prawo jazdy kat. B 

 

Wynagrodzenie 

Staż (jako forma nabycia umiejętności praktycznych wykonywania 

zadań na stanowisku pracy) 

odrzuceniu ofert powtarzających się, liczba ofert pracy przyjętych do analizy wyniosła 26

ofert, z tego z powiatowych urzędów pracy przeanalizowano 10 137 ofert, a 

Zestawienie danych o przeanalizowanych ofertach pracy przedstawia Rysunek 1.

. Dane o przeanalizowanych ofertach pracy  

 

I PRZEANALIZOWANYCH 
OFERTACH PRACY:

•powiatowe urzędy pracy : 12 043 oferty

•pozostałe źródła: 21 787 ofert
Liczba zidentyfikowanych ofert 

: 33 830 ofert:

•powiatowe urzędy pracy : 1 906 ofert

•pozostałe źródła: 4 925 ofertpowtarzających się: 6 831

•powiatowe urzędy pracy : 10 137 ofert

•pozostałe źródła: 16 862 ofert
przyjętych do analizy:
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Inicjatywność i przedsiębiorczość (kreatywność) 

techniczne (analityczne myślenie) 

Staż (jako forma nabycia umiejętności praktycznych wykonywania 

odrzuceniu ofert powtarzających się, liczba ofert pracy przyjętych do analizy wyniosła 26 999 

a z pozostałych źródeł 

ch pracy przedstawia Rysunek 1. 

 

: 12 043 oferty

: 1 906 ofert

: 10 137 ofert
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3.3. Analizowane zmienne 

Łącznie procesem analizy objęto 239 zmiennych usystematyzowanych w 34 grupach. Liczba 

zmiennych wzrastała w wyniku przekodowań oraz w związku z identyfikowaniem w ofertach nowych 

wymagań.  

Grupy, wg których systematyzowano zmienne prezentowały się następująco:  

1) data zamieszczenia ogłoszenia, 

2) źródło zamieszczenia ogłoszenia, 

3) podmiot rekrutujący, 

4) forma własności podmiotu poszukującego pracownika, 

5) nazwa podmiotu poszukującego pracownika, 

6) liczba stanowisk pracy,  

7) miejsce pracy (powiat), 

8) miejsce pracy (województwo), 

9) miejsce pracy (miejscowość), 

10) miejsce pracy (zagranica – nazwa kraju), 

11) PKD_ sekcje – wg załącznika, 

12) PKD_ działy – wg załącznika, 

13) PKD_ tekst, 

14) stanowisko (zgodnie z ofertą pracy), 

15) zawód/specjalność zgodnie z KZiS, 

16) kompetencje kluczowe, 

17) kompetencje kluczowe - porozumiewanie się w języku ojczystym, 

18) kompetencje kluczowe - kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach 

obcych,  

19) kompetencje kluczowe - kompetencje informatyczne,  

20) kompetencje kluczowe - umiejętność uczenia się,  

21) kompetencje kluczowe - kompetencje społeczne i obywatelskie,  

22) kompetencje kluczowe -inicjatywność i przedsiębiorczość kreatywność, 

23) kompetencje kluczowe - świadomość i ekspresja kulturalna,  

24) kompetencje kluczowe - kompetencje matematyczno-techniczne,  

25) cechy osobowe, odnoszące się bezpośrednio do charakteru,  

26) poziom wykształcenia,  

27) kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem, certyfikatem dającym uprawnienia),  

28) doświadczenie zawodowe – staż pracy,  

29) doświadczenie – wiedza (umiejętności), 

30) wiek,  

31) płeć, 

32) status kandydata,   

33) benefity, 

34) inne.  

Tak szeroki zakres analizowanych zmiennych pozwala na obserwowanie wielu cech, istotnych 

z punktu widzenia kształtowania kapitału ludzkiego – podaży zasobów pracy oraz właściwości popytu 

na pracę.  

W kręgu zainteresowania znalazło się wiele zjawisk dotychczas nie analizowanych lub 

analizowanych w niedostatecznym stopniu.  Na pierwsze miejsce wysuwa się szczegółowa analiza 
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rozkładu terytorialnego popytu na pracę. Wcześniejsze badania prowadzone przez WUP 

w Białymstoku w ramach PMZiK 2009 i 2010 prowadzone były na szczeblu powiatu, przy czym  

powiaty ziemskie i grodzkie traktowane były razem. W obecnym badaniu, obserwacji poddano popyt 

na pracę w układzie regionalnym (województwo) i lokalnym (powiaty, odrębnie ziemskie i grodzkie). 

Istotnym elementem obserwacji stało się analizowanie ofert pracy od pracodawców spoza terenu 

województwa podlaskiego, krajowych, ale też i zagranicznych.  Uwagę poświęcono analizie udziału 

ofert z powiatowych urzędów pracy w ogólnej liczbie przeanalizowanych ofert. 

Wart podkreślenia jest fakt, iż obecna analiza zeszła do najniższego poziomu Klasyfikacji 

Zawodów i Specjalności, sześciocyfrowego kodu zawodu/specjalności. Pozwoliło to na analizowanie 

zapotrzebowania na konkretnych pracowników, a nie ich określone kategorie (jak to się odbywało 

dotychczas). Ale, jak wspomniano wcześniej, szczególna uwaga w trakcie analizy została poświęcona 

analizie kwalifikacji i kompetencji. To one bowiem tak naprawdę decydują o szansach na uzyskanie 

zatrudnienia.   

 

3.4. Kwalifikacje i kompetencje 

W trakcie badania analizowane cechy były odpowiednio grupowane. Szczególnej obserwacji 

poddano zapotrzebowanie na kompetencje kluczowe. Wszystkie kategorie obserwowanych cech 

zostały ujęte w siedmiu kategoriach: 

1) Kompetencje kluczowe: 

a) porozumiewanie się w języku ojczystym 

b) porozumiewanie się w językach obcych  

 angielski 

 niemiecki 

 rosyjski 

 włoski 

 francuski 

 inny 

c) kompetencje informatyczne: 

 MS Office 

 umiejętność poruszania się w Internecie 

 AutoCAD 

 obsługa komputera 

 znajomość systemów operacyjnych  

 programowanie 

 edytory grafiki 

 programy wspomagające zarządzanie firmą 

 bazy danych 

 pozostałe programy do projektowania 

 Inne 

d) umiejętność uczenia się: 

 chęć rozwoju,  

 gotowość do udziału w szkoleniach 

e) kompetencje społeczne i obywatelskie: 

 umiejętność nawiązywania kontaktów 
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 otwartość 

 umiejętność kierowania zespołem 

 praca w zespole 

 komunikatywność 

 znajomość współczesnych wydarzeń 

 umiejętności interpersonalne 

f) inicjatywność i przedsiębiorczość: 

 kreatywność 

 innowacyjność 

 podejmowanie ryzyka 

 umiejętność zarządzania projektem 

 zdolność planowania przedsięwzięć i doprowadzanie ich do celu 

 umiejętność zarządzania czasem 

 inicjatywność 

 przedsiębiorczość 

 determinacja 

 dobra organizacja 

 efektywność/skuteczność/operatywność 

 konsekwencja 

 nastawienie na cele 

g) świadomość i ekspresja kulturalna: 

 poczucie estetyki 

 zainteresowania/umiejętności artystyczne 

 kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne: 

h) zdolność analitycznego myślenia 

 umiejętność analizy danych  

 umiejętność analizy statystycznej 

 

2) Cechy osobowe (odnoszące się bezpośrednio do charakteru): 

a) ambicja 

b) asertywność 

c) brak nałogów 

d) chęć do pracy 

e) dokładność 

f) dynamizm 

g) elastyczność 

h) entuzjazm 

i) lojalność 

j) miła aparycja 

k) motywacja 

l) odporność na stres 

m) odpowiedzialność/poważne nastawienie 

n) opanowanie 

o) optymizm/ pozytywne nastawienie 

p) pogodne usposobienie 
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q) pracowitość 

r) dobra prezencja 

s) punktualność 

t) samodyscyplina 

u) samodzielność 

v) silna osobowość 

w) solidność/sumienność/rzetelność 

x) systematyczność 

y) szybkie podejmowanie decyzji 

z) uczciwość 

aa) umiejętność pracy pod presją czasu 

bb) wysoka kultura 

cc) zaangażowanie 

dd) inne 

3) Kwalifikacje formalne (poziom wykształcenia): 

a) wykształcenie minimalne 

b) wykształcenie pożądane (kierunek) 

4) Kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem bądź certyfikatem dającym uprawnienia): 

a) uprawnienia na wózki widłowe 

b) uprawnienia elektryczne 

c) uprawnienia budowlane 

d) prawo jazdy kat. „B” 

e) prawo jazdy kat. ”C” 

f) prawo jazdy kat. ”D” 

g) prawo jazdy kat „C+E” 

h) uprawnienia do przewozu rzeczy 

i) uprawnienia do przewozu osób 

j) inne 

5) Doświadczenie zawodowe: 

a) staż pracy 

b) umiejętności praktyczne 

6) Wiek, jeśli stanowił kryterium rekrutacji wskazane w ofercie przez pracodawcę. 

7) Płeć, jeśli stanowiła kryterium rekrutacji wskazane w ofercie przez pracodawcę. 

 

4. Popyt na pracę w województwie podlaskim (wyniki analizy regionalnej) 

 

4.1. Oferty pracy wg typu źródła 

W trakcie prac analitycznych prowadzonych w okresie od 1.01.2011r. do 30.06.2011r. 

zidentyfikowano  33 830 ofert pracy, do analizy, po usunięciu ofert powtarzających się, przyjęto 

26 999 ofert, wśród których  10 137 ofert pochodziło z powiatowych urzędów pracy, a 16 862 oferty 

z pozostałych, analizowanych źródeł. 
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Ponieważ w dotychczasowych analizach najczęściej dokonywano umiejscowienia źródeł 

w dwóch kategoriach: powiatowe urzędy pracy (wchodzące w skład publicznych służb zatrudnienia

i źródła pozostałe, pozostaliśmy 

podejście nie odzwierciedla podziału źródeł na publiczne i niepubliczne. W 

umiejscowione bowiem zostają dwa 

Ochotniczych Hufców Pracy w Białymstoku) lub mogą posi

funkcjonujących na uczelniach publicznych) charakter źródeł publicznych.  

 

Rysunek 2. Oferty pracy wg typu źródła (N=26

 

 

 

 

 

Biorąc pod uwagę typ źródła,

okazuje się być źródło publicznych służb zatrudnienia, z którego pochodziło 

przeanalizowanych ofert pracy. W dalszej kolejności prasa regionalna (

portale internetowe (niemal 19

źródłami były biura karier i KW OHP

Rozkład przeanalizowanych

w I półroczu  2011 r., następująco: 
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 zgodnie z art. 6 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
(tekst jednolity Dz.U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z późn. zm.)

ogólnopolskie 
portale 

internetowe
18,7%

biura karier
2,5%

KW OHP 
0,5%

PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

dotychczasowych analizach najczęściej dokonywano umiejscowienia źródeł 

dwóch kategoriach: powiatowe urzędy pracy (wchodzące w skład publicznych służb zatrudnienia

liśmy przy tym sposobie ich różnicowania. Należy jednak pamięt

podejście nie odzwierciedla podziału źródeł na publiczne i niepubliczne. W źródłach 

umiejscowione bowiem zostają dwa typy, które posiadają (jak w przypadku Komendy Wojewódzkiej 

Ochotniczych Hufców Pracy w Białymstoku) lub mogą posiadać (jak w przypadku biur karier 

funkcjonujących na uczelniach publicznych) charakter źródeł publicznych.   

. Oferty pracy wg typu źródła (N=26 999) 

Biorąc pod uwagę typ źródła, w jakim zgłaszane były analizowane oferty

okazuje się być źródło publicznych służb zatrudnienia, z którego pochodziło 

przeanalizowanych ofert pracy. W dalszej kolejności prasa regionalna (ok. 30% ofert), ogólnopolskie 

niemal 19% ofert), lokalne portale internetowe (11%). Najmniej popularnymi 

OHP, z których pochodziło łącznie 3% przeanalizowanych ofert pracy.

nalizowanych oferty pracy, według charakteru źródeł

następująco:  

                   
zgodnie z art. 6 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

(tekst jednolity Dz.U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) 

powiatowe 
urzędy pracy

37,5%

prasa regionalna
29,8%

lokalne portale 
internetowe

11%
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dotychczasowych analizach najczęściej dokonywano umiejscowienia źródeł 

dwóch kategoriach: powiatowe urzędy pracy (wchodzące w skład publicznych służb zatrudnienia13) 

przy tym sposobie ich różnicowania. Należy jednak pamiętać, iż takie 

źródłach pozostałych 

które posiadają (jak w przypadku Komendy Wojewódzkiej 

adać (jak w przypadku biur karier 

 

y, najpopularniejszym 

okazuje się być źródło publicznych służb zatrudnienia, z którego pochodziło niemal 38% 

30% ofert), ogólnopolskie 

. Najmniej popularnymi 

% przeanalizowanych ofert pracy. 

według charakteru źródeł, przedstawiał się 

zgodnie z art. 6 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
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Rysunek 3. Oferty pracy według charakteru źródła, w % (N=26

 

Szczegółowa analiza rozkładu ofert pracy zi

zaprezentowana została w Tabeli 2.

 

Tabela 2. Oferty pracy wg poszczególnych źródeł (N=26

Wyszczególnienie 

powiatowe urzędy pracy 

Gazeta Wyborcza 

www.pracuj.pl 

www.bialystokonlie.pl 

Kurier Poranny 

www.praca.pl 

Gazeta Współczesna 

lokalne www: powiat łomżyński 

Biuro Karier UwB 

lokalne www:  powiat suwalski 

lokalne www: powiat zambrowski

Biuro Karier WSAP 

KW OHP 

Biuro Karier PB 

Biuro Karier WSE 

Biuro Karier WSFiZ 

lokalne www: powiat grajewski 

lokalne www: powiat augustowski

lokalne www: powiat sokólski 

lokalne www: powiat siemiatycki

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0
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. Oferty pracy według charakteru źródła, w % (N=26 999) 

Szczegółowa analiza rozkładu ofert pracy zidentyfikowanych w poszczegó

Tabeli 2. 

. Oferty pracy wg poszczególnych źródeł (N=26 999) 

Częstość 

10 137 

5 486 

3 321 

1 866 

1 808 

1 716 

746 

 345 

241 

239 

lokalne www: powiat zambrowski 238 

180 

127 

118 

77 

66 

 56 

lokalne www: powiat augustowski 52 

46 

lokalne www: powiat siemiatycki 28 

20,3

12,3 11,0
6,7 6,4

2,8
0,9 0,7 0,5 0,4 0,3
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w poszczególnych źródłach 

Procent 

37,5 

20,3 

12,3 

6,9 

6,7 

6,4 

2,8 

1,3 

0,9 

0,9 

0,9 

0,7 

0,5 

0,4 

0,3 

0,2 

0,2 
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Wyszczególnienie Częstość Procent 

lokalne www: powiat wysokomazowiecki 27 0,1 

lokalne www: powiat hajnowski 19 0,1 

lokalne www: powiat moniecki 18 0,1 

lokalne www: powiat sejneński 18 0,1 

lokalne www: powiat kolneński 16 0,1 

lokalne www: powiat bielski 8 0,0 

Ogółem 26 999 100,0 

 

W skali województwa powiatowe urzędy pracy, do których zgłoszono ok. 38% 

przeanalizowanych ofert pracy, osiągnęły wynik słabszy od otrzymanego w analizach za okres 

1.07.2009r. – 31.06.2010r. (Podlaska Mapa Zawodów i Kwalifikacji 2010), kiedy to powiatowe urzędy 

pracy były źródłem dla 48,2%, z grupy 31 674 przeanalizowanych ofert pracy14.  Należy wskazać, 

iż porównane tutaj okresy analizy różnią się długością trwania, a także źródłami branymi pod uwagę 

podczas analizy. Do wyciągania wniosków w tym zakresie należy więc podchodzić ostrożnie 

i właściwe byłoby w tym wypadku wstrzymanie się z oceną co najmniej do następnego okresu 

sprawozdawczego, przewidywanego na koniec 2011r., który obejmie analizą dane pochodzące 

z całego 2011r. 

Wracając jednak do analizy danych pochodzących z pierwszego półrocza br. należy wskazać, 

iż ważnym, wypływającym z niej wnioskiem, jest obserwowany bardzo wysoki odsetek udziału ofert 

zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy na szczeblu lokalnym. Czyli sytuacja w zakresie udziału 

ofert z powiatowych urzędów pracy w liczbie ofert ogółem, notowana w regionie, nie posiada 

odzwierciedlenia w skali poszczególnych powiatów. 

 

Tabela 3. Udział ofert z powiatowych urzędów pracy w ogólnej liczbie ofert przeanalizowanych w 

powiecie (N=26 999) 

Wyszczególnienie 
Liczba zidentyfikowanych 

ofert w powiecie 
w tym w pup 

Udział procentowy ofert 

pup w liczbie ofert pracy 

zidentyfikowanych w 

powiecie 

suwalski 941 930 98,8 

sejneński 468 449 95,9 

kolneński 532 499 93,8 

moniecki 300 273 91,0 

siemiatycki  274 246 89,8 

augustowski 891 797 89,5 

wysokomazowiecki 658 586 89,1 

hajnowski 697 618 88,7 

sokólski 794 682 85,9 

                                                           
14

 Podlaska Mapa Zawodów i Kwalifikacji. Analiza rozkładu oraz charakteru popytu na zawody i kwalifikacje 
w województwie podlaskim w ujęciu lokalnym, Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, Białystok 2010, str.11 
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grajewski 925 792 85,6 

bielski 763 603 79,0 

zambrowski 629 468 74,4 

łomżyński 272 197 72,4 

białostocki 915 610 66,7 

m.Łomża 1073 571 53,2 

m. Białystok 4306 1581 36,7 

m. Suwałki15 590 214 36,3 

oferty bez możliwości 

ustalenia dokładnej 

lokalizacji 

 21  

 

Lokalnie powiatowe urzędy pracy są zdecydowanym liderem wśród analizowanych źródeł. 

Na pierwszym miejscu pod względem liczby pozyskanych lokalnie ofert pracy, zdecydowanie 

uplasował się Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach, który zgromadził niemal 99% ofert pracy z terenu 

powiatu suwalskiego ziemskiego. Najniższy (spośród powiatów ziemskich) wskaźnik osiągnął powiat 

białostocki ziemski z wynikiem niespełna 67%. Należy zauważyć, iż obserwuje się zależność pomiędzy 

stopniem rozwoju gospodarczego powiatu, a pozycją urzędu pracy jako źródła poszukiwania 

pracowników. W powiatach ziemskich urzędy pracy nawet z wynikiem 67% są zdecydowanymi 

liderami wśród analizowanych źródeł. Całkowicie odmiennie kształtuje się sytuacja w powiatach 

grodzkich, lepiej uprzemysłowionych. Tutaj powiaty białostocki grodzki i suwalski grodzki były 

w posiadaniu niespełna 37% ofert dotyczących analizowanego obszaru. Czyli sytuacja w tych dwóch 

powiatach kształtowała się podobnie jak w skali województwa. Powiat łomżyński grodzki osiągnął zaś 

wynik 53%.  

 

4.2. Terytorialny rozkład zidentyfikowanych ofert pracy 

W trakcie badania dążono również do szczegółowej analizy rozkładu terytorialnego ofert pracy 

poddanych analizie.  

W 16,45% przypadków treść oferty pracy nie pozwoliła na identyfikację terytorium, na którym 

miała być świadczona praca. W pozostałych przypadkach wyniki analizy wskazują, iż na terenie 

województwa najwięcej miejsc pracy generuje największa w regionie aglomeracja miejska - Białystok, 

która skupiła 16,0% przeanalizowanych ofert pracy. Miasto Łomża, z wynikiem 4,0%, plasuje się 

wprawdzie na drugim miejscu, jednak rozpiętość pomiędzy wynikami Białegostoku i Łomży stanowi 

o czterokrotnie mniejszej liczbie ofert pracy w tym drugim mieście. W pozostałych powiatach 

województwa oferty pracy stanowiły od 1% (w łomżyńskim i siemiatyckim) do 3,5% (w suwalskim) 

wszystkich ofert przeanalizowanych na terenie województwa. 

Ciekawym spostrzeżeniem jest fakt, iż 12,9% ofert dotyczyło zatrudnienia w innym 

województwie w kraju. Jest do dość znaczny odsetek świadczący o niemałym zapotrzebowaniu 

na pracowników, zgłaszanym przez pracodawców z innych województw. W dalszych okresach analizy 

                                                           
15

 W przypadku miasta Suwałki, dane dotyczące liczby ofert pracy zidentyfikowanych w powiatowym urzędzie 
pracy obejmują wyłącznie oferty pracy zidentyfikowane w Centralnej Bazie Ofert Pracy (www.psz.praca.gov.pl). 
Dane otrzymane z urzędu pracy nie pozwoliły na identyfikację ofert dotyczących powiatu grodzkiego 
i ziemskiego. 
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uwadze zostaną poświęcone trendy obserwowane 

z innych województw oraz innych krajów. Dodać bowiem należy, iż obserwuje się również 

występowanie dużego zapotrzebowania na pracowników

zagranicznych. Oferty pracodawców zagranicznych stanowiły 8,

Część ofert pracy dotyczyła miejsca pracy całego województwa 2,

w więcej niż jednym miejscu. 

 

Rysunek 4. Terytorialny rozkład zidentyfikowanych ofert pracy (N=26

 

4.3. Forma własności firm rekrutujących pracowników

Biorąc pod uwagę formę własności

należy zauważyć, iż niemal w połowie przypadków nie udało się zidentyfikować

(publiczny czy prywatny) ich poszukuje

Tam, gdzie identyfikacja była możliwa, 5

a zaledwie 1,2% z sektora publicznego. 
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uwadze zostaną poświęcone trendy obserwowane w zakresie popytu na pracowników zgłaszanego 

innych województw oraz innych krajów. Dodać bowiem należy, iż obserwuje się również 

dużego zapotrzebowania na pracowników, zgłaszanego przez pracodawców 

Oferty pracodawców zagranicznych stanowiły 8,5% ogółu ofert poddanych analizie. 

Część ofert pracy dotyczyła miejsca pracy całego województwa 2,7%, a 2,0% wykonywania prac

. Terytorialny rozkład zidentyfikowanych ofert pracy (N=26 999) 

Forma własności firm rekrutujących pracowników 

iorąc pod uwagę formę własności podmiotów zgłaszających zapotrzebowanie na pracowników

należy zauważyć, iż niemal w połowie przypadków nie udało się zidentyfikować

poszukuje.  

identyfikacja była możliwa, 54% ofert pracy pochodziło z sektora prywatnego

1,2% z sektora publicznego.    
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na pracowników zgłaszanego 

innych województw oraz innych krajów. Dodać bowiem należy, iż obserwuje się również 

zgłaszanego przez pracodawców 

% ogółu ofert poddanych analizie. 

% wykonywania pracy 

 

podmiotów zgłaszających zapotrzebowanie na pracowników, 

należy zauważyć, iż niemal w połowie przypadków nie udało się zidentyfikować, jaki podmiot 

sektora prywatnego, 

4306

4442

5000
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Rysunek 5. Forma własności firm rekrutujących pracowników (N=26

 

 

4.4. Kategorie poszukiwanych pracowników wg sekcji PKD 

Przedmiotem naszego zainteresowania były obszary działalności gospodarczej podmiotów 

poszukujących pracowników. Oferty a

i Działu Polskiej Klasyfikacji Działalności (zgodnie 

grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej K

wiąże się z koniecznością wyszukiwania szczegółowych informacji na temat podmiotu poszukującego 

pracowników, pozwalających na zaklasy

PKD – podklasy, by następnie ująć go w

informacje zawierane przez pracodawców w ofertach, wiąże się to często z koniecznością 

wyszukiwania w Internecie informacji o pracodawcy, pozwalających na przeprowadzenie 

prawidłowego procesu klasyfikacji.

zaklasyfikować oferty pracy do Sekcji i

 

Tabela 4. Kategorie poszukiwanych pracowników 

26 999) 

 
Wyszczególnienie 

 Oferty niesklasyfikowane

Sekcja C Przetwórstwo przemysłowe

Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle

Sekcja F Budownictwo 

Sekcja P Edukacja 

54%

1%
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. Forma własności firm rekrutujących pracowników (N=26 999) 

poszukiwanych pracowników wg sekcji PKD (województwo podlaskie)

Przedmiotem naszego zainteresowania były obszary działalności gospodarczej podmiotów 

Oferty analizowano pod kątem przynależności do 

yfikacji Działalności (zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z

sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności [PKD]). Klasyfikowanie ofert w ten sposób 

wiąże się z koniecznością wyszukiwania szczegółowych informacji na temat podmiotu poszukującego 

pracowników, pozwalających na zaklasyfikowanie jego oferty wg najniższego poziomu klasyfikacji 

y następnie ująć go w grupie wyższego rzędu. Ze względu na ograniczone 

informacje zawierane przez pracodawców w ofertach, wiąże się to często z koniecznością 

ie informacji o pracodawcy, pozwalających na przeprowadzenie 

prawidłowego procesu klasyfikacji. Niemniej jednak, mimo starań, w trakcie analizy udało się 

zaklasyfikować oferty pracy do Sekcji i Działu PKD w 47% przypadków (12 707 ofert).

. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, 

Częstość

Oferty niesklasyfikowane 14214

Przetwórstwo przemysłowe 2530

hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle 

2042

1760

1045

45%
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(województwo podlaskie) 

Przedmiotem naszego zainteresowania były obszary działalności gospodarczej podmiotów 

przynależności do odpowiedniej Sekcji 

Ministrów z dnia 24 

lasyfikacji Działalności [PKD]). Klasyfikowanie ofert w ten sposób 

wiąże się z koniecznością wyszukiwania szczegółowych informacji na temat podmiotu poszukującego 

najniższego poziomu klasyfikacji 

Ze względu na ograniczone 

informacje zawierane przez pracodawców w ofertach, wiąże się to często z koniecznością 

ie informacji o pracodawcy, pozwalających na przeprowadzenie 

w trakcie analizy udało się 

707 ofert). 

w województwie podlaskim, wg Sekcji PKD (N= 

Częstość Procent 

14214 52,6 

2530 9,4 

2042 7,6 

1760 6,5 

1045 3,9 

brak danych

prywatna

państwowa
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Sekcja K Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 1031 3,8 

Sekcja J Informacja i komunikacja 800 3,0 

Sekcja I Działalność  związana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 

698 2,6 

Sekcja T Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; 

gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące 

usługi na własne potrzeby 

530 2,0 

Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 490 1,8 

Sekcja M Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 428 1,6 

Sekcja N Działalność w zakresie usług administrowania i 

działalność wspierająca 

408 1,5 

Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 240 0,9 

Sekcja S Pozostała działalność usługowa 179 0,7 

Sekcja R Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 146 0,5 

Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

141 0,5 

Sekcja A Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 113 0,4 

Sekcja L Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości. 71 0,3 

Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektr., gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

63 0,2 

Sekcja B Górnictwo i wydobywanie 51 0,2 

Sekcja E Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami 

oraz działalność związana z rekultywacją 

19 0,1 

 Ogółem 26999 100,0 

 

Analiza struktury ofert pracy wg Sekcji PKD wskazuje, iż najwięcej ofert pracy pojawiło się 

w Przetwórstwie przemysłowym – 2530 ofert pracy (9,4% ofert objętych analizą). Na drugim miejscu 

uplasowała się Sekcja Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych włączając 

motocykle – 2 042 oferty (7,6% ofert), na trzecim Budownictwo – 1760 ofert (6,5% ofert). 
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Rysunek 6. Kategorie poszukiwanych pracowników 

pracodawcy (N=12 707) 
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w województwie podlaskim, wg Sekcji PKD 

 

w województwie podlaskim, wg Działów PKD  

działalności firm, dającego lepsze 

wyobrażenie o branży działania podmiotu zgłaszającego ofertę. Dlatego też oferty, które dawały 

obserwowano pod kątem możliwości ich 

przypisania do Działu PKD. Analiza na niższym poziomie nie pozwoliła na sklasyfikowanie 53,15% 

prezentowanych jest dziesięć Działów PKD, w których zidentyfikowano największe 

dentyfikowanych w ich ramach ofert pracy zawiera Załącznik 
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Tabela 5. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim wg dziesięciu 

Działów PKD pracodawcy, w których zidentyfikowano największe liczby ofert (N=6 798) 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

Sekcja P 85 – Edukacja 1045 3,9 

Sekcja G 47 - Handel detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego 

pojazdami samochodowymi 

928 3,4 

Sekcja F 41 - Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków 882 3,3 

Sekcja G 45 - Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; 

naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 

848 3,1 

Sekcja K 64 - Finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem 

ubezpieczeń i funduszów emerytalnych 

688 2,6 

Sekcja F 43 - Roboty budowlane specjalistyczne 603 2,2 

Sekcja T 97  - Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 530 2,0 

Sekcja J 62 – Działalność związana z oprogramowaniem i doradztwem w 

zakresie informatyki oraz działalność powiązana 

461 1,7 

Sekcja I 56 - Działalność usługowa związana z wyżywieniem 425 1,6 

Sekcja C 28 - Produkcja maszyn i urządzeń, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

388 1,4 

 

Dopiero analiza Działów PKD pozwala na dokładniejsze przyjrzenie się branżom, które generują 

popyt na pracę. Z całą pewnością niespodzianką okazuje się pierwsze miejsce Działu Edukacja, który 

wygenerował w badanym okresie 1045 ofert pracy. Obserwacje wskazują, iż zapotrzebowanie 

na pracowników dotyczyło w tym przypadku głównie lektorów języków obcych. Byli oni poszukiwani 

do obsługi delegacji zagranicznych odwiedzających nasz kraj w związku z prezydencją Polski w Unii 

Europejskiej. W przypadku handlu, który uplasował się na drugim miejscu, największe 

zapotrzebowanie dotyczyło tradycyjnie pojmowanego handlu. Na trzecim miejscu uplasowały się 

roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków. Wysoką, czwartą pozycję, zajął Dział - 

handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdów samochodowych.  

Wysoką piątą lokatę otrzymał Dział 64 - finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem ubezpieczeń 

i funduszy emerytalnych. Szóste miejsce zajęły Roboty budowlane specjalistyczne. 

Wartym podkreślenia jest fakt, iż sporą liczbę miejsc pracy zidentyfikowano w gospodarstwach 

domowych.  W tym, przypadku należy pamiętać, iż do Działu kwalifikowano ofertę pracy, z której 

jednoznacznie wynikało, że świadczenie pracy będzie się odbywało w gospodarstwie domowym. 

Nie ma jednak możliwości ustalenia na podstawie treści oferty, czy w rzeczywistości miało miejsce 

formalne zatrudnienie, czy też praca odbywała się na podstawie stosunku nieformalnego. 

Następnym godnym uwagi jest Dział 62 – działalność związana z oprogramowaniem i doradztwem 

w zakresie informatyki oraz działalność powiązana, który znalazł się na ósmej pozycji. W kontekście 

pozycji tego obszaru, dalsze obserwacje branż mogą wykazać jego dynamiczny rozwój. Pełną listę 

zidentyfikowanych zawodów w tej akurat branży zawiera Załącznik 6. 
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4.5.1. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, w branży 

edukacja (PKD Dział 85) 

Tabela 6. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, w branży edukacja 

(PKD Dział 85) 

Wyszczególnienie  Częstość Procent  

Ogółem, w tym: 1045 100,0 

235301_Lektor języka angielskiego 152 14,5 

235305_Lektor języka rosyjskiego 111 10,6 

235303_Lektor języka hiszpańskiego 110 10,5 

235302_Lektor języka francuskiego 109 10,4 

235304_Lektor języka niemieckiego 109 10,4 

235306_Lektor języka włoskiego 108 10,3 

235390_Pozostali lektorzy języków obcych 75 7,2 

235912_Pedagog szkolny 28 2,7 

235915_Wykładowca na kursach (edukator, trener) 16 1,5 

332203_Przedstawiciel handlowy 16 1,5 

 

 

4.5.2. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim w branży 

handel detaliczny z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi 

(PKD Dział 47) 

Tabela 7. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, w branży handel 

detaliczny z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (PKD Dział 47) 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

Ogółem, w tym: 928 100,0 

522301_Sprzedawca S 167 18,0 

332203_Przedstawiciel handlowy 107 11,5 

228103_Farmaceuta – farmacja apteczna 98 10,6 

122102_Kierownik działu sprzedaży 51 5,5 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 37 4,0 

321301_Technik farmaceutyczny S 36 3,9 

832203_Kierowca samochodu osobowego 36 3,9 

142004_Kierownik supermarketu 31 3,3 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 30 3,2 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 24 2,6 
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4.5.3. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, w branży 

roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków (PKD Dział 41) 

Tabela 8. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, w branży roboty 

budowlane związane ze wznoszeniem budynków (PKD Dział 41) 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

Ogółem, w tym: 882 100,0 

711202_Murarz S 91 10,3 

132301_Kierownik budowy 84 9,5 

711404_Zbrojarz 84 9,5 

711501_Cieśla S 83 9,4 

931301_Robotnik budowlany 78 8,8 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 45 5,1 

312304_Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym 28 3,2 

712301_Monter ociepleń budynków 22 2,5 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 22 2,5 

711502_Cieśla szalunkowy 21 2,4 

 

4.5.4. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, w branży 

handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdów 

samochodowych (PKD Dział 45) 

Tabela 9. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, w branży handel 

hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdów samochodowych (PKD 

Dział 45) 

Wyszczególnienie  Częstość Procent  

Ogółem, w tym: 848 100,0 

332203_Przedstawiciel handlowy 327 38,6 

522301_Sprzedawca S 59 7,0 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 45 5,3 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 29 3,4 

524902_Doradca klienta 23 2,7 

723105_Mechanik samochodów osobowych 23 2,7 

432103_Magazynier 19 2,2 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 17 2,0 

122102_Kierownik działu sprzedaży 16 1,9 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 16 1,9 

 

4.5.5. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, w branży 

finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem ubezpieczeń i funduszy emerytalnych 

(PKD Dział 64) 
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Tabela 10. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, w branży 

finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem ubezpieczeń i funduszy emerytalnych (PKD 

Dział 64) 

Wyszczególnienie  Częstość Procent  

Ogółem, w tym: 688 100,0 

524902_Doradca klienta 128 18,6 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 122 17,7 

241202_Doradca finansowy 99 14,4 

332203_Przedstawiciel handlowy 43 6,3 

331201_Pracownik (doradca) do spraw kredytów 32 4,7 

331104_Pracownik obsługi produktów finansowych 29 4,2 

331202_Pracownik (doradca) do spraw pożyczek 21 3,1 

134605_Kierownik placówki bankowej 20 2,9 

332101_Agent ubezpieczeniowy 13 1,9 

122102_Kierownik działu sprzedaży 12 1,7 

 

4.5.6. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, w branży 

roboty budowlane specjalistyczne (PKD Dział 43) 

Tabela 11. Kategorie poszukiwanych pracowników w branży roboty budowlane 

specjalistyczne(PKD Dział 43) 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

Ogółem, w tym: 603 100,0 

712301_Monter ociepleń budynków 42 7,0 

931301_Robotnik budowlany 42 7,0 

132301_Kierownik budowy 30 5,0 

712303_Tynkarz 28 4,6 

711601_Brukarz 24 4,0 

711202_Murarz S 19 3,2 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 17 2,8 

712612_Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 17 2,8 

713102_Malarz budowlany 17 2,8 

712204_Posadzkarz S 16 2,7 

 

4.5.7. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, w 

gospodarstwach domowe zatrudniające pracowników (PKD Dział 97) 

Tabela 12. Kategorie poszukiwanych pracowników w branży gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników (PKD Dział 97) 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

Ogółem, w tym: 530 100,0 
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531104_Opiekunka dziecięca domowa 136 25,7 

341202_Opiekun osoby starszej S 109 20,6 

911101_Pomoc domowa 99 18,7 

325905_Opiekunka dziecięca S 32 6,0 

532102_Opiekun medyczny S 17 3,2 

711202_Murarz S 11 2,1 

515201_Gospodyni 9 1,7 

962201_Pracownik prac dorywczych 8 1,5 

711203_Zdun S 6 1,1 

712101_Dekarz S 5 0,9 

 

4.5.8. Kategorie poszukiwanych pracowników w branży oprogramowania i doradztwa 

w zakresie informatyki oraz działalności powiązanej (PKD Dział 62) 

Tabela 13. Kategorie poszukiwanych pracowników w branży oprogramowania i doradztwa w 

zakresie informatyki oraz działalności powiązanej (PKD Dział 62) 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

Ogółem, w tym: 461 100,0 

351203_Technik informatyk S 178 38,6 

251401_Programista aplikacji 116 25,2 

332203_Przedstawiciel handlowy 37 8,0 

264201_Dziennikarz 13 2,8 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 6 1,3 

251202_Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów 

informatycznych 

6 1,3 

251290_Pozostali specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych 6 1,3 

252301_Administrator sieci informatycznej 6 1,3 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 5 1,1 

251201_Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji 5 1,1 
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4.5.9. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, w branży 

działalność związana z wyżywieniem (PKD Dział 56) 

Tabela 14. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim,  w branży 

działalność związana z wyżywieniem (PKD Dział 56) 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

Ogółem, w tym: 425 100,0 

513101_Kelner S 103 24,2 

512001_Kucharz S 102 24,0 

513202_Barman 52 12,2 

941201_Pomoc kuchenna 41 9,6 

512002_Kucharz małej gastronomii S 30 7,1 

141202_Kierownik lokalu gastronomicznego 8 1,9 

951002_Dystrybutor ulotek 8 1,9 

343402_Szef kuchni (kuchmistrz) 7 1,6 

522301_Sprzedawca S 7 1,6 

832203_Kierowca samochodu osobowego 7 1,6 

 

 

4.5.10. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, w branży 

produkcja maszyn i urządzeń, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD Dział 28) 

Tabela 15. Kategorie poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, w branży 

produkcja maszyn i urządzeń, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD Dział 28) 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

Ogółem, w tym: 388 100,0 

722314_Tokarz w metalu 56 14,4 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 48 12,4 

722301_Frezer 42 10,8 

713201_Lakiernik S 30 7,7 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 24 6,2 

332203_Przedstawiciel handlowy 22 5,7 

243301_Inżynier sprzedaży 20 5,2 

214404_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 17 4,4 

721208_Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 15 3,9 

215103_Inżynier elektryk 10 2,6 
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4.6. Sposoby rekrutacji pracowników  

Zdecydowana większość pracodawców rekrutuje pracowników we własnym zakresie. 

Taki sposób poszukiwania kandydatów do pracy zidentyfikowano w 40% przeanalizowanych ofert. 

Na następnym miejscu, w roli pośrednika rekrutacyjnego uplasowały się powiatowe urzędy pracy 

z wynikiem 37,5%. Z pośrednictwa firm rekrutacyjnych korzystano w przypadku zaledwie 7% ofert 

pracy poddanych analizie. Niewielki odsetek korzystających z usług profesjonalnych pośredników 

wynika, co można stwierdzić z dużą dozą pewności, z charakteru przedsiębiorstw poszukujących 

pracowników. Z województwa podlaskiego z całą pewnością pochodziło 16 788 ofert poddanych 

analizie (62,2%). Ponieważ zdecydowana większość przedsiębiorstw w regionie to firmy prowadzone 

przez osoby fizyczne (tzw. mikro – zatrudniające do 9 pracowników), można domniemywać, 

iż w strukturze podmiotów zgłaszających oferty pracy poddane analizie, również występowała 

dominacja tych podmiotów, w których właściwie nie istnieje polityka kadrowa w ścisłym tego słowa 

znaczeniu.16  

Tabela 16. Sposoby rekrutacji poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim (N=26 999) 

Wyszczególnienie Liczba 

stanowisk 

Procent 

N=26999 

pracodawca we własnym zakresie 10800 40,0 

powiatowe urzędy pracy 10137 37,5 

firma rekrutacyjna 1888 7,0 

biura karier 682 2,5 

hufce pracy 127 0,5 

brak danych 3365 12,5 

Ogółem 26999 100,0 

 

 

4.7. Analiza poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim  

Jak wspominano wcześniej, poszukiwane zawody i/lub stanowiska klasyfikowano zgodnie 

z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności, wprowadzoną w życie Rozporządzeniem Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności 

na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, z dniem 1 lipca 2010 r. 

Kodowanie według wymienionej Klasyfikacji przeprowadzano w oparciu o informacje zawarte 

w zgłaszanych ofertach. Podczas  kodowania zawód i/lub stanowisko kwalifikowano nie tylko 

w oparciu o nazwę stanowiska, ale w szczególności w oparciu o informacje: 

 dotyczące niezbędnych na oferowanym stanowisku wymagań w zakresie kwalifikacji 

formalnych (poziom wykształcenia, posiadany zawód), 

 dotyczące zakresu i rodzaju przewidywanych obowiązków.  

Klasyfikowanie odbywało się wg sześciocyfrowych zawodów/specjalności. Operowanie informacją 

na najniższym poziomie klasyfikacji daje wiedzę w zakresie najczęściej poszukiwanych, konkretnych 

                                                           
16

 Wg stanu na koniec sierpnia 2011r., w województwie podlaskim funkcjonowało 91 367 podmiotów 
gospodarki narodowej, z których 72 267 (79,1%) prowadzonych było przez osoby fizyczne (por. Indykatory 
Podlaskiej Gospodarki. Sierpień 2011; Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, Białystok 2011, s.3) 
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pracowników, a nie pewnych kategorii pracowników ukrytych w 

elementarnych, średnich, dużych i wielkich KZiS). Jednocześnie nie wyklucza możliwości tworzenia 

zestawień pracowników poszukiwanych w określonych grupach.

Generalnie, należy podkreślić, iż ogłoszenia o pracę, zwłaszcza publikowane w prasie, 

posiadają bardzo ograniczoną liczbę podawanych informacji (w przypadku 

zamieszczenia ogłoszenia). W związku z czym nie we wszystkich przypadkach możliwe było ust

nawet podstawowych danych dotyczących pracodawcy, branży

stawianych potencjalnym klientom do pracy

ogłoszenia pojawiające się na ogólnopolskich portalach internetowych, kt

informacji zarówno dotyczących pracodawcy, jak i cech poszukiwanego pracownika.

 

4.7.1. Analiza poszukiwanych pracowników 

zawodów 

Najczęściej poszukiwanym w województwie podlaskim, w I półroczu 2011 r. typem 

pracowników (według wielkich grup zawodów) byli 

(23,0% ofert pracy poddanych analizie), 

poddanych analizie), SPECJALIŚCI 

PERSONEL (14,9% ofert pracy poddanych analizie), 

(9,3% ofert pracy poddanych analizie).

 

Tabela 17. Kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów (N=26

 

 

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

5_Pracownicy usług i sprzedawcy

2_Specjaliści

3_Technicy i inny średni personel

9_Pracownicy przy pracach prostych

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

4_Pracownicy biurowi

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

Niesklasyfikowane*
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a nie pewnych kategorii pracowników ukrytych w poziomach wyższego rzędu (grupach 

elementarnych, średnich, dużych i wielkich KZiS). Jednocześnie nie wyklucza możliwości tworzenia 

zestawień pracowników poszukiwanych w określonych grupach.  

y podkreślić, iż ogłoszenia o pracę, zwłaszcza publikowane w prasie, 

bardzo ograniczoną liczbę podawanych informacji (w przypadku prasy ze

. W związku z czym nie we wszystkich przypadkach możliwe było ust

nawet podstawowych danych dotyczących pracodawcy, branży, miejsca świadczenia pracy

stawianych potencjalnym klientom do pracy. Dużym zasobem informacyjnym są natomiast 

ogłoszenia pojawiające się na ogólnopolskich portalach internetowych, które zawierają wiele 

informacji zarówno dotyczących pracodawcy, jak i cech poszukiwanego pracownika.

Analiza poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, 

Najczęściej poszukiwanym w województwie podlaskim, w I półroczu 2011 r. typem 

pracowników (według wielkich grup zawodów) byli ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY

ofert pracy poddanych analizie), PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY 

SPECJALIŚCI (15,7% ofert pracy poddanych analizie), TECHNICY I INNY ŚREDNI 

ofert pracy poddanych analizie), PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

ofert pracy poddanych analizie).                 

. Kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów (N=26
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4_Pracownicy biurowi

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi …

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

Niesklasyfikowane*
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poziomach wyższego rzędu (grupach 

elementarnych, średnich, dużych i wielkich KZiS). Jednocześnie nie wyklucza możliwości tworzenia 

y podkreślić, iż ogłoszenia o pracę, zwłaszcza publikowane w prasie, 

prasy ze względu na koszt 

. W związku z czym nie we wszystkich przypadkach możliwe było ustalenie 

miejsca świadczenia pracy, wymagań 

Dużym zasobem informacyjnym są natomiast 

óre zawierają wiele 

informacji zarówno dotyczących pracodawcy, jak i cech poszukiwanego pracownika. 

w województwie podlaskim, wg grup wielkich 

Najczęściej poszukiwanym w województwie podlaskim, w I półroczu 2011 r. typem 

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY. 

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY (18,3% ofert pracy 

TECHNICY I INNY ŚREDNI 

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 

. Kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów (N=26 999) 

 

6000 7500

6202
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4.7.2. Analiza poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim, wg grup dużych 

zawodów 

Wyniki analizy poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów, w ujęciu liczbowym 

i procentowym prezentuje poniższa tabela. Największe zapotrzebowanie zanotowano w grupie 

ROBOTNICY BUDOWLANI I POKREWNI (Z WYŁĄCZENIEM ELEKTRYKÓW). Tej grupy zawodów 

dotyczyło 3386 ofert pracy, które stanowiły 12,5% wszystkich ofert poddanych analizie. Pierwsza 

dziesiątka wskazań charakteryzuje się różnorodnością, nie pozwalającą na uchwycenie przewagi 

określonej kategorii poszukiwanych pracowników. Każda z grup jest właściwie grupą innych 

pracowników. Wspólnych cech, jeśli chodzi o kategorie poszukiwanych pracowników, możemy się 

doszukiwać pomiędzy grupą Robotników budowlanych i pokrewnych  (z wyłączeniem elektryków) 

a grupą Robotników pomocniczych w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie oraz 

pomiędzy grupą Średniego personelu ds. biznesu i administracji i grupą Sekretarek, operatorów 

urządzeń biurowych i pokrewnych.  

 

Tabela 18. Kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów (N=26 999) 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 3386 12,5 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 2428 9,0 

51_Pracownicy usług osobistych 2353 8,7 

52_Sprzedawcy i pokrewni 2162 8,0 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 1487 5,5 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 1468 5,4 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 1457 5,4 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 

transporcie 
1136 4,2 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 1075 4,0 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 1055 3,9 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 
906 3,4 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 659 2,4 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 529 2,0 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 519 1,9 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 515 1,9 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 479 1,8 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 433 1,6 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 422 1,6 

13_Kierownicy do spraw produkcji i usług 399 1,5 

25_Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 382 1,4 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 363 1,3 

74_Elektrycy i elektronicy 354 1,3 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 339 1,3 

42_Pracownicy obsługi klienta 315 1,2 

32_Średni personel do spraw zdrowia 297 1,1 
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53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 282 1,0 

35_Technicy informatycy 275 1,0 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 203 0,8 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 197 0,7 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 184 0,7 

14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 178 0,7 

54_Pracownicy usług ochrony 146 0,5 

11_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 122 0,5 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 100 0,4 

73_Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 99 0,4 

95_Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 93 0,3 

82_Monterzy 75 0,3 

61_Rolnicy produkcji towarowej 65 0,2 

62_Leśnicy i rybacy 48 0,2 

63_Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 4 0,0 

Stanowiska niesklasyfikowane 10 0,0 

Ogółem 26999 100,0 

 

Omówieniu nie zostaną poddane grupy średnie zawodów. Wykaz wszystkich tych grup jest 

jednakże dostępny w Załączniku 4 i przez to możliwy do samodzielnej analizy. 

 

4.7.3. Analiza poszukiwanych pracowników wg elementarnych grup zawodów 

Pełne dane obejmujące wszystkie poszukiwane elementarne grupy zawodów, w ujęciu 

liczbowym i procentowym zawiera Załącznik 5. Niżej prezentujemy grupy, w których liczba wskazań 

przekroczyła 100. Możliwość określenia, które kategorie pracowników są najczęściej poszukiwane 

na poziomie grup elementarnych, pozwala na wyciągnięcie głębszych wniosków. Zdecydowanie 

najczęściej poszukiwanymi byli pracownicy sklasyfikowani w grupach obejmujących zawody związane 

z handlem i budownictwem. Pierwsze, objęły 4 elementarne grupy zawodów, łącznie 3868 osób 

(14,3%). Następne, najczęściej poszukiwane kategorie pracowników dotyczyły zawodów 

budowlanych. Objęły pracowników sklasyfikowanych aż w 7 grupach, ale nie dorównujących liczebnie 

grupom obejmującym zawody handlowe. Pracownicy w zawodach związanych z budownictwem, 

w liczbie 2914 osób, stanowili łącznie 10,8% poszukiwanych pracowników. 

 

Tabela 19. Kategorie poszukiwanych pracowników wg elementarnych grup zawodów (N=26 999) 

Wyszczególnienie* Częstość Procent 

3322 _Przedstawiciele handlowi  1455 5,39 

5153 _Gospodarze budynków  1259 4,66 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  1201 4,45 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  976 3,61 

2353 _Lektorzy języków obcych  785 2,91 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  757 2,80 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych)  

746 2,76 
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7115 _Cieśle i stolarze budowlani  565 2,09 

7112 _Murarze i pokrewni  502 1,86 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  500 1,85 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  466 1,73 

7114 _Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  427 1,58 

7123 _Tynkarze i pokrewni  398 1,47 

5120 _Kucharze  397 1,47 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  340 1,26 

7212 _Spawacze i pokrewni  335 1,24 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  333 1,23 

7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  306 1,13 

3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  294 1,09 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  259 0,96 

8342 _Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  258 0,96 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni  

256 0,95 

7125 _Szklarze  249 0,92 

5131 _Kelnerzy  244 0,90 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  237 0,88 

3512 _Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  237 0,88 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  235 0,87 

1221 _Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  234 0,87 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

228 0,84 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  224 0,83 

1323 _Kierownicy do spraw budownictwa  223 0,83 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  206 0,76 

7531 _Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni  202 0,75 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  

202 0,75 

2514 _Programiści aplikacji  198 0,73 

7511 _Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  193 0,71 

5311 _Opiekunowie dziecięcy  192 0,71 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  191 0,71 

9412 _Pomoce kuchenne  189 0,70 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  186 0,69 

7222 _Ślusarze i pokrewni  182 0,67 

2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  173 0,64 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  172 0,64 

2412 _Doradcy finansowi i inwestycyjni  164 0,61 

5243 _Agenci sprzedaży bezpośredniej  152 0,56 

7131 _Malarze i pokrewni  149 0,55 

7116 _Robotnicy budowy dróg i pokrewni  142 0,53 

5132 _Barmani  135 0,50 

2142 _Inżynierowie budownictwa  134 0,50 
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5413 _Pracownicy ochrony osób i mienia  129 0,48 

5141 _Fryzjerzy  126 0,47 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  126 0,47 

7121 _Dekarze  123 0,46 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  123 0,46 

3313 _Księgowi  121 0,45 

1120 _Dyrektorzy generalni i wykonawczy  118 0,44 

7129 _Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani  

118 0,44 

5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  

116 0,43 

2221 _Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  114 0,42 

2281 _Farmaceuci  114 0,42 

1420 _Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  110 0,41 

9111 _Pomoce domowe i sprzątaczki  108 0,40 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  107 0,40 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  106 0,39 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  106 0,39 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 104 0,39 

7213 _Blacharze  103 0,38 

3123 _Mistrzowie produkcji w budownictwie  102 0,38 

3312 _Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  102 0,38 

9214 _Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie  101 0,37 

Pozostałe zawody 6534 24,11 

*Uwzględniono zawody z częstością powyżej 100. 

 

4.7.4. Analiza poszukiwanych zawodów i specjalności w województwie podlaskim 

Badanie prowadzone na bieżąco pozwoliło na zejście podczas analizy do najniższego poziomu 

Klasyfikacji Zawodów i Specjalności – do poziomu konkretnego zawodu. Analizując oferty pracy pod 

tym kątem należy wskazać, iż najczęściej poszukiwani byli przedstawiciele handlowi – 1411 

zidentyfikowanych ofert pracy, robotnicy gospodarczy – 1252 oferty, w dalszej kolejności sprzedawcy 

– 945 ofert pracy, kierowcy samochodu ciężarowego – 618 ofert, technicy prac biurowych – 575 

ofert. Szczegółowy rozkład wielkości regionalnego popytu na poszczególne zawody i specjalności, 

w zakresie 10 najpopularniejszych zawodów, pokazuje Tabela 19.  Ranking wszystkich 

zidentyfikowanych zawodów w trakcie analizy zamieszczono w Załączniku 3. 

Tabela 20. Najczęściej poszukiwani w województwie podlaskim pracownicy wg zawodów 

i specjalności (N=26 999) 

L.p. Wyszczególnienie Częstość Procent 

 Ogółem 2699 100,00% 

1 332203_Przedstawiciel handlowy 1411 5,23 

2 515303_Robotnik gospodarczy 1252 4,64 

3 522301_Sprzedawca S 945 3,50 
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4 833203_Kierowca samochodu ciężarowego

5 411004_Technik prac biurowych S

6 931301_Robotnik budowlany

7 711202_Murarz S 

8 243305_Specjalista do spraw sprzedaży

9 711501_Cieśla s 

10 524902_Doradca klienta

 Pozostałe zawody 

 

Rysunek 7. Najczęściej poszukiwani 

i specjalności (N=26 999) 

 

 

 

4.8. Poszukiwane kwalifikacje

Jak podkreślano, oferty pracy 

jedynej tego typu klasyfikacji pozwalaj

mianownika”, w celu określenia najczęściej p

bieżącej analizy coraz więcej uwagi 

z punktu widzenia pracodawcy decydują o szansach kandydata na podjęcie zatrudnienia i są 

wymagane w związku zakresem obowiązków przypisanych do danego stanowiska pracy.

Wiedza o wymaganiach stawianych kandydatom do pracy 

poszukiwanych zawodów, co da

posiadać kandydat do pracy w

stanowisku pracy).  

Informacje w powyższym zakresie są niezwykle przydatne dla wielu kategorii podmiotów:

 jednostek świadczących 

jako źródło informacji nt. cech

w zawodzie, branymi pod uwagę w procesie ustalania predyspozycji zawodowych,

 jednostek szkoleniowych, zwłaszcza organizujących szkolenia zawodowe 

źródło wspierające proces

 szkół, zwłaszcza zawodowych 

kształcenia zawodowego.

Analiza przeprowadzona w układzie regionalnym 

od kandydatów do pracy posiadani

wiadomości i umiejętności zdobytych na podstawie obserwacji i własnych przeżyć.

wskazuje jednoznacznie, iż nabywanie doświadczenia jest ści

w wydarzeniu, które staje się źródłem 

świadczenie pracy. 

Wymagania w tym zakresie uwidaczniały się w 

Poprzez wymaganie legitymowania się określonym stażem pracy lub poprzez wymaganie posiadania 
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. Najczęściej poszukiwani w województwie podlaskim pracownicy wg zawodów 

Poszukiwane kwalifikacje i kompetencje w województwie podlaskim  

pracy były klasyfikowane wg Klasyfikacji Zawodów i Specjalności 

jedynej tego typu klasyfikacji pozwalającej na sprowadzenie analizowanych danych do „wspólnego 

, w celu określenia najczęściej poszukiwanych zawodów/specjalności

bieżącej analizy coraz więcej uwagi poświęcanej będzie jednak kwalifikacjom i kompetencjom, które 

punktu widzenia pracodawcy decydują o szansach kandydata na podjęcie zatrudnienia i są 

zakresem obowiązków przypisanych do danego stanowiska pracy.

wymaganiach stawianych kandydatom do pracy pozwala na tworzenie profili 

poszukiwanych zawodów, co daje nam cenną informację na temat tego, jakie cechy powinien 

w danym zawodzie/specjalności (z punktu widzenia pracodawcy 

Informacje w powyższym zakresie są niezwykle przydatne dla wielu kategorii podmiotów:

jednostek świadczących usługi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 

źródło informacji nt. cech, jakimi powinni się legitymować kandydaci do pracy 

zawodzie, branymi pod uwagę w procesie ustalania predyspozycji zawodowych,

jednostek szkoleniowych, zwłaszcza organizujących szkolenia zawodowe 

źródło wspierające proces organizacji programu kształcenia, 

szkół, zwłaszcza zawodowych - jako źródło wspierające tworzenie programów 

kształcenia zawodowego. 

Analiza przeprowadzona w układzie regionalnym wskazuje, iż pracodawcy wymagali najczęściej 

od kandydatów do pracy posiadania doświadczenia zawodowego. Jest ono rozumiane jako 

wiadomości i umiejętności zdobytych na podstawie obserwacji i własnych przeżyć.

wskazuje jednoznacznie, iż nabywanie doświadczenia jest ściśle powiązane z uczestnictwem 

u, które staje się źródłem zdobywania wiedzy. Takim uczestnictwem może być 

Wymagania w tym zakresie uwidaczniały się w analizowanych ofertach w 

Poprzez wymaganie legitymowania się określonym stażem pracy lub poprzez wymaganie posiadania 

                   
pwn.pl/szukaj/do%C5%9Bwiadczenie, dostęp 07.10.2011r. 

0 200 400 600 800 1000 1200

Przedstawiciel handlowy

Robotnik gospodarczy

Sprzedawca S

Kierowca samochodu ciężarowego

Technik prac biurowych S

Robotnik budowlany

Murarz S

Specjalista do spraw sprzedaży

Cieśla S

Doradca klienta

945

618

575

500

484

387

383

364

PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

 

S
tr

o
n

a
3

5
 

618 2,29 

575 2,13 

500 1,85 

484 1,79 

387 1,43 

383 1,42 

364 1,35 

20080 74,37 

pracownicy wg zawodów 

 

były klasyfikowane wg Klasyfikacji Zawodów i Specjalności – 

ącej na sprowadzenie analizowanych danych do „wspólnego 

oszukiwanych zawodów/specjalności. Począwszy od 

jednak kwalifikacjom i kompetencjom, które 

punktu widzenia pracodawcy decydują o szansach kandydata na podjęcie zatrudnienia i są 

zakresem obowiązków przypisanych do danego stanowiska pracy. 

na tworzenie profili 

jakie cechy powinien 

danym zawodzie/specjalności (z punktu widzenia pracodawcy – 

Informacje w powyższym zakresie są niezwykle przydatne dla wielu kategorii podmiotów: 

usługi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej – 

egitymować kandydaci do pracy 

zawodzie, branymi pod uwagę w procesie ustalania predyspozycji zawodowych, 

jednostek szkoleniowych, zwłaszcza organizujących szkolenia zawodowe – jako 

jako źródło wspierające tworzenie programów 

skazuje, iż pracodawcy wymagali najczęściej 

Jest ono rozumiane jako ogół 

wiadomości i umiejętności zdobytych na podstawie obserwacji i własnych przeżyć.17 Analiza definicji 

śle powiązane z uczestnictwem 

wiedzy. Takim uczestnictwem może być 

analizowanych ofertach w dwojaki sposób. 

Poprzez wymaganie legitymowania się określonym stażem pracy lub poprzez wymaganie posiadania 
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umiejętności praktycznych do wykonywania określonych zadań. Wymóg posiadania doświadczenia 

wyrażonego w stażu pracy pojawił się w 

umiejętności praktycznych w 9832 (

 W dalszej kolejności wymagania stawiane przez pracodawców dotyczyły konieczności 

posiadania rożnego rodzaju kompetencji kluczowych

ofertach. W 5092 (18,9%) przypadkach wymagano od kandydatów do 

kwalifikacji formalnych (określonego poziomu wykształcenia)

wymagali posiadania ukończonych kursów lub poświadczonych up

 

Rysunek 8. Wymagania stawiane kandydatom 

 

4.8.1. Pożądane cechy osobowe 

W stosunku do poszukiwanych pracowników, pracodawcy bardzo często stawiali również

wymagania posiadania określonych cech osobowych

Niezaprzeczalnie najważniejszą spośród poszukiwanych była samodzielność. Na następnych 

miejscach uplasowały się: zaangażowanie, solidność/sumienność/rzetelność, wysoka kultu

osobista, odpowiedzialność. Rozkład wszystkich zidentyfikowanych wymagań w tym zakresie 

przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 21. Najczęściej poszukiwane 

cechy osobowe 

ogółem 

samodzielność 

zaangażowanie 

solidność/sumienność/rzetelność

Doświadczenie 
staż pracy w

14731

Doświadczenie
umiejętności 

praktyczne; 9832
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wykonywania określonych zadań. Wymóg posiadania doświadczenia 

wyrażonego w stażu pracy pojawił się w 14731 (54,6%) ofertach, natomiast wyrażonego w postaci 

9832 (36,4%) ofertach. 

W dalszej kolejności wymagania stawiane przez pracodawców dotyczyły konieczności 

posiadania rożnego rodzaju kompetencji kluczowych i zostały zidentyfikowane w 6

5092 (18,9%) przypadkach wymagano od kandydatów do pracy posiadania określonych 

eślonego poziomu wykształcenia), a w 3013 (11,2%) ofertach pracodawcy 

wymagali posiadania ukończonych kursów lub poświadczonych uprawnień.   

. Wymagania stawiane kandydatom do pracy w województwie podlaskim

Pożądane cechy osobowe (województwo podlaskie) 

W stosunku do poszukiwanych pracowników, pracodawcy bardzo często stawiali również

wymagania posiadania określonych cech osobowych (pojawiły się one w 15,9% ofert)

nie najważniejszą spośród poszukiwanych była samodzielność. Na następnych 

miejscach uplasowały się: zaangażowanie, solidność/sumienność/rzetelność, wysoka kultu

Rozkład wszystkich zidentyfikowanych wymagań w tym zakresie 

. Najczęściej poszukiwane w województwie podlaskim cechy osobowe (N=4

częstość 

4290 

1229 

1089 

solidność/sumienność/rzetelność 816 

Kompetencje 
kluczowe; 6661

Cechy
osobowe; 4290

Wykształcenie; 5092

Kursy i uprawnienia; 

Doświadczenie -
w latach; 

14731

Doświadczenie-
umiejętności 

praktyczne; 9832
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wykonywania określonych zadań. Wymóg posiadania doświadczenia 

, natomiast wyrażonego w postaci 

W dalszej kolejności wymagania stawiane przez pracodawców dotyczyły konieczności 

i zostały zidentyfikowane w 6661 (24,7%) 

racy posiadania określonych 

, a w 3013 (11,2%) ofertach pracodawcy 

w województwie podlaskim (N=26 999) 

 

W stosunku do poszukiwanych pracowników, pracodawcy bardzo często stawiali również 

(pojawiły się one w 15,9% ofert). 

nie najważniejszą spośród poszukiwanych była samodzielność. Na następnych 

miejscach uplasowały się: zaangażowanie, solidność/sumienność/rzetelność, wysoka kultura 

Rozkład wszystkich zidentyfikowanych wymagań w tym zakresie 

cechy osobowe (N=4 290) 

procent* 

100,00 

28,65 

25,38 

19,02 

Cechy
osobowe; 4290

ykształcenie; 5092

Kursy i uprawnienia; 
3013
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wysoka kultura osobista 640 14,92 

odpowiedzialność/poważne nastawienie 630 14,69 

motywacja 567 13,22 

optymizm/pozytywne nastawienie 313 7,30 

odporność na stres 308 7,18 

dokładność  288 6,71 

uczciwość 278 6,48 

systematyczność 261 6,08 

chęć do pracy  258 6,01 

dynamizm 211 4,92 

entuzjazm 125 2,91 

ambicja 121 2,82 

brak nałogów 115 2,68 

miła aparycja 106 2,47 

samodyscyplina 88 2,05 

szybkie podejmowanie decyzji 72 1,68 

umiejętność pracy pod presją czasu 68 1,59 

punktualność 61 1,42 

prezencja 58 1,35 

elastyczność 46 1,07 

pracowitość 45 1,05 

silna osobowość 45 1,05 

lojalność 38 0,89 

asertywność 24 0,56 

opanowanie 8 0,19 

*możliwość wielokrotnego wyboru 

 

4.8.2. Kompetencje kluczowe 

Kompetencje kluczowe, jak wielokrotnie wspominano, były w bieżącej obserwacji poddane 

szczególnemu zainteresowaniu. Ten typ wymagań wbrew pozorom pojawiał się stosunkowo często 

(w 24,7% ofert). Zjawiskiem godnym uwagi jest fakt, iż na pierwszym miejscu znalazły się 

kompetencje społeczne i obywatelskie, co wskazuje na dużą wagę, jaką przedsiębiorcy przypisują 

kwestiom komunikacji i współdziałania w zespole pracowników. 

Tabela 22. Kategorie wymaganych w województwie podlaskim kompetencji kluczowych (N=6 661) 

 Rodzaj kompetencji częstość procent* 

 Kompetencje kluczowe (ogółem) 6661- 100,0 

1 Kompetencje społeczne i obywatelskie 3534 13,1 

2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych 3174 11,8 

3 Inicjatywność i przedsiębiorczość 2762 10,2 

4 Kompetencje informatyczne 2102 7,8 

5 Umiejętność uczenia się 522 1,9 
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6 Kompetencje matematyczno

7 Porozumiewanie  się w języku 

8 Świadomość i ekspresja kulturalna

*możliwość wielokrotnego wyboru

Rysunek 9. Kategorie wymaganych kompetencji kluczowych (N=6

 

4.8.2.1. Kompetencje językowe 

Wymaganie znajomości co najmniej jednego języka pojawiło się w 3174 ofertach

ofert). Zdecydowana większość dotyczyła znajomości języka ang

iż notowano w trakcie badania wiele sytuacji, w których pracodawcy wymagali 

co najmniej dwóch języków. Obserwacje wskazują, iż 

z poszukiwaniem pracowników do obsługi delegacji zagranicznych w

w Unii Europejskiej. Dane przedstawione w t

do każdego języka oddzielnie, w 
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Kompetencje matematyczno-techniczne 

Porozumiewanie  się w języku ojczystym 

Świadomość i ekspresja kulturalna 

*możliwość wielokrotnego wyboru 

. Kategorie wymaganych kompetencji kluczowych (N=6 661) 

Kompetencje językowe - porozumiewanie się w językach obcych

Wymaganie znajomości co najmniej jednego języka pojawiło się w 3174 ofertach

Zdecydowana większość dotyczyła znajomości języka angielskiego. Należy nadmienić, 

notowano w trakcie badania wiele sytuacji, w których pracodawcy wymagali 

najmniej dwóch języków. Obserwacje wskazują, iż zapotrzebowanie wiązało się ściśle

poszukiwaniem pracowników do obsługi delegacji zagranicznych w związku z prezydencją Polski 

pejskiej. Dane przedstawione w tabeli 23 pokazują częstość wskazań 

 związku z czym dane nie sumują się. 

3%

25%

16%

4%

4%

Porozumiewanie  się w 
języku ojczystym

Kompetencje językowe, 
porozumiewanie się w 
językach obcych
Kompetencje informatyczne

Umiejętność uczenia się

Kompetencje społeczne i 
obywatelskie

Inicjatywność i 
przedsiębiorczość

Świadomość i ekspresja 
kulturalna

Kompetencje 
matematyczno
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435 1,6 

382 1,4 

27 0,1 

 

porozumiewanie się w językach obcych 

Wymaganie znajomości co najmniej jednego języka pojawiło się w 3174 ofertach (11,8% ogółu 

ielskiego. Należy nadmienić, 

notowano w trakcie badania wiele sytuacji, w których pracodawcy wymagali znajomości 

zapotrzebowanie wiązało się ściśle 

związku z prezydencją Polski 

tość wskazań w odniesieniu 

Porozumiewanie  się w 
języku ojczystym

Kompetencje językowe, 
porozumiewanie się w 
językach obcych
Kompetencje informatyczne

Umiejętność uczenia się

Kompetencje społeczne i 
obywatelskie

Inicjatywność i 
przedsiębiorczość

Świadomość i ekspresja 

Kompetencje 
matematyczno-techniczne
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Tabela 23. Kategorie wymaganych w województwie podlaskim kompetencji językowych (N= 3 174) 

Wyszczególnienie Częstość Procent* 

kompetencje językowe, z tego: 3174  100,00 

język angielski 2159 68,02 

niemiecki 931 43,12 

francuski 208 6,55 

rosyjski 165 7,64 

pozostałe 136 6,30 

włoski 92 4,26 

*możliwość wielokrotnego wyboru 

 

4.8.2.2. Kompetencje informatyczne   

Kompetencje informatyczne jako wymaganie stawiane kandydatom do pracy, pojawiły się 

w niemal 8% ofert. Najczęściej pojawiające się dotyczyły podstawowych kompetencji 

informatycznych, jak znajomości pakietu MS Office i obsługi komputera. Zdecydowanie rzadziej 

poszukiwano bardziej skonkretyzowanych, czy też specjalistycznych uprawnień.             

Tabela 24. Wymagane w województwie podlaskim kompetencje informatyczne (N=2 102) 

 Wyszczególnienie Częstość Procent*  

Kompetencje informatyczne, z tego znajomość: 2102 100,00 

pakietu MS Office 1032 49,10 

obsługi komputera 730 34,73 

poruszania się w internecie 178 8,47 

pozostałe 169 8,04 

programów wspomagających zarządzanie firmą 121 5,76 

baz danych 118 5,61 

programu AutoCad 98 4,66 

systemów operacyjnych 81 3,85 

pozostałych programów do projektowania 66 3,14 

edytora grafiki 35 1,67 

*możliwość wielokrotnego wyboru 

4.8.2.3. Umiejętność uczenia się  

Umiejętność uczenia się wymaga od osoby znajomości i rozumienia własnych preferowanych 

strategii uczenia się, znajomości silnych i słabych stron własnych umiejętności i kwalifikacji, ale jest 

to również zdolność poszukiwania możliwości kształcenia i szkolenia się oraz wytrwałość w uczeniu 

się, z którą nierozerwalnie związana jest chęć podnoszenia poziomu wiedzy i kwalifikacji.  

W trakcie analizy zidentyfikowano i poddano monitorowaniu dwie cechy związane 

z tą kompetencją, a mianowicie chęć rozwoju i chęć udziału w szkoleniach. Należy wskazać, 

iż posiadanie kompetencji „umiejętność uczenia się” wymagane było stosunkowo rzadko. Pojawiło 

się bowiem  jedynie w 1,9% wszystkich przeanalizowanych ofert. 
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Tabela 25. Cechy wymagane w województwie podlaskim w ramach kompetencji „umiejętność 

uczenia się” (N=522) 

Wyszczególnienie Częstość Procent* 

Umiejętność uczenia się, z tego: 522 100,00- 

chęć rozwoju 445 85,25 

chęć udziału w szkoleniach 99 18,86 

*możliwość wielokrotnego wyboru 

 

4.8.2.4. Kompetencje społeczne i obywatelskie  

W przypadku kompetencji społecznych i obywatelskich, wymaganie posiadania składających 

się na nie cech wystąpiło w 13,1% wszystkich przeanalizowanych ofert. Najczęściej wymagane cechy 

dotyczyły komunikatywności, umiejętności interpersonalnych, umiejętności nawiązywania kontaktów 

i umiejętności pracy w zespole. Stosunkowo najrzadziej wymagano znajomości współczesnych 

wydarzeń – istotnej cechy umożliwiającej pełne uczestnictwo w życiu społecznym. 

 

Tabela 26. Rozkład cech wymaganych w województwie podlaskim w ramach kompetencji 

społecznych i obywatelskich (N=3 534) 

Wyszczególnienie Częstość Procent* 

Kompetencje społeczne i obywatelskie, z tego: 3534 100,0 

komunikatywność 1852  52,4 

umiejętności interpersonalne 972 27,5 

umiejętność nawiązywania kontaktów 914  25,9 

umiejętność pracy w zespole  850 24,1 

umiejętność kierowania zespołem 452  12,8 

otwartość 424 12,0 

umiejętność rozwiązywania problemów 138 3,9 

znajomość współczesnych wydarzeń 23 0,7 

*możliwość wielokrotnego wyboru 

4.8.2.5. Inicjatywność i przedsiębiorczość   

Inicjatywność i przedsiębiorczość jako kompetencja zawiera w sobie zespół cech istotnych 

z punktu widzenia  planowania przedsięwzięć i prowadzenia ich do osiągnięcia zamierzonych celów. 

Wymagania w stosunku do posiadania tych cech przez kandydatów do pracy, pojawiały się w 10,3% 

ofert. Najczęściej wymaganymi były: dobra organizacja, nastawienie na cele i kreatywność. Wśród 

analizowanych pojawiła się cecha „inicjatywność/przedsiębiorczość”, czyli cecha równoważna 

badanej kompetencji. Stało się tak z powodu zachowania przez zespół badawczy nazewnictwa 

stosowanego przez pracodawców. Należy mieć jednak na uwadze, że w tym przypadku pod pojęciem 
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„inicjatywność i przedsiębiorczość” kryją się raczej takie cechy jak pomysłowość, zaradność, zmysł 

koncepcyjny.  

Tabela 27. Rozkład cech wymaganych w województwie podlaskim w ramach kompetencji 

inicjatywność i przedsiębiorczość (N=2 762) 

Wyszczególnienie Częstość Procent* 

inicjatywność i przedsiębiorczość, z tego:  2762 100,0 

dobra organizacja 1199 43,4 

nastawienie na cele  1025 37,1 

kreatywność  688 24,9 

inicjatywność/przedsiębiorczość 327 11,8 

operatywność, efektywność 257 9,3 

konsekwencja  172 6,3 

determinacja 114 4,1 

przedsiębiorczość 99 3,6 

zarządzanie projektem 48 1,7 

innowacyjność  31 1,1 

podejmowanie ryzyka  3 0,1 

*możliwość wielokrotnego wyboru 

 

4.8.2.6. Świadomość i ekspresja kulturalna  

Ekspresja kulturalna jest kompetencją niezbędną do rozwijania twórczych umiejętności,  które 

mogą być wykorzystywane w wielu sytuacjach zawodowych. Przeprowadzone analizy wskazują 

jednak na nikłe zainteresowanie pracodawców ta cechą. Wystąpiło ono zaledwie w 0,1% przypadków 

(przeanalizowanych ofertach pracy). 

 

Tabela 28. Rozkład cech wymaganych w województwie podlaskim w ramach kompetencji 

świadomość i ekspresja kulturalna (N=27) 

 Wyszczególnienie Częstość Procent* 

świadomość i ekspresja kulturalna, z tego: 27 100,0 

poczucie estetyki 7 25,9 

zainteresowania/umiejętności 

artystyczne 

23 85,2 

*możliwość wielokrotnego wyboru 

4.8.2.7. Kompetencje matematyczne- i podstawowe kompetencje naukowo-

techniczne  

Kompetencje matematyczne obejmują umiejętność rozwijania i wykorzystywania myślenia 

matematycznego w celu rozwiązywania problemów wynikających z codziennych sytuacji. 

W kompetencji tej podstawą jest umiejętność liczenia. Wykorzystuje ona – w rożnym stopniu – 
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zdolność i chęć wykorzystywania matematycznych sposobów myślenia (myślenie logiczne 

i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele). 

Z kolei podstawowe kompetencje naukowe odnoszą się do zdolności i chęci wykorzystywania 

istniejącego zasobu wiedzy i metodologii do wyjaśniania świata przyrody, w celu formułowania pytań 

i wyciągania wniosków opartych na dowodach. Za kompetencje techniczne uznaje się stosowanie tej 

wiedzy i metodologii w odpowiedzi na postrzegane potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompetencje w 

zakresie nauki i techniki obejmują rozumienie zmian powodowanych przez działalność ludzką oraz 

odpowiedzialność poszczególnych obywateli. 

W analizowanych ofertach pracy jeśli wymagano tego typu kompetencji, to dotyczyły one 

najczęściej umiejętności analitycznego myślenia. 

 

Tabela 29. Rozkład cech wymaganych w województwie podlaskim w ramach kompetencji 

świadomość i ekspresja kulturalna (N=27) 

 Wyszczególnienie Częstość Procent* 

Kompetencje matematyczno-techniczne, z tego: 435  100,0 

analityczne myślenie 410  94,3 

logiczne myślenie/umiejętność analizy danych 37  8,5 

umiejętność wyciągania wniosków 25  5,8 

*możliwość wielokrotnego wyboru 

 

4.8.3. Poszukiwane uprawnienia w województwie podlaskim 

Poszukiwane uprawnienia w zdecydowanej większości przypadków dotyczyły wymogu 

posiadania prawa jazdy kat. B. Na marginesie zasadniczo należy dodać, iż żądanie jego posiadania 

występowało w ofertach pracy skierowanych do przedstawicieli handlowych.  

Uprawnienia związane z posiadaniem określonej kategorii prawa jazdy generalnie były 

najczęściej poszukiwanymi uprawnieniami. Łącznie zidentyfikowano ich występowanie w 2715 

ofertach pracy. Inną łatwo zauważalną cechą wymaganych uprawnień jest to, iż poza prawem jazdy 

kat. B, zdecydowanie dominowały uprawnienia wymagane przy wykonywaniu zawodów związanych 

z transportem: prawo jazdy kat. C, C+E, D; uprawnienia do przewozu rzeczy, ADR, uprawnienia 

do przewozu osób. Wymienione uprawnienia łącznie dotyczyły 3 013 ofert (11,2% 

przeanalizowanych).  

 

Tabela 30. Wymagane w województwie podlaskim uprawnienia (N=3013) 

Wyszczególnienie  Częstość Procent*  

Wymagania w zakresie uprawnień, z tego: 3 013 100,00 

prawo jazdy kat. B 2128 7,9 

prawo jazdy kat. C+E 430 1,6 

uprawnienia budowlane 180 0,7 

prawo jazdy kat. C 130 0,5 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
4

3
 

uprawnienia do przewozu rzeczy 110 0,4 

uprawnienia pedagogiczne 97 0,4 

uprawnienia elektryczne 91 0,3 

wózki widłowe 72 0,3 

ADR (uprawnienia do przewozu materiałów 

niebezpiecznych) 

47 0,2 

prawo jazdy kat. D 27 0,1 

UDT (poświadczenie kwalifikacji przez Urząd 

Dozoru Technicznego  

16 0,1 

uprawnienia do przewozu osób 15 0,1 

*możliwość wielokrotnego  

 

4.8.4. Wymagania w zakresie posiadania doświadczenia zawodowego (województwo 

podlaskie)   

Pojawiające się w tym zakresie wymagania ujawniały się w dwojaki sposób. Jako żądanie 

legitymowania się stażem pracy lub żądanie posiadania konkretnych umiejętności praktycznych. 

Żądanie posiadania jakiegokolwiek stażu pracy pojawiło się w 14 731 ofertach pracy. Natomiast 

w 2019 ofertach pracy dokładnie sprecyzowano długość wymaganego stażu pracy. 

 

Tabela 31. Wymagania w zakresie legitymowania się określonym stażem pracy (N=2019) 

Lata pracy Częstość Procent* 

Ogółem, w tym: 2019 100,0 

1 rok 428 0,21 

2 lata 874 0,43 

3 lata 407 0,20 

4 lata 35 0,02 

5 lata 216 0,11 

6 lata 15 0,01 

7 lata 4 0,00 

8 lata 13 0,01 

10 lata 25 0,01 

15 lata 2 0,00 

*dane nie sumują się 

 

 

Średni, wymagany staż pracy dla zidentyfikowanej liczby wskazań wyniósł 6,1 roku (średnia 

arytmetyczna). 

Jeśli chodzi o wymagania w zakresie posiadania konkretnych umiejętności praktycznych, 

to pojawiły się one w 9832 ofertach pracy. Należy podkreślić wyjątkowo duże zróżnicowanie 

wymagań w tym zakresie, uniemożliwiające wykazanie tych dominujących.  
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Tabela 32. Wymagania w zakresie posiadania konkretnych umiejętności praktycznych (N= 9 832) 

Wymagana umiejętność  Częstość Procent* 

Ogółem, w tym: 9 832 100,0 

Znajomość rysunku technicznego 229 2,3 

Umiejętność prowadzenia dokumentacji 

budowlanej 

50 0,5 

Znajomość technik sprzedaży 42 0,4 

Praktyczna umiejętność spawania 30 0,3 

Praktyczna umiejętność kosztorysowania 24 0,2 

Znajomość przepisów prawa 5 0,1 

Pozostałe  9 452 96,1 

*dane nie sumują się 

 

4.9. Profile dziesięciu najczęściej poszukiwanych pracowników w województwie podlaskim 

4.9.1. Profil przedstawiciela handlowego 

Przedstawiciel handlowy był najczęściej poszukiwanym w analizowanym okresie zawodem  

w województwie podlaskim, w którym zidentyfikowano 1411 ofert pracy.  

a) Wymagania stawiane kandydatom do pracy 

W przeanalizowanych ofertach pracy skierowanych do przedstawicieli handlowych pracodawcy 

często określali swoje wymagania.  Poddając je analizie,  można określić portret kandydata do pracy 

w tym zawodzie, który: 

 Powinien wyróżniać się posiadaniem szeregu kompetencji ogólnych, z których 

na pierwszy plan wysuwają się kompetencje społeczne i obywatelskie, a zwłaszcza 

umiejętności interpersonalne, umiejętność nawiązywania kontaktów, 

komunikatywność, otwartość i umiejętność pracy w zespole oraz kompetencje 

związane z inicjatywnością i przedsiębiorczością, przede wszystkim kreatywność 

i nastawienie na cele. Powinien posiadać  kompetencje informatyczne z zakresu 

obsługi komputera, pakietu MS Office oraz poruszania się w Internecie. Być osobą 

nastawioną na rozwój chętną do udziału w szkoleniach. Wskazana byłaby również 

w przypadku kandydatów do pracy w tym zawodzie znajomość języka angielskiego.  

 Odznacza się przede wszystkim następującymi cechami osobowymi: motywacja, 

samodzielność, odpowiedzialność, wysoka kultura osobista i zaangażowanie.  

 Jest zobligowany do posiadania wykształcenia średniego ogólnokształcącego, rzadziej 

średniego zawodowego i wyższego.  

 Nie jest zmuszony posiadać konkretnych uprawnień zawodowych, ani ukończonych 

kursów innych poza prawem jazdy Kat. B 

 Powinien posiadać staż pracy w zawodzie oraz wskazane byłoby posiadanie przez 

niego określonych umiejętności praktycznych (ściśle związanych z charakterem 

pracodawcy, niemożliwych do ujęcia w zwarte charakterystyczne grupy).   

 Nie musi spełniać konkretnych wymagań wiekowych.  
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posiadanie dostępu do Internetu.  

. Przedstawiciel handlowy - zestawienie wskazań dla wymagań zidentyfikowanych 

, bez doświadczenia zawodowego (N = 1411) 

 

W ofertach pracy skierowanych do przedstawicieli handlowych pracodawcy często podawali opis 

warunków zatrudnienia potencjalnego pracownika:  

Przeważające wśród zidentyfikowanych form zatrudnienia to umowa o pracę, elastyczny czas 

pracy lub prowadzenie własnej działalności gospodarczej. 

Atrakcyjne wynagrodzenie stałe; rzadziej oferowane premie. 

Dostęp do szkoleń oraz możliwość rozwoju i awansu z określoną ścieżką kariery.

Wyposażenie stanowiska pracy w auto, telefon, rzadziej laptop raz inne narzędzia do pra
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Rysunek 11. Przedstawiciel handlowy. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 

2011r.  

Tabela 33. Przedstawiciel handlowy 

warunki pracy 

 Kod i nazwa zawodu 

33 22 03 Przedstawiciel handlowy

1.       Kompetencje ogólne 

1.1. Porozumiewanie się w języku ojczystym 

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych 

angielski 

niemiecki 

rosyjski 

francuski 

inne języki: 

języki krajów bałtyckich (litewski, łotewski, estoński)

języki krajów europy wschodniej (białoruski, ukraiński)

1.3 Kompetencje informatyczne 

MS Office 

Internet 

Auto Cad 

Obsługa komputera 

Znajomość systemów operacyjnych

Programy wspomagające zarządzanie firmą

 NORMA 

OSX 

Skype 

Wf-Mag 

1.4 Kompetencje/umiejętność uczenia się 

chęć rozwoju 
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. Przedstawiciel handlowy. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 

. Przedstawiciel handlowy – wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz

Liczba 

wskazań

33 22 03 Przedstawiciel handlowy 1411

973

1.1. Porozumiewanie się w języku ojczystym  28

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych  148

135

26

11

3

4

języki krajów bałtyckich (litewski, łotewski, estoński) 3

wschodniej (białoruski, ukraiński) 1

1.3 Kompetencje informatyczne  275

169

17

4

116

Znajomość systemów operacyjnych 2

Programy wspomagające zarządzanie firmą 3

 1

2

5

1

1.4 Kompetencje/umiejętność uczenia się  39

37

luty marzec kwiecień maj

217

125

221

301
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. Przedstawiciel handlowy. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 

 

wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz 

Liczba 

wskazań 

w % ofert 

1411 100,0 

973 69,0 

28 2,0 

148 10,5 

135 9,3 

26 1,8 

11 0,8 

3 0,2 

4 0,3 

3 0,2 

1 0,1 

275 19,4 

169 11,9 

17 1,2 

4 0,3 

116 8,2 

2 0,1 

3 0,2 

  1 0,1 

2 0,1 

5 0,4 

1 0,1 

39 2,8 

37 2,6 

czerwiec

307
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chęć udziału w  szkoleniach 4 0,3 

1.5 Kompetencje społeczne i obywatelskie  736 52,0 

umiejętność nawiązywania kontaktów 315 22,3 

umiejętność kierowania zespołem 18 1,3 

praca  w zespole 92 6,6 

komunikatywność 336 23,9 

otwartość 156 11,1 

znajomość współczesnych wydarzeń 2 0,1 

umiejętności interpersonalne 173 12,2 

rozwiązywanie problemów 7 0,5 

umiejętność kierowania zespołem 18 1,3 

1.6 Inicjatywność i przedsiębiorczość  656 46,3 

kreatywność 230 16,3 

innowacyjność 2 0,1 

przedsiębiorczość 39 2,8 

nastawienie na cele 228 16,0 

zarządzanie projektem 4 0,3 

1.8 Kompetencje matematyczno-techniczne  28 1,9 

analityczne myślenie 25 1,8 

logiczne myślenie 3 0,1 

wyciąganie wniosków 3 0,2 

2. Cechy osobowe, odnoszące się bezpośrednio do charakteru  709 50,2 

ambicja 16 1,1 

asertywność 9 0,6 

brak nałogów 12 0,9 

dokładność 12 0,9 

dynamizm 65 4,6 

elastyczność 3 0,2 

entuzjazm 22 1,4 

lojalność 7 0,5 

miła aparycja 31 2,2 

motywacja 127 8,9 

odporność na stres 49 3,5 

odpowiedzialność/poważne nastawienie 95 6,8 

optymizm/ pozytywne nastawienie 12 0,7 

praca pod presją czasu 10 0,7 

pracowitość 9 0,4 

prezencja 34 2,4 

punktualność 30 2,1 

samodyscyplina 29 2,1 

samodzielność 279 19,5 

silna osobowość 6 0,4 

solidność/sumienność/rzetelność 77 5,1 

systematyczność 11 0,8 
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szybkie podejmowanie decyzji 16 1,1 

uczciwość 30 2,0 

wysoka kultura 220 15,3 

zaangażowanie 245 17,4 

Inne   

aktywność 2 0,1 

dociekliwość 1 0,1 

empatia 1 0,1 

intuicja przestrzenna 1 0,1 

odwaga 1 0,1 

poczucie humoru 3 0,2 

predyspozycje handlowe 4 0,3 

profesjonalizm 1 0,1 

przebojowość 3 0,2 

satysfakcja z pracy 2 0,1 

skrupulatność 1 0,1 

szczerość 1 0,1 

szybkość 1 0,1 

wytrwałość 14 1,0 

„żyłka handlowca” 2 0,1 

3. Poziom wykształcenia  689 49,1 

wykształcenie minimalne (minimalne wymagania dot. wykształcenia)   

zawodowe 1 0,1 

średnie ogólnokształcące 448 31,9 

średnie zawodowe 50 3,6 

wyższe zawodowe (licencjat) 4 0,3 

wyższe 40 2,9 

wyższe techniczne (inż.) 15 1,1 

wykształcenie pożądane  0,0 

średnie ogólnokształcące 25 1,8 

średnie zawodowe 7 0,5 

wyższe zawodowe (licencjat) 2 0,1 

wyższe 82 5,8 

wyższe techniczne (inż.) 26 1,9 

4. Kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem, certyfikatem dającym 

uprawnienia)  

654 46,3 

prawo jazdy kat. B 653 46,2 

prawo jady kat. C 1 0,1 

5. Doświadczenie zawodowe    

staż pracy 967 61,8 

umiejętności praktyczne 325 23, 

techniki sprzedaży 

pozostałe 

25 

300 

1,8 

21,3 

   6. Wiek     
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Wiek 42 3,0 

przedprodukcyjny 0 0,0 

produkcyjny 45 3,2 

18-24 12 0,9 

25-34 27 1,9 

35-44 21 1,5 

45-54 19 1,4 

55-59 13 0,9 

60-64 13 0,9 

poprodukcyjny 26 1,9 

7. Płeć  13 0,9 

Płeć (1,0) 13 0,9 

8. Inne wymagania   

dobra opinia/ referencje 5 0,4 

dostęp do Internetu 101 7,2 

dyspozycyjność 234 16,7 

mobilność 33 2,4 

niekaralność 21 1,5 

rozmowy handlowe/negocjacje 255 18,2 

własne auto 139 9,9 

wyjazdy służbowe 98 7,0 

znajomość lokalnego rynku 128 9,1 

inne   

9. Status kandydata   32 2,3 

student/uczeń 31 2,2 

niepełnosprawny 1 0,1 

10.   Warunki zatrudnienia 1037 73,9 

stabilność 144 10,1 

wynagrodzenie 855 60,8 

auto 371 26,4 

telefon 316 22,5 

laptop 183 13,0 

atmosfera 97 6,8 

wyzwania 160 11,3 

szkolenia 482 34,1 

rozwój, awans/ ścieżka kariery 311 22,2 

niezbędne narzędzia 251 17,7  

międzynarodowe środowisko 38 2,7  

samodzielność 75 5,3  

wsparcie 113 8,1  

pakiet socjalny/ opieka medyczna 52 3,6  

młody zespół 100 7,1  

zakwaterowanie 2 0,1  

nowoczesny tabor, sprzęt, wyposażenie 1 0,1  
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atrakcyjne warunki zatrudnienia 7 0,5  

dojazd od pracy 1 0,1  

nagrody, premie 113 8,1   

inne 151 10,6   

11.   Forma zatrudnienia   

umowa o pracę 202 14,4   

działalność gospodarcza 140 10,0   

pełny etat 56 4,0   

niepełny etat 15 1,1   

elastyczny czas prac/ forma zatrudnienia 178 12,5   

czas nieokreślony 5 0,4   

umowa zlecenie 33 2,4   

chałupnictwo( w domu) 8 0,6   

staż 1 0,1   

praktyki 24 1,7   

umowa agencyjna 5 0,4   

 

4.9.2. Robotnik gospodarczy – profil poszukiwanego pracownika 

W analizowanym okresie robotnik gospodarczy, po przedstawicielu handlowym, był drugim,  

najczęściej poszukiwanym zawodem w województwie. Zidentyfikowano 1252 oferty w tym zawodzie. 

 

a) Wymagania stawiane kandydatom do pracy 

W przeanalizowanych ofertach pracy bardzo rzadko pojawiały się wymagania stawiane kandydatom 

do pracy inne niż doświadczenie zawodowe. Natomiast doświadczenie rozumiane zarówno jako staż 

pracy i jako umiejętności praktyczne wykonywania pracy na stanowisku pracy były obligatoryjnym 

warunkiem uzyskania zatrudnienia. Gdybyśmy spróbowali namalować portret robotnika 

gospodarczego na podstawie zidentyfikowanych wymagań, wskazalibyśmy, że jest to osoba, która: 

 Bezwzględnie powinna legitymować się stażem pracy w zawodzie i posiadaniem 

umiejętności praktycznych do jego wykonywania. 

 Nie jest zmuszona wyróżniać się posiadaniem jakichkolwiek kompetencji ogólnych. 

Zidentyfikowane wymagania w tym zakresie dotyczące pojedynczych wskazań 

w obszarze znajomości języka francuskiego, MS Office i komunikatywności należy 

zaliczyć do ewidentnych wyjątków, związanych ze szczególnym charakterem 

oferowanego stanowiska pracy. 

 Nie musi odznaczać się posiadaniem żadnych szczególnych cech osobowych. W tym 

zakresie, podobnie jak w przypadku kompetencji ogólnych, jednostkowo pojawiły się 

wymagania dotyczące braku nałogów, odpowiedzialności, dokładności, 

samodzielności, zaangażowania. 

 Której nie są stawiane wymagania dotyczące minimalnego poziomu wykształcenia. 

Jedynie w 10 przypadkach pojawiła się konieczność posiadania minimum 

wykształcenia zasadniczego zawodowego. 
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 Nie jest zmuszona posiadać konkretnych uprawnień zawodowych, ani ukończonych 

kursów. Jeśli już pojawiał się wymaganie w tym zakresie, dotyczyło wymogu 

posiadania prawa jazdy KAT. B

 Jest to osoba której nie stawia się konkretnych wymagań wiekowych.

 Jest to osoba, co do której pracodawcy nie zgłaszają preferencji w zakresie płci.

 Jest również osobą co do której pracodawcy nie stawiają wymogu posiadania 

odpowiedniego statusu. Jedyne zide

to konieczność posiadania statusu osoby niepełnosprawnej, emeryta/rencisty bądź 

ucznia. 

 Co do której rzadko stawiane są wymagania inne poza wymienionymi, jak np. 

dyspozycyjność 

 

Rysunek 12. Robotnik gospodarczy 

1252) 

 

b) Oferowane warunki pracy

Pracodawcy poszukując kandydatów na  stanowisko robotnika gospodarczego rzadko opisywali 

warunki pracy na jakie mogą liczyć przyszli pracownicy.  W przypadku kiedy pracodawca je określił,  

najczęściej była to praca na pełny etat, czasem w formie umowy zlec

stanowiska miało stanowić wynagrodzenie i ciekawa praca.  

Rysunek 13. Robotnik gospodarczy. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 

2011r.  
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Nie jest zmuszona posiadać konkretnych uprawnień zawodowych, ani ukończonych 

kursów. Jeśli już pojawiał się wymaganie w tym zakresie, dotyczyło wymogu 

posiadania prawa jazdy KAT. B 

est to osoba której nie stawia się konkretnych wymagań wiekowych.

Jest to osoba, co do której pracodawcy nie zgłaszają preferencji w zakresie płci.

Jest również osobą co do której pracodawcy nie stawiają wymogu posiadania 

odpowiedniego statusu. Jedyne zidentyfikowane przypadki w tym zakresie (nieliczne) 

to konieczność posiadania statusu osoby niepełnosprawnej, emeryta/rencisty bądź 

Co do której rzadko stawiane są wymagania inne poza wymienionymi, jak np. 

 

. Robotnik gospodarczy - zestawienie wymagań zidentyfikowanych w ofertach (N = 

Oferowane warunki pracy 

Pracodawcy poszukując kandydatów na  stanowisko robotnika gospodarczego rzadko opisywali 

warunki pracy na jakie mogą liczyć przyszli pracownicy.  W przypadku kiedy pracodawca je określił,  

najczęściej była to praca na pełny etat, czasem w formie umowy zlecenia, a o atrakcyjności danego 

stanowiska miało stanowić wynagrodzenie i ciekawa praca.   

. Robotnik gospodarczy. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 

2 4

10

15

Kompetencje ogólne

Cechy osobowe, odnoszące się 
bezpośrednio do charakteru 

Poziom wykształcenia

Kursy i uprawnienia (zakończone 
świadectwem, certyfikatem dającym 
uprawnienia) 
Wiek 

Płeć 

Inne 

Status kandydata  
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Nie jest zmuszona posiadać konkretnych uprawnień zawodowych, ani ukończonych 

kursów. Jeśli już pojawiał się wymaganie w tym zakresie, dotyczyło wymogu 

est to osoba której nie stawia się konkretnych wymagań wiekowych. 

Jest to osoba, co do której pracodawcy nie zgłaszają preferencji w zakresie płci. 

Jest również osobą co do której pracodawcy nie stawiają wymogu posiadania 

ntyfikowane przypadki w tym zakresie (nieliczne) 

to konieczność posiadania statusu osoby niepełnosprawnej, emeryta/rencisty bądź 

Co do której rzadko stawiane są wymagania inne poza wymienionymi, jak np. 

zestawienie wymagań zidentyfikowanych w ofertach (N = 

 

Pracodawcy poszukując kandydatów na  stanowisko robotnika gospodarczego rzadko opisywali 

warunki pracy na jakie mogą liczyć przyszli pracownicy.  W przypadku kiedy pracodawca je określił,  

enia, a o atrakcyjności danego 

. Robotnik gospodarczy. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 

Kompetencje ogólne

Cechy osobowe, odnoszące się 
bezpośrednio do charakteru 

Poziom wykształcenia

Kursy i uprawnienia (zakończone 
świadectwem, certyfikatem dającym 
uprawnienia) 

Status kandydata  



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

 

 

Tabela 34. Robotnik gospodarczy 

warunki pracy 

0

100

200

300

400

500

600

700

styczeń luty

54

125

Kod i nazwa zawodu 

51 53 03 Robotnik gospodarczy 

1.       Kompetencje ogólne 

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych 

Francuski 

1.3 Kompetencje informatyczne 

MS Office 

1.5 Kompetencje społeczne i obywatelskie 

komunikatywność 

2. Cechy osobowe, odnoszące się bezpośrednio do charakteru 

brak nałogów 

dokładność 

odpowiedzialność/poważne nastawienie

samodzielność 

zaangażowanie 

3. Poziom wykształcenia (minimalne wymagania dot. wykształcenia)

zawodowe 

4. Kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem, certyfikatem dającym 

uprawnienia)  

     prawo jazdy kat. B 

5. Doświadczenie 

staż pracy 

umiejętności praktyczne 
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obotnik gospodarczy – wszystkie, zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz 

luty marzec kwiecień maj

125

641

218

158

Liczba 

wskazań

 1252

2

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych  1

1

1.3 Kompetencje informatyczne  1

1

1.5 Kompetencje społeczne i obywatelskie  1

1

2. Cechy osobowe, odnoszące się bezpośrednio do charakteru  4

1

2

odpowiedzialność/poważne nastawienie 1

1

2

(minimalne wymagania dot. wykształcenia) 10

10

4. Kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem, certyfikatem dającym 
15

15

 
1143

1142
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wszystkie, zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz 

czerwiec

56

Liczba 

wskazań 

w % ofert 

1252 100,0 

2 0,2 

1 0,1 

1 0,1 

1 0,1 

1 0,1 

1 0,1 

1 0,1 

4 0,3 

1 0,1 

2 0,2 

1 0,1 

1 0,1 

2 0,2 

10 0,8 

10 0,8 

15 1,2 

15 1,2 

  
1143 91,3 

1142 91,3 
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4.9.3.  Sprzedawca – profil poszukiwanego pracownika 

Wśród pierwszej trójki najbardziej poszukiwanych zawodów, w analizowanym okresie, 

w województwie podlaskim znalazł się też sprzedawca. Zidentyfikowano 945 ofert w tym zawodzie. 

a) Wymagania stawiane kandydatom do pracy 

W przeanalizowanych ofertach pracy skierowanych do sprzedawców pracodawcy stosunkowo rzadko 

określali swoje wymagania, poza wymaganiami w zakresie doświadczenia zawodowego. Z tego 

6. Wiek  1 0,1 

Kategorie wieku  
  

przedprodukcyjny 1 0,1 

produkcyjny, w tym:  2 0,2 

18-24 1 0,1 

25-34 1 0,1 

35-44 1 0,1 

45-54 1 0,1 

55-59 1 0,1 

60-64 1 0,1 

poprodukcyjny 1 0,1 

7. Płeć  6 0,5 

kobieta 1 0,1 

mężczyzna 5 0,4 

8. Inne  4 0,3 

dyspozycyjność 4 0,3 

9. Status kandydata   10 0,8 

student/uczeń 1 0,1 

emeryt 1 0,1 

niepełnosprawny 8 0,6 

10.    Warunki pracy 101 8,1 

wynagrodzenie 86 6,9 

rozwój, awans/ ścieżka kariery 1 0,1 

ciekawa praca 76 6,1 

samodzielność 1 0,1 

zakwaterowanie 14 1,1 

doświadczenie 48 3,8 

wyżywienie 6 0,5 

ubezpieczenia (ZUS, grupowe, NW) 1 0,1 

11.   Forma zatrudnienia 
  

pełny etat 84 6,7 

niepełny etat 1 0,1 

czas nieokreślony 2 0,2 

umowa zlecenie 10 0,8 

praca zmianowa 1 0,1 
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powodu, podobnie jak w przypadku robotnika gospodarczego, można stwierdzić, iż kandydaci 

do pracy w tym zawodzie nie muszą spełniać żadnych wygórowanych oczekiwań pracodawców. 

Poddając analizie te wymagania, które zostały zidentyfikowane, można określić następujący portret 

sprzedawcy, jako najbardziej pożądany:  

 Wskazane byłoby, aby kandydat wyróżniał się posiadaniem niektórych kompetencji 

ogólnych. Wymagania w tym zakresie, jeśli się pojawiły, dotyczyły w szczególności 

kompetencji społecznych i obywatelskich, a zwłaszcza komunikatywności. 

Zidentyfikowane wymagania językowe dotyczyły znajomości języka obcego, 

najczęściej angielskiego lub niemieckiego. Jeśli od kandydata wymagano posiadania 

kompetencji informatycznych, to dotyczyły one umiejętności  obsługi komputera 

i pakietu Office. Identyfikowano również, w odniesieniu do sprzedawców, 

wymagania w zakresie inicjatywności i przedsiębiorczości, a mianowicie nastawienie 

na cele i dobra organizacja. 

 Wśród cech osobowych, które wymieniane były przez pracodawców w ofertach, jako 

poszukiwane, należy wymienić: zaangażowanie, wysoką kulturę, uczciwość, 

odpowiedzialność, solidność i samodzielność. 

 Najczęściej oczekiwanym poziomem wykształcenia wobec sprzedawcy jest 

wykształcenie średnie ogólnokształcące, rzadziej zawodowe i średnie zawodowe. 

W nielicznych przypadkach pożądani byli sprzedawcy z  wykształceniem wyższym. 

 Kandydat na sprzedawcę nie jest zmuszony posiadać konkretnych uprawnień 

zawodowych, ani ukończonych kursów. Jeśli już pojawiało się wymaganie w tym 

zakresie, dotyczyło wymogu posiadania prawa jazdy KAT. B lub C. 

 Wobec kandydatów do pracy w tym zawodzie pojawiało się również wymaganie 

posiadania doświadczenia zawodowego w rozumieniu posiadania odpowiedniego 

stażu pracy. Bardzo rzadko doświadczenia w postaci umiejętności praktycznych jak, 

np. obsługi  kasy fiskalnej i terminala kart płatniczych.  

 Jest to osoba której rzadko stawiane się konkretne wymagania  wiekowe. Jednakże 

kiedy pracodawca wskazywał pożądany wiek, to odnosił się on do wieku 

produkcyjnego, oraz kategorii wiekowych 18-24 i 25-34 lata.  

 Jeśli pracodawcy decydują się na podanie swoich preferencji co do płci kandydata 

do pracy, to bezwzględnie oczekują kandydatek, nie kandydatów do pracy.  

 Posiadanie odpowiedniego statusu, jeśli pojawiało się w wymaganiach, dotyczyło 

bycia  uczniem/studentem lub osobą z niepełnosprawnością.    

 Inne pojawiające się wymagania, które zidentyfikowano dotyczyły dyspozycyjności.  
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Rysunek 14. Sprzedawca - zestawienie wymagań zidentyfikowanych w ofertach

zawodowego (N = 945) 

 

b) Oferowane warunki pracy

W ofertach pracy skierowanych do sprzedawców pracodawcy podawali opis warunków zatrudnienia 

z częstotliwością zbliżoną do określania wymagań. 

Najczęściej oferowano pracę  na następujących warunkach:

 Obycia stażu i umowy o pracę.

 Oferowany wymiar czasu pracy najczęściej dotyczył 

zmianowego. 

 Oferta stałego wynagrodzenia była przez pracodawców traktowana jako atut 

zatrudnienia w tym zawodzie.

 Warunki zatrudnienia dają też możliwość rozwoju i awansu z określoną ścieżką 

kariery. 

 Oraz możliwość korzyst
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zestawienie wymagań zidentyfikowanych w ofertach, bez doświadczenia 
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Rysunek 15. Sprzedawca. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 2011r. 

 

Tabela 35. Sprzedawca – wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz warunki pracy

Kod i nazwa zawodu 

522301_Sprzedawca 

1.       Kompetencje ogólne 

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych 

angielski 

niemiecki 

włoski 

francuski 

Inne języki: 

języki krajów bałtyckich 

1.3 Kompetencje informatyczne 

MS Office 

umiejętność poruszania się w Internecie

Obsługa komputera 

Programy wspomagające zarządzanie firmą

Inne wymagane: 

Subiekt GT 

1.4 Kompetencje/umiejętność uczenia się 

chęć rozwoju 

1.5 Kompetencje społeczne i obywatelskie 

komunikatywność 

operatywność 

1.6 Inicjatywność i przedsiębiorczość 
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. Sprzedawca. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 2011r. 

wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz warunki pracy

Liczba 

wskazań

945 

130 

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych   38 

22 

16 

1 

1 

 

języki krajów bałtyckich (litewski, łotewski, estoński) 1 

1.3 Kompetencje informatyczne  45 

15 

umiejętność poruszania się w Internecie 1 

33 

Programy wspomagające zarządzanie firmą 2 

2 

2 

1.4 Kompetencje/umiejętność uczenia się  14 

14 

1.5 Kompetencje społeczne i obywatelskie  63 

36 

1 

1.6 Inicjatywność i przedsiębiorczość  30 

luty marzec kwiecień maj

144

247

181
193
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. Sprzedawca. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 2011r.  

 

wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz warunki pracy 

Liczba 

wskazań 

w % ofert 

100,0 

13,8 

4,0 

2,3 

1,7 

0,1 

0,1 

 

0,1 

4,8 

1,6 

0,1 

3,5 

0,2 

0,2 

0,2 

1,5 

1,5 

6,7 

3,8 

0,1 

3,2 

czerwiec

111
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Dobra organizacja 15 1,6 

inicjatywa 4 0,4 

Nastawienie na cele 17 1,8 

przedsiębiorczość 2 0,2 

1.7 Świadomość i ekspresja kulturalna  2 0,2 

poczucie estetyki 2 0,2 

2. Cechy osobowe, odnoszące się bezpośrednio do charakteru  99 10,5 

ambicja 2 0,2 

brak nałogów 2 0,2 

chęć do pracy 17 1,8 

dokładność 10 1,1 

dynamizm 2 0,2 

entuzjazm 9 1,0 

miła aparycja 9 1,0 

motywacja 6 0,6 

odporność na stres 4 0,4 

odpowiedzialność/poważne nastawienie 19 2,0 

optymizm/ pozytywne nastawienie 6 0,6 

praca pod presją czasu 1 0,1 

punktualność 2 0,2 

samodzielność 15 1,6 

silna osobowość 1 0,1 

solidność/sumienność/rzetelność 17 1,8 

systematyczność 2 0,2 

uczciwość 21 2,2 

wysoka kultura 24 2,5 

zaangażowanie 26 2,8 

Inne  0,0 

aktywność 2 0,2 

osoba odnosząca się z szacunkiem 1 0,1 

pasja handlowa 5 0,5 

3. Poziom wykształcenia  149 15,8 

wykształcenie minimalne (minimalne wymagania dot. wykształcenia)    

zawodowe 28 3,0 

średnie ogólnokształcące 63 6,7 

średnie zawodowe 24 2,5 

wyższe zawodowe (licencjat) 1 0,1 

wykształcenie pożądane    

średnie ogólnokształcące 5 0,5 

wyższe 10 1,1 

wyższe techniczne 1 0,1 

4. Kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem, certyfikatem 

dającym uprawnienia)  

35 3,7 

kat. B 32 3,4 
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kat. C 4 0,4 

wózki widłowe 1 0,1 

5. Doświadczenie zawodowe    

staż pracy 635 67,2 

     umiejętności praktyczne 534 56,5 

     rozmowy handlowe/negocjacje 6 0,6 

obsługa ładowarki czołowej 1 0,1 

obsługa kasy fiskalnej i terminala kart płatniczych 3 0,3 

obsługa lottomatów 2 0,2 

6. Wiek  30 3,2 

przedprodukcyjny 0 0,0 

produkcyjny 30 3,2 

18-24 26 2,8 

25-34 22 2,3 

35-44 8 0,8 

45-54 7 0,7 

55-59 6 0,6 

60-64 6 0,6 

poprodukcyjny 5 0,5 

7. Płeć  47 5,0 

kobieta 44 4,7 

mężczyzna 3 0,3 

8. Inne     

dobra opinia/ referencje 1 0,1 

dostęp do Internetu 2 0,2 

dykcja 2 0,2 

dyspozycyjność 41 4,3 

mobilność 1 0,1 

badania sanepidu 15 1,6 

własne auto 2 0,2 

znajomość lokalnego rynku 3 0,3 

9. Status kandydata   40 4,2 

student/uczeń 24 2,5 

bezrobotny 2 0,2 

rencista 1 0,1 

emeryt 1 0,1 

niepełnosprawny 12 1,3 

Inny 1 0,1 

10.   Warunki zatrudnienia 272 28,8 

wyjazdy służbowe 1 0,1 

stabilność 17 1,8 

wynagrodzenie 190 20,1 

auto 2 0,2 

telefon 4 0,4 
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laptop 3 0,3 

atmosfera 16 1,7 

wyzwania 4 0,4 

szkolenia 60 6,3 

rozwój, awans/ ścieżka kariery 76 8,0 

niezbędne narzędzia 3 0,3 

międzynarodowe środowisko 2 0,2 

samodzielność 2 0,2 

wsparcie 4 0,4 

pakiet socjalny/ opieka medyczna 10 1,1 

młody zespół 11 1,2 

zakwaterowanie 4 0,4 

nagrody, premie 3 0,3 

11.   Forma zatrudnienia   

umowa o pracę 140 14,8 

pełny etat 108 11,4 

elastyczny czas prac/ forma zatrudnienia 15 1,6 

czas nieokreślony 7 0,7 

umowa zlecenie 12 1,3 

telepraca 2 0,2 

staż 147 15,6 

praca zmianowa 74 7,8 

praktyki 24 2,5 

 

 

4.9.4.  Kierowca samochodu ciężarowego – profil poszukiwanego pracownika 

W analizowanym okresie kierowca samochodu ciężarowego był czwartym w kolejności, 

z najczęściej poszukiwanych zawodów w województwie. Zidentyfikowano  618  ofert skierowanych 

do kierowców.  

a) Wymagania stawiane kandydatom do pracy 

Ważną cechą wymaganą przez pracodawców od kandydatów do pracy na przedmiotowym 

stanowisku pracy było posiadanie doświadczenia zawodowego wyrażonego w stażu pracy, które 

pojawiło się niemal w połowie zidentyfikowanych przypadków. Bardzo często wymagano od 

kierowców również posiadania umiejętności praktycznych wykonywania zawodu. W przypadku 

pozostałych cech, w przeanalizowanych ofertach pracy, skierowanych do kierowców samochodów 

ciężarowych, częściej niż to miało miejsce w przypadku robotnika gospodarczego, pracodawcy 

określali swoje preferencje. Jednak częstotliwość ich określania, również nie rysuje jednoznacznie 

profilu osobowościowego i w tym przypadku. Jedyną rzeczą, która można stwierdzić z całą 

pewnością, to, że niekwestionowanym wymaganiem jest posiadanie przez kandydata prawa jazdy 

kat. C+E. Poddając analizie zidentyfikowane w ofertach, pozostałe wymagania, widzimy w kierowcy 

osobę, od której czasami wymagano również:   

 Znajomości języków, najczęściej angielskiego i niemieckiego.  
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 Posiadania takich cech osobowych jak

optymizm/ pozytywne nastawienie.

 Legitymowania się wykształceniem zasadniczym 

 Od kierowców samochodów ciężarowych wymagane są konkretne uprawienia zawodowe 

oraz  ukończone kursy.  Najczęściej oczekiwano prawo jazdy kategorii  C+E  oraz 

ukończonego kursu na przewóz rzeczy. Czasem pojawiały się tutaj wymagania w zakresie 

posiadania innych kategorii prawa jazdy, jak B, C, D.

 Wymagania wiekowe bardzo rzadko padały w analizowany

kiedy pracodawca wskazywał pożądany wiek

w wieku pomiędzy 25 a 54 rokiem życia.

 Jeśli określano inne wymagania, to dotyczyły 

stanu zdrowia. 

 Wobec przedstawicieli tego zawodu pracodawcy nie stawiali wymogu posiadania 

odpowiedniego statusu. 

 

Rysunek 16. Kierowca samochodu ciężarowego 

ofertach, bez doświadczenia zawodowego

 

b) Oferowane warunki pracy

Pracodawcy w ofertach pracy na stanowisku

opisywali warunki pracy, na jakie mogą liczyć przyszli pracownicy.  W przypadku

określił warunki pracy, najczęściej była to pr

ze stałym wynagrodzeniem. Wśród innych oferowanych warunków, identyfikowanych jednak bardzo 

rzadko, pojawiły się stabilność zatrudnienia, możliwość zakwaterowania oraz wymóg prowadzenia 

własnej działalności gospodarczej . 
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ech osobowych jak: solidność/sumienność, zaangażowanie oraz 

optymizm/ pozytywne nastawienie. 

Legitymowania się wykształceniem zasadniczym lub średnim zawodowym.  

samochodów ciężarowych wymagane są konkretne uprawienia zawodowe 

kursy.  Najczęściej oczekiwano prawo jazdy kategorii  C+E  oraz 

ukończonego kursu na przewóz rzeczy. Czasem pojawiały się tutaj wymagania w zakresie 

posiadania innych kategorii prawa jazdy, jak B, C, D. 

Wymagania wiekowe bardzo rzadko padały w analizowanych ofertach pracy

kiedy pracodawca wskazywał pożądany wiek, to kierowcą powinna być osoba młoda 

wieku pomiędzy 25 a 54 rokiem życia. 

Jeśli określano inne wymagania, to dotyczyły one dyspozycyjności, niekaralności i dobrego 

Wobec przedstawicieli tego zawodu pracodawcy nie stawiali wymogu posiadania 

odpowiedniego statusu.  

. Kierowca samochodu ciężarowego - zestawienie wymagań zidentyfikowanych w 

, bez doświadczenia zawodowego (N = 618) 

Oferowane warunki pracy 

Pracodawcy w ofertach pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciężarowego

na jakie mogą liczyć przyszli pracownicy.  W przypadku

określił warunki pracy, najczęściej była to praca na umowę o pracę, w pełnym wymiarze czasu pracy, 

ze stałym wynagrodzeniem. Wśród innych oferowanych warunków, identyfikowanych jednak bardzo 

rzadko, pojawiły się stabilność zatrudnienia, możliwość zakwaterowania oraz wymóg prowadzenia 

ści gospodarczej .  
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solidność/sumienność, zaangażowanie oraz 

średnim zawodowym.   

samochodów ciężarowych wymagane są konkretne uprawienia zawodowe 

kursy.  Najczęściej oczekiwano prawo jazdy kategorii  C+E  oraz 

ukończonego kursu na przewóz rzeczy. Czasem pojawiały się tutaj wymagania w zakresie 

ch ofertach pracy, jednakże 

rowcą powinna być osoba młoda 

dyspozycyjności, niekaralności i dobrego 
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rzadko, pojawiły się stabilność zatrudnienia, możliwość zakwaterowania oraz wymóg prowadzenia 
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Rysunek 17. Kierowca samochodu ciężarowego. Liczba ofert prac

I półrocza 2011r.  

Tabela 36. Kierowca – wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania 

 Kod i nazwa zawodu 

833203  Kierowca samochodu ciężarowego

1.       Kompetencje ogólne 

1.1. Porozumiewanie się w języku ojczystym 

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych 

Angielski 

Niemiecki 

Rosyjski 

Francuski 

1.5 Kompetencje społeczne i obywatelskie 

komunikatywność 

2. Cechy osobowe, odnoszące się bezpośrednio do charakteru 

dokładność 

miła aparycja 

odporność na stres 

optymizm/ pozytywne nastawienie

solidność/sumienność 

uczciwość 

zaangażowanie 

3. Poziom wykształcenia  

wykształcenie minimalne (minimalne wymagania dot. wykształcenia)

zasadnicze zawodowe 
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. Kierowca samochodu ciężarowego. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach 

wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz warunki pracy

833203  Kierowca samochodu ciężarowego 

1.1. Porozumiewanie się w języku ojczystym  

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych  

1.5 Kompetencje społeczne i obywatelskie  

2. Cechy osobowe, odnoszące się bezpośrednio do charakteru  

optymizm/ pozytywne nastawienie 

wykształcenie minimalne (minimalne wymagania dot. wykształcenia) 

luty marzec kwiecień maj

93 93

115

156
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y w poszczególnych miesiącach 

 

oraz warunki pracy 

Liczba 

wskazań 

w % ofert 

618 100,0% 

51 8,3  

2 0,3  

45 7,3  

28 4,5  

23 3,7  

1 0,2  

7 1,1  

4 0,6  

4 0,6  

36 5,8  

1 0,2  

1 0,2  

3 0,5  

21 3,4  

29 4,7  

6 1,0  

23 3,7  

38 6,1  

38 6,1  

21 3,4  

czerwiec

133
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średnie ogólnokształcące 1 0,2  

średnie zawodowe 16 2,6  

4. Kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem, certyfikatem dającym 

uprawnienia)  

394 63,8  

ADR 29 4,7  

karta kierowcy 28 4,5  

kat. B 32 5,2  

kat. C 34 5,5  

kat. C+E 356 57,6  

kat. D 6 1,0  

przewóz osób 6 1,0  

przewóz rzeczy 84 13,6  

UDT 4 0,6  

wózki widłowe 3 0,5  

5. Doświadczenie zawodowe   

staż pracy 291  

umiejętności praktyczne 122  

   6. Wiek  6 1,0  

Kategorie wieku   

przedprodukcyjny 0 0,0  

produkcyjny, w tym*: 6 0,0  

18-24 0 0,0  

25-34 5 0,8  

35-44 5 0,8  

45-54 5 0,8  

55-59 2 0,3  

60-64 1 0,2  

poprodukcyjny 0 0,0  

8. Inne     

badania psychologiczne 29 4,7  

dobra opinia/ referencje 4 0,6  

dobry stan zdrowia 22 3,6  

dyspozycyjność 32 5,2  

niekaralność 24 3,9  

sanepid 2 0,3  

własne auto 1 0,2  

wyjazdy służbowe 1 0,2  

9. Poszukiwany status kandydata    3 0,5  

student/uczeń 2 0,3  

rencista 1 0,2  

emeryt 1 0,2  

10.   Oferowane warunki zatrudnienia 229 37,1  

stabilność 26 4,2  

wynagrodzenie 196 31,7  

auto 3 0,5  
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atmosfera 13 2,1  

szkolenia 7 1,1  

rozwój, awans/ ścieżka kariery 2 0,3  

niezbędne narzędzia 3 0,5  

wsparcie 4 0,6  

pakiet socjalny/ opieka medyczna 5 0,8  

zakwaterowanie 25 4,0  

nowoczesny tabor, sprzęt, wyposażenie 12 1,9  

atrakcyjne warunki zatrudnienia 1 0,2  

dojazd od pracy 3 0,5  

nagrody, premie 3 0,5  

inne 10 1,6  

11.   Forma zatrudnienia   

umowa o pracę 125 20,2  

własna działalność gospodarcza 24 3,9  

pełny etat 114 18,4  

niepełny etat 2 0,3  

elastyczny czas prac/ forma zatrudnienia 6 1,0  

czas nieokreślony 6 1,0  

umowa zlecenie 2 0,3  

praca zmianowa 10 1,6  

 

4.9.5.  Technik prac biurowych – profil poszukiwanego pracownika 

Kolejnym, często poszukiwanym w analizowanym okresie zawodem był technik prac biurowych. 

Zidentyfikowano 575 ofert w tym zawodzie. Także w tym zawodzie podstawowym oczekiwaniem 

pracodawców, stawianym wobec kandydatów do pracy, było posiadanie doświadczenia 

zawodowego, zarówno wyrażonego w stażu pracy, jak i posiadaniu konkretnych umiejętności 

praktycznych.  

a) Wymagania stawiane kandydatom do pracy 

Wymagania stawiane kandydatom do pracy (poza doświadczeniem zawodowym), również w tym 

przypadku były bardzo rzadko określane. Najczęściej dotyczyły: 

 Posiadania kompetencji ogólnych, językowych, posługiwania się językiem angielskim,  

niemieckim czy rosyjskim. W odniesieniu do kompetencji  informatycznych, 

umiejętności  obsługi komputera oraz pakietu MS Office.   

 W odniesieniu do pozostałych, posiadania kompetencji społecznych i obywatelskich, 

takich jak: umiejętność pracy w zespole, komunikatywność  i  otwartość.   

 Posiadania określonych cech osobowych, takich jak: zaangażowanie, uczciwość 

i odpowiedzialność. 

 Legitymowania się wykształceniem wyższym lub średnim zawodowym.   

 Technik prac biurowych nie jest zmuszony posiadać konkretnych uprawnień 

zawodowych ani ukończonych kursów.  
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 Jest to osoba, w stosunku do której czasem pojawiało się wymaganie posiadania 

stażu pracy.  

 Wymagania wiekowe bardzo rzadko padały w analizowanych o

 Jest to osoba, co do której,  jeśli pracodawcy zgłaszają preferencje w zakresie płci, to 

powinna być to kobieta.

 Powinna być  to również osoba dyspozycyjna.  

 Jeżeli pracodawca stawiał wymóg posiadania odpowiedniego statusu

ucznia/studenta lub osoby niepełnosprawnej.   

 

Rysunek 18. Technik prac biurowych 

doświadczenia zawodowego (N = 575) 

 

b) Oferowane warunki pracy

Podobnie jak w przypadku innych zawodów, pracodawcy w ofertach pracy na 

technik prac biurowych, rzadko opisywali warunki pracy, na jakie mogą liczyć przyszli pracownicy.  

W przypadku, kiedy pracodawca określił warunki pracy

zdecydowanie rzadziej pełen etat. Pracodawcy próbowali czasami przyciągnąć pożądanych 

kandydatów, oferując stałe wynagrodzenie, umowę o pracę oraz możliwość 

 

 

 

32

6

3 7

13

PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

w stosunku do której czasem pojawiało się wymaganie posiadania 

Wymagania wiekowe bardzo rzadko padały w analizowanych ofertach pracy.  

Jest to osoba, co do której,  jeśli pracodawcy zgłaszają preferencje w zakresie płci, to 

powinna być to kobieta. 

Powinna być  to również osoba dyspozycyjna.   

Jeżeli pracodawca stawiał wymóg posiadania odpowiedniego statusu

ucznia/studenta lub osoby niepełnosprawnej.    

. Technik prac biurowych - zestawienie wymagań zidentyfikowanych w ofertach

(N = 575)  

Oferowane warunki pracy 

Podobnie jak w przypadku innych zawodów, pracodawcy w ofertach pracy na 

rzadko opisywali warunki pracy, na jakie mogą liczyć przyszli pracownicy.  

kiedy pracodawca określił warunki pracy, najczęściej była to 

zdecydowanie rzadziej pełen etat. Pracodawcy próbowali czasami przyciągnąć pożądanych 

oferując stałe wynagrodzenie, umowę o pracę oraz możliwość rozwoju i 

56
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w stosunku do której czasem pojawiało się wymaganie posiadania 

fertach pracy.   

Jest to osoba, co do której,  jeśli pracodawcy zgłaszają preferencje w zakresie płci, to 

Jeżeli pracodawca stawiał wymóg posiadania odpowiedniego statusu, to był to status 

zestawienie wymagań zidentyfikowanych w ofertach, bez 

 

Podobnie jak w przypadku innych zawodów, pracodawcy w ofertach pracy na stanowisko 

rzadko opisywali warunki pracy, na jakie mogą liczyć przyszli pracownicy.  

najczęściej była to oferta stażu, 

zdecydowanie rzadziej pełen etat. Pracodawcy próbowali czasami przyciągnąć pożądanych 

rozwoju i awansu. 
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Rysunek 19. Technik prac biurowych. Li

2011r.  

 

Tabela 37. Technik prac biurowych 

warunki pracy 

Kod i nazwa zawodu 

 

411004 Technik prac biurowych 

1.       Kompetencje ogólne 

1.1. Porozumiewanie się w języku ojczystym 

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych 

Angielski 

Niemiecki 

Rosyjski 

1.3 Kompetencje informatyczne 

MS Office 

Auto Cad 

Obsługa komputera 

Programy wspomagające zarządzanie firmą

Inne wymagane: 

Płatnik 

Specjalistyczne programy komputerowe

1.5 Kompetencje społeczne i obywatelskie 

praca w zespole 

otwartość 

komunikatywność 
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. Technik prac biurowych. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 

. Technik prac biurowych – wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz 

Liczba wskazań

 575 

56 

1.1. Porozumiewanie się w języku ojczystym  3 

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych  33 

19 

7 

7 

1.3 Kompetencje informatyczne  29 

12 

2 

14 

Programy wspomagające zarządzanie firmą 2 

2 

1 

Specjalistyczne programy komputerowe 1 

1.5 Kompetencje społeczne i obywatelskie  17 

11 

4 

11 

luty marzec kwiecień maj

96

212
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87
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czba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 

 

wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz 

Liczba wskazań w % ofert 

100,0 

9,7 

0,5 

5,7 

3,3 

1,2 

1,2 

5,0 

2,1 

0,3 

2,4 

0,3 

0,3 

0,2 

0,2 

3,0 

1,9 

0,7 

1,9 

czerwiec
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umiejętności interpersonalne 6 1,0 

1.6 Inicjatywność i przedsiębiorczość  12 2,1 

determinacja 1 0,2 

dobra organizacja 8 1,4 

inicjatywa 3 0,5 

kreatywność 1 0,2 

1.8 Kompetencje matematyczno-techniczne  1 0,2 

analityczne myślenie 1 0,2 

2. Cechy osobowe, odnoszące się bezpośrednio do charakteru  21 3,7 

ambicja 1 0,2 

chęć do pracy 1 0,2 

dokładność 3 0,5 

dynamizm 2 0,3 

miła aparycja 1 0,2 

motywacja 4 0,7 

odpowiedzialność/poważne nastawienie 4 0,7 

praca pod presją czasu 1 0,2 

pracowitość 1 0,2 

prezencja 1 0,2 

samodzielność 3 0,5 

solidność/sumienność 3 0,5 

systematyczność 2 0,3 

uczciwość 4 0,7 

wysoka kultura 2 0,3 

zaangażowanie 6 1,0 

Inne 2 0,3 

osoba lubiąca pracę z ludźmi 2 0,3 

3. Poziom wykształcenia     

wykształcenie minimalne (minimalne wymagania dot. 

wykształcenia) 

24 4,2 

średnie ogólnokształcące 6 1,0 

średnie zawodowe 7 1,2 

wyższe zawodowe (licencjat) 3 0,5 

wyższe 8 1,4 

wykształcenie pożądane 8 1,4 

średnie zawodowe 1 0,2 

wyższe zawodowe (licencjat)   0,0 

wyższe 7 1,2 

4. Kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem, certyfikatem 

dającym uprawnienia)  

6 1,0 

kat. B 1 0,2 

uprawnienia elektryczne 1 0,2 

Inne   

przepisy prawa 1 0,2 
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kosztorysowanie 1 0,2 

5. Doświadczenie zawodowe   0,0 

staż 498 3,3 

     umiejętności 490 0,0 

6. Wiek  3 0,5 

Kategorie wieku   

przedprodukcyjny 0 0,0 

produkcyjny, w tym 3 0,5 

18-24 3 0,5 

25-34 1 0,2 

35-44 1 0,2 

45-54 1 0,2 

55-59 1 0,2 

60-64 0 0,0 

poprodukcyjny 0  0,0 

7. Płeć  7 1,2 

kobieta 7 1,2 

8. Inne    

dobra opinia/ referencje 1 0,2 

dyspozycyjność 9 1,6 

niekaralność 1 0,2 

rozmowy handlowe/negocjacje 1 0,2 

własne auto 1 0,2 

9. Status kandydata   19 3,3 

student/uczeń 15 2,6 

niepełnosprawny 4 0,7 

10.   Warunki pracy 42 7,3 

stabilność 6 1,0 

wynagrodzenie 28 4,9 

atmosfera 6 1,0 

szkolenia 6 1,0 

rozwój, awans/ ścieżka kariery 11 1,9 

umowa o pracę 22 3,8 

międzynarodowe środowisko 4 0,7 

samodzielność 2 0,3 

pakiet socjalny/ opieka medyczna 1 0,2 

młody zespół 1 0,2 

zakwaterowanie 3 0,5 

doświadczenie 7 1,2 

dojazd od pracy 1 0,2 

11.   Inne     

działalność gospodarcza 1 0,2 

pełny etat 13 2,3 

niepełny etat 1 0,2 
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czas nieokreślony 3 0,5 

umowa zlecenie 1 0,2 

staż 283 49,2 

praktyki 9 1,6 

umowa o dzieło  1 0,2 

 

4.9.6.  Robotnik budowlany – profil poszukiwanego pracownika 

Następnym często poszukiwanym w analizowanym okresie zawodem  w województwie był robotnik 

budowlany. Zidentyfikowano 500 ofert w tym zawodzie. 

a) Wymagania stawiane kandydatom do pracy 

W przeanalizowanych ofertach pracy również rzadko pojawiały się wymagania stawiane 

potencjalnym kandydatom do pracy. Oczywiście zdecydowanym wyjątkiem w tym zakresie było 

posiadanie doświadczenia zawodowego, które wymagane było w około połowie przypadków 

i dotyczyło zarówno konieczności posiadania stażu pracy, jak i umiejętności praktycznych. Pozostałe, 

najczęściej identyfikowane wymagania pozwalają na stwierdzenie, że:  

 Kandydat do pracy w zawodzie robotnika budowlanego nie jest zmuszony wyróżniać 

się posiadaniem jakichkolwiek kompetencji ogólnych. Zidentyfikowane wymagania 

w tym zakresie, dotyczące pojedynczych wskazań w obszarze znajomości języka 

obcego niemieckiego, angielskiego lub flamandzkiego należy zaliczyć do ewidentnych 

wyjątków, związanych ze miejscem wykonywania pracy za granicą. 

 Nie musi odznaczać się posiadaniem żadnych szczególnych cech osobowych. W tym 

zakresie, podobnie jak w przypadku kompetencji ogólnych, jednostkowo pojawiły się 

wymagania dotyczące braku nałogów, chęci do pracy, solidności i uczciwości. 

 Robotnikom budowlanym rzadko są stawiane wymagania dotyczące minimalnego 

poziomu wykształcenia. Czasami w wymaganiach pojawia się konieczność posiadania 

minimum wykształcenia zasadniczego zawodowego. 

 Nie jest zmuszony posiadać konkretnych uprawnień zawodowych ani ukończonych 

kursów.  

 Jest to osoba, której nie stawia się konkretnych wymagań wiekowych.  

 Nie identyfikuje się również jasno określonych preferencji w zakresie płci. W zaledwie 

5 ofertach pracodawcy zgłosili preferencje w zakresie zaznaczając, że preferowaliby 

kobietę. 

 Jest również osobą, co do której pracodawcy nie stawiają wymogu posiadania 

odpowiedniego statusu. 

 W stosunku do robotnika budowlanego rzadko stawiane są wymagania inne poza 

wymienionymi, jak np. dyspozycyjność, dobry stan zdrowia, niekaralność. 
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Rysunek 20. Robotnik budowlany

 

b) Oferowane warunki pracy

Podobnie jak w przypadku innych zawodów

budowlanego rzadko opisywali warunki pracy

charakterystyczny jest w tym zawodzie fakt, że warunki pracy były określane zdecydowanie czę

niż wymagania wobec kandydatów. Tak więc często definiowane warunki pracy dotyczyły 

zatrudnienia na pełny etat, w formie umowy o pracę. Pracodawcy próbowali przyciągnąć pożądanych 

kandydatów oferując stałe wynagrodzenie. 

Rysunek 21. Robotnik budowlany. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 2011r. 
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Robotnik budowlany - zestawienie wymagań zidentyfikowanych w ofertach (N = 500)

Oferowane warunki pracy 

innych zawodów, pracodawcy w ofertach pracy na stanowisku robotnika 

rzadko opisywali warunki pracy, na jakie mogą liczyć przyszli pracownicy.  Jednakże 

charakterystyczny jest w tym zawodzie fakt, że warunki pracy były określane zdecydowanie czę

niż wymagania wobec kandydatów. Tak więc często definiowane warunki pracy dotyczyły 

zatrudnienia na pełny etat, w formie umowy o pracę. Pracodawcy próbowali przyciągnąć pożądanych 

kandydatów oferując stałe wynagrodzenie.  

. Robotnik budowlany. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 2011r. 
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niż wymagania wobec kandydatów. Tak więc często definiowane warunki pracy dotyczyły 

zatrudnienia na pełny etat, w formie umowy o pracę. Pracodawcy próbowali przyciągnąć pożądanych 
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Tabela 38. Robotnik budowlany – wszystkie,  zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz warunki 

pracy 

Kod i nazwa zawodu Liczba  

wskazań 

w % ofert 

931301 Robotnik budowlany 500 100,0 

1.       Kompetencje ogólne 8 1,6 

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych  8 1,6 

Angielski 2 0,4 

Niemiecki 8 1,6 

Inne języki: 2 0,4 

flamandzki 2 0,4 

2. Cechy osobowe, odnoszące się bezpośrednio do charakteru  15 3,0 

brak nałogów 4 0,8 

chęć do pracy 10 2,0 

pracowitość 1 0,2 

solidność/sumienność 2 0,4 

uczciwość 2 0,4 

Inne 1 0,2 

3. Poziom wykształcenia    0,0 

wykształcenie minimalne (minimalne wymagania dot. wykształcenia) 31 6,2 

zawodowe 31 6,2 

4. Kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem, certyfikatem dającym 

uprawnienia)  

5 1,0 

kat. B 5 1,0 

5. Doświadczenie zawodowe   

staż pracy 248 0,4 

umiejętności 216 0,4 

6. Wiek  5 1,0 

Wiek 5 1,0 

przedprodukcyjny 0 0,0 

produkcyjny, w tym 5 1,0 

18-24 5 1,0 

25-34 5 1,0 

35-44 4 0,8 

45-54 3 0,6 

55-59 1 0,2 

60-64 1 0,2 

poprodukcyjny 3 0,6 

   0,0 

7. Płeć  5 1,0 

Kobieta 5 1,0 

8. Inne    0,0 
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dobry stan zdrowia 1 0,2 

dyspozycyjność 1 0,2 

niekaralność 1 0,2 

9. Status kandydata   1 0,2 

emeryt 1 0,2 

10.   Warunki pracy 174 34,8 

wynagrodzenie 152 30,4 

pakiet socjalny/ opieka medyczna 1 0,2 

zakwaterowanie 23 4,6 

dojazd od pracy 7 1,4 

11.   Inne    0,0 

umowa o pracę 106 21,2 

pełny etat 138 27,6 

umowa zlecenie 28 5,6 

staż 7 1,4 

umowa o dzieło 1 0,2 

 

4.9.7.  Murarz– profil poszukiwanego pracownika 

Siódmym, pod względem częstotliwości poszukiwania, zawodem w województwie był murarz. 

Zidentyfikowano 484 oferty w tym zawodzie. 

a) Wymagania stawiane kandydatom do pracy 

W przeanalizowanych ofertach pracy, również i w tym przypadku rzadko pojawiały 

się wymagania stawiane potencjalnym kandydatom do pracy. Wyróżniające się dotyczyły posiadania 

doświadczenia zawodowego, a konkretnie posiadania stażu pracy, nieco rzadziej posiadania 

konkretnych umiejętności praktycznych. Podczas analizy pozostałych zidentyfikowanych wymagań, 

kreśli się następujący portret kandydata do pracy w tym zawodzie:  

 Nie jest zmuszony wyróżniać się posiadaniem jakichkolwiek kompetencji ogólnych. 

Zidentyfikowane wymagania w tym zakresie dotyczą znajomości języka obcego 

niemieckiego, angielskiego lub rosyjskiego i wiążą się najprawdopodobniej 

z miejscem z miejscem wykonywania pracy za granicą. 

 Cecha osobowa, na którą wskazywano najczęściej, to samodzielność.  

 Pracodawcy bardzo rzadko stawiali wymagania dotyczące minimalnego poziomu 

wykształcenia. Zidentyfikowane dotyczyły posiadania minimum wykształcenia 

zasadniczego zawodowego.  

 Nie jest zmuszony posiadać konkretnych uprawnień zawodowych ani ukończonych 

kursów. Jeśli już pojawiało się wymaganie w tym zakresie, dotyczyło posiadania 

prawa jazdy KAT. B 

 Jest to osoba, której nie stawia się konkretnych wymagań wiekowych.  

 Jest to osoba, co do której pracodawcy nie zgłaszają preferencji w zakresie płci.  

 Jest to również osoba, co do której pracodawcy nie stawiają wymogu posiadania 

odpowiedniego statusu. 
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Rysunek 22. Murarz - zestawienie wymagań zidentyfikowanych w ofertach

zawodowego (N = 484) 

 

 

b) Oferowane warunki pracy

Podobnie jak w przypadku innych zawodów

opisywali warunki pracy, na jakie mogą liczyć przyszli pracownicy

robotnika budowlanego, o warunkach pracy pi

o wymaganiach. Pracodawcy próbowali przyciągnąć pożądanych kandydatów

wszystkim stałe wynagrodzenie i umowę o pracę na pełny etat oraz możliwość zakwaterowania.

Rysunek 23. Murarz. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 2011r. 
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zestawienie wymagań zidentyfikowanych w ofertach, bez doświadczenia 

Oferowane warunki pracy 

Podobnie jak w przypadku innych zawodów, pracodawcy w ofertach pracy 

na jakie mogą liczyć przyszli pracownicy. Ale podobnie jak w przypadku 

o warunkach pracy pisano w ofertach zdecydowanie częściej niż 

wymaganiach. Pracodawcy próbowali przyciągnąć pożądanych kandydatów

wszystkim stałe wynagrodzenie i umowę o pracę na pełny etat oraz możliwość zakwaterowania.

Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 2011r. 
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pracodawcy w ofertach pracy na murarza rzadko 

. Ale podobnie jak w przypadku 

w ofertach zdecydowanie częściej niż 

wymaganiach. Pracodawcy próbowali przyciągnąć pożądanych kandydatów, oferując przede 

wszystkim stałe wynagrodzenie i umowę o pracę na pełny etat oraz możliwość zakwaterowania. 

Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 2011r.  
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Tabela 39. Murarz – wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz warunki pracy 

 Kod i nazwa zawodu Liczba 

wskazań 

w % 

ofert 

711202 Murarz 484 100,0 

1.       Kompetencje ogólne 31 6,4 

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych  25 5,2 

angielski 5 1,0 

niemiecki 4 0,8 

rosyjski 16 3,3 

1.6 Inicjatywność i przedsiębiorczość  6 1,2 

dobra organizacja 6 1,2 

2. Cechy osobowe, odnoszące się bezpośrednio do charakteru  36 7,4 

ambicja 1 0,2 

brak nałogów 1 0,2 

motywacja 1 0,2 

samodzielność 15 3,1 

solidność/sumienność/rzetelność 6 1,2 

zaangażowanie 6 1,2 

3. Poziom wykształcenia   0,0 

wykształcenie minimalne (minimalne wymagania dot. wykształcenia) 9 1,9 

zasadnicze zawodowe 9 1,9 

4. Kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem, certyfikatem dającym 

uprawnienia)  

7 1,4 

prawo jazdy kat. B 7 1,4 

5. Doświadczenie zawodowe   16,3 

staż pracy 132 0,0 

umiejętności 68 0,0 

6. Wiek  4 0,8 

przedprodukcyjny 0 0,0 

produkcyjny 4 0,8 

18-24 4 0,8 

25-34 4 0,8 

poprodukcyjny 0 0,0 

8. Inne    

własne auto 4 0,8 

9. Status kandydata   1 0,2 

student/uczeń 1 0,2 

10.   Warunki pracy 167 34,5 

stabilność 14 2,9 

wynagrodzenie 96 19,8 

szkolenia 8 1,7 
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wsparcie 1 0,2 

pakiet socjalny/ opieka medyczna 2 0,4 

zakwaterowanie 66 13,6 

dojazd od pracy 11 2,3 

11.   Inne    

umowa o pracę 42 8,7 

działalność gospodarcza 11 2,3 

pełny etat 51 10,5 

niepełny etat 4 0,8 

czas nieokreślony 3 0,6 

umowa zlecenie 21 4,3 

staż 3 0,6 

 

4.9.8.  Specjalista ds. sprzedaży – profil poszukiwanego pracownika 

Kolejnym, często poszukiwanym w analizowanym okresie zawodem, był specjalista ds. 

sprzedaży. Zidentyfikowano 387 ofert w tym zawodzie. Także i w tym przypadku posiadanie 

doświadczenia zawodowego, zwłaszcza wyrażonego stażem pracy, było przeważającym elementem 

wśród stawianych wymagań. Rzadziej wymagano doświadczenia w postaci konkretnych umiejętności 

praktycznych. 

a) Wymagania stawiane kandydatom do pracy 

W przeanalizowanych ofertach pracy skierowanych do specjalistów ds. sprzedaży bardzo często 

pracodawcy określali inne wymagania. Poddając analizie te zidentyfikowane w ofertach, można 

nakreślić następujący portret specjalisty ds. sprzedaży:  

 W tym zawodzie absolutną koniecznością okazuje się posiadanie szeregu kompetencji 

ogólnych. Zidentyfikowane wymagania w tym zakresie dotyczą najczęściej znajomości 

języka obcego, angielskiego, rzadziej niemieckiego i rosyjskiego. Posiadania 

kompetencji informatycznych z zakresu obsługi komputera oraz poruszania się 

w Internecie.  Kandydat do pracy w tym zawodzie powinien mieć kompetencje 

społecznie i obywatelskie, jak: umiejętność nawiązywania kontaktów, 

komunikatywność i umiejętności interpersonalne. Stosunkowo często wymaga się od 

niego również posiadania kompetencji w zakresie inicjatywności i przedsiębiorczości, 

takich jak dobra organizacja i kreatywność. 

 Kandydaci do pracy w zawodzie powinni odznaczać się przede wszystkim takimi 

cechami osobowymi jak: zaangażowanie, samodzielność,  motywacja.  

 Preferencje pracodawców dotyczą osób z wykształceniem wyższym zawodowym.  

 Spośród innych warunków stawianych kandydatom, na plan pierwszy wysuwa 

się żądanie dyspozycyjności. 

 Nie jest zmuszony posiadać konkretnych uprawnień zawodowych ani ukończonych 

kursów. Pojawiające się wymagania w tym zakresie dotyczyły wymogu posiadania 

prawa jazdy Kat. B 

 Jest to osoba, której nie stawia się konkretnych wymagań wiekowych.  
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odpowiedniego statusu. Najczęściej bycia uczniem /studentem.  

 

Rysunek 24. Specjalista ds. sprzedaży  

doświadczenia zawodowego (N = 387)

b) Oferowane warunki pracy

W przeanalizowanych ofertach pracy skierowanych do specjalistów ds. sprzedaży pracodawca 

najczęściej oferował pracę  na następujących warunkach:

 Opartą na prowadzeniu własnej działalności go

o pracę. Rzadko jako warunek oferowano 

 Stałe wynagrodzenie.

 Dającą możliwość rozwoju i awansu z określoną ścieżką kariery.

 Możliwość korzystania ze szkoleń.

 W wielu wypadkach oferowano wyposażenie w laptop, samochód, telefon

narzędzia pracy.

 Częściej niż to miało miejsce w przypadku pozostałych przeanalizowanych profili 

zawodowych, specjalistom ds. sprzedaży oferowano pakiety socjalne i pracę w 

międzynarodowym środowisku.
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Rysunek 25. Specjalista ds. sprzedaży. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 

2011r.  

 

Tabela 40. Specjalista ds. sprzedaży 

warunki pracy 

 Kod i nazwa zawodu 

243305 Specjalista ds. sprzedaży 

1.       Kompetencje ogólne 

1.1. Porozumiewanie się w języku ojczystym 

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych 

angielski 

niemiecki 

rosyjski 

włoski 

inne języki: 

języki krajów azjatyckich (chiński, 

języki krajów bałkańskich (chorwacki, rumuński, turecki)

języki krajów bałtyckich (litewski, 

języki krajów półwyspu iberyjskiego (

języki krajów środkowoeuropejskich 

1.3 Kompetencje informatyczne 

MS Office 

umiejętność poruszania się w Internecie

obsługa komputera 

znajomość systemów operacyjnych

programy wspomagające zarządzanie firmą

Inne wymagane: 
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. Specjalista ds. sprzedaży. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 

. Specjalista ds. sprzedaży – wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz 

243305 Specjalista ds. sprzedaży  

1.1. Porozumiewanie się w języku ojczystym  

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych  

języki krajów azjatyckich (chiński, japoński, wietnamski,  koreański) 

bałkańskich (chorwacki, rumuński, turecki) 

języki krajów bałtyckich (litewski, łotewski, estoński) 

języki krajów półwyspu iberyjskiego (hiszpański, portugalski) 

języki krajów środkowoeuropejskich (czeski, słowacki, węgierski) 

1.3 Kompetencje informatyczne  

umiejętność poruszania się w Internecie 

znajomość systemów operacyjnych 

programy wspomagające zarządzanie firmą 

luty marzec kwiecień maj

113

17

107

67
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. Specjalista ds. sprzedaży. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 

 

wymagania oraz 

Liczba 

wskazań 

w % 

ofert 

387 100,0 

329 85,0 

6 1,6 

137 35,4 

122 31,5 

31 8,0 

17 4,4 

3 0,8 

  0,0 

3 0,8 

1 0,3 

1 0,3 

1 0,3 

4 1,0 

110 28,4 

1 0,3 

10 2,6 

30 7,8 

1 0,3 

3 0,8 

4 1,0 

czerwiec

53
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Bazy danych 1 0,3 

CDN Optima 1 0,3 

MS Windows 1 0,3 

1.4 Kompetencje/umiejętność uczenia się  8 2,1 

chęć rozwoju 8 2,1 

1.5 Kompetencje społeczne i obywatelskie  280 72,4 

umiejętność nawiązywania kontaktów 88 22,7 

umiejętność kierowania zespołem 8 2,1 

praca  w zespole 9 2,3 

rozwiązywanie problemów 10 2,6 

komunikatywność 77 19,9 

otwartość 9 2,3 

umiejętności interpersonalne 145 37,5 

1.6 Inicjatywność i przedsiębiorczość  146 37,7 

determinacja 2 0,5 

dobra organizacja 76 19,6 

kreatywność 28 7,2 

inicjatywność 7 1,8 

innowacyjność 7 1,8 

1.8 Kompetencje matematyczno-techniczne  25 6,5 

analityczne myślenie 24 6,2 

wyciąganie wniosków 1 0,3 

2. Cechy osobowe, odnoszące się bezpośrednio do charakteru  267 69,0 

ambicja 7 1,8 

chęć do pracy 5 1,3 

dokładność 7 1,8 

dynamizm 5 1,3 

elastyczność 1 0,3 

entuzjazm 5 1,3 

miła aparycja 4 1,0 

motywacja 36 9,3 

odporność na stres 15 3,9 

odpowiedzialność/ poważne nastawienie 27 7,0 

optymizm/ pozytywne nastawienie 1 0,3 

praca pod presją czasu 5 1,3 

samodyscyplina 4 1,0 

samodzielność 86 22,2 

silna osobowość 2 0,5 

solidność/sumienność/rzetelność 16 4,1 

systematyczność 3 0,8 

szybkie podejmowanie decyzji 2 0,5 

uczciwość 8 2,1 

wysoka kultura 27 7,0 

zaangażowanie 142 36,7 
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Inne 14 3,6 

etyka 1 0,3 

osoba lubiąca pracę z ludźmi 1 0,3 

orientacja na potrzeby klienta 1 0,3 

poczucie humoru 1 0,3 

proaktywność 1 0,3 

profesjonalizm 2 0,5 

towarzyskość 2 0,5 

umiejętność słuchania 2 0,5 

wytrwałość 2 0,5 

zainteresowania techniczne 1 0,3 

zmysł techniczny 1 0,3 

3. Poziom wykształcenia  270 69,8 

wykształcenie minimalne (minimalne wymagania dot. wykształcenia)   

średnie ogólnokształcące 34 8,8 

średnie zawodowe 15 3,9 

wyższe zawodowe (licencjat) 8 2,1 

wyższe 62 16,0 

wyższe techniczne (inż.) 5 1,3 

wykształcenie pożądane   

wyższe zawodowe (licencjat) 1 0,3 

wyższe 149 38,5 

wyższe techniczne (inż.) 9 2,3 

4. Kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem, certyfikatem dającym 

uprawnienia)  

93 24,0 

prawo jazdy kat. B 93 24,0 

Doświadczenie zawodowe   

staż pracy 318 78,8 

umiejętności  77 0,0 

Inne   

niekaralność 2 0,5 

dobra opinia/referencje 2 0,5 

znajomość lokalnego rynku 19 4,9 

dyspozycyjność 145 37,5 

własne auto 9 2,3 

mobilność 14 3,6 

Dostęp do Internetu 1 0,3 

6. Wiek  3 0,8 

przedprodukcyjny 0 0,0 

produkcyjny 3 0,8 

18-24 1 0,3 

25-34 3 0,8 

35-44 3 0,8 

45-54 3 0,8 

55-59 3 0,8 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
7

9
 

60-64 3 0,8 

poprodukcyjny 3 0,8 

9. Status kandydata   53 13,7 

student/uczeń 52 13,4 

niepełnosprawny 1 0,3 

10.   Warunki pracy    

wyjazdy służbowe  61 15,8 

stabilność 33 8,5 

wynagrodzenie 196 50,6 

auto 63 16,3 

telefon 51 13,2 

laptop 48 12,4 

atmosfera 25 6,5 

wyzwania 47 12,1 

szkolenia 139 35,9 

rozwój, awans/ ścieżka kariery 167 43,2 

Inne niezbędne narzędzia 93 24,0 

międzynarodowe środowisko 46 11,9 

samodzielność 18 4,7 

wsparcie 16 4,1 

pakiet socjalny/ opieka medyczna 36 9,3 

młody zespół 17 4,4 

atrakcyjne warunki zatrudnienia 5 1,3 

11.   Inne    

umowa o pracę 60 15,5 

działalność gospodarcza 105 27,1 

pełny etat 12 3,1 

elastyczny czas prac/ forma zatrudnienia 3 0,8 

czas nieokreślony 4 1,0 

umowa zlecenie 3 0,8 

telepraca 1 0,3 

chałupnictwo( w domu) 2 0,5 

staż 6 1,6 

 

4.9.9.  Cieśla – profil poszukiwanego pracownika 

Dziewiątym, spośród 10 najczęściej poszukiwanych zawodów był cieśla. Zidentyfikowano 383 oferty 

w tym zawodzie. 

a) Wymagania stawiane kandydatom do pracy 

W przeanalizowanych ofertach pracy rzadko pojawiały się wymagania stawiane potencjalnym 

kandydatom do pracy na stanowisku cieśli. Wśród tych zidentyfikowanych wyraźnie zaznaczała się 

konieczność posiadania doświadczenia zawodowego. Poddając analizie pozostałe zidentyfikowane 

w ofertach wymagania, można wskazać, iż w kandydat do pracy w tym zawodzie:  
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 Nie jest zmuszony wyróżniać się posiadaniem jakichkolwiek kompetencji ogólnych. 

Zidentyfikowane wymagania w tym zakresie dotyczą znajomości języka obcego 

niemieckiego, angielskiego lub francuskiego i wiążą się z miejscem wykonywania 

pracy za granicą.

 Nie musi odznaczać się szczególnymi  cechami osobowymi. Pojedyncze wskazania 

dotyczyły takich cech

 Sporadycznie identyfikowano wymagania dotyczące minimalnego poziomu 

wykształcenia. Zaledwie w 7 przypadkach pojawiła 

minimum wykształcenia zasadniczego zawodowego lub średniego zawodowego.

 Nie jest zmuszona posiadać konkretnych uprawnień zawodowych ani ukończonych 

kursów. Jeśli już pojawiało się wymaganie w tym zakresie, dotyczyło wymogu 

posiadania prawa jazdy 

 Jest to osoba, której nie stawia się konkretnych wymagań wiekowych. 

 Jest to osoba, co do której pracodawcy nie zgłaszają preferencji w zakresie płci. 

 Jest również osobą

odpowiedniego statusu.

 Co do której rzadko stawiane są wymagania inne poz

np. dyspozycyjność czy własne auto.

Rysunek 26. Cieśla - zestawienie wymagań zidentyfikowanych w ofertach (N = 383)

5

10

8

9
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zmuszony wyróżniać się posiadaniem jakichkolwiek kompetencji ogólnych. 

Zidentyfikowane wymagania w tym zakresie dotyczą znajomości języka obcego 

niemieckiego, angielskiego lub francuskiego i wiążą się z miejscem wykonywania 

pracy za granicą. 

aczać się szczególnymi  cechami osobowymi. Pojedyncze wskazania 

dotyczyły takich cech, jak: samodzielność,  solidności i odpowiedzialność.

Sporadycznie identyfikowano wymagania dotyczące minimalnego poziomu 

wykształcenia. Zaledwie w 7 przypadkach pojawiła się konieczność posiadania 

minimum wykształcenia zasadniczego zawodowego lub średniego zawodowego.

Nie jest zmuszona posiadać konkretnych uprawnień zawodowych ani ukończonych 

kursów. Jeśli już pojawiało się wymaganie w tym zakresie, dotyczyło wymogu 

ania prawa jazdy Kat. B. 

której nie stawia się konkretnych wymagań wiekowych. 

Jest to osoba, co do której pracodawcy nie zgłaszają preferencji w zakresie płci. 

Jest również osobą, co do której pracodawcy nie stawiają wymogu posiadania 

wiedniego statusu. 

Co do której rzadko stawiane są wymagania inne poz

dyspozycyjność czy własne auto. 

zestawienie wymagań zidentyfikowanych w ofertach (N = 383)

25

9
7

Kompetencje ogólne

Cechy osobowe, odnoszące się 
bezpośrednio do charakteru 

Poziom wykształcenia

Kursy i uprawnienia (zakończone 
świadectwem, certyfikatem 
dającym uprawnienia) 

Wiek

Inne

Status kandydata  
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zmuszony wyróżniać się posiadaniem jakichkolwiek kompetencji ogólnych. 

Zidentyfikowane wymagania w tym zakresie dotyczą znajomości języka obcego 

niemieckiego, angielskiego lub francuskiego i wiążą się z miejscem wykonywania 

aczać się szczególnymi  cechami osobowymi. Pojedyncze wskazania 

jak: samodzielność,  solidności i odpowiedzialność. 

Sporadycznie identyfikowano wymagania dotyczące minimalnego poziomu 

się konieczność posiadania 

minimum wykształcenia zasadniczego zawodowego lub średniego zawodowego. 

Nie jest zmuszona posiadać konkretnych uprawnień zawodowych ani ukończonych 

kursów. Jeśli już pojawiało się wymaganie w tym zakresie, dotyczyło wymogu 

której nie stawia się konkretnych wymagań wiekowych.  

Jest to osoba, co do której pracodawcy nie zgłaszają preferencji w zakresie płci.  

co do której pracodawcy nie stawiają wymogu posiadania 

Co do której rzadko stawiane są wymagania inne poza wymienionymi 

zestawienie wymagań zidentyfikowanych w ofertach (N = 383) 

 

Kompetencje ogólne

Cechy osobowe, odnoszące się 
bezpośrednio do charakteru 

Poziom wykształcenia

Kursy i uprawnienia (zakończone 
świadectwem, certyfikatem 
dającym uprawnienia) 

Status kandydata  
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b) Oferowane warunki pracy

Podobnie jak w przypadku innych pracowników fizycznych, pracodawcy w ofertach pracy 

skierowanych do cieśli, rzadko opisywali warunki pracy

W przypadku, kiedy pracodawca je określił

Pracodawcy próbowali przyciągnąć pożądanych kandydatów

o pracę oraz możliwość zakwaterowania.

Rysunek 27. Cieśla. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I 

Tabela 41. Cieśla – wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz warunki pracy

 Kod i nazwa zawodu 

711501 Cieśla
s
 

1.       Kompetencje ogólne 

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych 

Angielski 

Niemiecki 

Francuski 

1.5 Kompetencje społeczne i obywatelskie 

umiejętność kierowania zespołem

komunikatywność 

2. Cechy osobowe, odnoszące się bezpośrednio do charakteru 

brak nałogów 

dokładność 

motywacja 

0

20

40

60

80

100

120

140

styczeń luty

7

47
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Oferowane warunki pracy 

Podobnie jak w przypadku innych pracowników fizycznych, pracodawcy w ofertach pracy 

rzadko opisywali warunki pracy, na jakie mogą liczyć przyszli pracownicy. 

kiedy pracodawca je określił, najczęściej była to praca na pełny etat, rzadziej kontrakt. 

Pracodawcy próbowali przyciągnąć pożądanych kandydatów, oferując stałe wynagrodzenie, umowę 

pracę oraz możliwość zakwaterowania. 

 

. Cieśla. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 2011r. 

wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz warunki pracy

Liczba 

wskazań

383

25

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych  23

7 

14

2 

1.5 Kompetencje społeczne i obywatelskie  2 

umiejętność kierowania zespołem 1 

2 

2. Cechy osobowe, odnoszące się bezpośrednio do charakteru  9 

1 

2 

1 

luty marzec kwiecień maj

47
37

68

140
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Podobnie jak w przypadku innych pracowników fizycznych, pracodawcy w ofertach pracy 

liczyć przyszli pracownicy. 

łny etat, rzadziej kontrakt. 

ąc stałe wynagrodzenie, umowę 

półrocza 2011r.  

 

wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz warunki pracy 

Liczba 

wskazań 

w % ofert 

383 100,0 

25 6,5 

23 6,0 

 1,8 

14 3,7 

 0,5 

 0,5 

 0,3 

 0,5 

 2,3 

 0,3 

 0,5 

 0,3 

czerwiec

84
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Odpowiedzialność/poważne nastawienie 2 0,5 

samodzielność 4 1,0 

solidność/sumienność/rzetelność 3 0,8 

wysoka kultura 1 0,3 

3. Poziom wykształcenia   7 2,1 

wykształcenie minimalne (minimalne wymagania dot. wykształcenia)   0,0 

zawodowe 3 0,8 

średnie zawodowe 4 1,0 

4. Kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem, certyfikatem dającym 

uprawnienia)  

5 1,3 

prawo jazdy kat. B 5 1,3 

prawo jazdy kat. C+E 1 0,3 

przewóz rzeczy 1 0,3 

5. Doświadczenie zawodowe   0,0 

staż 106 21,4 

     umiejętności 33 0,0 

6. Wiek  10 2,6 

przedprodukcyjny 0 0,0 

produkcyjny 6 1,6 

poprodukcyjny 4 1,0 

18-24 6 1,6 

25-34 6 1,6 

35-44 4 1,0 

45-54 4 1,0 

8. Inne     

dyspozycyjność 2 0,5 

własne auto 6 1,6 

9. Status kandydata   9 2,3 

student/uczeń 1 0,3 

emeryt 4 1,0 

10.   Warunki pracy 69 18,0 

stabilność 5 1,3 

wynagrodzenie 38 9,9 

szkolenia 6 1,6 

niezbędne narzędzia 4 1,0 

wsparcie 5 1,3 

pakiet socjalny/ opieka medyczna 8 2,1 

zakwaterowanie 27 7,0 

wyżywienie 1 0,3 

dojazd od pracy 3 0,8 

ubezpieczenia (ZUS, grupowe, NW) 2 0,5 

inne 4  1,0 

legalna praca 2 0,5 

polski nadzór w firmie zagranicznej 2 0,5 
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11.   Inne   0,0 

umowa o pracę 24 6,3 

pełny etat 14 3,7 

kontrakt 4 1,0 

 

4.9.10. Doradca klienta – profil poszukiwanego pracownika 

Ostatnim, spośród 10 najczęściej poszukiwanych w analizowanym okresie zawodów, był doradca 

klienta. Zidentyfikowano 364 oferty w tym zawodzie. 

a) Wymagania stawiane kandydatom do pracy 

W przeanalizowanych ofertach pracy skierowanych do doradców klienta stosunkowo często 

pracodawcy określali swoje wymagania. Także i w tym przypadku posiadanie doświadczenia 

zawodowego było wymaganiem podstawowym. W większym zakresie dotyczyło konieczności 

posiadania stażu pracy, w mniejszym posiadania konkretnych umiejętności praktycznych. Poddając 

analizie zidentyfikowane, można nakreślić profil poszukiwanego pracownika w tym zawodzie:  

 Powinien wyróżniać się posiadaniem szeregu kompetencji ogólnych. Zidentyfikowane 

wymagania w tym zakresie rzadko dotyczyły znajomości języka obcego, jeśli już, 

to angielskiego. Często wymagano od kandydatów do pracy na tym stanowisku posiadania 

kompetencji informatycznych z zakresu obsługi komputera i znajomości pakietu MS Office. 

Nastawienia na rozwój, chęci do udziału w szkoleniach. Często oczekiwano posiadania 

kompetencji społecznych i obywatelskich. Przede wszystkim komunikatywności, następnie 

umiejętności nawiązywania kontaktów, umiejętności pracy w zespole i umiejętności 

interpersonalnych. Spośród kompetencji związanych z inicjatywnością i przedsiębiorczością, 

najczęściej poszukiwanymi były: dobra organizacja, nastawienie na cele i skuteczność 

w działaniu. 

 Kandydat do pracy powinien odznaczać się takimi cechami osobowymi, jak: samodzielność, 

dokładność, odporność na stres,  sumienność  i wysoka kultura osobista . 

 Minimalnym wymaganym poziomem wykształcenia jest najczęściej średnie ogólnokształcące 

lub wyższe zawodowe, natomiast najbardziej pożądani byli doradcy z wykształceniem 

wyższym. 

 Nie jest zmuszony posiadać konkretnych uprawnień zawodowych, ani ukończonych kursów. 

Jeśli już pojawiało się wymaganie w tym zakresie, dotyczyło wymogu posiadania prawa jazdy 

Kat. B 

 Jest to osoba, której nie stawia się konkretnych wymagań wiekowych.  

 Jest to osoba, co do której pracodawcy nie zgłaszają preferencji w zakresie płci.  

 Jest również osobą, co do której pracodawcy nie stawiają wymogu posiadania 

odpowiedniego statusu. Sporadycznie poszukiwano osób posiadających status 

uczeń/student, osoby z niepełnosprawnością, emeryta. 

 Jest to osoba, w stosunku do której czasami stawiane są wymagania inne poza wymienionymi 

np. dyspozycyjność, własne auto czy umiejętność prowadzenia rozmów 

handlowych/negocjacji. 
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Rysunek 28. Doradca klienta - zestawienie wymagań zidentyfikowanych w ofertach (N = 364)

 

b) Oferowane warunki pracy

W ofertach pracy skierowanych do doradcy klienta stosunkowo często pracodawcy podawali opis 

warunków zatrudnienia potencja

W przeanalizowanych ofertach pracy skierowanych do tej grupy zawodowej pracodawca najczęściej 

oferował pracę  na następujących warunkach:

 Praca na pełny etat, w formie prowadzenia własn

w formie elastycznego 

 Stałe wynagrodzenie.

 Dająca możliwość rozwoju i awansu z określoną ścieżką kariery.

 Możliwość korzystania ze szkoleń.

 Stabilna, oparta 

 Czasem wzbogacona 
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Oferowane warunki pracy 

W ofertach pracy skierowanych do doradcy klienta stosunkowo często pracodawcy podawali opis 

warunków zatrudnienia potencjalnego pracownika.  

W przeanalizowanych ofertach pracy skierowanych do tej grupy zawodowej pracodawca najczęściej 

oferował pracę  na następujących warunkach: 

Praca na pełny etat, w formie prowadzenia własnej działalności gospodarczej, 

formie elastycznego czasu pracy, czasami także praca zmianowa

Stałe wynagrodzenie. 

możliwość rozwoju i awansu z określoną ścieżką kariery. 

Możliwość korzystania ze szkoleń. 

oparta o umowę o pracę.  

wzbogacona o pakiet socjalny. 
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Rysunek 29. Doradca klienta. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 2011r. 

 

 

Tabela 42. Doradca klienta – wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz warunki pracy

Kod i nazwa zawodu 

524902 Doradca klienta 

1.       Kompetencje ogólne 

1.1. Porozumiewanie się w języku ojczystym 

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych 

angielski 

niemiecki 

rosyjski 

francuski 

Inne języki: 

języki krajów środkowoeuropejskich (czeski, 

języki krajów skandynawskich  (duński, norweski, szwedzki, 

fiński) 

języki krajów bałtyckich (litewski, łotewski, 

1.3 Kompetencje informatyczne 

MS Office 

umiejętność poruszania się w Internecie

obsługa komputera 

znajomość systemów operacyjnych

programy wspomagające zarządzanie firmą

Inne wymagane: 

programy sprzedażowe 

znajomość sprzętu komputerowego
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. Doradca klienta. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 2011r. 

wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz warunki pracy

Liczba  

wskazań

 364 

229 

1.1. Porozumiewanie się w języku ojczystym  3 

1.2 Kompetencje językowe, porozumiewanie się w językach obcych  29 

26 

5 

1 

1 

4 

języki krajów środkowoeuropejskich (czeski, słowacki, węgierski) 1 

języki krajów skandynawskich  (duński, norweski, szwedzki, 1 

języki krajów bałtyckich (litewski, łotewski, estoński) 2 

1.3 Kompetencje informatyczne  101 

56 

umiejętność poruszania się w Internecie 7 

55 

znajomość systemów operacyjnych 2 

programy wspomagające zarządzanie firmą 2 

4 

1 

znajomość sprzętu komputerowego 1 

luty marzec kwiecień maj

39 37

94

65
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. Doradca klienta. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach I półrocza 2011r.  

 

wszystkie zidentyfikowane w ofertach wymagania oraz warunki pracy 

 

wskazań 

w % ofert 

100 

62,9 

0,8 

8,0 

7,1 

1,4 

0,3 

0,3 

1,1 

0,3 

0,3 

0,6 

27,8 

15,4 

1,9 

15,1 

0,6 

0,6 

1,1 

0,3 

0,3 

czerwiec

79
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1.4 Kompetencje/umiejętność uczenia się  15 4,1 

chęć rozwoju 15 4,1 

chęć udziału w  szkoleniach 2 0,6 

1.5 Kompetencje społeczne i obywatelskie  161 44,2 

umiejętność nawiązywania kontaktów 44 12,1 

umiejętność kierowania zespołem 2 0,6 

praca  w zespole 28 7,7 

komunikatywność 87 23,9 

znajomość współczesnych wydarzeń 2 0,6 

otwartość 11 3,0 

umiejętność rozwiązywania problemów 8 2,2 

umiejętności interpersonalne 35 9,6 

1.6 Inicjatywność i przedsiębiorczość  119 32,7 

kreatywność 13 3,6 

innowacyjność 4 1,1 

determinacja 2 0,6 

dobra organizacja 79 21,7 

inicjatywa 17 4,7 

operatywność, efektywność 27 7,4 

przedsiębiorczość 2 0,6 

nastawienie na cele 39 10,7 

1.8 Kompetencje matematyczno-techniczne  5 1,4 

analityczne myślenie 5 1,4 

2. Cechy osobowe, odnoszące się bezpośrednio do charakteru  159 43,7 

ambicja 5 1,4 

asertywność 1 0,3 

chęć do pracy 5 1,4 

dokładność 37 9,6 

dynamizm 8 2,2 

entuzjazm 1 0,3 

miła aparycja 1 0,3 

motywacja 25 6,9 

odporność na stres 30 8,2 

odpowiedzialność/poważne nastawienie 15 4,1 

optymizm/ pozytywne nastawienie 1 0,3 

praca pod presją czasu 5 1,4 

prezencja 1 0,3 

samodyscyplina 5 1,4 

samodzielność 68 18,7 

silna osobowość 2 0,6 

Solidność/sumienność 30 8,2 

systematyczność 4 1,1 

szybkie podejmowanie decyzji 3 0,8 

uczciwość 6 1,7 
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wysoka kultura 31 8,5 

zaangażowanie 20 5,5 

Inne   0,0 

aktywność 1 0,3 

dociekliwość 1 0,3 

miły tembr głosu 2 0,6 

predyspozycje handlowe 1 0,3 

wysokie standardy etyczne 14 3,9 

zainteresowanie nowoczesnymi technologiami 

telekomunikacyjnymi 

2 0,6 

3. Poziom wykształcenia  137 37,6 

wykształcenie minimalne (minimalne wymagania dot. wykształcenia)  0,0 

         zawodowe 2 0,6 

         średnie ogólnokształcące 74 20,3 

         średnie zawodowe 3 0,8 

         wyższe zawodowe (licencjat) 23 6,3 

         wyższe 10 2,8 

wykształcenie pożądane  0,0 

         średnie ogólnokształcące 4 1,1 

         średnie zawodowe 1 0,3 

         wyższe 47 12,9 

4. Kursy i uprawnienia (zakończone świadectwem, certyfikatem 

dającym uprawnienia)  

83 22,8 

prawo jazdy kat. B 83 22,8 

5. Doświadczenie zawodowe    0,0 

staż 193 42,3 

umiejętności 75 0,0 

6. Wiek    0,0 

Wiek  0,0 

      przedprodukcyjny 0 0,0 

      produkcyjny 3 0,8 

      poprodukcyjny 2 0,6 

      18-24 1 0,3 

      25-34 3 0,8 

      35-44 2 0,6 

      45-54 2 0,6 

      55-59 2 0,6 

      60-64 2 0,6 

8. Inne    0,0 

dyspozycyjność 19 5,2 

niekaralność 2 0,6 

sanepid 1 0,3 

własne auto 15 4,1 

mobilność 2 0,6 
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dykcja 5 1,4 

wyjazdy służbowe 3 0,8 

znajomość lokalnego rynku 16 4,4 

9. Status kandydata   9 2,5 

student/uczeń 6 1,7 

bezrobotny 1 0,3 

emeryt 1 0,3 

niepełnosprawny 1 0,3 

10.   Warunki pracy 251 69,0 

stabilność 64 17,6 

wynagrodzenie 185 50,8 

auto 8 2,2 

telefon 10 2,8 

laptop 1 0,3 

atmosfera 24 6,6 

wyzwania 5 1,4 

szkolenia 144 39,6 

rozwój, awans/ ścieżka kariery 131 36,0 

niezbędne narzędzia 56 15,4 

międzynarodowe środowisko 23 6,3 

samodzielność 6 1,7 

wsparcie 23 6,3 

pakiet socjalny/ opieka medyczna 42 11,5 

młody zespół 22 6,0 

zakwaterowanie 1 0,3 

doświadczenie 25 6,9 

nowoczesny tabor, sprzęt, wyposażenie 9 2,5 

atrakcyjne warunki zatrudnienia 1 0,3 

dojazd od pracy 1 0,3 

ubezpieczenia (ZUS, grupowe, NW) 1 0,3 

nagrody, premie 5 1,4 

Inne  0,0 

umowa o pracę 87 23,9 

praktyki 4 1,1 

staż 7 1,9 

działalność gospodarcza 28 7,7 

pełny etat 38 10,4 

niepełny etat 2 0,6 

elastyczny czas pracy/forma zatrudnienia 25 6,9 

umowa na czas nieokreślony 4 1,1 

umowa zlecenie 9 2,5 

praca zmianowa 24 6,7 
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5. Wielkość i struktura zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i kompetencje zgłaszanego 

w województwie podlaskim przez pracodawców zagranicznych 

 

5.1.  Kraje poszukujące pracowników w województwie podlaskim 

W trakcie analizy zaobserwowano duże zainteresowanie pracodawców zagranicznych 

pracownikami z województwa podlaskiego. Pochodziły od nich 2138 oferty poddane analizie, 

co stanowiło 7,9% wszystkich przeanalizowanych ofert. 

Najwięcej ofert pracy pochodziło z rynków niemieckich, stanowiły one niemal połowę 

zidentyfikowanych ofert pracy z zagranicy. Następne pod względem zgłaszanego zapotrzebowania 

na podlaskich pracowników Francja, Wielka Brytania i Holandia zgłosiły razem nieco ponad 26% ofert. 

Jednostkowo skala zapotrzebowania w każdym z tych krajów nie przekroczyła 10% 

zidentyfikowanego zapotrzebowania. Pełną listę krajów i liczby zidentyfikowanych, pochodzących 

z nich ofert pracy prezentuje poniższa tabela. 

Tabela 43. Kraje poszukujące pracowników na podlaskim rynku pracy (N=2283) 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

Niemcy 1010 0,47 

Francja 206 0,10 

Wielka Brytania 179 0,08 

Holandia 172 0,08 

Belgia 105 0,05 

Austria 54 0,03 

Szwajcaria 45 0,02 

Włochy 45 0,02 

Norwegia 37 0,02 

Hiszpania 30 0,01 

cały świat 24 0,01 

Australia 22 0,01 

Czechy 20 0,01 

Dania 17 0,01 

Irlandia 17 0,01 

Kanada 15 0,01 

Szwecja 15 0,01 

Finlandia 14 0,01 

Luksemburg 14 0,01 

Kraje europejskie 12 0,01 

Grecja 8 0,00 

Ukraina 8 0,00 

Chorwacja 7 0,00 

Chiny 6 0,00 

Malta 5 0,00 

Rosja 5 0,00 
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Bułgaria 4 0,00 

Egipt 4 0,00 

Rumunia 4 0,00 

Turcja 4 0,00 

Arabia Saudyjska 3 0,00 

Bośnia i Hercegowina 3 0,00 

Czarnogóra 3 0,00 

Izrael 3 0,00 

Krym 3 0,00 

Maroko 3 0,00 

Słowacja 3 0,00 

Tunezja 3 0,00 

Białoruś 1 0,00 

Cypr 1 0,00 

Kongo 1 0,00 

kraje CEE 1 0,00 

Libia 1 0,00 

Węgry 1 0,00 

Ogółem 2138 100,00         

 

5.1.1. Oferty pracy na terytorium Niemiec  - najczęściej poszukiwani pracownicy 

z województwa podlaskiego (N=1010) 

Tabela 44. Oferty pracy na terytorium Niemiec (N=1010) 

 Wyszczególnienie* Częstość Procent 

Ogółem 1010 100,0 

341202_Opiekun osoby starszej S 63 6,2 

222101_Pielęgniarka 48 4,8 

711501_Cieśla s 43 4,3 

711202_Murarz S 35 3,5 

741103_Elektryk S 30 3,0 

722204_Ślusarz S 28 2,8 

711404_Zbrojarz 23 2,3 

312304_Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym 22 2,2 

513101_Kelner S 22 2,2 

512001_Kucharz S 19 1,9 

741302_Elektromonter linii napowietrznych niskich i średnich napięć 19 1,9 

752205_Stolarz S 19 1,9 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 18 1,8 

931301_Robotnik budowlany 18 1,8 

711401_Betoniarz 14 1,4 

215103_Inżynier elektryk 13 1,3 

214404_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 12 1,2 
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721206_Spawacz metodą TIG 12 1,2 

243301_Inżynier sprzedaży 10 1,0 

311405_Kontroler jakości wyrobów elektronicznych 10 1,0 

712303_Tynkarz 10 1,0 

721208_Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 10 1,0 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 10 1,0 

732303_Introligator poligraficzny 10 1,0 

215190_Pozostali inżynierowie elektrycy 9 0,9 

721205_Spawacz metodą MIG 9 0,9 

132301_Kierownik budowy 8 0,8 

314301_Technik leśnik S 8 0,8 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 8 0,8 

712101_Dekarz_S 8 0,8 

721404_Monter konstrukcji stalowych 8 0,8 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 8 0,8 

751105_Rzeźnik - wędliniarz S 8 0,8 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 8 0,8 

911203_Pokojowa 8 0,8 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 8 0,8 

522301_Sprzedawca S 7 0,7 

712202_Glazurnik 7 0,7 

712601_Hydraulik 7 0,7 

712901_Monter płyt kartonowo - gipsowych 7 0,7 

723307_Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 7 0,7 

754401_Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji 7 0,7 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 7 0,7 

921403_Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 7 0,7 

132103_Kierownik działu produkcji 6 0,6 

432103_Magazynier 6 0,6 

514101_Fryzjer S 6 0,6 

712203_Parkieciarz 6 0,6 

712301_Monter ociepleń budynków 6 0,6 

713102_Malarz budowlany 6 0,6 

721204_Spawacz metodą MAG 6 0,6 

741201_Elektromechanik S 6 0,6 

834317_Operator żurawia wieżowego 6 0,6 

216304_Projektant wzornictwa przemysłowego 5 0,5 

251401_Programista aplikacji 5 0,5 

315404_Pracownik operacyjny służb ruchu lotniczego 5 0,5 

711502_Cieśla szalunkowy 5 0,5 

711503_Stolarz budowlany 5 0,5 

721207_Spawacz ręczny gazowy 5 0,5 

921402_Pomocniczy robotnik szklarniowy 5 0,5 

Pozostali 249 24,7 

*Wykazano zawody z częstością co najmniej 5. 
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5.1.2. Oferty pracy na terytorium Francji  - najczęściej poszukiwani pracownicy 

z województwa podlaskiego (N=206) 

Tabela 45. Oferty pracy na terytorium Francji 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

Ogółem 206 100,0 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 27 13,1 

751102_Jeliciarz 16 7,8 

754401_Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji 12 5,8 

711202_Murarz S 8 3,9 

712202_Glazurnik 8 3,9 

712303_Tynkarz 8 3,9 

712901_Monter płyt kartonowo - gipsowych 8 3,9 

711503_Stolarz budowlany 7 3,4 

712101_Dekarz_S 7 3,4 

721404_Monter konstrukcji stalowych 7 3,4 

751105_Rzeźnik - wędliniarz S 7 3,4 

711301_Kamieniarz S 6 2,9 

713102_Malarz budowlany 6 2,9 

621001_Drwal / pilarz drzew 5 2,4 

834309_Operator przenośników 5 2,4 

711501_Cieśla s 4 1,9 

711502_Cieśla szalunkowy 4 1,9 

751106_Ubojowy 4 1,9 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 4 1,9 

341202_Opiekun osoby starszej S 3 1,5 

752205_Stolarz S 3 1,5 

264201_Dziennikarz 2 1,0 

264314_Tłumacz konferencyjny ustny 2 1,0 

711201_Monter kamiennych elementów budowlanych 2 1,0 

711404_Zbrojarz 2 1,0 

711903_Monter rusztowań 2 1,0 

712601_Hydraulik 2 1,0 

712607_Monter rurociągów przemysłowych 2 1,0 

712904_Technolog robót wykończeniowych w budownictwie S 2 1,0 

721204_Spawacz metodą MAG 2 1,0 

721206_Spawacz metodą TIG 2 1,0 

721208_Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 2 1,0 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 2 1,0 

721301_Blacharz S 2 1,0 

722204_Ślusarz S 2 1,0 

752208_Stolarz meblowy 2 1,0 
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816090_Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni 

2 1,0 

911101_Pomoc domowa 2 1,0 

143102_Kierownik agencji filmowej / telewizyjnej 1 0,5 

214103_Inżynier utrzymania ruchu 1 0,5 

242102_Koordynator projektów unijnych 1 0,5 

242190_Pozostali analitycy finansowi 1 0,5 

251401_Programista aplikacji 1 0,5 

261901_Asystent prawny 1 0,5 

312306_Mistrz produkcji w budownictwie wodnym 1 0,5 

515303_Robotnik gospodarczy 1 0,5 

821905_Monter wyrobów z drewna 1 0,5 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 1 0,5 

834317_Operator żurawia wieżowego 1 0,5 

921201_Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 1 0,5 

921403_Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 1 0,5 

 

5.1.3. Oferty pracy na terytorium Wielkiej Brytanii  - najczęściej poszukiwani pracownicy 

z województwa podlaskiego (N=179) 

Tabela 46. Oferty pracy na terytorium Wielkiej Brytanii (N=179) 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

Ogółem 179 100,0 

932101_Pakowacz 31 17,3 

432103_Magazynier 15 8,4 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 15 8,4 

754401_Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji 12 6,7 

722314_Tokarz w metalu 10 5,6 

222101_Pielęgniarka 9 5,0 

753105_Krawiec S 6 3,4 

833101_Kierowca autobusu 6 3,4 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 6 3,4 

911207_Sprzątaczka biurowa 6 3,4 

723105_Mechanik samochodów osobowych 5 2,8 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 5 2,8 

341202_Opiekun osoby starszej S 3 1,7 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 3 1,7 

751105_Rzeźnik - wędliniarz S 3 1,7 

911102_Sprzątaczka domowa 3 1,7 

222202_Pielęgniarka specjal. pielęgniarstwa anestezjologicznego i 

intensywnej opieki 

2 1,1 

222203_Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa chirurgicznego 2 1,1 

222212_Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa operacyjnego 2 1,1 

242307_Specjalista do spraw kadr 2 1,1 
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343402_Szef kuchni (kuchmistrz) 2 1,1 

522301_Sprzedawca S 2 1,1 

541309_Pracownik ochrony fizycznej II stopnia 2 1,1 

711503_Stolarz budowlany 2 1,1 

712202_Glazurnik 2 1,1 

713102_Malarz budowlany 2 1,1 

815201_Operator maszyn dziewiarskich 2 1,1 

921301_Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 2 1,1 

932904_Patroszacz ryb 2 1,1 

932913_Sortowacz 2 1,1 

221101_Lekarz 1 0,6 

228103_Farmaceuta – farmacja apteczna 1 0,6 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 0,6 

251401_Programista aplikacji 1 0,6 

311504_Technik mechanik S 1 0,6 

321103_Technik elektroradiolog S 1 0,6 

432190_Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 0,6 

512001_Kucharz S 1 0,6 

712601_Hydraulik 1 0,6 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 1 0,6 

752205_Stolarz S 1 0,6 

931301_Robotnik budowlany 1 0,6 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 1 0,6 

 

5.1.4.  Oferty pracy na terytorium Holandii - najczęściej poszukiwani pracownicy 

z województwa podlaskiego (N=172) 

Tabela 47. Oferty pracy na terytorium Holandii (N=172) 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

Ogółem 172 100,0 

932101_Pakowacz 20 11,6 

751105_Rzeźnik - wędliniarz S 15 8,7 

921402_Pomocniczy robotnik szklarniowy 13 7,6 

921403_Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 12 7,0 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 11 6,4 

931301_Robotnik budowlany 11 6,4 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 9 5,2 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 6 3,5 

721206_Spawacz metodą TIG 5 2,9 

751106_Ubojowy 5 2,9 

432102_Inwentaryzator 4 2,3 

711501_Cieśla s 4 2,3 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 4 2,3 
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921301_Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 4 2,3 

932913_Sortowacz 4 2,3 

752205_Stolarz S 3 1,7 

132301_Kierownik budowy 2 1,2 

312206_Mistrz produkcji w przemyśle metalurgicznym 2 1,2 

341202_Opiekun osoby starszej S 2 1,2 

351203_Technik informatyk S 2 1,2 

524904_Hostessa 2 1,2 

612203_Pracownik wylęgarni drobiu 2 1,2 

711502_Cieśla szalunkowy 2 1,2 

712607_Monter rurociągów przemysłowych 2 1,2 

721209_Zgrzewacz 2 1,2 

818990_Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń  gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2 1,2 

821990_Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2 1,2 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 2 1,2 

834317_Operator żurawia wieżowego 2 1,2 

911101_Pomoc domowa 2 1,2 

911207_Sprzątaczka biurowa 2 1,2 

921501_Pomocniczy robotnik leśny 2 1,2 

932904_Patroszacz ryb 2 1,2 

325502_Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy 1 0,6 

334302_Asystent dyrektora 1 0,6 

351290_Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1 0,6 

523002_Kasjer handlowy 1 0,6 

721207_Spawacz ręczny gazowy 1 0,6 

722204_Ślusarz S 1 0,6 

741203_Elektromechanik pojazdów samochodowych S 1 0,6 

962201_Pracownik prac dorywczych 1 0,6 

 

5.1.5.  Oferty pracy na terytorium Belgii  - najczęściej poszukiwani pracownicy 

z województwa podlaskiego (N=105) 

Tabela 48. Oferty pracy na terytorium Belgii (N=105) 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

Ogółem 105 100,0 

711202_Murarz S 15 14,3 

711404_Zbrojarz 9 8,6 

711401_Betoniarz 8 7,6 

312304_Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym 7 6,7 

711501_Cieśla s 7 6,7 

132301_Kierownik budowy 6 5,7 

522301_Sprzedawca S 6 5,7 
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741201_Elektromechanik S 6 5,7 

723310_Mechanik - monter maszyn i urządzeń S 4 3,8 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 4 3,8 

931301_Robotnik budowlany 4 3,8 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 3 2,9 

712303_Tynkarz 3 2,9 

222101_Pielęgniarka 2 1,9 

251102_Konsultant do spraw systemów teleinformatycznych 2 1,9 

312290_Pozostali mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym 2 1,9 

312305_Mistrz produkcji w budownictwie przemysłowym 2 1,9 

723307_Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 2 1,9 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 2 1,9 

834390_Pozostali maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-

transportowych i pokrewni 

2 1,9 

214109_Specjalista kontroli jakości 1 1,0 

214502_Inżynier technologii chemicznej 1 1,0 

251401_Programista aplikacji 1 1,0 

712101_Dekarz_S 1 1,0 

712202_Glazurnik 1 1,0 

712904_Technolog robót wykończeniowych w budownictwie S 1 1,0 

721190_Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 1 1,0 

722204_Ślusarz S 1 1,0 

834317_Operator żurawia wieżowego 1 1,0 

 

6. Wielkość i struktura zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i kompetencje w poszczególnych 

powiatach województwa podlaskiego  

6.1. Białystok (powiat grodzki) 

6.1.1. Białystok (powiat grodzki) - rozkład ofert pracy wg źródła 

Tabela 49. Białystok (powiat grodzki) - rozkład ofert pracy wg źródła 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiatowy urząd pracy 1581 36,72 

www.pracuj.pl 716 16,63 

www.praca.pl 625 14,51 

www.bialystokonlie.pl 596 13,84 

Kurier Poranny 297 6,90 

Gazeta Wyborcza 125 2,90 

Gazeta Współczesna 119 2,76 

Biuro Karier Wyższej SzkołyAP 60 1,39 

KW OHP w Białymstoku 56 1,30 
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Biuro Karier PB 51 1,18 

Biuro Karier UwB 37 0,86 

Biuro Karier WSE 18 0,42 

Biuro Karier WSFiZ 14 0,33 

powiat hajnowski – portal lokalny 4 0,09 

powiat zambrowski – portal lokalny 3 0,07 

powiat kolneński – portal lokalny 2 0,05 

powiat augustowski – portal lokalny 1 0,02 

powiat sokólski – portal lokalny 1 0,02 

Ogółem 4306 100,00 

 

6.1.2. Białystok (powiat grodzki) - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy 

pierwszego półrocza  

Tabela 50. Rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

styczeń 390 9,06 

luty 501 11,63 

marzec 574 13,33 

kwiecień 746 17,32 

maj 1115 25,89 

czerwiec 980 22,76 

Ogółem 4306 100,00 

   
 

Rysunek 30. Białystok (powiat grodzki) - oferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

półrocza 
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6.1.3. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

wielkich zawodów wg KZiS  

Tabela 51. Białystok (powiat grodzki) - Kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

zawodów wg KZiS 

Wyszczególnienie (Kod zawodu oraz nazwa) Częstość Procent 

2_Specjaliści 1153 26,78 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy 798 18,53 

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 606 14,07 

3_Technicy i inny średni personel 599 13,91 

9_Pracownicy przy pracach prostych 405 9,41 

4_Pracownicy biurowi 310 7,20 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 240 5,57 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 183 4,25 

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 10 0,23 

0_Siły zbrojne 2 0,05 

Ogółem 4306 100,00 

 

6.1.4. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS  

Tabela 52. Białystok (powiat grodzki) - Kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 549 12,75 

52_Sprzedawcy i pokrewni 411 9,54 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 410 9,52 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 337 7,83 

51_Pracownicy usług osobistych 314 7,29 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 255 5,92 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 

transporcie 

204 4,74 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 169 3,92 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 169 3,92 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 141 3,27 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 110 2,55 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

108 2,51 

25_Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 97 2,25 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 92 2,14 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 73 1,70 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 67 1,56 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 66 1,53 
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13_Kierownicy do spraw produkcji i usług 61 1,42 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 58 1,35 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 58 1,35 

42_Pracownicy obsługi klienta 56 1,30 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 48 1,11 

74_Elektrycy i elektronicy 46 1,07 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 44 1,02 

14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 42 0,98 

32_Średni personel do spraw zdrowia 42 0,98 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 37 0,86 

95_Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 34 0,79 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 31 0,72 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 29 0,67 

54_Pracownicy usług ochrony 29 0,67 

73_Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 28 0,65 

11_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 22 0,51 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 18 0,42 

35_Technicy informatycy 16 0,37 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 16 0,37 

82_Monterzy 7 0,16 

61_Rolnicy produkcji towarowej 6 0,14 

62_Leśnicy i rybacy 4 0,09 

Oferty niesklasyfikowane 2 0,05 

Ogółem 4306 100,00 

 

6.1.5. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

elementarnych zawodów wg KZiS  

Tabela 53. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

elementarnych zawodów KZiS 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

2353 _Lektorzy języków obcych  497 11,54 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  204 4,74 

3322 _Przedstawiciele handlowi  189 4,39 

5153 _Gospodarze budynków  180 4,18 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  156 3,62 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych)  

146 3,39 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  129 3,00 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  84 1,95 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni  

65 1,51 

7123 _Tynkarze i pokrewni  54 1,25 
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7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  51 1,18 

2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  50 1,16 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych 

i pokrewni  

50 1,16 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  50 1,16 

1221 _Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  48 1,11 

2514 _Programiści aplikacji  48 1,11 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  48 1,11 

5120 _Kucharze  46 1,07 

2412 _Doradcy finansowi i inwestycyjni  45 1,05 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  44 1,02 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  43 1,00 

3312 _Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  42 0,98 

7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  41 0,95 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  39 0,91 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

39 0,91 

5131 _Kelnerzy  38 0,88 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  34 0,79 

7531 _Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni  34 0,79 

9412 _Pomoce kuchenne  34 0,79 

9510 _Pracownicy świadczący usługi na ulicach  34 0,79 

7112 _Murarze i pokrewni  32 0,74 

7115 _Cieśle i stolarze budowlani  31 0,72 

5311 _Opiekunowie dziecięcy  30 0,70 

5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  

28 0,65 

1420 _Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  27 0,63 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  27 0,63 

3331 _Spedytorzy i pokrewni  25 0,58 

7214 _Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe  25 0,58 

8342 _Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  25 0,58 

2142 _Inżynierowie budownictwa  24 0,56 

4311 _Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  24 0,56 

7114 _Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  24 0,56 

2320 _Nauczyciele kształcenia zawodowego  23 0,53 

7125 _Szklarze  23 0,53 

1120 _Dyrektorzy generalni i wykonawczy  22 0,51 

2441 _Specjaliści do spraw rynku nieruchomości  22 0,51 

5413 _Pracownicy ochrony osób i mienia  22 0,51 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  22 0,51 

3313 _Księgowi  21 0,49 

2141 _Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji  20 0,46 

1323 _Kierownicy do spraw budownictwa  19 0,44 

2421 _Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji  19 0,44 
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2422 _Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  19 0,44 

7212 _Spawacze i pokrewni  19 0,44 

1346 _Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych  18 0,42 

5132 _Barmani  18 0,42 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  18 0,42 

9629 _Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  18 0,42 

3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  17 0,39 

7222 _Ślusarze i pokrewni  17 0,39 

7412 _Elektromechanicy i elektromonterzy  17 0,39 

2423 _Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi  16 0,37 

3311 _Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych  16 0,37 

5243 _Agenci sprzedaży bezpośredniej  16 0,37 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  16 0,37 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 15 0,35 

2359 _Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani  14 0,33 

7321 _Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku  14 0,33 

2512 _Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych  13 0,30 

3113 _Technicy elektrycy  13 0,30 

3324 _Pośrednicy handlowi  13 0,30 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  13 0,30 

9111 _Pomoce domowe i sprzątaczki  13 0,30 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  13 0,30 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  13 0,30 

2144 _Inżynierowie mechanicy  12 0,28 

2221 _Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  12 0,28 

3112 _Technicy budownictwa  12 0,28 

4120 _Sekretarki (ogólne)  12 0,28 

4226 _Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)  12 0,28 

4412 _Listonosze i pokrewni  12 0,28 

5141 _Fryzjerzy  12 0,28 

7121 _Dekarze  12 0,28 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  11 0,26 

7129 _Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani  

11 0,26 

7511 _Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  11 0,26 

7512 _Piekarze, cukiernicy i pokrewni  11 0,26 

8341 _Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych  11 0,26 

2413 _Analitycy finansowi  10 0,23 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  10 0,23 

4222 _Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)  10 0,23 

1321 _Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej  9 0,21 

1349 _Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

9 0,21 

2166 _Projektanci grafiki i multimediów  9 0,21 

3431 _Fotografowie  9 0,21 
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4227 _Ankieterzy  9 0,21 

7421 _Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych  9 0,21 

7534 _Tapicerzy i pokrewni  9 0,21 

9321 _Pakowacze  9 0,21 

2330 _Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego)  

8 0,19 

2519 _Analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju aplikacji 

komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani  

8 0,19 

2523 _Specjaliści do spraw sieci komputerowych  8 0,19 

3111 _Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  8 0,19 

3142 _Technicy rolnictwa i pokrewni  8 0,19 

3251 _Asystenci dentystyczni  8 0,19 

4214 _Windykatorzy i pokrewni  8 0,19 

7119 _Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

8 0,19 

7131 _Malarze i pokrewni  8 0,19 

7233 _Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych  8 0,19 

8343 _Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-

transportowych i pokrewni  

8 0,19 

9214 _Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie  8 0,19 

2143 _Inżynierowie inżynierii środowiska  7 0,16 

2161 _Architekci  7 0,16 

2522 _Administratorzy systemów komputerowych  7 0,16 

2642 _Dziennikarze  7 0,16 

3115 _Technicy mechanicy  7 0,16 

3255 _Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp  7 0,16 

3439 _Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej 

gdzie indziej niesklasyfikowany  

7 0,16 

3512 _Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  7 0,16 

4211 _Kasjerzy bankowi i pokrewni  7 0,16 

5322 _Pracownicy domowej opieki osobistej  7 0,16 

7213 _Blacharze  7 0,16 

2132 _Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni  6 0,14 

2149_Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 6 0,14 

2283 _Fizjoterapeuci  6 0,14 

2619 _Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani  6 0,14 

3254 _Technicy fizjoterapii i masażyści  6 0,14 

3323 _Zaopatrzeniowcy  6 0,14 

3339 _Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani  6 0,14 

3423 _Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej  6 0,14 

7111 _Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków  6 0,14 

7521 _Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni  6 0,14 

9211 _Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych  6 0,14 

9333 _Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów  6 0,14 

1412 _Kierownicy w gastronomii  5 0,12 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
1

0
3

 

2163 _Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży  5 0,12 

2424 _Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr  5 0,12 

2521 _Projektanci i administratorzy baz danych  5 0,12 

3122 _Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym  5 0,12 

3437 _Tancerze  5 0,12 

5222 _Kierownicy sprzedaży w marketach  5 0,12 

5411 _Strażacy  5 0,12 

6113 _Ogrodnicy  5 0,12 

7322 _Drukarze  5 0,12 

7323 _Introligatorzy i pokrewni  5 0,12 

7533 _Szwaczki, hafciarki i pokrewni  5 0,12 

8142 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych  5 0,12 

8155 _Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór  5 0,12 

8219 _Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani  5 0,12 

1324 _Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni  4 0,09 

1439 _Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

4 0,09 

2146 _Inżynierowie górnictwa, metalurgii i pokrewni  4 0,09 

2211 _Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  4 0,09 

2281 _Farmaceuci  4 0,09 

2513 _Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów  4 0,09 

2634 _Psycholodzy i pokrewni  4 0,09 

3114 _Technicy elektronicy i pokrewni  4 0,09 

3123 _Mistrzowie produkcji w budownictwie  4 0,09 

3359 _Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

4 0,09 

3422 _Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi  4 0,09 

3432 _Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni  4 0,09 

3514 _Technicy sieci internetowych  4 0,09 

4224 _Recepcjoniści hotelowi  4 0,09 

4312 _Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń  4 0,09 

5245 _Pracownicy stacji obsługi pojazdów  4 0,09 

6210 _Robotnicy leśni i pokrewni  4 0,09 

7113 _Robotnicy obróbki kamienia  4 0,09 

7413 _Monterzy linii elektrycznych  4 0,09 

7523 _Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z 

drewna  

4 0,09 

8344 _Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych  4 0,09 

1211 _Kierownicy do spraw finansowych  3 0,07 

1213 _Kierownicy do spraw strategicznych i planowania  3 0,07 

1411 _Kierownicy w hotelarstwie  3 0,07 

1431 _Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury  3 0,07 

2151 _Inżynierowie elektrycy  3 0,07 

2152 _Inżynierowie elektronicy  3 0,07 

2341 _Nauczyciele szkół podstawowych  3 0,07 
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2511 _Analitycy systemowi  3 0,07 

3119 _Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

3 0,07 

3132 _Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i 

pokrewni  

3 0,07 

3144 _Technicy technologii żywności  3 0,07 

3213 _Technicy farmaceutyczni  3 0,07 

3214 _Technicy medyczni i dentystyczni  3 0,07 

3433 _Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej  3 0,07 

4419 _Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,07 

5212 _Sprzedawcy uliczni żywności  3 0,07 

5246 _Wydawcy posiłków  3 0,07 

5312 _Asystenci nauczycieli  3 0,07 

5329 _Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani  

3 0,07 

7116 _Robotnicy budowy dróg i pokrewni  3 0,07 

7127 _Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych  3 0,07 

7315 _Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła  3 0,07 

8141 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych  3 0,07 

9411 _Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food  3 0,07 

1219 _Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

2 0,05 

1345 _Kierownicy w instytucjach edukacyjnych  2 0,05 

2133 _Specjaliści do spraw ochrony środowiska  2 0,05 

2342 _Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka  2 0,05 

2432 _Specjaliści do spraw public relations  2 0,05 

2434 _Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii 

teleinformatycznych  

2 0,05 

2611 _Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy  2 0,05 

2655 _Aktorzy  2 0,05 

3240 _Technicy weterynarii  2 0,05 

3333 _Pośrednicy pracy i zatrudnienia  2 0,05 

3344 _Sekretarze medyczni i pokrewni  2 0,05 

3352 _Urzędnicy do spraw podatków  2 0,05 

3353 _Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych  2 0,05 

3511 _Operatorzy urządzeń teleinformatycznych  2 0,05 

3521 _Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku  2 0,05 

4212 _Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni  2 0,05 

4221 _Konsultanci i inni pracownicy biur podróży  2 0,05 

4225 _Pracownicy biur informacji  2 0,05 

4411 _Pomocnicy biblioteczni  2 0,05 

5162 _Osoby do towarzystwa  2 0,05 

5169 _Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani  2 0,05 

5211 _Sprzedawcy na targowiskach i bazarach  2 0,05 

5242 _Demonstratorzy wyrobów  2 0,05 
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5419 _Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani  2 0,05 

7133 _Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni  2 0,05 

8131 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych  2 0,05 

8157 _Operatorzy maszyn do prania  2 0,05 

8182 _Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni  2 0,05 

8213 _Monterzy sprzętu elektronicznego  2 0,05 

8331 _Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów  2 0,05 

9121 _Praczki ręczne i prasowacze  2 0,05 

9213 _Robotnicy pomocniczy przy uprawie roślin i hodowli zwierząt  2 0,05 

9612 _Sortowacze odpadów  2 0,05 

9621 _Gońcy, bagażowi i pokrewni  2 0,05 

1212 _Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi  1 0,02 

1223 _Kierownicy do spraw badań i rozwoju  1 0,02 

2145 _Inżynierowie chemicy i pokrewni  1 0,02 

2162 _Architekci krajobrazu  1 0,02 

2222 _Pielęgniarki specjalistki  1 0,02 

2262_Lekarze dentyści specjaliści 1 0,02 

2271 _Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  1 0,02 

2282 _Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony 

środowiska  

1 0,02 

2285 _Audiofonolodzy i logopedzi  1 0,02 

2351 _Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania  1 0,02 

2352 _Nauczyciele szkół specjalnych  1 0,02 

2411 _Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości  1 0,02 

2529 _Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie 

indziej niesklasyfikowani  

1 0,02 

2621 _Archiwiści i muzealnicy  1 0,02 

2622_Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacji 1 0,02 

2631 _Ekonomiści  1 0,02 

2632 _Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni  1 0,02 

2633 _Filozofowie, historycy i politolodzy  1 0,02 

2641 _Literaci i inni autorzy tekstów  1 0,02 

2643 _Filolodzy i tłumacze  1 0,02 

2651 _Artyści plastycy  1 0,02 

3117 _Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni  1 0,02 

3131 _Operatorzy urządzeń energetycznych  1 0,02 

3141 _Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)  1 0,02 

3212 _Technicy analityki medycznej  1 0,02 

3253 _Optycy okularowi  1 0,02 

3256 _Ratownicy medyczni  1 0,02 

3314 _Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych  1 0,02 

3341 _Kierownicy biura  1 0,02 

3411 _Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny  1 0,02 

3434 _Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych  1 0,02 
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3436 _Muzycy i pokrewni  1 0,02 

3513 _Operatorzy sieci i systemów komputerowych  1 0,02 

4131 _Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu  1 0,02 

4414 _Technicy archiwiści i pokrewni  1 0,02 

5112 _Konduktorzy i pokrewni  1 0,02 

5113 _Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek  1 0,02 

5151 _Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów  1 0,02 

5321 _Pomocniczy personel medyczny  1 0,02 

6121 _Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej  1 0,02 

7132 _Lakiernicy  1 0,02 

7234 _Mechanicy pojazdów jednośladowych  1 0,02 

7318 _Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów  1 0,02 

7532 _Konstruktorzy i krojczowie odzieży  1 0,02 

8121 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali  1 0,02 

8143 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych  1 0,02 

8151 _Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni  1 0,02 

8152 _Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich  1 0,02 

8172 _Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  1 0,02 

9122 _Czyściciele pojazdów  1 0,02 

9334 _Układacze towarów na półkach  1 0,02 

Oferty niesklasyfikowane 2 0,05 

Ogółem 4306 100,00 

 

6.1.6. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS  

Tabela 54. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

515303_Robotnik gospodarczy 180 4,18 

332203_Przedstawiciel handlowy 176 4,09 

522301_Sprzedawca S 146 3,39 

411004_Technik prac biurowych S 107 2,48 

524902_Doradca klienta 102 2,37 

931301_Robotnik budowlany 84 1,95 

235306_Lektor języka włoskiego 73 1,70 

235303_Lektor języka hiszpańskiego 72 1,67 

235304_Lektor języka niemieckiego 72 1,67 

235305_Lektor języka rosyjskiego 72 1,67 

235301_Lektor języka angielskiego 71 1,65 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 71 1,65 

235302_Lektor języka francuskiego 69 1,60 

235390_Pozostali lektorzy języków obcych 68 1,58 
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931205_Robotnik drogowy 51 1,18 

251401_Programista aplikacji 48 1,11 

122102_Kierownik działu sprzedaży 42 0,98 

241202_Doradca finansowy 42 0,98 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 38 0,88 

512001_Kucharz S 38 0,88 

513101_Kelner S 38 0,88 

712301_Monter ociepleń budynków 38 0,88 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 37 0,86 

243303_Przedstawiciel medyczny 34 0,79 

941201_Pomoc kuchenna 34 0,79 

432103_Magazynier 33 0,77 

522305_Technik handlowiec S 32 0,74 

951002_Dystrybutor ulotek 31 0,72 

332101_Agent ubezpieczeniowy 30 0,70 

711202_Murarz S 30 0,70 

816026_Operator urządzeń przetwórstwa drobiu 30 0,70 

911207_Sprzątaczka biurowa 30 0,70 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 29 0,67 

832203_Kierowca samochodu osobowego 27 0,63 

524904_Hostessa 26 0,60 

524404_Telemarketer 25 0,58 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 24 0,56 

334306_Technik administracji S 23 0,53 

712501_Monter / składacz okien 22 0,51 

331301_Księgowy 21 0,49 

721404_Monter konstrukcji stalowych 21 0,49 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account 

manager) 

20 0,46 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 20 0,46 

711501_Cieśla s 20 0,46 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 20 0,46 

132301_Kierownik budowy 19 0,44 

753105_Krawiec S 19 0,44 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 18 0,42 

331201_Pracownik (doradca) do spraw kredytów 17 0,39 

333105_Spedytor 17 0,39 

513202_Barman 17 0,39 

243302_Opiekun klienta 16 0,37 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 16 0,37 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 16 0,37 

752205_Stolarz S 16 0,37 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 16 0,37 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 15 0,35 

523002_Kasjer handlowy 15 0,35 
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711404_Zbrojarz 15 0,35 

712303_Tynkarz 15 0,35 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 15 0,35 

331104_Pracownik obsługi produktów finansowych 14 0,33 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 14 0,33 

722204_Ślusarz S 14 0,33 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 14 0,33 

732190_Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 14 0,33 

332490_Pozostali pośrednicy handlowi 13 0,30 

816029_Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 13 0,30 

222101_Pielęgniarka 12 0,28 

235915_Wykładowca na kursach (edukator, trener) 12 0,28 

412001_Sekretarka 12 0,28 

431101_Asystent do spraw księgowości 12 0,28 

514101_Fryzjer S 12 0,28 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 12 0,28 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 12 0,28 

712101_Dekarz_S 12 0,28 

962201_Pracownik prac dorywczych 12 0,28 

962902_Dozorca 12 0,28 

244001_Pośrednik w obrocie nieruchomościami 11 0,26 

331202_Pracownik (doradca) do spraw pożyczek 11 0,26 

331203_Referent (asystent) bankowości 11 0,26 

422602_Recepcjonista 11 0,26 

431102_Fakturzystka 11 0,26 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 11 0,26 

723105_Mechanik samochodów osobowych 11 0,26 

753102_Gorseciarka 11 0,26 

911101_Pomoc domowa 11 0,26 

311201_Kosztorysant budowlany 10 0,23 

311303_Technik elektryk S 10 0,23 

422201_Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 10 0,23 

514202_Kosmetyczka 10 0,23 

722314_Tokarz w metalu 10 0,23 

931290_Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 

wodnym i pokrewni 

10 0,23 

134605_Kierownik placówki bankowej 9 0,21 

134903_Kierownik agencji ochrony mienia i osób 9 0,21 

142004_Kierownik supermarketu 9 0,21 

243107_Specjalista do spraw reklamy 9 0,21 

251202_Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów 

informatycznych 

9 0,21 

343101_Fotograf S 9 0,21 

411003_Pracownik kancelaryjny 9 0,21 

422701_Ankieter 9 0,21 
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541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 9 0,21 

711401_Betoniarz 9 0,21 

721208_Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 9 0,21 

741203_Elektromechanik pojazdów samochodowych S 9 0,21 

753402_Tapicer S 9 0,21 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego 9 0,21 

932101_Pakowacz 9 0,21 

214207_Inżynier budowy dróg 8 0,19 

242309_Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 8 0,19 

244101_Pośrednik w obrocie nieruchomościami 8 0,19 

325905_Opiekunka dziecięca S 8 0,19 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 8 0,19 

333101_Agent celny 8 0,19 

341202_Opiekun osoby starszej S 8 0,19 

421403_Windykator 8 0,19 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 8 0,19 

741103_Elektryk S 8 0,19 

752208_Stolarz meblowy 8 0,19 

921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 8 0,19 

132103_Kierownik działu produkcji 7 0,16 

243103_Menedżer produktu 7 0,16 

252301_Administrator sieci informatycznej 7 0,16 

264201_Dziennikarz 7 0,16 

343901_Animator kultury S 7 0,16 

512002_Kucharz małej gastronomii S 7 0,16 

532201_Opiekunka domowa 7 0,16 

811105_Operator koparko – ładowarki 7 0,16 

932990_Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 7 0,16 

961302_Robotnik placowy 7 0,16 

112008_Dyrektor handlowy 6 0,14 

214109_Specjalista kontroli jakości 6 0,14 

228301_Fizjoterapeuta 6 0,14 

232006_Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych 6 0,14 

232090_Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego 6 0,14 

242190_Pozostali analitycy finansowi 6 0,14 

252290_Pozostali administratorzy systemów komputerowych 6 0,14 

341204_Opiekunka środowiskowa S 6 0,14 

441202_Kurier 6 0,14 

441203_Listonosz 6 0,14 

531190_Pozostali opiekunowie dziecięcy 6 0,14 

711101_Konserwator budynków 6 0,14 

711903_Monter rusztowań 6 0,14 

712204_Posadzkarz S 6 0,14 

712612_Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 6 0,14 
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722313_Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 6 0,14 

741217_Elektromonter telekomunikacyjnych urządzeń zasilających 6 0,14 

751204_Piekarz S 6 0,14 

752190_Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 6 0,14 

811106_Operator ładowarki 6 0,14 

834311_Operator suwnic (suwnicowy) 6 0,14 

921101_Pomocniczy robotnik polowy 6 0,14 

933304_Robotnik magazynowy 6 0,14 

112014_Dyrektor sprzedaży 5 0,12 

214102_Inżynier organizacji i planowania produkcji 5 0,12 

214103_Inżynier utrzymania ruchu 5 0,12 

214203_Inżynier budownictwa – budownictwo przemysłowe 5 0,12 

214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 5 0,12 

216602_Grafik komputerowy multimediów 5 0,12 

241306_Specjalista do spraw finansów 5 0,12 

242211_Inspektor nadzoru budowlanego 5 0,12 

242217_Specjalista administracji publicznej 5 0,12 

242307_Specjalista do spraw kadr 5 0,12 

243301_Inżynier sprzedaży 5 0,12 

325102_Higienistka stomatologiczna S 5 0,12 

325402_Technik masażysta S 5 0,12 

332202_Pracownik centrum elektronicznej obsługi klienta 5 0,12 

343701_Tancerz S 5 0,12 

541101_Strażak 5 0,12 

711502_Cieśla szalunkowy 5 0,12 

713104_Szpachlarz 5 0,12 

751201_Cukiernik S 5 0,12 

753303_Szwaczka 5 0,12 

811104_Operator koparki 5 0,12 

815503_Operator maszyn i urządzeń mechanicznej obróbki skór 5 0,12 

821902_Monter mebli 5 0,12 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 5 0,12 

932907_Pomocnik lakiernika 5 0,12 

961301_Robotnik oczyszczania miasta 5 0,12 

141202_Kierownik lokalu gastronomicznego 4 0,09 

213201_Doradca rolniczy 4 0,09 

214106_Logistyk 4 0,09 

214205_Inżynier budownictwa – urządzenia, instalacje i sieci 

energetyczne 

4 0,09 

214406_Inżynier mechanik – środki transportu 4 0,09 

216101_Architekt 4 0,09 

216304_Projektant wzornictwa przemysłowego 4 0,09 

221101_Lekarz 4 0,09 

228103_Farmaceuta – farmacja apteczna 4 0,09 

232001_Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 4 0,09 
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242403_Specjalista do spraw szkoleń 4 0,09 

261901_Asystent prawny 4 0,09 

311101_Laborant chemiczny 4 0,09 

314207_Technik rolnik S 4 0,09 

332102_Akwizytor funduszy emerytalnych 4 0,09 

332302_Zaopatrzeniowiec 4 0,09 

334304_Asystent zarządu 4 0,09 

342201_Instruktor dyscypliny sportu 4 0,09 

351290_Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 4 0,09 

422401_Recepcjonista hotelowy 4 0,09 

432102_Inwentaryzator 4 0,09 

522390_Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4 0,09 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 4 0,09 

711301_Kamieniarz S 4 0,09 

712202_Glazurnik 4 0,09 

712601_Hydraulik 4 0,09 

712901_Monter płyt kartonowo - gipsowych 4 0,09 

712990_Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i 

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

4 0,09 

742117_Serwisant sprzętu komputerowego 4 0,09 

814208_Operator wtryskarki 4 0,09 

816028_Operator urządzeń przetwórstwa mięsa 4 0,09 

834202_Operator maszyn drogowych 4 0,09 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 4 0,09 

931203_Meliorant 4 0,09 

932913_Sortowacz 4 0,09 

962906_Woźny 4 0,09 

112010_Dyrektor marketingu 3 0,07 

121101_Główny księgowy 3 0,07 

121303_Naczelnik / kierownik wydziału 3 0,07 

122101_Kierownik działu marketingu 3 0,07 

122103_Kierownik przedsiębiorstwa świadczącego usługi z zakresu 

marketingu i sprzedaży 

3 0,07 

132401_Kierownik działu logistyki 3 0,07 

134601_Kierownik agencji doradztwa finansowego 3 0,07 

134604_Kierownik działu w instytucji ubezpieczeniowej 3 0,07 

214208_Inżynier budowy mostów 3 0,07 

214490_Pozostali inżynierowie mechanicy 3 0,07 

214606_Inżynier inżynierii materiałowej 3 0,07 

215103_Inżynier elektryk 3 0,07 

216102_Architekt wnętrz 3 0,07 

216601_Grafik komputerowy DTP 3 0,07 

232003_Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych 3 0,07 

233008_Nauczyciel języka angielskiego 3 0,07 
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242106_Specjalista do spraw doskonalenia organizacji 3 0,07 

242109_Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 3 0,07 

242110_Specjalista ochrony informacji niejawnych 3 0,07 

251290_Pozostali specjaliści do spraw rozwoju systemów 

informatycznych 

3 0,07 

251902_Specjalista zastosowań informatyki 3 0,07 

251903_Tester oprogramowania komputerowego 3 0,07 

252101_Administrator baz danych 3 0,07 

263401_Psycholog 3 0,07 

311104_Technik geodeta S 3 0,07 

321301_Technik farmaceutyczny S 3 0,07 

325101_Asystentka stomatologiczna s 3 0,07 

325512_Weterynaryjny kontroler sanitarny 3 0,07 

331290_Pozostali pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 3 0,07 

333903_Promotor marki (trendsetter) 3 0,07 

334302_Asystent dyrektora 3 0,07 

341205_Pracownik socjalny 3 0,07 

342301_Instruktor fitness 3 0,07 

343301_Bibliotekarz s 3 0,07 

431202_Pracownik do spraw ubezpieczeń 3 0,07 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

3 0,07 

521201_Sprzedawca uliczny żywności 3 0,07 

522201_Kierownik sali sprzedaży 3 0,07 

524402_Organizator obsługi sprzedaży internetowej 3 0,07 

524601_Wydawca posiłków / bufetowy 3 0,07 

531202_Asystent nauczyciela przedszkola 3 0,07 

611303_Ogrodnik S 3 0,07 

621001_Drwal / pilarz drzew 3 0,07 

711503_Stolarz budowlany 3 0,07 

711504_Szkutnik 3 0,07 

711601_Brukarz 3 0,07 

713102_Malarz budowlany 3 0,07 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 3 0,07 

721306_Blacharz samochodowy S 3 0,07 

721401_Monter bram 3 0,07 

722390_Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 

pokrewni 

3 0,07 

723307_Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 3 0,07 

731590_Pozostali formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze 

szkła 

3 0,07 

732304_Operator maszyn introligatorskich 3 0,07 

741101_Elektromonter instalacji elektrycznych 3 0,07 

741104_Elektryk budowlany 3 0,07 
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741301_Elektromonter linii kablowych 3 0,07 

742190_Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urządzeń 

elektronicznych 

3 0,07 

751106_Ubojowy 3 0,07 

751190_Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 3 0,07 

752305_Pilarz 3 0,07 

753106_Kuśnierz S 3 0,07 

814104_Wulkanizator 3 0,07 

832205_Taksówkarz 3 0,07 

911203_Pokojowa 3 0,07 

941101_Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 3 0,07 

951003_Rozlepiacz afiszy 3 0,07 

112009_Dyrektor logistyki 2 0,05 

112012_Dyrektor produkcji 2 0,05 

132101_Główny technolog 2 0,05 

134501_Dyrektor szkoły 2 0,05 

134603_Kierownik działu w banku 2 0,05 

142002_Kierownik działu w handlu hurtowym 2 0,05 

143107_Kierownik kasyna 2 0,05 

143905_Kierownik centrum obsługi telefonicznej (kierownik call center) 2 0,05 

213303_Specjalista ochrony środowiska 2 0,05 

214201_Inżynier budownictwa – budowle i drogi wodne 2 0,05 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 2 0,05 

214404_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 2 0,05 

214903_Inżynier automatyki i robotyki 2 0,05 

214914_Inżynier technologii drewna 2 0,05 

215201_Inżynier elektronik 2 0,05 

232002_Nauczyciel przedmiotów zawodowych artystycznych 2 0,05 

232007_Nauczyciel przedmiotów zawodowych turystycznych 2 0,05 

234113_Nauczyciel nauczania początkowego 2 0,05 

234201_Nauczyciel przedszkola 2 0,05 

241203_Doradca inwestycyjny 2 0,05 

241302_Analityk kredytowy 2 0,05 

242108_Specjalista do spraw logistyki 2 0,05 

242221_Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 2 0,05 

242222_Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, 

hotelarskich i turystycznych 

2 0,05 

242290_Pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju 2 0,05 

243102_Autor tekstów i sloganów reklamowych (copywriter) 2 0,05 

243105_Specjalista analizy i rozwoju rynku 2 0,05 

243203_Specjalista do spraw public relations 2 0,05 

244090_Pozostali specjaliści do spraw rynku nieruchomości 2 0,05 

251301_Architekt stron internetowych 2 0,05 

261103_Radca prawny 2 0,05 
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265501_Aktor 2 0,05 

311305_Technik elektryk samochodowy 2 0,05 

311402_Instalator systemów alarmowych 2 0,05 

311504_Technik mechanik S 2 0,05 

311508_Technik mechanik maszyn i urządzeń 2 0,05 

312206_Mistrz produkcji w przemyśle metalurgicznym 2 0,05 

312304_Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym 2 0,05 

313202_Maszynista chłodni 2 0,05 

314202_Technik architektury krajobrazu S 2 0,05 

321402_Technik dentystyczny S 2 0,05 

325907_Terapeuta zajęciowy S 2 0,05 

331102_Makler papierów wartościowych 2 0,05 

332301_Agent do spraw zakupów 2 0,05 

333301_Pośrednik pracy 2 0,05 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 2 0,05 

334402_Sekretarka medyczna 2 0,05 

335301_Urzędnik ubezpieczeń społecznych 2 0,05 

335901_Inspektor budowlany 2 0,05 

335902_Inspektor budowy dróg 2 0,05 

342305_Instruktor rekreacji ruchowej 2 0,05 

343203_Florysta S 2 0,05 

351103_Technik teleinformatyk S 2 0,05 

351203_Technik informatyk S 2 0,05 

351404_Projektant stron internetowych (webmaster) 2 0,05 

411001_Administrator nieruchomości 2 0,05 

421101_Asystent usług pocztowych 2 0,05 

421202_Krupier 2 0,05 

422101_Pracownik biura podróży 2 0,05 

432190_Pozostali magazynierzy i pokrewni 2 0,05 

441101_Pomocnik biblioteczny 2 0,05 

514203_Manikiurzystka 2 0,05 

516201_Osoba do towarzystwa 2 0,05 

516990_Pozostali pracownicy usług osobistych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2 0,05 

522202_Kierownik stoiska w markecie 2 0,05 

522302_Sprzedawca w branży mięsnej 2 0,05 

524201_Demonstrator wyrobów 2 0,05 

531102_Opiekun dzieci na przejściach dla pieszych 2 0,05 

531103_Opiekunka dzieci w drodze do szkoły 2 0,05 

532904_Sanitariusz szpitalny 2 0,05 

541906_Ratownik wodny zawodowy 2 0,05 

611306_Ogrodnik terenów zieleni 2 0,05 

712904_Technolog robót wykończeniowych w budownictwie S 2 0,05 

721204_Spawacz metodą MAG 2 0,05 

721207_Spawacz ręczny gazowy 2 0,05 
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721301_Blacharz S 2 0,05 

722290_Pozostali ślusarze i pokrewni 2 0,05 

722301_Frezer 2 0,05 

722312_Szlifierz metali 2 0,05 

723303_Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych 2 0,05 

723308_Mechanik maszyn rolniczych 2 0,05 

732201_Drukarz s 2 0,05 

732205_Maszynista maszyn offsetowych 2 0,05 

732301_Introligator S 2 0,05 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 2 0,05 

751105_Rzeźnik - wędliniarz S 2 0,05 

752290_Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 2 0,05 

813116_Operator urządzeń do produkcji mas bitumicznych 2 0,05 

815701_Operator urządzeń do prania, prasowania i chemicznego 

czyszczenia tekstyliów 

2 0,05 

816013_Operator urządzeń do produkcji piwa 2 0,05 

833101_Kierowca autobusu 2 0,05 

834107_Operator maszyn rolniczych 2 0,05 

911102_Sprzątaczka domowa 2 0,05 

912103_Prasowaczka ręczna 2 0,05 

921301_Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 2 0,05 

932901_Konserwator części 2 0,05 

961201_Sortowacz surowców wtórnych 2 0,05 

112001_Dyrektor do spraw administracyjnych 1 0,02 

112005_Dyrektor do spraw personalnych 1 0,02 

112007_Dyrektor generalny 1 0,02 

112011_Dyrektor operacyjny 1 0,02 

121203_Kierownik działu zarządzania zasobami ludzkimi 1 0,02 

121903_Kierownik małego przedsiębiorstwa usług osobistych, 

porządkowych i pokrewnych 

1 0,02 

121990_ Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 0,02 

122301_Kierownik do spraw rozwoju produktu 1 0,02 

132403_Kierownik działu zakupów 1 0,02 

134690_Pozostali kierownicy instytucji finansowych i ubezpieczeniowych 1 0,02 

141101_Kierownik działu w hotelu 1 0,02 

141103_Kierownik hotelu 1 0,02 

141104_Kierownik pensjonatu 1 0,02 

141201_Kierownik działu w lokalu gastronomicznym 1 0,02 

142003_Kierownik hurtowni 1 0,02 

143109_Kierownik klubu fitness 1 0,02 

143906_Kierownik do spraw windykacji 1 0,02 

143990_Pozostali kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 0,02 
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213208_Klasyfikator gruntów 1 0,02 

213290_Pozostali specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 1 0,02 

214304_Inżynier inżynierii środowiska – melioracje 1 0,02 

214306_Inżynier inżynierii środowiska – systemy wodociągowe i 

kanalizacyjne 

1 0,02 

214401_Inżynier mechanik – cieplno-mechaniczne urządzenia, instalacje 

i sieci energetyczne 

1 0,02 

214402_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia do obróbki metali 1 0,02 

214407_Inżynier mechanik – technologia mechaniczna 1 0,02 

214503_Inżynier technologii żywności 1 0,02 

214607_Inżynier odlewnik 1 0,02 

214902_Inspektor dozoru technicznego 1 0,02 

214920_Kontroler kolejowy 1 0,02 

215202_Inżynier mechatronik 1 0,02 

216201_Architekt krajobrazu 1 0,02 

216303_Projektant mody 1 0,02 

216604_Projektant grafiki 1 0,02 

222213_Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa opieki długoterminowej 1 0,02 

226208_Lekarz dentysta – stomatologia zachowawcza z endodoncją 1 0,02 

227101_Diagnosta laboratoryjny 1 0,02 

228203_Specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy 1 0,02 

228502_Logopeda 1 0,02 

233004_Nauczyciel fizyki i astronomii 1 0,02 

233005_Nauczyciel geografii 1 0,02 

233007_Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 1 0,02 

233013_Nauczyciel języka rosyjskiego 1 0,02 

233023_Nauczyciel wiedzy o społeczeństwie 1 0,02 

234115_Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 1 0,02 

235105_Nauczyciel doradca metodyczny 1 0,02 

235205_Nauczyciel upośledzonych umysłowo (oligofrenopedagog) 1 0,02 

235908_Nauczyciel psycholog 1 0,02 

235990_Pozostali specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 0,02 

241106_Specjalista do spraw rachunkowości zarządczej 1 0,02 

241204_Doradca podatkowy 1 0,02 

241304_Specjalista bankowości 1 0,02 

241307_Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych 1 0,02 

241390_Pozostali analitycy finansowi 1 0,02 

242101_Administrator produkcji filmowej 1 0,02 

242102_Koordynator projektów unijnych 1 0,02 

242215_Kontroler państwowy 1 0,02 

242223_Specjalista do spraw planowania strategicznego 1 0,02 

242225_Specjalista do spraw zamówień publicznych 1 0,02 

242304_Doradca zawodowy 1 0,02 

242305_Konsultant do spraw kariery 1 0,02 
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242306_Lider klubu pracy 1 0,02 

242402_Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 1 0,02 

243104_Opiekun marki (brand manager) 1 0,02 

243401_Inżynier sprzedaży technologii i usług teleinformatycznych 1 0,02 

243402_Specjalista sprzedaży technologii i usług informatycznych 1 0,02 

244190_Pozostali specjaliści do spraw rynku nieruchomości 1 0,02 

251101_Analityk systemów teleinformatycznych 1 0,02 

251102_Konsultant do spraw systemów teleinformatycznych 1 0,02 

251103_Projektant / architekt systemów teleinformatycznych 1 0,02 

251201_Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji 1 0,02 

251302_Projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier 

komputerowych 

1 0,02 

251303_Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, Internetu i 

Intranetu 

1 0,02 

251904_Tester systemów teleinformatycznych 1 0,02 

251990_Pozostali analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju 

aplikacji komputerowych gdzie indziej niesklasyfikow 

1 0,02 

252102_Analityk baz danych 1 0,02 

252103_Projektant baz danych 1 0,02 

252201_Administrator zintegrowanych systemów zarządzania klasy CRP 1 0,02 

252302_Inżynier systemów i sieci komputerowych 1 0,02 

252901_Specjalista bezpieczeństwa oprogramowania 1 0,02 

261904_Komornik sądowy 1 0,02 

261905_Notariusz 1 0,02 

262101_Archiwista 1 0,02 

262205_Menedżer zawartości serwisów internetowych 1 0,02 

263102_Ekonomista 1 0,02 

263204_Socjolog 1 0,02 

263302_Historyk 1 0,02 

263403_Psycholog kliniczny 1 0,02 

264104_Redaktor wydawniczy 1 0,02 

264315_Tłumacz tekstów 1 0,02 

265101_Artysta fotografik 1 0,02 

311103_Technik analityk S 1 0,02 

311204_Technik budownictwa S 1 0,02 

311207_Technik dróg i mostów kolejowych S 1 0,02 

311301_Kontroler jakości wyrobów elektrycznych 1 0,02 

311408_Technik elektronik S 1 0,02 

311409_Technik elektroniki medycznej S 1 0,02 

311502_Kontroler jakości wyrobów mechanicznych 1 0,02 

311503_Kontroler stanu technicznego pojazdów 1 0,02 

311511_Technik mechanik urządzeń przemysłowych 1 0,02 

311790_Pozostali technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni 1 0,02 

311909_Technik automatyk 1 0,02 

311922_Technik technologii drewna S 1 0,02 
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311932_Technik włókiennik S 1 0,02 

312201_Mistrz produkcji w przemyśle chemicznym 1 0,02 

312208_Mistrz produkcji w przemyśle spożywczym 1 0,02 

312290_Pozostali mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym 1 0,02 

312301_Mistrz produkcji w budownictwie drogowym 1 0,02 

312305_Mistrz produkcji w budownictwie przemysłowym 1 0,02 

313109_Maszynista urządzeń pomocniczych elektrowni 1 0,02 

313208_Operator urządzeń oczyszczania ścieków 1 0,02 

314102_Laborant biochemiczny 1 0,02 

314205_Technik ogrodnik S 1 0,02 

314208_Technik rybactwa śródlądowego S 1 0,02 

314403_Technik technologii żywności S 1 0,02 

314411_Technik technologii żywności – przetwórstwo mięsne 1 0,02 

314412_Technik technologii żywności – przetwórstwo mleczarskie 1 0,02 

321201_Technik analityki medycznej 1 0,02 

321401_Protetyk słuchu S 1 0,02 

324001_Laborant weterynaryjny 1 0,02 

324002_Technik weterynarii S 1 0,02 

325301_Optyk okularowy 1 0,02 

325401_Technik fizjoterapii 1 0,02 

325502_Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy 1 0,02 

325504_Inspektor ochrony środowiska 1 0,02 

325509_Technik bezpieczeństwa i higieny pracy S 1 0,02 

325511_Technik ochrony środowiska S 1 0,02 

325601_Ratownik medyczny S 1 0,02 

331403_Technik ekonomista S 1 0,02 

333904_Sprzedawca reklam internetowych 1 0,02 

334101_Kierownik biura 1 0,02 

335203_Urzędnik podatkowy 1 0,02 

335290_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 1 0,02 

341103_Sekretarka w kancelarii prawnej 1 0,02 

342307_Instruktor sportów siłowych 1 0,02 

343201_Dekorator sklepów 1 0,02 

343202_Dekorator wnętrz 1 0,02 

343402_Szef kuchni (kuchmistrz) 1 0,02 

343602_Muzyk S 1 0,02 

351202_Operator zintegrowanych systemów zarządzania zasobami firmy 

(ERP) 

1 0,02 

351301_Operator sieci komputerowych 1 0,02 

351401_Administrator stron internetowych 1 0,02 

351403_Pracownik pozycjonowania stron internetowych 1 0,02 

352112_Operator kamery 1 0,02 

352116_Realizator dźwięku 1 0,02 

413102_Operator aplikacji komputerowych 1 0,02 

421103_Kasjer bankowy 1 0,02 
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421104_Kasjer walutowy 1 0,02 

421105_Kontroler pocztowy 1 0,02 

421106_Kontroler rozliczeń pieniężnych 1 0,02 

421190_Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 1 0,02 

422502_Pracownik informacji turystycznej 1 0,02 

422590_Pozostali pracownicy biur informacji 1 0,02 

422603_Rejestratorka medyczna 1 0,02 

431103_Technik rachunkowości S 1 0,02 

431290_Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansów i 

ubezpieczeń 

1 0,02 

441490_Pozostali technicy archiwiści i pokrewni 1 0,02 

511205_Konwojent (konduktor) wagonów specjalnych 1 0,02 

511301_Pilot wycieczek 1 0,02 

512090_Pozostali kucharze 1 0,02 

513201_Barista 1 0,02 

514208_Wizażystka / stylistka 1 0,02 

515190_Pozostali pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych 

obiektów 

1 0,02 

521101_Sprzedawca na targowisku / bazarze 1 0,02 

521102_Sprzedawca obwoźny z samochodu (vanseller) 1 0,02 

524901_Bukieciarz 1 0,02 

532102_Opiekun medyczny S 1 0,02 

532902_Pomoc dentystyczna 1 0,02 

541309_Pracownik ochrony fizycznej II stopnia 1 0,02 

612103_Hodowca koni 1 0,02 

621003_Wozak zrywkarz 1 0,02 

711201_Monter kamiennych elementów budowlanych 1 0,02 

711203_Zdun S 1 0,02 

711902_Monter reklam 1 0,02 

711990_Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 0,02 

712203_Parkieciarz 1 0,02 

712390_Pozostali tynkarze i pokrewni 1 0,02 

712502_Szklarz 1 0,02 

712603_Monter instalacji gazowych S 1 0,02 

712701_Mechanik urządzeń chłodniczych 1 0,02 

712702_Mechanik urządzeń klimatyzacyjnych 1 0,02 

712703_Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 1 0,02 

712903_Monter żaluzji 1 0,02 

713203_Lakiernik samochodowy 1 0,02 

713301_Alpinista przemysłowy 1 0,02 

713302_Czyściciel elewacji budowlanych 1 0,02 

721202_Operator automatów spawalniczych 1 0,02 

721205_Spawacz metodą MIG 1 0,02 

721206_Spawacz metodą TIG 1 0,02 
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721302_Blacharz budowlany 1 0,02 

721303_Blacharz izolacji przemysłowych S 1 0,02 

721402_Monter kadłubów okrętowych S 1 0,02 

722206_Ślusarz narzędziowy 1 0,02 

722304_Operator maszyn do produkcji wyrobów z drutu, lin, siatek i 

kabli 

1 0,02 

722315_Ustawiacz maszyn do obróbki skrawaniem 1 0,02 

723102_Mechanik ciągników 1 0,02 

723106_Monter samochodowej instalacji gazowej (LPG) 1 0,02 

723310_Mechanik - monter maszyn i urządzeń S 1 0,02 

723401_Mechanik pojazdów jednośladowych 1 0,02 

731802_Dziewiarz 1 0,02 

732202_Drukarz sitodrukowy 1 0,02 

741102_Elektromonter reklam świetlnych 1 0,02 

741190_Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 0,02 

741201_Elektromechanik S 1 0,02 

741207_Elektromonter (elektryk) zakładowy 1 0,02 

741305_Elektromonter sieci trakcyjnej 1 0,02 

742102_Monter - elektronik S 1 0,02 

742107_Monter elektronik – instalacja anten 1 0,02 

751101_Garmażer 1 0,02 

752206_Stolarz galanterii drzewnej 1 0,02 

752309_Tartacznik 1 0,02 

753101_Bieliźniarz 1 0,02 

753202_Krojczy 1 0,02 

812190_Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i 

przetwórstwa metali 

1 0,02 

814206_Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw 

sztucznych 

1 0,02 

814301_Operator maszyn do lakierowania i laminowania przetworów 

papierowych 

1 0,02 

815190_Pozostali operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni 1 0,02 

815203_Operator maszyn tkackich 1 0,02 

816031_Operator urządzeń przetwórstwa ziemniaczanego 1 0,02 

817207_Operator strugarek i frezarek do drewna 1 0,02 

818205_Palacz kotłów centralnego ogrzewania wodnych rusztowych 1 0,02 

818206_Palacz kotłów parowych 1 0,02 

821303_Monter elektroniki samochodowej 1 0,02 

821304_Monter podzespołów i zespołów elektronicznych 1 0,02 

832201_Kierowca mechanik 1 0,02 

832204_Przewoźnik osób 1 0,02 

833201_Kierowca autocysterny 1 0,02 

834290_Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń  

pokrewnych 

1 0,02 

834312_Operator śluzy, jazu, zapory i pompowni 1 0,02 
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6.1.7. Białystok (powiat grodzki) 

Rysunek 31. Białystok (powiat grodzki) 
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Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości.

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

Gospodarstwa domowe zatrudn. pracowników; gospodarstwa 

Pozostała działalność usługowa

Transport i gospodarka magazynowa

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Działalność  związana z zakwaterowaniem i usługami 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 

Informacja i komunikacja

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

Przetwórstwo przemysłowe
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6.1.7.1. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji 

A-Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

Tabela 55. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji A - 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

921101_Pomocniczy robotnik polowy 6 60,0 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego 2 20,0 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 10,0 

921301_Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 1 10,0 

Ogółem 10 100,0 

 

6.1.7.2. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji 

B – Górnictwo i wydobywanie 

Tabela 56. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji B - 

Górnictwo i wydobywanie 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 1 100,0 

 

6.1.7.3. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji 

C – Przetwórstwo przemysłowe 

Tabela 57. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji C - 

Przetwórstwo przemysłowe 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

243303_Przedstawiciel medyczny 33 9,2 

332203_Przedstawiciel handlowy 25 7,0 

753105_Krawiec S 16 4,5 

732190_Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 14 3,9 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 11 3,1 

753102_Gorseciarka 10 2,8 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 10 2,8 

122102_Kierownik działu sprzedaży 9 2,5 

522301_Sprzedawca S 9 2,5 

721404_Monter konstrukcji stalowych 6 1,7 

132103_Kierownik działu produkcji 5 1,4 

243302_Opiekun klienta 5 1,4 

214102_Inżynier organizacji i planowania produkcji 4 1,1 

214109_Specjalista kontroli jakości 4 1,1 

243103_Menedżer produktu 4 1,1 
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314207_Technik rolnik S 4 1,1 

432103_Magazynier 4 1,1 

721208_Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 4 1,1 

814208_Operator wtryskarki 4 1,1 

816028_Operator urządzeń przetwórstwa mięsa 4 1,1 

821902_Monter mebli 4 1,1 

932101_Pakowacz 4 1,1 

933304_Robotnik magazynowy 4 1,1 

214103_Inżynier utrzymania ruchu 3 0,8 

216304_Projektant wzornictwa przemysłowego 3 0,8 

241306_Specjalista do spraw finansów 3 0,8 

242307_Specjalista do spraw kadr 3 0,8 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 3 0,8 

243301_Inżynier sprzedaży 3 0,8 

331301_Księgowy 3 0,8 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 3 0,8 

524902_Doradca klienta 3 0,8 

722204_Ślusarz S 3 0,8 

132101_Główny technolog 2 0,6 

132401_Kierownik działu logistyki 2 0,6 

214106_Logistyk 2 0,6 

214404_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 2 0,6 

214406_Inżynier mechanik – środki transportu 2 0,6 

214606_Inżynier inżynierii materiałowej 2 0,6 

214914_Inżynier technologii drewna 2 0,6 

243107_Specjalista do spraw reklamy 2 0,6 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 2 0,6 

251401_Programista aplikacji 2 0,6 

311303_Technik elektryk S 2 0,6 

312206_Mistrz produkcji w przemyśle metalurgicznym 2 0,6 

515303_Robotnik gospodarczy 2 0,6 

524201_Demonstrator wyrobów 2 0,6 

721207_Spawacz ręczny gazowy 2 0,6 

722312_Szlifierz metali 2 0,6 

722390_Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2 0,6 

732201_Drukarz s 2 0,6 

732205_Maszynista maszyn offsetowych 2 0,6 

741103_Elektryk S 2 0,6 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 2 0,6 

753303_Szwaczka 2 0,6 

813116_Operator urządzeń do produkcji mas bitumicznych 2 0,6 

816013_Operator urządzeń do produkcji piwa 2 0,6 

816026_Operator urządzeń przetwórstwa drobiu 2 0,6 

832203_Kierowca samochodu osobowego 2 0,6 
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912103_Prasowaczka ręczna 2 0,6 

112005_Dyrektor do spraw personalnych 1 0,3 

112014_Dyrektor sprzedaży 1 0,3 

132403_Kierownik działu zakupów 1 0,3 

214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 1 0,3 

214490_Pozostali inżynierowie mechanicy 1 0,3 

214607_Inżynier odlewnik 1 0,3 

214903_Inżynier automatyki i robotyki 1 0,3 

215201_Inżynier elektronik 1 0,3 

215202_Inżynier mechatronik 1 0,3 

216303_Projektant mody 1 0,3 

216602_Grafik komputerowy multimediów 1 0,3 

221101_Lekarz 1 0,3 

222101_Pielęgniarka 1 0,3 

228203_Specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy 1 0,3 

235915_Wykładowca na kursach (edukator, trener) 1 0,3 

241106_Specjalista do spraw rachunkowości zarządczej 1 0,3 

243104_Opiekun marki (brand manager) 1 0,3 

243401_Inżynier sprzedaży technologii i usług teleinformatycznych 1 0,3 

251990_Pozostali analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju 

aplikacji komputerowych gdzie indziej niesklasyfikow 

1 0,3 

252301_Administrator sieci informatycznej 1 0,3 

311409_Technik elektroniki medycznej S 1 0,3 

311502_Kontroler jakości wyrobów mechanicznych 1 0,3 

311504_Technik mechanik S 1 0,3 

311508_Technik mechanik maszyn i urządzeń 1 0,3 

311511_Technik mechanik urządzeń przemysłowych 1 0,3 

311790_Pozostali technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni 1 0,3 

312201_Mistrz produkcji w przemyśle chemicznym 1 0,3 

313202_Maszynista chłodni 1 0,3 

313208_Operator urządzeń oczyszczania ścieków 1 0,3 

314403_Technik technologii żywności S 1 0,3 

325301_Optyk okularowy 1 0,3 

325509_Technik bezpieczeństwa i higieny pracy S 1 0,3 

332202_Pracownik centrum elektronicznej obsługi klienta 1 0,3 

333903_Promotor marki (trendsetter) 1 0,3 

334304_Asystent zarządu 1 0,3 

343202_Dekorator wnętrz 1 0,3 

351202_Operator zintegrowanych systemów zarządzania zasobami firmy 

(ERP) 

1 0,3 

412001_Sekretarka 1 0,3 

421106_Kontroler rozliczeń pieniężnych 1 0,3 

431102_Fakturzystka 1 0,3 

522305_Technik handlowiec S 1 0,3 
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524404_Telemarketer 1 0,3 

621001_Drwal / pilarz drzew 1 0,3 

711201_Monter kamiennych elementów budowlanych 1 0,3 

711504_Szkutnik 1 0,3 

712601_Hydraulik 1 0,3 

712701_Mechanik urządzeń chłodniczych 1 0,3 

712703_Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 1 0,3 

721202_Operator automatów spawalniczych 1 0,3 

721204_Spawacz metodą MAG 1 0,3 

722301_Frezer 1 0,3 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,3 

722313_Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,3 

722314_Tokarz w metalu 1 0,3 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 1 0,3 

723307_Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 1 0,3 

732202_Drukarz sitodrukowy 1 0,3 

732304_Operator maszyn introligatorskich 1 0,3 

741203_Elektromechanik pojazdów samochodowych S 1 0,3 

741207_Elektromonter (elektryk) zakładowy 1 0,3 

752208_Stolarz meblowy 1 0,3 

752309_Tartacznik 1 0,3 

753101_Bieliźniarz 1 0,3 

811106_Operator ładowarki 1 0,3 

814206_Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw 

sztucznych 

1 0,3 

814301_Operator maszyn do lakierowania i laminowania przetworów 

papierowych 

1 0,3 

815190_Pozostali operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni 1 0,3 

815203_Operator maszyn tkackich 1 0,3 

817207_Operator strugarek i frezarek do drewna 1 0,3 

821304_Monter podzespołów i zespołów elektronicznych 1 0,3 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego 1 0,3 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 1 0,3 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 1 0,3 

932907_Pomocnik lakiernika 1 0,3 

932910_Pomocnik piekarza 1 0,3 

932990_Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 1 0,3 

Ogółem 357 100,0 
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6.1.7.4. Białystok (powiat grodzki) Kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

D – Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, 

gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 

Tabela 58. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji D – 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorąca wodę i powietrze do 

układów klimatyzacyjnych 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

112014_Dyrektor sprzedaży 1 16,7 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 16,7 

242211_Inspektor nadzoru budowlanego 1 16,7 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 16,7 

332202_Pracownik centrum elektronicznej obsługi klienta 1 16,7 

335901_Inspektor budowlany 1 16,7 

Ogółem 6 100,0 

 

6.1.7.5. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

F – Budownictwo  

Tabela 59. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F - 

Budownictwo  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

931301_Robotnik budowlany 35 16,4 

712301_Monter ociepleń budynków 28 13,1 

132301_Kierownik budowy 16 7,5 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 12 5,6 

711404_Zbrojarz 8 3,7 

931205_Robotnik drogowy 8 3,7 

711202_Murarz S 7 3,3 

711501_Cieśla s 6 2,8 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 6 2,8 

214203_Inżynier budownictwa – budownictwo przemysłowe 5 2,3 

214207_Inżynier budowy dróg 5 2,3 

711502_Cieśla szalunkowy 5 2,3 

712303_Tynkarz 5 2,3 

712612_Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 5 2,3 

712101_Dekarz_S 4 1,9 

834311_Operator suwnic (suwnicowy) 4 1,9 

214208_Inżynier budowy mostów 3 1,4 

311201_Kosztorysant budowlany 3 1,4 

711903_Monter rusztowań 3 1,4 

712202_Glazurnik 3 1,4 

214205_Inżynier budownictwa – urządzenia, instalacje i sieci energetyczne 2 0,9 
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214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 2 0,9 

214490_Pozostali inżynierowie mechanicy 2 0,9 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 2 0,9 

411004_Technik prac biurowych S 2 0,9 

711601_Brukarz 2 0,9 

712990_Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

2 0,9 

713104_Szpachlarz 2 0,9 

721401_Monter bram 2 0,9 

741104_Elektryk budowlany 2 0,9 

214103_Inżynier utrzymania ruchu 1 0,5 

214109_Specjalista kontroli jakości 1 0,5 

214201_Inżynier budownictwa – budowle i drogi wodne 1 0,5 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 1 0,5 

214401_Inżynier mechanik – cieplno-mechaniczne urządzenia, instalacje i 

sieci energetyczne 

1 0,5 

216102_Architekt wnętrz 1 0,5 

242211_Inspektor nadzoru budowlanego 1 0,5 

242225_Specjalista do spraw zamówień publicznych 1 0,5 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 0,5 

251401_Programista aplikacji 1 0,5 

252101_Administrator baz danych 1 0,5 

311207_Technik dróg i mostów kolejowych S 1 0,5 

312301_Mistrz produkcji w budownictwie drogowym 1 0,5 

312304_Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym 1 0,5 

312305_Mistrz produkcji w budownictwie przemysłowym 1 0,5 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 0,5 

432103_Magazynier 1 0,5 

711203_Zdun S 1 0,5 

712501_Monter / składacz okien 1 0,5 

712601_Hydraulik 1 0,5 

712702_Mechanik urządzeń klimatyzacyjnych 1 0,5 

721302_Blacharz budowlany 1 0,5 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 0,5 

Ogółem 214 100,0 
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6.1.7.6. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

G – Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 60. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel 
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

522301_Sprzedawca S 46 14,1 

332203_Przedstawiciel handlowy 39 12,0 

122102_Kierownik działu sprzedaży 17 5,2 

524902_Doradca klienta 15 4,6 

832203_Kierowca samochodu osobowego 14 4,3 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 13 4,0 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 12 3,7 

522305_Technik handlowiec S 11 3,4 

142004_Kierownik supermarketu 9 2,8 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 8 2,5 

432103_Magazynier 8 2,5 

431102_Fakturzystka 7 2,1 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 7 2,1 

741203_Elektromechanik pojazdów samochodowych S 7 2,1 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 4 1,2 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 4 1,2 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 4 1,2 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 4 1,2 

524904_Hostessa 4 1,2 

723105_Mechanik samochodów osobowych 4 1,2 

228103_Farmaceuta – farmacja apteczna 3 0,9 

251401_Programista aplikacji 3 0,9 

321301_Technik farmaceutyczny S 3 0,9 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 3 0,9 

512001_Kucharz S 3 0,9 

524404_Telemarketer 3 0,9 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 3 0,9 

112008_Dyrektor handlowy 2 0,6 

112009_Dyrektor logistyki 2 0,6 

122101_Kierownik działu marketingu 2 0,6 

122103_Kierownik przedsiębiorstwa świadczącego usługi z zakresu 

marketingu i sprzedaży 

2 0,6 

142002_Kierownik działu w handlu hurtowym 2 0,6 

242309_Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 2 0,6 

331301_Księgowy 2 0,6 

332301_Agent do spraw zakupów 2 0,6 

522201_Kierownik sali sprzedaży 2 0,6 

522202_Kierownik stoiska w markecie 2 0,6 
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522302_Sprzedawca w branży mięsnej 2 0,6 

522390_Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2 0,6 

523002_Kasjer handlowy 2 0,6 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 2 0,6 

112010_Dyrektor marketingu 1 0,3 

112014_Dyrektor sprzedaży 1 0,3 

142003_Kierownik hurtowni 1 0,3 

214406_Inżynier mechanik – środki transportu 1 0,3 

242109_Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 1 0,3 

242290_Pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju 1 0,3 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 0,3 

243303_Przedstawiciel medyczny 1 0,3 

251301_Architekt stron internetowych 1 0,3 

252302_Inżynier systemów i sieci komputerowych 1 0,3 

311305_Technik elektryk samochodowy 1 0,3 

311508_Technik mechanik maszyn i urządzeń 1 0,3 

321401_Protetyk słuchu S 1 0,3 

325502_Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy 1 0,3 

331201_Pracownik (doradca) do spraw kredytów 1 0,3 

333105_Spedytor 1 0,3 

333904_Sprzedawca reklam internetowych 1 0,3 

343201_Dekorator sklepów 1 0,3 

343203_Florysta S 1 0,3 

351290_Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1 0,3 

412001_Sekretarka 1 0,3 

422701_Ankieter 1 0,3 

431290_Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń 1 0,3 

432102_Inwentaryzator 1 0,3 

521102_Sprzedawca obwoźny z samochodu (vanseller) 1 0,3 

524402_Organizator obsługi sprzedaży internetowej 1 0,3 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1 0,3 

712303_Tynkarz 1 0,3 

713203_Lakiernik samochodowy 1 0,3 

721306_Blacharz samochodowy S 1 0,3 

741103_Elektryk S 1 0,3 

741201_Elektromechanik S 1 0,3 

742102_Monter - elektronik S 1 0,3 

742190_Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urządzeń elektronicznych 1 0,3 

753105_Krawiec S 1 0,3 

821303_Monter elektroniki samochodowej 1 0,3 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 1 0,3 

933304_Robotnik magazynowy 1 0,3 

933401_Pracownik rozkładający towar na półkach 1 0,3 

962990_Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 0,3 
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Ogółem 326 100,0 

 

6.1.7.7. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

H – Transport i gospodarka magazynowa  

Tabela 61. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – 

Transport i gospodarka magazynowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 11 15,9 

333105_Spedytor 10 14,5 

931205_Robotnik drogowy 10 14,5 

333101_Agent celny 8 11,6 

441203_Listonosz 6 8,7 

332203_Przedstawiciel handlowy 3 4,3 

441202_Kurier 3 4,3 

832205_Taksówkarz 3 4,3 

432103_Magazynier 2 2,9 

516990_Pozostali pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 2 2,9 

214920_Kontroler kolejowy 1 1,4 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 1,4 

331301_Księgowy 1 1,4 

334304_Asystent zarządu 1 1,4 

512001_Kucharz S 1 1,4 

522305_Technik handlowiec S 1 1,4 

741203_Elektromechanik pojazdów samochodowych S 1 1,4 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 1 1,4 

833201_Kierowca autocysterny 1 1,4 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 1 1,4 

941201_Pomoc kuchenna 1 1,4 

Ogółem 69 100,0 

 

6.1.7.8. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

I – Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 62. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Wyszczególnienie Częstoś

ć 

Procent 

513101_Kelner S 28 22,2 

512001_Kucharz S 22 17,5 

513202_Barman 11 8,7 

951002_Dystrybutor ulotek 8 6,3 
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941201_Pomoc kuchenna 7 5,6 

512002_Kucharz małej gastronomii S 6 4,8 

141202_Kierownik lokalu gastronomicznego 4 3,2 

332203_Przedstawiciel handlowy 4 3,2 

422401_Recepcjonista hotelowy 3 2,4 

832203_Kierowca samochodu osobowego 3 2,4 

343701_Tancerz S 2 1,6 

516201_Osoba do towarzystwa 2 1,6 

521201_Sprzedawca uliczny żywności 2 1,6 

522301_Sprzedawca S 2 1,6 

522305_Technik handlowiec S 2 1,6 

541906_Ratownik wodny zawodowy 2 1,6 

941101_Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 2 1,6 

112011_Dyrektor operacyjny 1 0,8 

141101_Kierownik działu w hotelu 1 0,8 

141103_Kierownik hotelu 1 0,8 

141104_Kierownik pensjonatu 1 0,8 

141201_Kierownik działu w lokalu gastronomicznym 1 0,8 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 0,8 

331301_Księgowy 1 0,8 

343402_Szef kuchni (kuchmistrz) 1 0,8 

512090_Pozostali kucharze 1 0,8 

513201_Barista 1 0,8 

524601_Wydawca posiłków / bufetowy 1 0,8 

751101_Garmażer 1 0,8 

751201_Cukiernik S 1 0,8 

911203_Pokojowa 1 0,8 

932906_Pomocnik ciastkarza 1 0,8 

932990_Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 1 0,8 

Ogółem 126 100,0 

 

6.1.7.9. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

J – Informacja i komunikacja 

Tabela 63. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – 

Informacja i komunikacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

251401_Programista aplikacji 31 20,5 

332203_Przedstawiciel handlowy 26 17,2 

524902_Doradca klienta 13 8,6 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 7 4,6 

252301_Administrator sieci informatycznej 6 4,0 

264201_Dziennikarz 5 3,3 
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524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 4 2,6 

524404_Telemarketer 4 2,6 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 3 2,0 

243107_Specjalista do spraw reklamy 3 2,0 

251290_Pozostali specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych 3 2,0 

252290_Pozostali administratorzy systemów komputerowych 3 2,0 

522305_Technik handlowiec S 3 2,0 

122102_Kierownik działu sprzedaży 2 1,3 

216601_Grafik komputerowy DTP 2 1,3 

216602_Grafik komputerowy multimediów 2 1,3 

243102_Autor tekstów i sloganów reklamowych (copywriter) 2 1,3 

251903_Tester oprogramowania komputerowego 2 1,3 

252101_Administrator baz danych 2 1,3 

265501_Aktor 2 1,3 

742117_Serwisant sprzętu komputerowego 2 1,3 

121101_Główny księgowy 1 0,7 

214903_Inżynier automatyki i robotyki 1 0,7 

242106_Specjalista do spraw doskonalenia organizacji 1 0,7 

243203_Specjalista do spraw public relations 1 0,7 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 1 0,7 

251201_Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji 1 0,7 

251202_Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów 

informatycznych 

1 0,7 

251302_Projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier komputerowych 1 0,7 

251303_Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, Internetu i 

Intranetu 

1 0,7 

251904_Tester systemów teleinformatycznych 1 0,7 

252102_Analityk baz danych 1 0,7 

264104_Redaktor wydawniczy 1 0,7 

311402_Instalator systemów alarmowych 1 0,7 

331301_Księgowy 1 0,7 

334101_Kierownik biura 1 0,7 

343101_Fotograf S 1 0,7 

351203_Technik informatyk S 1 0,7 

351290_Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1 0,7 

351401_Administrator stron internetowych 1 0,7 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,7 

522301_Sprzedawca S 1 0,7 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 1 0,7 

962202_Statysta 1 0,7 

Stanowiska niesklasyfikowane 1 0,7 

Ogółem 151 100,0 
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6.1.7.10. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

K – Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 64. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

524902_Doradca klienta 43 16,3 

332101_Agent ubezpieczeniowy 30 11,4 

241202_Doradca finansowy 24 9,1 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 17 6,4 

331201_Pracownik (doradca) do spraw kredytów 15 5,7 

332203_Przedstawiciel handlowy 15 5,7 

331104_Pracownik obsługi produktów finansowych 13 4,9 

331202_Pracownik (doradca) do spraw pożyczek 11 4,2 

134605_Kierownik placówki bankowej 9 3,4 

243302_Opiekun klienta 8 3,0 

122102_Kierownik działu sprzedaży 7 2,7 

331203_Referent (asystent) bankowości 6 2,3 

251202_Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów 

informatycznych 

4 1,5 

421403_Windykator 4 1,5 

524404_Telemarketer 4 1,5 

134601_Kierownik agencji doradztwa finansowego 3 1,1 

134604_Kierownik działu w instytucji ubezpieczeniowej 3 1,1 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 3 1,1 

332102_Akwizytor funduszy emerytalnych 3 1,1 

411004_Technik prac biurowych S 3 1,1 

951002_Dystrybutor ulotek 3 1,1 

121303_Naczelnik / kierownik wydziału 2 0,8 

134603_Kierownik działu w banku 2 0,8 

241203_Doradca inwestycyjny 2 0,8 

241302_Analityk kredytowy 2 0,8 

242403_Specjalista do spraw szkoleń 2 0,8 

243103_Menedżer produktu 2 0,8 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 2 0,8 

331102_Makler papierów wartościowych 2 0,8 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 2 0,8 

112001_Dyrektor do spraw administracyjnych 1 0,4 

112008_Dyrektor handlowy 1 0,4 

112010_Dyrektor marketingu 1 0,4 

134690_Pozostali kierownicy instytucji finansowych i ubezpieczeniowych 1 0,4 

241304_Specjalista bankowości 1 0,4 

241307_Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych 1 0,4 

243105_Specjalista analizy i rozwoju rynku 1 0,4 

243402_Specjalista sprzedaży technologii i usług informatycznych 1 0,4 
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251103_Projektant / architekt systemów teleinformatycznych 1 0,4 

252290_Pozostali administratorzy systemów komputerowych 1 0,4 

252901_Specjalista bezpieczeństwa oprogramowania 1 0,4 

331290_Pozostali pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 1 0,4 

421103_Kasjer bankowy 1 0,4 

421190_Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 1 0,4 

422201_Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 1 0,4 

522301_Sprzedawca S 1 0,4 

832203_Kierowca samochodu osobowego 1 0,4 

Stanowiska niesklasyfikowane 1 0,4 

Ogółem 264 100,0 

 

6.1.7.11. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

L – Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

Tabela 65. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji L – 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

244001_Pośrednik w obrocie nieruchomościami 11 33,3 

244101_Pośrednik w obrocie nieruchomościami 6 18,2 

241202_Doradca finansowy 4 12,1 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 2 6,1 

244090_Pozostali specjaliści do spraw rynku nieruchomości 2 6,1 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 2 6,1 

242190_Pozostali analitycy finansowi 1 3,0 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 3,0 

331104_Pracownik obsługi produktów finansowych 1 3,0 

331201_Pracownik (doradca) do spraw kredytów 1 3,0 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 3,0 

921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 1 3,0 

Ogółem 33 100,0 

 

6.1.7.12. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

M - Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Tabela 66. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 13 14,4 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 6 6,7 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 5 5,6 

251401_Programista aplikacji 4 4,4 
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524902_Doradca klienta 4 4,4 

222101_Pielęgniarka 3 3,3 

235915_Wykładowca na kursach (edukator, trener) 3 3,3 

332202_Pracownik centrum elektronicznej obsługi klienta 3 3,3 

334302_Asystent dyrektora 3 3,3 

431202_Pracownik do spraw ubezpieczeń 3 3,3 

524404_Telemarketer 3 3,3 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 2 2,2 

243107_Specjalista do spraw reklamy 2 2,2 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 2 2,2 

314202_Technik architektury krajobrazu S 2 2,2 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 2 2,2 

411004_Technik prac biurowych S 2 2,2 

422201_Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 2 2,2 

422701_Ankieter 2 2,2 

951002_Dystrybutor ulotek 2 2,2 

962201_Pracownik prac dorywczych 2 2,2 

121990_ Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

1 1,1 

122101_Kierownik działu marketingu 1 1,1 

122301_Kierownik do spraw rozwoju produktu 1 1,1 

214102_Inżynier organizacji i planowania produkcji 1 1,1 

216602_Grafik komputerowy multimediów 1 1,1 

227101_Diagnosta laboratoryjny 1 1,1 

241204_Doradca podatkowy 1 1,1 

242307_Specjalista do spraw kadr 1 1,1 

242309_Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 1 1,1 

243302_Opiekun klienta 1 1,1 

251202_Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów 

informatycznych 

1 1,1 

251301_Architekt stron internetowych 1 1,1 

252103_Projektant baz danych 1 1,1 

261103_Radca prawny 1 1,1 

262205_Menedżer zawartości serwisów internetowych 1 1,1 

351290_Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1 1,1 

431101_Asystent do spraw księgowości 1 1,1 

522305_Technik handlowiec S 1 1,1 

711902_Monter reklam 1 1,1 

741102_Elektromonter reklam świetlnych 1 1,1 

Ogółem 90 100,0 
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6.1.7.13. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych w sekcji N - 

Działalność  zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 

Tabela 67. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  zakresie 

usług administrowania i działalność wspierająca 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 12 9,2 

911207_Sprzątaczka biurowa 10 7,6 

931290_Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 

wodnym i pokrewni 

10 7,6 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 9 6,9 

134903_Kierownik agencji ochrony mienia i osób 8 6,1 

931301_Robotnik budowlany 8 6,1 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 6 4,6 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 5 3,8 

722314_Tokarz w metalu 5 3,8 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego 4 3,1 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 3 2,3 

112008_Dyrektor handlowy 2 1,5 

242309_Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 2 1,5 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 2 1,5 

333105_Spedytor 2 1,5 

422101_Pracownik biura podróży 2 1,5 

422201_Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 2 1,5 

524404_Telemarketer 2 1,5 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 2 1,5 

621001_Drwal / pilarz drzew 2 1,5 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 2 1,5 

722204_Ślusarz S 2 1,5 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 2 1,5 

921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 2 1,5 

951003_Rozlepiacz afiszy 2 1,5 

132401_Kierownik działu logistyki 1 0,8 

143905_Kierownik centrum obsługi telefonicznej (kierownik call center) 1 0,8 

214902_Inspektor dozoru technicznego 1 0,8 

235915_Wykładowca na kursach (edukator, trener) 1 0,8 

242222_Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, 

hotelarskich i turystycznych 

1 0,8 

243302_Opiekun klienta 1 0,8 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 1 0,8 

251202_Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów 

informatycznych 

1 0,8 

311303_Technik elektryk S 1 0,8 

311402_Instalator systemów alarmowych 1 0,8 

314205_Technik ogrodnik S 1 0,8 
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325905_Opiekunka dziecięca S 1 0,8 

412001_Sekretarka 1 0,8 

431101_Asystent do spraw księgowości 1 0,8 

432103_Magazynier 1 0,8 

522201_Kierownik sali sprzedaży 1 0,8 

522301_Sprzedawca S 1 0,8 

524902_Doradca klienta 1 0,8 

541309_Pracownik ochrony fizycznej II stopnia 1 0,8 

611303_Ogrodnik S 1 0,8 

712990_Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 0,8 

713301_Alpinista przemysłowy 1 0,8 

723303_Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych 1 0,8 

Ogółem 131 100,0 

 

6.1.7.14. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych w sekcji O - 

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne 

Tabela 68. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja 

publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

541101_Strażak 5 12,2 

242110_Specjalista ochrony informacji niejawnych 3 7,3 

325512_Weterynaryjny kontroler sanitarny 3 7,3 

214207_Inżynier budowy dróg 2 4,9 

335902_Inspektor budowy dróg 2 4,9 

951002_Dystrybutor ulotek 2 4,9 

121303_Naczelnik / kierownik wydziału 1 2,4 

213208_Klasyfikator gruntów 1 2,4 

214109_Specjalista kontroli jakości 1 2,4 

214606_Inżynier inżynierii materiałowej 1 2,4 

226208_Lekarz dentysta – stomatologia zachowawcza z endodoncją 1 2,4 

241306_Specjalista do spraw finansów 1 2,4 

242108_Specjalista do spraw logistyki 1 2,4 

242211_Inspektor nadzoru budowlanego 1 2,4 

242215_Kontroler państwowy 1 2,4 

242217_Specjalista administracji publicznej 1 2,4 

242221_Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 1 2,4 

242223_Specjalista do spraw planowania strategicznego 1 2,4 

242403_Specjalista do spraw szkoleń 1 2,4 
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261901_Asystent prawny 1 2,4 

262101_Archiwista 1 2,4 

311101_Laborant chemiczny 1 2,4 

314102_Laborant biochemiczny 1 2,4 

324001_Laborant weterynaryjny 1 2,4 

325504_Inspektor ochrony środowiska 1 2,4 

325601_Ratownik medyczny S 1 2,4 

331301_Księgowy 1 2,4 

335203_Urzędnik podatkowy 1 2,4 

335901_Inspektor budowlany 1 2,4 

422701_Ankieter 1 2,4 

Ogółem 41 100,0 

 

6.1.7.15. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

P – Edukacja 

Tabela 69. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P – 

Edukacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

235306_Lektor języka włoskiego 73 13,1 

235303_Lektor języka hiszpańskiego 72 12,9 

235304_Lektor języka niemieckiego 72 12,9 

235305_Lektor języka rosyjskiego 72 12,9 

235301_Lektor języka angielskiego 70 12,6 

235302_Lektor języka francuskiego 69 12,4 

235390_Pozostali lektorzy języków obcych 68 12,2 

232006_Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych 6 1,1 

235915_Wykładowca na kursach (edukator, trener) 6 1,1 

232001_Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 4 0,7 

232090_Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego 4 0,7 

232003_Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych 3 0,5 

134501_Dyrektor szkoły 2 0,4 

232002_Nauczyciel przedmiotów zawodowych artystycznych 2 0,4 

232007_Nauczyciel przedmiotów zawodowych turystycznych 2 0,4 

234113_Nauczyciel nauczania początkowego 2 0,4 

242309_Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 2 0,4 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 2 0,4 

263401_Psycholog 2 0,4 

351404_Projektant stron internetowych (webmaster) 2 0,4 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 2 0,4 

951002_Dystrybutor ulotek 2 0,4 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 0,2 

215103_Inżynier elektryk 1 0,2 
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233004_Nauczyciel fizyki i astronomii 1 0,2 

233005_Nauczyciel geografii 1 0,2 

233008_Nauczyciel języka angielskiego 1 0,2 

233023_Nauczyciel wiedzy o społeczeństwie 1 0,2 

235105_Nauczyciel doradca metodyczny 1 0,2 

235990_Pozostali specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 0,2 

242211_Inspektor nadzoru budowlanego 1 0,2 

242304_Doradca zawodowy 1 0,2 

242403_Specjalista do spraw szkoleń 1 0,2 

251202_Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów 

informatycznych 

1 0,2 

251902_Specjalista zastosowań informatyki 1 0,2 

263204_Socjolog 1 0,2 

263302_Historyk 1 0,2 

422701_Ankieter 1 0,2 

524404_Telemarketer 1 0,2 

524902_Doradca klienta 1 0,2 

Ogółem 557 100,0 

 

6.1.7.16. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji 

Q - Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 

Tabela 70. Kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

325102_Higienistka stomatologiczna S 5 27,8 

222101_Pielęgniarka 3 16,7 

325101_Asystentka stomatologiczna s 3 16,7 

221101_Lekarz 1 5,6 

222213_Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa opieki długoterminowej 1 5,6 

243103_Menedżer produktu 1 5,6 

263403_Psycholog kliniczny 1 5,6 

325402_Technik masażysta S 1 5,6 

411004_Technik prac biurowych S 1 5,6 

532201_Opiekunka domowa 1 5,6 

Ogółem 18 100,0 
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6.1.7.17. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji 

R - Działalność związana z kultura, rozrywką i rekreacją  

Tabela 71. Białystok (powiat grodzki) -kKategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji R - 

Działalność związana z kultura, rozrywką i rekreacją 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

343901_Animator kultury S 3 13,0 

143107_Kierownik kasyna 2 8,7 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 2 8,7 

342301_Instruktor fitness 2 8,7 

421202_Krupier 2 8,7 

112007_Dyrektor generalny 1 4,3 

121203_Kierownik działu zarządzania zasobami ludzkimi 1 4,3 

143109_Kierownik klubu fitness 1 4,3 

242109_Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 1 4,3 

265101_Artysta fotografik 1 4,3 

331301_Księgowy 1 4,3 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 4,3 

342307_Instruktor sportów siłowych 1 4,3 

343602_Muzyk S 1 4,3 

343701_Tancerz S 1 4,3 

422602_Recepcjonista 1 4,3 

951002_Dystrybutor ulotek 1 4,3 

Ogółem 23 100,0 

 

6.1.7.18. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji 

S - Pozostała działalność usługowa 

Tabela 72. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S – 

Pozostała działalność usługowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

514101_Fryzjer S 6 11,8 

911207_Sprzątaczka biurowa 6 11,8 

514202_Kosmetyczka 5 9,8 

962902_Dozorca 5 9,8 

332203_Przedstawiciel handlowy 4 7,8 

411004_Technik prac biurowych S 2 3,9 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 2 3,9 

421403_Windykator 2 3,9 

522301_Sprzedawca S 2 3,9 

143906_Kierownik do spraw windykacji 1 2,0 

216602_Grafik komputerowy multimediów 1 2,0 

241306_Specjalista do spraw finansów 1 2,0 
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242102_Koordynator projektów unijnych 1 2,0 

242217_Specjalista administracji publicznej 1 2,0 

242221_Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 1 2,0 

242305_Konsultant do spraw kariery 1 2,0 

243203_Specjalista do spraw public relations 1 2,0 

325402_Technik masażysta S 1 2,0 

343101_Fotograf S 1 2,0 

343901_Animator kultury S 1 2,0 

413102_Operator aplikacji komputerowych 1 2,0 

514203_Manikiurzystka 1 2,0 

514208_Wizażystka / stylistka 1 2,0 

524904_Hostessa 1 2,0 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 1 2,0 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 1 2,0 

Ogółem 51 100,0 

 

6.1.7.19. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji 

T - Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

Tabela 73.Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T - 
Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 
świadczące usługi na własne potrzeby 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 19 44,2 

911101_Pomoc domowa 11 25,6 

341202_Opiekun osoby starszej S 6 14,0 

325905_Opiekunka dziecięca S 2 4,7 

514203_Manikiurzystka 1 2,3 

532102_Opiekun medyczny S 1 2,3 

532201_Opiekunka domowa 1 2,3 

712904_Technolog robót wykończeniowych w budownictwie S 1 2,3 

911102_Sprzątaczka domowa 1 2,3 

Ogółem 43 100,0 
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6.1.8. Kategorie najczęściej poszukiwanych pracowników wg Działów PKD 

 

Rysunek 32. Kategorie najczęściej poszukiwanych pracowników wg Działów PKD

finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem ubezpieczeń i 

handel detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego 

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

działalność usługowa związana z wyżywieniem

roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków

roboty budowlane specjalistyczne

działalność związana z oprogramowanie i doradztwem w 

produkcja artykułów spożywczych

ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z 

działalność usługowa związana z utrzymaniem porządku w 

roboty związane z budową obiektów inżynierii lądowej i wodnej

działalność firm centralnych (head offices); doradztwo związane 

produkcja metalowych wyrobów gotowych, Z wyłączeniem 

handel hurtowy, z wyłączeniem handlu pojazdami 

gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników

administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz 

transport lądowy oraz transport rurociągowy

pozostała indywidualna działalność usługowa

działalność związana z obsługą rynku nieruchomości

działalność detektywistyczna i ochroniarska

poligrafia i reprodukcja zapisanych nośników informacji

działalność związana z zatrudnieniem

produkcja maszyn i urządzeń, gdzie indziej niesklasyfikowana

produkcja wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych

reklama, badanie rynku i opinii publicznej
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6.1.9. Kategorie poszukiwanych pracowników wg Działu 01 PKD uprawy rolne, chów 

i hodowla zwierząt, łowiectwo, włączając działalność usługową 

6.1.9.1. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników 

wg Działu 10  PKD  produkcja artykułów spożywczych 

Tabela 74. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg Działu 10  PKD  
produkcja artykułów spożywczych 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 11 17,2 

314207_Technik rolnik S 4 6,3 

522301_Sprzedawca S 4 6,3 

816028_Operator urządzeń przetwórstwa mięsa 4 6,3 

932101_Pakowacz 4 6,3 

933304_Robotnik magazynowy 4 6,3 

132103_Kierownik działu produkcji 2 3,1 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 2 3,1 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 2 3,1 

816026_Operator urządzeń przetwórstwa drobiu 2 3,1 

832203_Kierowca samochodu osobowego 2 3,1 

112014_Dyrektor sprzedaży 1 1,6 

132101_Główny technolog 1 1,6 

132401_Kierownik działu logistyki 1 1,6 

235915_Wykładowca na kursach (edukator, trener) 1 1,6 

243302_Opiekun klienta 1 1,6 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 1,6 

313202_Maszynista chłodni 1 1,6 

313208_Operator urządzeń oczyszczania ścieków 1 1,6 

314403_Technik technologii żywności S 1 1,6 

331301_Księgowy 1 1,6 

332202_Pracownik centrum elektronicznej obsługi klienta 1 1,6 

431102_Fakturzystka 1 1,6 

712601_Hydraulik 1 1,6 

712701_Mechanik urządzeń chłodniczych 1 1,6 

721202_Operator automatów spawalniczych 1 1,6 

721208_Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 1 1,6 

722204_Ślusarz S 1 1,6 

722301_Frezer 1 1,6 

722312_Szlifierz metali 1 1,6 

722314_Tokarz w metalu 1 1,6 

741103_Elektryk S 1 1,6 

932910_Pomocnik piekarza 1 1,6 

932990_Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 1 1,6 

Ogółem 64 100,0 
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6.1.9.2. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników 

wg Działu 41 PKD roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków 

Tabela 75. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w g Działu 41 PKD 
roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

712301_Monter ociepleń budynków 19 21,6 

132301_Kierownik budowy 12 13,6 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 11 12,5 

931205_Robotnik drogowy 8 9,1 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 5 5,7 

711202_Murarz S 4 4,5 

834311_Operator suwnic (suwnicowy) 4 4,5 

931301_Robotnik budowlany 4 4,5 

311201_Kosztorysant budowlany 3 3,4 

214203_Inżynier budownictwa – budownictwo przemysłowe 2 2,3 

711404_Zbrojarz 2 2,3 

711501_Cieśla s 2 2,3 

741104_Elektryk budowlany 2 2,3 

214109_Specjalista kontroli jakości 1 1,1 

214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 1 1,1 

214401_Inżynier mechanik – cieplno-mechaniczne urządzenia, 

instalacje i sieci energetyczne 

1 1,1 

242225_Specjalista do spraw zamówień publicznych 1 1,1 

252101_Administrator baz danych 1 1,1 

312304_Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym 1 1,1 

312305_Mistrz produkcji w budownictwie przemysłowym 1 1,1 

712202_Glazurnik 1 1,1 

712601_Hydraulik 1 1,1 

721302_Blacharz budowlany 1 1,1 

Ogółem 88 100,0 

 

6.1.9.3. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg 

Działu 43 PKD roboty budowlane specjalistyczne 

Tabela 76. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg Działu 43 PKD 
roboty budowlane specjalistyczne 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

931301_Robotnik budowlany 31 42,5 

712301_Monter ociepleń budynków 7 9,6 

712612_Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 5 6,8 

712303_Tynkarz 4 5,5 

712101_Dekarz_S 3 4,1 

132301_Kierownik budowy 2 2,7 
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411004_Technik prac biurowych S 2 2,7 

711601_Brukarz 2 2,7 

712990_Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i 

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

2 2,7 

214103_Inżynier utrzymania ruchu 1 1,4 

214205_Inżynier budownictwa – urządzenia, instalacje i sieci 

energetyczne 

1 1,4 

214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 1 1,4 

216102_Architekt wnętrz 1 1,4 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 1,4 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 1,4 

251401_Programista aplikacji 1 1,4 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 1,4 

432103_Magazynier 1 1,4 

711203_Zdun S 1 1,4 

712501_Monter / składacz okien 1 1,4 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 1 1,4 

712702_Mechanik urządzeń klimatyzacyjnych 1 1,4 

721401_Monter bram 1 1,4 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 1,4 

Ogółem 73 100,0 

 

6.1.9.4. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg 

Działu 45 PKD  handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle 

Tabela 77.Kategorie poszukiwanych pracowników wg Działu 45 PKD  handel hurtowy i detaliczny; 
naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 20 16,7 

522301_Sprzedawca S 11 9,2 

522305_Technik handlowiec S 7 5,8 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 7 5,8 

741203_Elektromechanik pojazdów samochodowych S 7 5,8 

122102_Kierownik działu sprzedaży 6 5,0 

432103_Magazynier 6 5,0 

524902_Doradca klienta 6 5,0 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 5 4,2 

723105_Mechanik samochodów osobowych 4 3,3 

251401_Programista aplikacji 3 2,5 

524404_Telemarketer 3 2,5 

142002_Kierownik działu w handlu hurtowym 2 1,7 

331301_Księgowy 2 1,7 
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431102_Fakturzystka 2 1,7 

522390_Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2 1,7 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 2 1,7 

524904_Hostessa 2 1,7 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 2 1,7 

122101_Kierownik działu marketingu 1 0,8 

142003_Kierownik hurtowni 1 0,8 

214406_Inżynier mechanik – środki transportu 1 0,8 

242109_Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 1 0,8 

242290_Pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju 1 0,8 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 0,8 

251301_Architekt stron internetowych 1 0,8 

311305_Technik elektryk samochodowy 1 0,8 

412001_Sekretarka 1 0,8 

422701_Ankieter 1 0,8 

432102_Inwentaryzator 1 0,8 

522201_Kierownik sali sprzedaży 1 0,8 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 1 0,8 

712303_Tynkarz 1 0,8 

713203_Lakiernik samochodowy 1 0,8 

721306_Blacharz samochodowy S 1 0,8 

741103_Elektryk S 1 0,8 

742102_Monter - elektronik S 1 0,8 

742190_Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urządzeń 

elektronicznych 

1 0,8 

821303_Monter elektroniki samochodowej 1 0,8 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 0,8 

Ogółem 120 100,0 

 

6.1.9.5. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg 

Działu 47 PKD handel detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami 

samochodowymi 

Tabela 78.Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg Działu 47 PKD 
handel detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

522301_Sprzedawca S 35 21,5 

832203_Kierowca samochodu osobowego 14 8,6 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 13 8,0 

122102_Kierownik działu sprzedaży 11 6,7 

332203_Przedstawiciel handlowy 10 6,1 

142004_Kierownik supermarketu 9 5,5 

524902_Doradca klienta 9 5,5 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 4 2,5 
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228103_Farmaceuta – farmacja apteczna 3 1,8 

321301_Technik farmaceutyczny S 3 1,8 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 3 1,8 

512001_Kucharz S 3 1,8 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 3 1,8 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 3 1,8 

522305_Technik handlowiec S 3 1,8 

112009_Dyrektor logistyki 2 1,2 

122103_Kierownik przedsiębiorstwa świadczącego usługi z zakresu 

marketingu i sprzedaży 

2 1,2 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account 

manager) 

2 1,2 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 2 1,2 

522202_Kierownik stoiska w markecie 2 1,2 

522302_Sprzedawca w branży mięsnej 2 1,2 

523002_Kasjer handlowy 2 1,2 

524904_Hostessa 2 1,2 

112008_Dyrektor handlowy 1 0,6 

112010_Dyrektor marketingu 1 0,6 

122101_Kierownik działu marketingu 1 0,6 

243303_Przedstawiciel medyczny 1 0,6 

252302_Inżynier systemów i sieci komputerowych 1 0,6 

321401_Protetyk słuchu S 1 0,6 

332301_Agent do spraw zakupów 1 0,6 

333904_Sprzedawca reklam internetowych 1 0,6 

343201_Dekorator sklepów 1 0,6 

343203_Florysta S 1 0,6 

351290_Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1 0,6 

431102_Fakturzystka 1 0,6 

431290_Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansów i 

ubezpieczeń 

1 0,6 

432103_Magazynier 1 0,6 

521102_Sprzedawca obwoźny z samochodu (vanseller) 1 0,6 

522201_Kierownik sali sprzedaży 1 0,6 

524402_Organizator obsługi sprzedaży internetowej 1 0,6 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1 0,6 

753105_Krawiec S 1 0,6 

933304_Robotnik magazynowy 1 0,6 

933401_Pracownik rozkładający towar na półkach 1 0,6 

Ogółem 163 100,0 
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6.1.9.6. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg 

Działu 56 PKD działalność usługowa związana z wyżywieniem 

Tabela 79. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg Działu 56 PKD 
działalność usługowa związana z wyżywieniem 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

512001_Kucharz S 22 21,0 

513101_Kelner S 21 20,0 

513202_Barman 11 10,5 

951002_Dystrybutor ulotek 8 7,6 

941201_Pomoc kuchenna 7 6,7 

512002_Kucharz małej gastronomii S 6 5,7 

141202_Kierownik lokalu gastronomicznego 4 3,8 

832203_Kierowca samochodu osobowego 3 2,9 

343701_Tancerz S 2 1,9 

516201_Osoba do towarzystwa 2 1,9 

521201_Sprzedawca uliczny żywności 2 1,9 

522301_Sprzedawca S 2 1,9 

522305_Technik handlowiec S 2 1,9 

941101_Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 2 1,9 

141201_Kierownik działu w lokalu gastronomicznym 1 1,0 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 1,0 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 1,0 

422401_Recepcjonista hotelowy 1 1,0 

512090_Pozostali kucharze 1 1,0 

513201_Barista 1 1,0 

524601_Wydawca posiłków / bufetowy 1 1,0 

751101_Garmażer 1 1,0 

751201_Cukiernik S 1 1,0 

932906_Pomocnik ciastkarza 1 1,0 

932990_Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 1 1,0 

Ogółem 105 100,0 

 

6.1.9.7. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników 

wg Działu 62 PKD działalność związana z oprogramowanie i doradztwem w 

zakresie informatyki oraz działalność powiązana 

Tabela 80. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg Działu 62 PKD 
działalność związana z oprogramowanie i doradztwem w zakresie informatyki oraz działalność 
powiązana 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

251401_Programista aplikacji 31 43,1 

252301_Administrator sieci informatycznej 6 8,3 

251290_Pozostali specjaliści do spraw rozwoju systemów 3 4,2 
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informatycznych 

252290_Pozostali administratorzy systemów komputerowych 3 4,2 

524902_Doradca klienta 3 4,2 

216601_Grafik komputerowy DTP 2 2,8 

251903_Tester oprogramowania komputerowego 2 2,8 

252101_Administrator baz danych 2 2,8 

524404_Telemarketer 2 2,8 

742117_Serwisant sprzętu komputerowego 2 2,8 

Niesklasyfikowane  1 1,4 

216602_Grafik komputerowy multimediów 1 1,4 

242106_Specjalista do spraw doskonalenia organizacji 1 1,4 

243107_Specjalista do spraw reklamy 1 1,4 

251201_Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji 1 1,4 

251202_Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów 

informatycznych 

1 1,4 

251302_Projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier 

komputerowych 

1 1,4 

251303_Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, Internetu i 

Intranetu 

1 1,4 

251904_Tester systemów teleinformatycznych 1 1,4 

252102_Analityk baz danych 1 1,4 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 1,4 

334101_Kierownik biura 1 1,4 

351203_Technik informatyk S 1 1,4 

351401_Administrator stron internetowych 1 1,4 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 1,4 

522305_Technik handlowiec S 1 1,4 

Ogółem 72 100,0 

 

6.1.9.8. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników 

wg Działu 64 PKD finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem ubezpieczeń 

i funduszów emerytalnych 

Tabela 81. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg Działu 64 PKD 
finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem ubezpieczeń i funduszów emerytalnych 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

524902_Doradca klienta 42 21,3 

241202_Doradca finansowy 20 10,2 

331201_Pracownik (doradca) do spraw kredytów 15 7,6 

332203_Przedstawiciel handlowy 13 6,6 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 12 6,1 

331104_Pracownik obsługi produktów finansowych 12 6,1 
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331202_Pracownik (doradca) do spraw pożyczek 11 5,6 

134605_Kierownik placówki bankowej 9 4,6 

243302_Opiekun klienta 8 4,1 

331203_Referent (asystent) bankowości 6 3,0 

122102_Kierownik działu sprzedaży 4 2,0 

251202_Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów 

informatycznych 

4 2,0 

421403_Windykator 4 2,0 

134601_Kierownik agencji doradztwa finansowego 3 1,5 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account 

manager) 

3 1,5 

411004_Technik prac biurowych S 3 1,5 

951002_Dystrybutor ulotek 3 1,5 

121303_Naczelnik / kierownik wydziału 2 1,0 

134603_Kierownik działu w banku 2 1,0 

241203_Doradca inwestycyjny 2 1,0 

241302_Analityk kredytowy 2 1,0 

332101_Agent ubezpieczeniowy 2 1,0 

Niesklasyfikowane 1 0,5 

134690_Pozostali kierownicy instytucji finansowych i 

ubezpieczeniowych 

1 0,5 

241304_Specjalista bankowości 1 0,5 

242403_Specjalista do spraw szkoleń 1 0,5 

251103_Projektant / architekt systemów teleinformatycznych 1 0,5 

252290_Pozostali administratorzy systemów komputerowych 1 0,5 

252901_Specjalista bezpieczeństwa oprogramowania 1 0,5 

331102_Makler papierów wartościowych 1 0,5 

331290_Pozostali pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 1 0,5 

421103_Kasjer bankowy 1 0,5 

421190_Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 1 0,5 

422201_Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call 

center) 

1 0,5 

522301_Sprzedawca S 1 0,5 

524404_Telemarketer 1 0,5 

832203_Kierowca samochodu osobowego 1 0,5 

Ogółem 197 100,0 
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6.1.9.9. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników 

wg Działu 65 PKD ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, 

z wyłączeniem obowiązkowego ubezpieczenia społecznego 

Tabela 82.Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg Działu 65 PKD 
ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wyłączeniem obowiązkowego 
ubezpieczenia społecznego 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332101_Agent ubezpieczeniowy 28 45,2 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 5 8,1 

122102_Kierownik działu sprzedaży 3 4,8 

134604_Kierownik działu w instytucji ubezpieczeniowej 3 4,8 

332102_Akwizytor funduszy emerytalnych 3 4,8 

524404_Telemarketer 3 4,8 

243103_Menedżer produktu 2 3,2 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 2 3,2 

332203_Przedstawiciel handlowy 2 3,2 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 2 3,2 

112001_Dyrektor do spraw administracyjnych 1 1,6 

112008_Dyrektor handlowy 1 1,6 

112010_Dyrektor marketingu 1 1,6 

241307_Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych 1 1,6 

242403_Specjalista do spraw szkoleń 1 1,6 

243105_Specjalista analizy i rozwoju rynku 1 1,6 

243402_Specjalista sprzedaży technologii i usług informatycznych 1 1,6 

331104_Pracownik obsługi produktów finansowych 1 1,6 

524902_Doradca klienta 1 1,6 

Ogółem 62 100,0 

 

6.1.9.10. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg 

Działu 81 PKD działalność usługowa związana z utrzymaniem porządku 

w budynkach i zagospodarowaniem terenów zieleni 

Tabela 83.Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg Działu 81 PKD 
działalność usługowa związana z utrzymaniem porządku w budynkach i zagospodarowaniem 
terenów zieleni 

 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

911207_Sprzątaczka biurowa 10 18,9 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 9 17,0 

931301_Robotnik budowlany 8 15,1 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 6 11,3 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego 4 7,5 
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332203_Przedstawiciel handlowy 3 5,7 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 2 3,8 

722204_Ślusarz S 2 3,8 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 2 3,8 

921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 2 3,8 

931290_Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 

wodnym i pokrewni 

2 3,8 

314205_Technik ogrodnik S 1 1,9 

611303_Ogrodnik S 1 1,9 

713301_Alpinista przemysłowy 1 1,9 

Ogółem 53 100,0 

 

6.1.9.11. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg 

Działu 85 PKD edukacja 

Tabela 84. Białystok (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg Działu 85 PKD 

edukacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

235306_Lektor języka włoskiego 73 13,1 

235303_Lektor języka hiszpańskiego 72 12,9 

235304_Lektor języka niemieckiego 72 12,9 

235305_Lektor języka rosyjskiego 72 12,9 

235301_Lektor języka angielskiego 70 12,6 

235302_Lektor języka francuskiego 69 12,4 

235390_Pozostali lektorzy języków obcych 68 12,2 

232006_Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych 6 1,1 

235915_Wykładowca na kursach (edukator, trener) 6 1,1 

232001_Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 4 0,7 

232090_Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego 4 0,7 

232003_Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych 3 0,5 

134501_Dyrektor szkoły 2 0,4 

232002_Nauczyciel przedmiotów zawodowych artystycznych 2 0,4 

232007_Nauczyciel przedmiotów zawodowych turystycznych 2 0,4 

234113_Nauczyciel nauczania początkowego 2 0,4 

242309_Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 2 0,4 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 2 0,4 

263401_Psycholog 2 0,4 

351404_Projektant stron internetowych (webmaster) 2 0,4 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 2 0,4 

951002_Dystrybutor ulotek 2 0,4 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 0,2 

215103_Inżynier elektryk 1 0,2 

233004_Nauczyciel fizyki i astronomii 1 0,2 
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233005_Nauczyciel geografii 1 0,2 

233008_Nauczyciel języka angielskiego 1 0,2 

233023_Nauczyciel wiedzy o społeczeństwie 1 0,2 

235105_Nauczyciel doradca metodyczny 1 0,2 

235990_Pozostali specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 0,2 

242211_Inspektor nadzoru budowlanego 1 0,2 

242304_Doradca zawodowy 1 0,2 

242403_Specjalista do spraw szkoleń 1 0,2 

251202_Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów 

informatycznych 

1 0,2 

251902_Specjalista zastosowań informatyki 1 0,2 

263204_Socjolog 1 0,2 

263302_Historyk 1 0,2 

422701_Ankieter 1 0,2 

524404_Telemarketer 1 0,2 

524902_Doradca klienta 1 0,2 

Ogółem 557 100,0 

 

6.2. Łomża (powiat grodzki) 

6.2.1. Łomża (powiat grodzki) - rozkład ofert pracy wg źródła  

Tabela 85.Łomża (powiat grodzki) - rozkład ofert pracy wg źródła (N=1073) 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiatowe urzędy pracy 571 53,22 

powiat łomżyński 282 26,28 

www.pracuj.pl 89 8,29 

powiat zambrowski 28 2,61 

www.praca.pl 26 2,42 

www.bialystokonlie.pl 22 2,05 

Gazeta Współczesna 19 1,77 

Gazeta Wyborcza 16 1,49 

Biuro Karier WSAP 7 0,65 

Kurier Poranny 6 0,56 

Biuro Karier PB 3 0,28 

Biuro Karier UwB 1 0,09 

Hufce Pracy 1 0,09 

powiat kolneński 1 0,09 

Biuro Karier WSE 1 0,09 

Ogółem 1073 100,00 
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6.2.2. Łomża (powiat grodzki) 

pierwszego półrocza 

Tabela 86. Łomża (powiat grodzki) 

półrocza 

 Wyszczególnienie  

styczeń 

luty 

marzec 

kwiecień 

maj 

czerwiec 

Ogółem 

 

 

Rysunek 33. Oferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza
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ozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy 

ozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

 Procent 

9,32 

21,16 

17,80 

9,04 

10,25 

32,43 

100,00 

 

marzec
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6.2.3. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

zawodów wg KZiS  

Tabela 87. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

zawodów wg KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy 252 23,49 

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 206 19,20 

3_Technicy i inny średni personel 178 16,59 

9_Pracownicy przy pracach prostych 117 10,90 

2_Specjaliści 105 9,79 

4_Pracownicy biurowi 99 9,23 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 74 6,90 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 31 2,89 

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 11 1,03 

Ogółem 1073 100,00 

 

6.2.4. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS  

Tabela 88. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

52_Sprzedawcy i pokrewni 120 11,18 

51_Pracownicy usług osobistych 110 10,25 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 105 9,79 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 98 9,13 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 61 5,68 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 49 4,57 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 46 4,29 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 

transporcie 

43 4,01 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 39 3,63 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i 

pokrewny 

37 3,45 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 36 3,36 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

29 2,70 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 

materiałowej 

23 2,14 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 22 2,05 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 20 1,86 
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91_Pomoce domowe i sprzątaczki 19 1,77 

32_Średni personel do spraw zdrowia 18 1,68 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 17 1,58 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 16 1,49 

74_Elektrycy i elektronicy 16 1,49 

54_Pracownicy usług ochrony 15 1,40 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 12 1,12 

13_Kierownicy do spraw produkcji i usług 12 1,12 

25_Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 12 1,12 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 12 1,12 

42_Pracownicy obsługi klienta 10 0,93 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 9 0,84 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 9 0,84 

35_Technicy informatycy 8 0,75 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 7 0,65 

61_Rolnicy produkcji towarowej 7 0,65 

73_Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 7 0,65 

14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach 

usługowych 

6 0,56 

82_Monterzy 6 0,56 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 6 0,56 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 5 0,47 

62_Leśnicy i rybacy 2 0,19 

63_Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 2 0,19 

11_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy 

generalni 

1 0,09 

95_Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 1 0,09 

Ogółem 1073 100,00 

 

6.2.5. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

elementarnych zawodów KZiS  

Tabela 89. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

elementarnych zawodów KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  79 7,36 

5153 _Gospodarze budynków  58 5,41 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  56 5,22 

3322 _Przedstawiciele handlowi  50 4,66 

3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  29 2,70 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  24 2,24 
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9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  24 2,24 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  21 1,96 

7112 _Murarze i pokrewni  19 1,77 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  17 1,58 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  17 1,58 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  16 1,49 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  16 1,49 

5413 _Pracownicy ochrony osób i mienia  15 1,40 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  15 1,40 

5120 _Kucharze  13 1,21 

5141 _Fryzjerzy  13 1,21 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  13 1,21 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych)  

12 1,12 

7123 _Tynkarze i pokrewni  12 1,12 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  12 1,12 

9412 _Pomoce kuchenne  12 1,12 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  11 1,03 

5132 _Barmani  11 1,03 

2412 _Doradcy finansowi i inwestycyjni  10 0,93 

7212 _Spawacze i pokrewni  10 0,93 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  10 0,93 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  10 0,93 

8342 _Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  10 0,93 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

10 0,93 

3313 _Księgowi  9 0,84 

9629 _Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  9 0,84 

7121 _Dekarze  8 0,75 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  8 0,75 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  8 0,75 

1221 _Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  7 0,65 

2421 _Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji  7 0,65 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 7 0,65 

7114 _Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  7 0,65 

7115 _Cieśle i stolarze budowlani  7 0,65 

7116 _Robotnicy budowy dróg i pokrewni  7 0,65 

7131 _Malarze i pokrewni  7 0,65 

7222 _Ślusarze i pokrewni  7 0,65 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  6 0,56 

5243 _Agenci sprzedaży bezpośredniej  6 0,56 

6113 _Ogrodnicy  6 0,56 

7129 _Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani  

6 0,56 

9621 _Gońcy, bagażowi i pokrewni  6 0,56 
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1211 _Kierownicy do spraw finansowych  5 0,47 

1323 _Kierownicy do spraw budownictwa  5 0,47 

1420 _Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  5 0,47 

3115 _Technicy mechanicy  5 0,47 

3512 _Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  5 0,47 

4120 _Sekretarki (ogólne)  5 0,47 

4412 _Listonosze i pokrewni  5 0,47 

5222 _Kierownicy sprzedaży w marketach  5 0,47 

5311 _Opiekunowie dziecięcy  5 0,47 

7531 _Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni  5 0,47 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni  

5 0,47 

2142 _Inżynierowie budownictwa  4 0,37 

2143 _Inżynierowie inżynierii środowiska  4 0,37 

2523 _Specjaliści do spraw sieci komputerowych  4 0,37 

3312 _Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  4 0,37 

4222 _Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)  4 0,37 

4226 _Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)  4 0,37 

4311 _Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  4 0,37 

5131 _Kelnerzy  4 0,37 

7125 _Szklarze  4 0,37 

7412 _Elektromechanicy i elektromonterzy  4 0,37 

7512 _Piekarze, cukiernicy i pokrewni  4 0,37 

8182 _Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni  4 0,37 

8219 _Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani  4 0,37 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  4 0,37 

1324 _Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni  3 0,28 

2320 _Nauczyciele kształcenia zawodowego  3 0,28 

2342 _Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka  3 0,28 

2441 _Specjaliści do spraw rynku nieruchomości  3 0,28 

2514 _Programiści aplikacji  3 0,28 

3112 _Technicy budownictwa  3 0,28 

3114 _Technicy elektronicy i pokrewni  3 0,28 

3311 _Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych  3 0,28 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  3 0,28 

3344 _Sekretarze medyczni i pokrewni  3 0,28 

3433 _Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej  3 0,28 

3514 _Technicy sieci internetowych  3 0,28 

5245 _Pracownicy stacji obsługi pojazdów  3 0,28 

7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  3 0,28 

7322 _Drukarze  3 0,28 

7533 _Szwaczki, hafciarki i pokrewni  3 0,28 

9212 _Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt  3 0,28 

1321 _Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej  2 0,19 

2144 _Inżynierowie mechanicy  2 0,19 
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2149_Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,19 

2161 _Architekci  2 0,19 

2166 _Projektanci grafiki i multimediów  2 0,19 

2211 _Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  2 0,19 

2221 _Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  2 0,19 

2262_Lekarze dentyści specjaliści 2 0,19 

2281 _Farmaceuci  2 0,19 

2330 _Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego)  

2 0,19 

2341 _Nauczyciele szkół podstawowych  2 0,19 

2351 _Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania  2 0,19 

2355 _Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych  2 0,19 

2359 _Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani  2 0,19 

2422 _Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  2 0,19 

2423 _Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi  2 0,19 

2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  2 0,19 

2519 _Analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju aplikacji 

komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani  

2 0,19 

2521 _Projektanci i administratorzy baz danych  2 0,19 

2611 _Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy  2 0,19 

2619 _Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani  2 0,19 

2642 _Dziennikarze  2 0,19 

2652 _Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy  2 0,19 

3111 _Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  2 0,19 

3119 _Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

2 0,19 

3211 _Operatorzy aparatury medycznej  2 0,19 

3251 _Asystenci dentystyczni  2 0,19 

3255 _Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp  2 0,19 

3331 _Spedytorzy i pokrewni  2 0,19 

3339 _Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani  2 0,19 

3359 _Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

2 0,19 

3432 _Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni  2 0,19 

4323 _Pracownicy do spraw transportu  2 0,19 

5163 _Pracownicy zakładów pogrzebowych  2 0,19 

6210 _Robotnicy leśni i pokrewni  2 0,19 

6340_Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby 2 0,19 

7111 _Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków  2 0,19 

7113 _Robotnicy obróbki kamienia  2 0,19 

7119 _Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

2 0,19 

7132 _Lakiernicy  2 0,19 

7211 _Formierze odlewniczy i pokrewni  2 0,19 

7233 _Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych  2 0,19 
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7315 _Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła  2 0,19 

7421 _Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych  2 0,19 

7521 _Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni  2 0,19 

7543 _Brakarze wyrobów przemysłowych  2 0,19 

8143 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych  2 0,19 

8189 _Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

2 0,19 

8341 _Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych  2 0,19 

9111 _Pomoce domowe i sprzątaczki  2 0,19 

9213 _Robotnicy pomocniczy przy uprawie roślin i hodowli zwierząt  2 0,19 

9321 _Pakowacze  2 0,19 

9333 _Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów  2 0,19 

1120 _Dyrektorzy generalni i wykonawczy  1 0,09 

1345 _Kierownicy w instytucjach edukacyjnych  1 0,09 

1349 _Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,09 

1439 _Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,09 

2114 _Specjaliści nauk o Ziemi  1 0,09 

2132 _Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni  1 0,09 

2146 _Inżynierowie górnictwa, metalurgii i pokrewni  1 0,09 

2165 _Kartografowie i geodeci  1 0,09 

2261 _Lekarze dentyści bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  1 0,09 

2413 _Analitycy finansowi  1 0,09 

2522 _Administratorzy systemów komputerowych  1 0,09 

2641 _Literaci i inni autorzy tekstów  1 0,09 

3122 _Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym  1 0,09 

3132 _Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i 

pokrewni  

1 0,09 

3214 _Technicy medyczni i dentystyczni  1 0,09 

3315 _Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)  1 0,09 

3341 _Kierownicy biura  1 0,09 

3352 _Urzędnicy do spraw podatków  1 0,09 

3353 _Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych  1 0,09 

3422 _Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi  1 0,09 

3423 _Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej  1 0,09 

3434 _Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych  1 0,09 

4211 _Kasjerzy bankowi i pokrewni  1 0,09 

4223 _Operatorzy centrali telefonicznych  1 0,09 

5113 _Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek  1 0,09 

5152 _Pracownicy usług domowych  1 0,09 

5164 _Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się 

zwierzętami  

1 0,09 

5211 _Sprzedawcy na targowiskach i bazarach  1 0,09 

5241 _Modelki i modele  1 0,09 
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5242 _Demonstratorzy wyrobów  1 0,09 

5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  

1 0,09 

5312 _Asystenci nauczycieli  1 0,09 

5329 _Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani  

1 0,09 

6121 _Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej  1 0,09 

7213 _Blacharze  1 0,09 

7316 _Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni  1 0,09 

7323 _Introligatorzy i pokrewni  1 0,09 

7511 _Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  1 0,09 

7523 _Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z 

drewna  

1 0,09 

7532 _Konstruktorzy i krojczowie odzieży  1 0,09 

8121 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali  1 0,09 

8152 _Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich  1 0,09 

8157 _Operatorzy maszyn do prania  1 0,09 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  

1 0,09 

8171 _Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji 

papieru  

1 0,09 

8172 _Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  1 0,09 

8212 _Monterzy sprzętu elektrycznego  1 0,09 

8213 _Monterzy sprzętu elektronicznego  1 0,09 

9121 _Praczki ręczne i prasowacze  1 0,09 

9122 _Czyściciele pojazdów  1 0,09 

9214 _Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie  1 0,09 

9510 _Pracownicy świadczący usługi na ulicach  1 0,09 

Ogółem 1073 100,00 

 

 

 

6.2.6. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS  

Tabela 90. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 
i specjalności KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

522301_Sprzedawca S 68 6,34 

515303_Robotnik gospodarczy 58 5,41 

332203_Przedstawiciel handlowy 45 4,19 

411004_Technik prac biurowych S 36 3,36 
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931301_Robotnik budowlany 24 2,24 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 20 1,86 

962201_Pracownik prac dorywczych 17 1,58 

332101_Agent ubezpieczeniowy 16 1,49 

341202_Opiekun osoby starszej S 16 1,49 

432103_Magazynier 16 1,49 

524902_Doradca klienta 16 1,49 

711202_Murarz S 14 1,30 

514101_Fryzjer S 12 1,12 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 12 1,12 

941201_Pomoc kuchenna 12 1,12 

241202_Doradca finansowy 10 0,93 

411003_Pracownik kancelaryjny 10 0,93 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 10 0,93 

512001_Kucharz S 10 0,93 

513202_Barman 10 0,93 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 10 0,93 

325905_Opiekunka dziecięca S 9 0,84 

331301_Księgowy 9 0,84 

712303_Tynkarz 9 0,84 

723105_Mechanik samochodów osobowych 9 0,84 

832203_Kierowca samochodu osobowego 9 0,84 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 9 0,84 

911207_Sprzątaczka biurowa 9 0,84 

341204_Opiekunka środowiskowa S 8 0,75 

712101_Dekarz_S 8 0,75 

741103_Elektryk S 8 0,75 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 7 0,65 

711601_Brukarz 7 0,65 

722204_Ślusarz S 7 0,65 

122102_Kierownik działu sprzedaży 6 0,56 

523002_Kasjer handlowy 6 0,56 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 6 0,56 

752205_Stolarz S 6 0,56 

962902_Dozorca 6 0,56 

132301_Kierownik budowy 5 0,47 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 5 0,47 

351203_Technik informatyk S 5 0,47 

412001_Sekretarka 5 0,47 

522201_Kierownik sali sprzedaży 5 0,47 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 5 0,47 

611306_Ogrodnik terenów zieleni 5 0,47 

711203_Zdun S 5 0,47 

711501_Cieśla s 5 0,47 

712202_Glazurnik 5 0,47 
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712601_Hydraulik 5 0,47 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 5 0,47 

242190_Pozostali analitycy finansowi 4 0,37 

311511_Technik mechanik urządzeń przemysłowych 4 0,37 

341205_Pracownik socjalny 4 0,37 

422201_Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 4 0,37 

431102_Fakturzystka 4 0,37 

513101_Kelner S 4 0,37 

514202_Kosmetyczka 4 0,37 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 4 0,37 

712501_Monter / składacz okien 4 0,37 

712603_Monter instalacji gazowych S 4 0,37 

713102_Malarz budowlany 4 0,37 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 4 0,37 

811105_Operator koparko – ładowarki 4 0,37 

811106_Operator ładowarki 4 0,37 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 4 0,37 

931205_Robotnik drogowy 4 0,37 

121101_Główny księgowy 3 0,28 

142003_Kierownik hurtowni 3 0,28 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 3 0,28 

234201_Nauczyciel przedszkola 3 0,28 

251401_Programista aplikacji 3 0,28 

311201_Kosztorysant budowlany 3 0,28 

334402_Sekretarka medyczna 3 0,28 

422602_Recepcjonista 3 0,28 

441203_Listonosz 3 0,28 

522302_Sprzedawca w branży mięsnej 3 0,28 

522305_Technik handlowiec S 3 0,28 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 3 0,28 

711401_Betoniarz 3 0,28 

711404_Zbrojarz 3 0,28 

712204_Posadzkarz S 3 0,28 

712301_Monter ociepleń budynków 3 0,28 

712990_Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

3 0,28 

753105_Krawiec S 3 0,28 

753303_Szwaczka 3 0,28 

821902_Monter mebli 3 0,28 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 3 0,28 

921201_Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 3 0,28 

932913_Sortowacz 3 0,28 

961302_Robotnik placowy 3 0,28 

962105_Goniec 3 0,28 

121103_Kierownik działu finansowego 2 0,19 
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132103_Kierownik działu produkcji 2 0,19 

132404_Kierownik magazynu 2 0,19 

214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 2 0,19 

214404_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 2 0,19 

214903_Inżynier automatyki i robotyki 2 0,19 

216101_Architekt 2 0,19 

221101_Lekarz 2 0,19 

222101_Pielęgniarka 2 0,19 

228103_Farmaceuta – farmacja apteczna 2 0,19 

235107_Pedagog 2 0,19 

235914_Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 

2 0,19 

242109_Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 2 0,19 

243303_Przedstawiciel medyczny 2 0,19 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 2 0,19 

244001_Pośrednik w obrocie nieruchomościami 2 0,19 

251902_Specjalista zastosowań informatyki 2 0,19 

252101_Administrator baz danych 2 0,19 

252301_Administrator sieci informatycznej 2 0,19 

252302_Inżynier systemów i sieci komputerowych 2 0,19 

311403_Instalator systemów alarmowych przeciwkradzieżowych 2 0,19 

321103_Technik elektroradiolog S 2 0,19 

325101_Asystentka stomatologiczna s 2 0,19 

325507_Strażnik ochrony przyrody / środowiska 2 0,19 

325907_Terapeuta zajęciowy S 2 0,19 

331202_Pracownik (doradca) do spraw pożyczek 2 0,19 

331203_Referent (asystent) bankowości 2 0,19 

333105_Spedytor 2 0,19 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 2 0,19 

334306_Technik administracji S 2 0,19 

343203_Florysta S 2 0,19 

343301_Bibliotekarz s 2 0,19 

351404_Projektant stron internetowych (webmaster) 2 0,19 

432390_Pozostali pracownicy do spraw transportu 2 0,19 

441201_Ekspedient pocztowy 2 0,19 

512002_Kucharz małej gastronomii S 2 0,19 

516390_Pozostali pracownicy zakładów pogrzebowych 2 0,19 

541390_Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 2 0,19 

634002_Zbieracz owoców, ziół i innych roślin 2 0,19 

711101_Konserwator budynków 2 0,19 

711301_Kamieniarz S 2 0,19 

711503_Stolarz budowlany 2 0,19 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 2 0,19 

712901_Monter płyt kartonowo - gipsowych 2 0,19 

713101_Malarz - tapeciarz S 2 0,19 
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713203_Lakiernik samochodowy 2 0,19 

721105_Zalewacz form 2 0,19 

721205_Spawacz metodą MIG 2 0,19 

731590_Pozostali formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 2 0,19 

732290_Pozostali drukarze 2 0,19 

741201_Elektromechanik S 2 0,19 

742102_Monter - elektronik S 2 0,19 

751201_Cukiernik S 2 0,19 

751204_Piekarz S 2 0,19 

752190_Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 2 0,19 

752208_Stolarz meblowy 2 0,19 

752290_Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 2 0,19 

754301_Brakarz wyrobów przemysłowych 2 0,19 

814307_Operator maszyn krojących i wykrawających do papieru 2 0,19 

818205_Palacz kotłów centralnego ogrzewania wodnych rusztowych 2 0,19 

818990_Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń  gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2 0,19 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego 2 0,19 

911101_Pomoc domowa 2 0,19 

921301_Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 2 0,19 

932101_Pakowacz 2 0,19 

932906_Pomocnik ciastkarza 2 0,19 

933301_Ładowacz 2 0,19 

962106_Kolporter 2 0,19 

962990_Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2 0,19 

112006_Dyrektor finansowy 1 0,09 

122101_Kierownik działu marketingu 1 0,09 

132401_Kierownik działu logistyki 1 0,09 

134501_Dyrektor szkoły 1 0,09 

134903_Kierownik agencji ochrony mienia i osób 1 0,09 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 1 0,09 

142004_Kierownik supermarketu 1 0,09 

143990_Pozostali kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 0,09 

211403_Geolog 1 0,09 

213205_Inżynier rolnictwa 1 0,09 

214203_Inżynier budownictwa – budownictwo przemysłowe 1 0,09 

214306_Inżynier inżynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne 1 0,09 

214390_Pozostali inżynierowie inżynierii środowiska 1 0,09 

214690_Pozostali inżynierowie górnictwa, metalurgii i pokrewni 1 0,09 

216590_Pozostali kartografowie i geodeci 1 0,09 

216601_Grafik komputerowy DTP 1 0,09 

216690_Pozostali projektanci grafiki i multimediów 1 0,09 

226101_Lekarz dentysta 1 0,09 
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226204_Lekarz dentysta – ortodoncja 1 0,09 

226208_Lekarz dentysta – stomatologia zachowawcza z endodoncją 1 0,09 

232003_Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych 1 0,09 

232006_Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych 1 0,09 

232090_Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego 1 0,09 

233012_Nauczyciel języka polskiego 1 0,09 

233013_Nauczyciel języka rosyjskiego 1 0,09 

234113_Nauczyciel nauczania początkowego 1 0,09 

234190_Pozostali nauczyciele szkół podstawowych 1 0,09 

235501_Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 1 0,09 

235503_Nauczyciel sztuki w placówkach pozaszkolnych 1 0,09 

241390_Pozostali analitycy finansowi 1 0,09 

242105_Organizator transportu drogowego 1 0,09 

242209_Inspektor kontroli skarbowej 1 0,09 

242225_Specjalista do spraw zamówień publicznych 1 0,09 

242305_Konsultant do spraw kariery 1 0,09 

242307_Specjalista do spraw kadr 1 0,09 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 0,09 

243107_Specjalista do spraw reklamy 1 0,09 

243302_Opiekun klienta 1 0,09 

244103_Zarządca nieruchomości 1 0,09 

252290_Pozostali administratorzy systemów komputerowych 1 0,09 

261101_Adwokat 1 0,09 

261103_Radca prawny 1 0,09 

261901_Asystent prawny 1 0,09 

261908_Referendarz sądowy 1 0,09 

264104_Redaktor wydawniczy 1 0,09 

264201_Dziennikarz 1 0,09 

264205_Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy 1 0,09 

265201_Artysta muzyk instrumentalista 1 0,09 

265202_Artysta muzyk wokalista 1 0,09 

311101_Laborant chemiczny 1 0,09 

311104_Technik geodeta S 1 0,09 

311408_Technik elektronik S 1 0,09 

311501_Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych 

pojazdów 

1 0,09 

311917_Technik organizacji produkcji 1 0,09 

311922_Technik technologii drewna S 1 0,09 

312290_Pozostali mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym 1 0,09 

313290_Pozostali operatorzy urządzeń  do spalania odpadów, uzdatniania 

wody i pokrewni 

1 0,09 

321401_Protetyk słuchu S 1 0,09 

331103_Pośrednik finansowy 1 0,09 

331104_Pracownik obsługi produktów finansowych 1 0,09 
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331105_Pracownik scentralizowanych systemów rozliczeniowych 1 0,09 

331502_Likwidator szkód 1 0,09 

334101_Kierownik biura 1 0,09 

334304_Asystent zarządu 1 0,09 

335290_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 1 0,09 

335301_Urzędnik ubezpieczeń społecznych 1 0,09 

335904_Inspektor do spraw obrony cywilnej 1 0,09 

335909_Inspektor transportu drogowego 1 0,09 

341203_Opiekun w domu pomocy społecznej S 1 0,09 

342201_Instruktor dyscypliny sportu 1 0,09 

342305_Instruktor rekreacji ruchowej 1 0,09 

343390_Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 1 0,09 

343402_Szef kuchni (kuchmistrz) 1 0,09 

351403_Pracownik pozycjonowania stron internetowych 1 0,09 

421105_Kontroler pocztowy 1 0,09 

422301_Operator centrali telefonicznej 1 0,09 

422603_Rejestratorka medyczna 1 0,09 

432104_Pracownik punktu skupu 1 0,09 

511304_Przewodnik turystyczny terenowy 1 0,09 

512090_Pozostali kucharze 1 0,09 

513201_Barista 1 0,09 

514102_Fryzjer damski 1 0,09 

514205_Pracownik solarium 1 0,09 

514207_Technik usług kosmetycznych S 1 0,09 

515201_Gospodyni 1 0,09 

516403_Opiekun zwierząt domowych 1 0,09 

521102_Sprzedawca obwoźny z samochodu (vanseller) 1 0,09 

523090_Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletów 1 0,09 

524101_Modelka / model prezentacji ubiorów 1 0,09 

524201_Demonstrator wyrobów 1 0,09 

524404_Telemarketer 1 0,09 

531102_Opiekun dzieci na przejściach dla pieszych 1 0,09 

531202_Asystent nauczyciela przedszkola 1 0,09 

532901_Pomoc apteczna 1 0,09 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 1 0,09 

611303_Ogrodnik S 1 0,09 

612101_Dojarz 1 0,09 

621001_Drwal / pilarz drzew 1 0,09 

621002_Robotnik leśny 1 0,09 

711402_Betoniarz - zbrojarz s 1 0,09 

711903_Monter rusztowań 1 0,09 

711990_Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

1 0,09 

712602_Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 1 0,09 

712904_Technolog robót wykończeniowych w budownictwie S 1 0,09 
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713104_Szpachlarz 1 0,09 

721204_Spawacz metodą MAG 1 0,09 

721206_Spawacz metodą TIG 1 0,09 

721207_Spawacz ręczny gazowy 1 0,09 

721302_Blacharz budowlany 1 0,09 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,09 

722313_Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,09 

722314_Tokarz w metalu 1 0,09 

723190_Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 1 0,09 

723307_Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 1 0,09 

723310_Mechanik - monter maszyn i urządzeń S 1 0,09 

731606_Pozłotnik 1 0,09 

732205_Maszynista maszyn offsetowych 1 0,09 

732303_Introligator poligraficzny 1 0,09 

741101_Elektromonter instalacji elektrycznych 1 0,09 

741190_Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 0,09 

741203_Elektromechanik pojazdów samochodowych S 1 0,09 

741207_Elektromonter (elektryk) zakładowy 1 0,09 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 1 0,09 

752309_Tartacznik 1 0,09 

753102_Gorseciarka 1 0,09 

753190_Pozostali krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 1 0,09 

753201_Konstruktor odzieży 1 0,09 

812190_Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa 

metali 

1 0,09 

815204_Operator maszyn w przemyśle włókienniczym S 1 0,09 

815702_Pracownik pralni chemicznej 1 0,09 

816013_Operator urządzeń do produkcji piwa 1 0,09 

817113_Operator urządzeń rozwłókniających 1 0,09 

817203_Operator pras w produkcji drzewnej 1 0,09 

818204_Palacz kotłów centralnego ogrzewania gazowych 1 0,09 

818290_Pozostali maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni 1 0,09 

821202_Monter elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego 1 0,09 

821303_Monter elektroniki samochodowej 1 0,09 

821905_Monter wyrobów z drewna 1 0,09 

832205_Taksówkarz 1 0,09 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 1 0,09 

834202_Operator maszyn drogowych 1 0,09 

911202_Palacz pieców zwykłych 1 0,09 

911206_Salowa 1 0,09 

912103_Prasowaczka ręczna 1 0,09 

912201_Czyściciel pojazdów 1 0,09 

921402_Pomocniczy robotnik szklarniowy 1 0,09 

931290_Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym 1 0,09 
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i pokrewni 

932909_Pomocnik mleczarski 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle 

932912_Robotnik przy myciu części i zespołów

932914_Wydawca materiałów 

932990_Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle

951002_Dystrybutor ulotek 

961303_Zamiatacz 

962103_Dostawca potraw 

962906_Woźny 

Ogółem 

 

6.2.7. Łomża (powiat grodzki) 

Rysunek 34. Łomża (powiat grodzki) 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektr., gaz, parę wodną, 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości.

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

Pozostała działalność usługowa

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca

Działalność  związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Gospodarstwa domowe zatrudn. pracowników; gospodarstwa 

Przetwórstwo przemysłowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 
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6.2.7.1. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A-

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

Tabela 91. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A - Rolnictwo, 

leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

921201_Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 2 33,3 

516403_Opiekun zwierząt domowych 1 16,7 

921301_Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 1 16,7 

921402_Pomocniczy robotnik szklarniowy 1 16,7 

931301_Robotnik budowlany 1 16,7 

Ogółem 6 100,0 

 

6.2.7.2. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji C 

– Przetwórstwo przemysłowe 

Tabela 92. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji C - 

Przetwórstwo przemysłowe 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 9 12,2 

522301_Sprzedawca S 6 8,1 

311511_Technik mechanik urządzeń przemysłowych 4 5,4 

752205_Stolarz S 3 4,1 

243303_Przedstawiciel medyczny 2 2,7 

331301_Księgowy 2 2,7 

711301_Kamieniarz S 2 2,7 

732290_Pozostali drukarze 2 2,7 

754301_Brakarz wyrobów przemysłowych 2 2,7 

818990_Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń  gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2 2,7 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 2 2,7 

932913_Sortowacz 2 2,7 

122101_Kierownik działu marketingu 1 1,4 

132103_Kierownik działu produkcji 1 1,4 

216601_Grafik komputerowy DTP 1 1,4 

242109_Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 1 1,4 

311201_Kosztorysant budowlany 1 1,4 

311922_Technik technologii drewna S 1 1,4 

321401_Protetyk słuchu S 1 1,4 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 1 1,4 

411004_Technik prac biurowych S 1 1,4 

422201_Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 1 1,4 

521102_Sprzedawca obwoźny z samochodu (vanseller) 1 1,4 
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522302_Sprzedawca w branży mięsnej 1 1,4 

621001_Drwal / pilarz drzew 1 1,4 

721105_Zalewacz form 1 1,4 

721206_Spawacz metodą TIG 1 1,4 

721207_Spawacz ręczny gazowy 1 1,4 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 1 1,4 

722313_Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1 1,4 

731590_Pozostali formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 1 1,4 

751204_Piekarz S 1 1,4 

752190_Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 1 1,4 

753105_Krawiec S 1 1,4 

753190_Pozostali krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 1 1,4 

753201_Konstruktor odzieży 1 1,4 

811106_Operator ładowarki 1 1,4 

814307_Operator maszyn krojących i wykrawających do papieru 1 1,4 

816013_Operator urządzeń do produkcji piwa 1 1,4 

821902_Monter mebli 1 1,4 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 1,4 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 1 1,4 

912103_Prasowaczka ręczna 1 1,4 

932906_Pomocnik ciastkarza 1 1,4 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 1 1,4 

932912_Robotnik przy myciu części i zespołów 1 1,4 

932914_Wydawca materiałów 1 1,4 

933301_Ładowacz 1 1,4 

Ogółem 74 100,0 

 

6.2.7.3. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji D 

– Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą 

wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 

Tabela 93. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji D – 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorąca wodę i powietrze do 

układów klimatyzacyjnych 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

712603_Monter instalacji gazowych S 3 60,0 

214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 1 20,0 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 20,0 

Ogółem 5 100,0 
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6.2.7.4. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F 

– Budownictwo  

Tabela 94. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F - 

Budownictwo  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

931301_Robotnik budowlany 5 16,7 

132301_Kierownik budowy 4 13,3 

711601_Brukarz 4 13,3 

712601_Hydraulik 2 6,7 

211403_Geolog 1 3,3 

214203_Inżynier budownictwa – budownictwo przemysłowe 1 3,3 

214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 1 3,3 

311201_Kosztorysant budowlany 1 3,3 

711202_Murarz S 1 3,3 

711404_Zbrojarz 1 3,3 

711501_Cieśla s 1 3,3 

711503_Stolarz budowlany 1 3,3 

712101_Dekarz_S 1 3,3 

712204_Posadzkarz S 1 3,3 

712303_Tynkarz 1 3,3 

811105_Operator koparko – ładowarki 1 3,3 

821902_Monter mebli 1 3,3 

834202_Operator maszyn drogowych 1 3,3 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 1 3,3 

Ogółem 30 100,0 

 

6.2.7.5. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G 

– Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 95. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel 

hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

522301_Sprzedawca S 11 10,3 

332203_Przedstawiciel handlowy 9 8,4 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 7 6,5 

522201_Kierownik sali sprzedaży 5 4,7 

122102_Kierownik działu sprzedaży 4 3,7 

432103_Magazynier 4 3,7 

741103_Elektryk S 4 3,7 

142003_Kierownik hurtowni 3 2,8 

431102_Fakturzystka 3 2,8 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
1

7
3

 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 3 2,8 

523002_Kasjer handlowy 3 2,8 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 3 2,8 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 3 2,8 

723105_Mechanik samochodów osobowych 3 2,8 

132404_Kierownik magazynu 2 1,9 

228103_Farmaceuta – farmacja apteczna 2 1,9 

252302_Inżynier systemów i sieci komputerowych 2 1,9 

343203_Florysta S 2 1,9 

351203_Technik informatyk S 2 1,9 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 2 1,9 

832203_Kierowca samochodu osobowego 2 1,9 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 2 1,9 

112006_Dyrektor finansowy 1 0,9 

121101_Główny księgowy 1 0,9 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 1 0,9 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 1 0,9 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 1 0,9 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 0,9 

311403_Instalator systemów alarmowych przeciwkradzieżowych 1 0,9 

331301_Księgowy 1 0,9 

334304_Asystent zarządu 1 0,9 

351403_Pracownik pozycjonowania stron internetowych 1 0,9 

351404_Projektant stron internetowych (webmaster) 1 0,9 

513201_Barista 1 0,9 

515303_Robotnik gospodarczy 1 0,9 

522302_Sprzedawca w branży mięsnej 1 0,9 

524201_Demonstrator wyrobów 1 0,9 

524902_Doradca klienta 1 0,9 

722204_Ślusarz S 1 0,9 

722314_Tokarz w metalu 1 0,9 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 1 0,9 

742102_Monter - elektronik S 1 0,9 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 1 0,9 

911207_Sprzątaczka biurowa 1 0,9 

912201_Czyściciel pojazdów 1 0,9 

921201_Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 1 0,9 

931301_Robotnik budowlany 1 0,9 

962201_Pracownik prac dorywczych 1 0,9 

Ogółem 107 100,0 
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6.2.7.6. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H 

– Transport i gospodarka magazynowa  

Tabela 96. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – Transport 

i gospodarka magazynowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 4 16,0 

441203_Listonosz 3 12,0 

333105_Spedytor 2 8,0 

441201_Ekspedient pocztowy 2 8,0 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 2 8,0 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 2 8,0 

251902_Specjalista zastosowań informatyki 1 4,0 

311408_Technik elektronik S 1 4,0 

421105_Kontroler pocztowy 1 4,0 

515303_Robotnik gospodarczy 1 4,0 

712603_Monter instalacji gazowych S 1 4,0 

741101_Elektromonter instalacji elektrycznych 1 4,0 

741103_Elektryk S 1 4,0 

832205_Taksówkarz 1 4,0 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 1 4,0 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 4,0 

Ogółem 25 100,0 

 

6.2.7.7. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 97. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – Działalność 

związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

512001_Kucharz S 5 20,8 

513202_Barman 5 20,8 

513101_Kelner S 4 16,7 

941201_Pomoc kuchenna 4 16,7 

522301_Sprzedawca S 2 8,3 

343402_Szef kuchni (kuchmistrz) 1 4,2 

512002_Kucharz małej gastronomii S 1 4,2 

962103_Dostawca potraw 1 4,2 

962201_Pracownik prac dorywczych 1 4,2 

Ogółem 24 100,0 
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6.2.7.8. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – 

Informacja i komunikacja 

Tabela 98. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – Informacja 

i komunikacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 8 34,8 

524902_Doradca klienta 7 30,4 

251401_Programista aplikacji 2 8,7 

214903_Inżynier automatyki i robotyki 1 4,3 

264205_Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy 1 4,3 

524404_Telemarketer 1 4,3 

732205_Maszynista maszyn offsetowych 1 4,3 

814307_Operator maszyn krojących i wykrawających do papieru 1 4,3 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 4,3 

Ogółem 23 100,0 

 

6.2.7.9. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K 

– Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 99. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – Działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332101_Agent ubezpieczeniowy 16 29,1 

241202_Doradca finansowy 6 10,9 

524902_Doradca klienta 6 10,9 

332203_Przedstawiciel handlowy 5 9,1 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 3 5,5 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 3 5,5 

121103_Kierownik działu finansowego 2 3,6 

252101_Administrator baz danych 2 3,6 

331202_Pracownik (doradca) do spraw pożyczek 2 3,6 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 1,8 

241390_Pozostali analitycy finansowi 1 1,8 

243302_Opiekun klienta 1 1,8 

331103_Pośrednik finansowy 1 1,8 

331104_Pracownik obsługi produktów finansowych 1 1,8 

331105_Pracownik scentralizowanych systemów rozliczeniowych 1 1,8 

331203_Referent (asystent) bankowości 1 1,8 

331502_Likwidator szkód 1 1,8 

411004_Technik prac biurowych S 1 1,8 

522301_Sprzedawca S 1 1,8 

Ogółem 55 100,0 
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6.2.7.10. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji L 

– Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

Tabela 100. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji L – 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

244001_Pośrednik w obrocie nieruchomościami 2 40,0 

712101_Dekarz_S 2 40,0 

244103_Zarządca nieruchomości 1 20,0 

Ogółem 5 100,0 

 

6.2.7.11. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M 

- Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Tabela 101. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 4 28,6 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 2 14,3 

411004_Technik prac biurowych S 2 14,3 

911207_Sprzątaczka biurowa 2 14,3 

214390_Pozostali inżynierowie inżynierii środowiska 1 7,1 

242307_Specjalista do spraw kadr 1 7,1 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 7,1 

515303_Robotnik gospodarczy 1 7,1 

Ogółem 14 100,0 

 

6.2.7.12. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  

zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 

Tabela 102. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  zakresie 

usług administrowania i działalność wspierająca 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 12 60,0 

332203_Przedstawiciel handlowy 2 10,0 

132401_Kierownik działu logistyki 1 5,0 

134903_Kierownik agencji ochrony mienia i osób 1 5,0 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account 

manager) 

1 5,0 
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252301_Administrator sieci informatycznej 1 5,0 

422201_Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call 

center) 

1 5,0 

541390_Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 1 5,0 

Ogółem 20 100,0 

 

6.2.7.13. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych w sekcji O - 

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne 

Tabela 103. Łomża (powiat grodzki0 - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja publiczna 

i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 2 20,0 

242105_Organizator transportu drogowego 1 10,0 

242209_Inspektor kontroli skarbowej 1 10,0 

251902_Specjalista zastosowań informatyki 1 10,0 

261908_Referendarz sądowy 1 10,0 

335904_Inspektor do spraw obrony cywilnej 1 10,0 

335909_Inspektor transportu drogowego 1 10,0 

341205_Pracownik socjalny 1 10,0 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 1 10,0 

Ogółem 10 100,0 

 

6.2.7.14. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P 

– Edukacja 

Tabela 104. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P – Edukacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

234201_Nauczyciel przedszkola 2 16,7 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 8,3 

134501_Dyrektor szkoły 1 8,3 

222101_Pielęgniarka 1 8,3 

232003_Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych 1 8,3 

233012_Nauczyciel języka polskiego 1 8,3 

235107_Pedagog 1 8,3 

235503_Nauczyciel sztuki w placówkach pozaszkolnych 1 8,3 

235914_Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 

1 8,3 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 8,3 

951002_Dystrybutor ulotek 1 8,3 

Ogółem 12 100,0 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
1

7
8

 

6.2.7.15. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji Q 

- Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 

Tabela 105. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji Q - Opieka 

zdrowotna i pomoc społeczna 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

221101_Lekarz 2 25,0 

325101_Asystentka stomatologiczna s 2 25,0 

226101_Lekarz dentysta 1 12,5 

226204_Lekarz dentysta – ortodoncja 1 12,5 

226208_Lekarz dentysta – stomatologia zachowawcza z endodoncją 1 12,5 

321103_Technik elektroradiolog S 1 12,5 

Ogółem 8 100,0 

 

6.2.7.16. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji R 

- Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 

Tabela 106. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji R - 

Działalność związana z kultura, rozrywką i rekreacją 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

265202_Artysta muzyk wokalista 1 100,0 

 

6.2.7.17. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S 

- Pozostała działalność usługowa 

Tabela 107. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S – Pozostała 

działalność usługowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

514101_Fryzjer S 7 63,6 

514202_Kosmetyczka 2 18,2 

242305_Konsultant do spraw kariery 1 9,1 

334101_Kierownik biura 1 9,1 

Ogółem 11 100,0 
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6.2.7.18. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T 

- Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

Tabela 108. Łomża (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T - 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 

świadczące usługi na własne potrzeby 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

341202_Opiekun osoby starszej S 13 19,1 

962201_Pracownik prac dorywczych 5 7,4 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 4 5,9 

711202_Murarz S 4 5,9 

711203_Zdun S 4 5,9 

325905_Opiekunka dziecięca S 3 4,4 

712101_Dekarz_S 3 4,4 

216101_Architekt 2 2,9 

712202_Glazurnik 2 2,9 

712303_Tynkarz 2 2,9 

832203_Kierowca samochodu osobowego 2 2,9 

911101_Pomoc domowa 2 2,9 

132301_Kierownik budowy 1 1,5 

216690_Pozostali projektanci grafiki i multimediów 1 1,5 

242109_Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 1 1,5 

311201_Kosztorysant budowlany 1 1,5 

311403_Instalator systemów alarmowych przeciwkradzieżowych 1 1,5 

351203_Technik informatyk S 1 1,5 

515201_Gospodyni 1 1,5 

612101_Dojarz 1 1,5 

711503_Stolarz budowlany 1 1,5 

712204_Posadzkarz S 1 1,5 

712602_Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 1 1,5 

712904_Technolog robót wykończeniowych w budownictwie S 1 1,5 

713101_Malarz - tapeciarz S 1 1,5 

713203_Lakiernik samochodowy 1 1,5 

721205_Spawacz metodą MIG 1 1,5 

721302_Blacharz budowlany 1 1,5 

723105_Mechanik samochodów osobowych 1 1,5 

752208_Stolarz meblowy 1 1,5 

752309_Tartacznik 1 1,5 

811106_Operator ładowarki 1 1,5 

821905_Monter wyrobów z drewna 1 1,5 

921301_Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 1 1,5 

Ogółem 68 100,0 
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6.3. Suwałki (powiat grodzki) 

6.3.1. Suwałki (powiat grodzki) - rozkład ofert pracy wg źródła (N=590) 

Tabela 109. Suwałki (powiat grodzki) - rozkład ofert pracy wg źródła 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiat suwalski 222 37,63 

powiatowe urzędy pracy 214 36,27 

www.pracuj.pl 72 12,20 

Gazeta Współczesna 24 4,07 

Gazeta Wyborcza 13 2,20 

Hufce Pracy 10 1,69 

www.praca.pl 8 1,36 

www.bialystokonlie.pl 7 1,19 

powiat sejneński 6 1,02 

Kurier Poranny 4 0,68 

powiat wysokomazowiecki 4 0,68 

powiat siemiatycki 3 0,51 

Biuro Karier PB 2 0,34 

Biuro Karier WSFiZ 1 0,17 

Ogółem 590 100,00 

 

 

6.3.2. Suwałki (powiat grodzki) - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy 

pierwszego półrocza  

Tabela 110. Suwałki (powiat grodzki) - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

półrocza 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

styczeń 8 1,3 

luty 58 9,8 

marzec 78 13,2 

kwiecień 214 36,3 

maj 104 17,6 

czerwiec 128 21,7 

Ogółem 590 100,0 
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6.3.3. Suwałki (powiat grodzki) 

zawodów wg KZiS 

Tabela 111. Suwałki (powiat grodzki) 

zawodów wg KZiS 

 Wyszczególnienie 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

3_Technicy i inny średni personel

9_Pracownicy przy pracach prostych

2_Specjaliści 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

4_Pracownicy biurowi 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 

kierownicy 

Ogółem 

 

maj

czerwiec
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Suwałki (powiat grodzki) - oferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

zawodów wg KZiS  

Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

Częstość Procent

5_Pracownicy usług i sprzedawcy 126 21,36 

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 121 20,51 

3_Technicy i inny średni personel 95 16,10 

9_Pracownicy przy pracach prostych 86 14,58 

69 11,69 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 42 7,12 

29 4,92 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 22 3,73 

590 100,00
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6.3.4. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS  

Tabela 112. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

52_Sprzedawcy i pokrewni 69 11,69 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 66 11,19 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 63 10,68 

51_Pracownicy usług osobistych 40 6,78 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 38 6,44 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 35 5,93 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 33 5,59 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 32 5,42 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 

transporcie 

27 4,58 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 18 3,05 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 16 2,71 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 16 2,71 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 14 2,37 

13_Kierownicy do spraw produkcji i usług 11 1,86 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

10 1,69 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 10 1,69 

42_Pracownicy obsługi klienta 9 1,53 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 9 1,53 

25_Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 8 1,36 

54_Pracownicy usług ochrony 8 1,36 

32_Średni personel do spraw zdrowia 7 1,19 

14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 6 1,02 

35_Technicy informatycy 5 0,85 

73_Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 5 0,85 

74_Elektrycy i elektronicy 5 0,85 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 4 0,68 

95_Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 4 0,68 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 3 0,51 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 3 0,51 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 3 0,51 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 3 0,51 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 3 0,51 

11_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 2 0,34 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 2 0,34 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 2 0,34 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 1 0,17 

Ogółem 590 100,00 
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6.3.5. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

elementarnych zawodów KZiS  

Tabela 113. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

elementarnych zawodów KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

3322 _Przedstawiciele handlowi  31 5,25 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  31 5,25 

9621 _Gońcy, bagażowi i pokrewni  27 4,58 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  26 4,41 

7112 _Murarze i pokrewni  19 3,22 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  18 3,05 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  18 3,05 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych)  

15 2,54 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  13 2,20 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  13 2,20 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  13 2,20 

7222 _Ślusarze i pokrewni  12 2,03 

5153 _Gospodarze budynków  11 1,86 

2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  10 1,69 

5120 _Kucharze  10 1,69 

7123 _Tynkarze i pokrewni  10 1,69 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  10 1,69 

5311 _Opiekunowie dziecięcy  9 1,53 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  9 1,53 

5413 _Pracownicy ochrony osób i mienia  8 1,36 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  8 1,36 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  7 1,19 

2514 _Programiści aplikacji  6 1,02 

3312 _Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  6 1,02 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  6 1,02 

7115 _Cieśle i stolarze budowlani  6 1,02 

1323 _Kierownicy do spraw budownictwa  5 0,85 

2412 _Doradcy finansowi i inwestycyjni  5 0,85 

3115 _Technicy mechanicy  5 0,85 

4227 _Ankieterzy  5 0,85 

5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  

5 0,85 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  5 0,85 

7212 _Spawacze i pokrewni  5 0,85 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  5 0,85 
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1420 _Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  4 0,68 

2141 _Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji  4 0,68 

2142 _Inżynierowie budownictwa  4 0,68 

2421 _Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji  4 0,68 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  4 0,68 

7119 _Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

4 0,68 

7121 _Dekarze  4 0,68 

7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  4 0,68 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

4 0,68 

9510 _Pracownicy świadczący usługi na ulicach  4 0,68 

2166 _Projektanci grafiki i multimediów  3 0,51 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  3 0,51 

3359 _Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,51 

3423 _Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej  3 0,51 

3512 _Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  3 0,51 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  3 0,51 

4419 _Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,51 

5131 _Kelnerzy  3 0,51 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 3 0,51 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  3 0,51 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  

3 0,51 

8342 _Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  3 0,51 

9321 _Pakowacze  3 0,51 

9412 _Pomoce kuchenne  3 0,51 

9629 _Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,51 

1211 _Kierownicy do spraw finansowych  2 0,34 

1324 _Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni  2 0,34 

1346 _Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych  2 0,34 

1411 _Kierownicy w hotelarstwie  2 0,34 

2143 _Inżynierowie inżynierii środowiska  2 0,34 

2165 _Kartografowie i geodeci  2 0,34 

2422 _Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  2 0,34 

2511 _Analitycy systemowi  2 0,34 

3112 _Technicy budownictwa  2 0,34 

3144 _Technicy technologii żywności  2 0,34 

3313 _Księgowi  2 0,34 

3331 _Spedytorzy i pokrewni  2 0,34 

3513 _Operatorzy sieci i systemów komputerowych  2 0,34 

4211 _Kasjerzy bankowi i pokrewni  2 0,34 

5112 _Konduktorzy i pokrewni  2 0,34 

5132 _Barmani  2 0,34 

5141 _Fryzjerzy  2 0,34 
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5165 _Instruktorzy nauki jazdy  2 0,34 

5169 _Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani  2 0,34 

5242 _Demonstratorzy wyrobów  2 0,34 

7111 _Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków  2 0,34 

7116 _Robotnicy budowy dróg i pokrewni  2 0,34 

7131 _Malarze i pokrewni  2 0,34 

7213 _Blacharze  2 0,34 

7233 _Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych  2 0,34 

7311 _Mechanicy precyzyjni  2 0,34 

7315 _Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła  2 0,34 

8331 _Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów  2 0,34 

9122 _Czyściciele pojazdów  2 0,34 

9213 _Robotnicy pomocniczy przy uprawie roślin i hodowli zwierząt  2 0,34 

1114 _Zawodowi działacze organizacji członkowskich  1 0,17 

1120 _Dyrektorzy generalni i wykonawczy  1 0,17 

1221 _Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  1 0,17 

1321 _Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej  1 0,17 

1345 _Kierownicy w instytucjach edukacyjnych  1 0,17 

2133 _Specjaliści do spraw ochrony środowiska  1 0,17 

2145 _Inżynierowie chemicy i pokrewni  1 0,17 

2149_Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,17 

2282 _Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony 

środowiska  

1 0,17 

2283 _Fizjoterapeuci  1 0,17 

2320 _Nauczyciele kształcenia zawodowego  1 0,17 

2330 _Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego)  

1 0,17 

2411 _Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości  1 0,17 

2423 _Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi  1 0,17 

2619 _Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,17 

3111 _Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  1 0,17 

3113 _Technicy elektrycy  1 0,17 

3122 _Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym  1 0,17 

3123 _Mistrzowie produkcji w budownictwie  1 0,17 

3132 _Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i 

pokrewni  

1 0,17 

3139 _Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,17 

3141 _Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)  1 0,17 

3213 _Technicy farmaceutyczni  1 0,17 

3251 _Asystenci dentystyczni  1 0,17 

3254 _Technicy fizjoterapii i masażyści  1 0,17 

3311 _Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych  1 0,17 

3323 _Zaopatrzeniowcy  1 0,17 

3339 _Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,17 
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3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  1 0,17 

4120 _Sekretarki (ogólne)  1 0,17 

4222 _Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)  1 0,17 

4224 _Recepcjoniści hotelowi  1 0,17 

5222 _Kierownicy sprzedaży w marketach  1 0,17 

5243 _Agenci sprzedaży bezpośredniej  1 0,17 

7113 _Robotnicy obróbki kamienia  1 0,17 

7129 _Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,17 

7132 _Lakiernicy  1 0,17 

7321 _Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku  1 0,17 

7412 _Elektromechanicy i elektromonterzy  1 0,17 

7422 _Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych  1 0,17 

7512 _Piekarze, cukiernicy i pokrewni  1 0,17 

7534 _Tapicerzy i pokrewni  1 0,17 

8121 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali  1 0,17 

8142 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych  1 0,17 

8311 _Maszyniści kolejowi i metra  1 0,17 

8343 _Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i 

pokrewni  

1 0,17 

9111 _Pomoce domowe i sprzątaczki  1 0,17 

9214 _Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie  1 0,17 

9333 _Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów  1 0,17 

9334 _Układacze towarów na półkach  1 0,17 

9612 _Sortowacze odpadów  1 0,17 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  1 0,17 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  1 0,17 

Ogółem 590 100,00 

 

6.3.6. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS  

Tabela 114. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 30 5,08 

962106_Kolporter 27 4,58 

522301_Sprzedawca S 21 3,56 

524902_Doradca klienta 21 3,56 

931301_Robotnik budowlany 18 3,05 

711202_Murarz S 17 2,88 

332101_Agent ubezpieczeniowy 13 2,20 

911207_Sprzątaczka biurowa 12 2,03 
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243305_Specjalista do spraw sprzedaży 11 1,86 

515303_Robotnik gospodarczy 11 1,86 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 9 1,53 

512001_Kucharz S 8 1,36 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 8 1,36 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 8 1,36 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 7 1,19 

722204_Ślusarz S 7 1,19 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 7 1,19 

251401_Programista aplikacji 6 1,02 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 6 1,02 

832203_Kierowca samochodu osobowego 6 1,02 

132301_Kierownik budowy 5 0,85 

422701_Ankieter 5 0,85 

514202_Kosmetyczka 5 0,85 

524404_Telemarketer 5 0,85 

524904_Hostessa 5 0,85 

711501_Cieśla s 5 0,85 

712303_Tynkarz 5 0,85 

712601_Hydraulik 5 0,85 

722290_Pozostali ślusarze i pokrewni 5 0,85 

214109_Specjalista kontroli jakości 4 0,68 

241202_Doradca finansowy 4 0,68 

325905_Opiekunka dziecięca S 4 0,68 

411003_Pracownik kancelaryjny 4 0,68 

711990_Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

4 0,68 

712101_Dekarz_S 4 0,68 

712390_Pozostali tynkarze i pokrewni 4 0,68 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 4 0,68 

723105_Mechanik samochodów osobowych 4 0,68 

752205_Stolarz S 4 0,68 

951002_Dystrybutor ulotek 4 0,68 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 3 0,51 

242109_Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 3 0,51 

243303_Przedstawiciel medyczny 3 0,51 

331203_Referent (asystent) bankowości 3 0,51 

335909_Inspektor transportu drogowego 3 0,51 

342305_Instruktor rekreacji ruchowej 3 0,51 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 3 0,51 

513101_Kelner S 3 0,51 

523002_Kasjer handlowy 3 0,51 

541390_Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 3 0,51 

712202_Glazurnik 3 0,51 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 3 0,51 
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811106_Operator ładowarki 3 0,51 

832201_Kierowca mechanik 3 0,51 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 3 0,51 

932101_Pakowacz 3 0,51 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 3 0,51 

941201_Pomoc kuchenna 3 0,51 

962902_Dozorca 3 0,51 

121101_Główny księgowy 2 0,34 

132403_Kierownik działu zakupów 2 0,34 

134605_Kierownik placówki bankowej 2 0,34 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 2 0,34 

214290_Pozostali inżynierowie budownictwa 2 0,34 

214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 2 0,34 

216690_Pozostali projektanci grafiki i multimediów 2 0,34 

251103_Projektant / architekt systemów teleinformatycznych 2 0,34 

311501_Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych 

pojazdów 

2 0,34 

331202_Pracownik (doradca) do spraw pożyczek 2 0,34 

331301_Księgowy 2 0,34 

333101_Agent celny 2 0,34 

334304_Asystent zarządu 2 0,34 

351203_Technik informatyk S 2 0,34 

351302_Operator sprzętu komputerowego 2 0,34 

411004_Technik prac biurowych S 2 0,34 

432190_Pozostali magazynierzy i pokrewni 2 0,34 

511204_Kontroler biletów 2 0,34 

512090_Pozostali kucharze 2 0,34 

513202_Barman 2 0,34 

514101_Fryzjer S 2 0,34 

516502_Instruktor nauki jazdy 2 0,34 

516990_Pozostali pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,34 

522305_Technik handlowiec S 2 0,34 

522390_Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2 0,34 

524201_Demonstrator wyrobów 2 0,34 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 2 0,34 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 2 0,34 

711102_Monter konstrukcji budowlanych S 2 0,34 

711201_Monter kamiennych elementów budowlanych 2 0,34 

711601_Brukarz 2 0,34 

713104_Szpachlarz 2 0,34 

721306_Blacharz samochodowy S 2 0,34 

722390_Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2 0,34 

723102_Mechanik ciągników 2 0,34 

731590_Pozostali formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 2 0,34 

741103_Elektryk S 2 0,34 
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752208_Stolarz meblowy 2 0,34 

752290_Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 2 0,34 

816018_Operator urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich 2 0,34 

833101_Kierowca autobusu 2 0,34 

921301_Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 2 0,34 

111405_Zawodowy działacz organizacji związkowej 1 0,17 

112017_Prezes 1 0,17 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 0,17 

132103_Kierownik działu produkcji 1 0,17 

134501_Dyrektor szkoły 1 0,17 

141102_Kierownik hostelu / motelu 1 0,17 

141104_Kierownik pensjonatu 1 0,17 

142004_Kierownik supermarketu 1 0,17 

213303_Specjalista ochrony środowiska 1 0,17 

214503_Inżynier technologii żywności 1 0,17 

214906_Inżynier energetyk 1 0,17 

216508_Kartograf 1 0,17 

216590_Pozostali kartografowie i geodeci 1 0,17 

216605_Projektant grafiki stron internetowych 1 0,17 

228203_Specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy 1 0,17 

228301_Fizjoterapeuta 1 0,17 

232001_Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 1 0,17 

233018_Nauczyciel przedsiębiorczości 1 0,17 

241101_Biegły rewident 1 0,17 

241203_Doradca inwestycyjny 1 0,17 

242105_Organizator transportu drogowego 1 0,17 

242217_Specjalista administracji publicznej 1 0,17 

242290_Pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju 1 0,17 

242307_Specjalista do spraw kadr 1 0,17 

243104_Opiekun marki (brand manager) 1 0,17 

243302_Opiekun klienta 1 0,17 

261901_Asystent prawny 1 0,17 

311101_Laborant chemiczny 1 0,17 

311209_Technik urządzeń sanitarnych S 1 0,17 

311290_Pozostali technicy budownictwa 1 0,17 

311303_Technik elektryk S 1 0,17 

311503_Kontroler stanu technicznego pojazdów 1 0,17 

311504_Technik mechanik S 1 0,17 

311508_Technik mechanik maszyn i urządzeń 1 0,17 

312202_Mistrz produkcji w przemyśle drzewnym 1 0,17 

312304_Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym 1 0,17 

313202_Maszynista chłodni 1 0,17 

313990_Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

1 0,17 

314101_Laborant bakteriologiczny 1 0,17 
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314403_Technik technologii żywności S 1 0,17 

314411_Technik technologii żywności – przetwórstwo mięsne 1 0,17 

321301_Technik farmaceutyczny S 1 0,17 

325101_Asystentka stomatologiczna s 1 0,17 

325402_Technik masażysta S 1 0,17 

331103_Pośrednik finansowy 1 0,17 

331201_Pracownik (doradca) do spraw kredytów 1 0,17 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 1 0,17 

332302_Zaopatrzeniowiec 1 0,17 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 1 0,17 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 1 0,17 

341202_Opiekun osoby starszej S 1 0,17 

351290_Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1 0,17 

412001_Sekretarka 1 0,17 

421103_Kasjer bankowy 1 0,17 

421190_Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 1 0,17 

422201_Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 1 0,17 

422401_Recepcjonista hotelowy 1 0,17 

432103_Magazynier 1 0,17 

514205_Pracownik solarium 1 0,17 

522201_Kierownik sali sprzedaży 1 0,17 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 1 0,17 

531190_Pozostali opiekunowie dziecięcy 1 0,17 

541309_Pracownik ochrony fizycznej II stopnia 1 0,17 

711301_Kamieniarz S 1 0,17 

711502_Cieśla szalunkowy 1 0,17 

712204_Posadzkarz S 1 0,17 

712290_Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 0,17 

712301_Monter ociepleń budynków 1 0,17 

712602_Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 1 0,17 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 1 0,17 

712608_Monter sieci cieplnych 1 0,17 

712614_Monter urządzeń energii odnawialnej 1 0,17 

712990_Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 0,17 

713205_Lakiernik wyrobów drzewnych 1 0,17 

721204_Spawacz metodą MAG 1 0,17 

721206_Spawacz metodą TIG 1 0,17 

722303_Operator maszyn do obróbki skrawaniem 1 0,17 

722314_Tokarz w metalu 1 0,17 

723307_Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 1 0,17 

723390_Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń  rolniczych i przemysłowych 1 0,17 

731102_Mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych S 1 0,17 

731104_Optyk - mechanik S 1 0,17 

732105_Komputerowy składacz tekstu 1 0,17 
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741101_Elektromonter instalacji elektrycznych 1 0,17 

741203_Elektromechanik pojazdów samochodowych S 1 0,17 

742201_Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter) 1 0,17 

751290_Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 0,17 

753403_Tapicer meblowy 1 0,17 

811104_Operator koparki 1 0,17 

811105_Operator koparko – ładowarki 1 0,17 

812190_Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa 

metali 

1 0,17 

814290_Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych 

1 0,17 

816003_Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego S 1 0,17 

831101_Kierowca drezyny i wózka motorowego 1 0,17 

832204_Przewoźnik osób 1 0,17 

834390_Pozostali maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń  dźwigowo-

transportowych i pokrewni 

1 0,17 

911101_Pomoc domowa 1 0,17 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 1 0,17 

912201_Czyściciel pojazdów 1 0,17 

912202_Operator myjni 1 0,17 

921403_Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 1 0,17 

932906_Pomocnik ciastkarza 1 0,17 

933304_Robotnik magazynowy 1 0,17 

933401_Pracownik rozkładający towar na półkach 1 0,17 

961201_Sortowacz surowców wtórnych 1 0,17 

961302_Robotnik placowy 1 0,17 

962201_Pracownik prac dorywczych 1 0,17 

Ogółem 590 100,00 
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6.3.7. Suwałki (powiat grodzki) 

Rysunek 36. Suwałki (powiat grodzki) 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz 
działalność związana z rekultywacją

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektr., gaz, parę 
wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Górnictwo i wydobywanie

Pozostała działalność usługowa

Transport i gospodarka magazynowa

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 
wspierająca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne

Gospodarstwa domowe zatrudn. pracowników; gospodarstwa 
domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na wlasne 

Działalność  związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi

Informacja i komunikacja

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle

Przetwórstwo przemysłowe
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6.3.7.1. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

A-Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

Tabela 115. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A - 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 2 50,0 

921301_Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 1 25,0 

921403_Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 1 25,0 

Ogółem 4 100,0 

 

6.3.7.2. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

B – Górnictwo i wydobywanie 

Tabela 116. Suwałki (powiat grodzki)- kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji B - 

Górnictwo i wydobywanie 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

811106_Operator ładowarki 3 42,9 

832201_Kierowca mechanik 3 42,9 

312304_Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym 1 14,3 

Ogółem 7 100,0 

 

6.3.7.3. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

C – Przetwórstwo przemysłowe 

Tabela 117. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji C - 

Przetwórstwo przemysłowe 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

931301_Robotnik budowlany 9 11,7 

332203_Przedstawiciel handlowy 5 6,5 

722204_Ślusarz S 5 6,5 

722290_Pozostali ślusarze i pokrewni 5 6,5 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 4 5,2 

752205_Stolarz S 4 5,2 

214109_Specjalista kontroli jakości 3 3,9 

243303_Przedstawiciel medyczny 3 3,9 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 3 3,9 

522301_Sprzedawca S 3 3,9 

524201_Demonstrator wyrobów 2 2,6 

741103_Elektryk S 2 2,6 

752290_Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 2 2,6 

816018_Operator urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich 2 2,6 
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132103_Kierownik działu produkcji 1 1,3 

214503_Inżynier technologii żywności 1 1,3 

242307_Specjalista do spraw kadr 1 1,3 

243302_Opiekun klienta 1 1,3 

251401_Programista aplikacji 1 1,3 

311101_Laborant chemiczny 1 1,3 

311303_Technik elektryk S 1 1,3 

311504_Technik mechanik S 1 1,3 

312202_Mistrz produkcji w przemyśle drzewnym 1 1,3 

313202_Maszynista chłodni 1 1,3 

313990_Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 1,3 

314411_Technik technologii żywności – przetwórstwo mięsne 1 1,3 

516990_Pozostali pracownicy usług osobistych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 1,3 

722390_Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 

pokrewni 

1 1,3 

723105_Mechanik samochodów osobowych 1 1,3 

731102_Mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych S 1 1,3 

751290_Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 1,3 

753403_Tapicer meblowy 1 1,3 

811105_Operator koparko – ładowarki 1 1,3 

812190_Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i 

przetwórstwa metali 

1 1,3 

814290_Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych 

1 1,3 

831101_Kierowca drezyny i wózka motorowego 1 1,3 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 1,3 

911207_Sprzątaczka biurowa 1 1,3 

933304_Robotnik magazynowy 1 1,3 

Ogółem 77 100,0 

 

6.3.7.4. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

D – Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, 

gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 

Tabela 118. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji D – 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorąca wodę i powietrze do 

układów klimatyzacyjnych 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

214906_Inżynier energetyk 1 50,0 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 
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6.3.7.5. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji E 

– Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją 

Tabela 119. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji E – Dostawa 

wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

723390_Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń  rolniczych i 

przemysłowych 

1 100,0 

 

6.3.7.6. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F 

– Budownictwo  

Tabela 120. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F - 

Budownictwo  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

711202_Murarz S 8 13,3 

712303_Tynkarz 5 8,3 

132301_Kierownik budowy 4 6,7 

712390_Pozostali tynkarze i pokrewni 4 6,7 

711990_Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

3 5,0 

712101_Dekarz_S 3 5,0 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 2 3,3 

214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 2 3,3 

242109_Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 2 3,3 

524904_Hostessa 2 3,3 

711201_Monter kamiennych elementów budowlanych 2 3,3 

711501_Cieśla s 2 3,3 

712601_Hydraulik 2 3,3 

214290_Pozostali inżynierowie budownictwa 1 1,7 

216590_Pozostali kartografowie i geodeci 1 1,7 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 1,7 

311209_Technik urządzeń sanitarnych S 1 1,7 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 1 1,7 

432190_Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 1,7 

522390_Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 1,7 

711102_Monter konstrukcji budowlanych S 1 1,7 

711301_Kamieniarz S 1 1,7 

711601_Brukarz 1 1,7 

712202_Glazurnik 1 1,7 

712290_Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 1,7 

712608_Monter sieci cieplnych 1 1,7 
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712614_Monter urządzeń energii odnawialnej 1 1,7 

712990_Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 1,7 

722390_Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1 1,7 

811104_Operator koparki 1 1,7 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 1 1,7 

834390_Pozostali maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń  dźwigowo-

transportowych i pokrewni 

1 1,7 

Ogółem 60 100,0 

 

6.3.7.7. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

G – Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 121. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel 

hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

522301_Sprzedawca S 10 18,9 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 6 11,3 

332203_Przedstawiciel handlowy 5 9,4 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 3 5,7 

524902_Doradca klienta 3 5,7 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 3 5,7 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 2 3,8 

721306_Blacharz samochodowy S 2 3,8 

723105_Mechanik samochodów osobowych 2 3,8 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 2 3,8 

832203_Kierowca samochodu osobowego 2 3,8 

121101_Główny księgowy 1 1,9 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 1,9 

142004_Kierownik supermarketu 1 1,9 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 1,9 

351203_Technik informatyk S 1 1,9 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 1 1,9 

432190_Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 1,9 

515303_Robotnik gospodarczy 1 1,9 

522201_Kierownik sali sprzedaży 1 1,9 

522305_Technik handlowiec S 1 1,9 

741203_Elektromechanik pojazdów samochodowych S 1 1,9 

912201_Czyściciel pojazdów 1 1,9 

933401_Pracownik rozkładający towar na półkach 1 1,9 

Ogółem 53 100,0 
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6.3.7.8. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

H – Transport i gospodarka magazynowa  

Tabela 122. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – 

Transport i gospodarka magazynowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 5 45,5 

333101_Agent celny 2 18,2 

511204_Kontroler biletów 2 18,2 

111405_Zawodowy działacz organizacji związkowej 1 9,1 

112017_Prezes 1 9,1 

Ogółem 11 100,0 

 

6.3.7.9. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

I – Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 123. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

513101_Kelner S 3 16,7 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 2 11,1 

512001_Kucharz S 2 11,1 

512090_Pozostali kucharze 2 11,1 

513202_Barman 2 11,1 

941201_Pomoc kuchenna 2 11,1 

141102_Kierownik hostelu / motelu 1 5,6 

141104_Kierownik pensjonatu 1 5,6 

422401_Recepcjonista hotelowy 1 5,6 

911207_Sprzątaczka biurowa 1 5,6 

932906_Pomocnik ciastkarza 1 5,6 

Ogółem 18 100,0 

 

6.3.7.10. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J 

– Informacja i komunikacja 

Tabela 124. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – 

Informacja i komunikacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

251401_Programista aplikacji 5 18,5 
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332203_Przedstawiciel handlowy 4 14,8 

524902_Doradca klienta 4 14,8 

216690_Pozostali projektanci grafiki i multimediów 2 7,4 

251103_Projektant / architekt systemów teleinformatycznych 2 7,4 

351302_Operator sprzętu komputerowego 2 7,4 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2 7,4 

216605_Projektant grafiki stron internetowych 1 3,7 

351203_Technik informatyk S 1 3,7 

411004_Technik prac biurowych S 1 3,7 

522301_Sprzedawca S 1 3,7 

524404_Telemarketer 1 3,7 

742201_Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter) 1 3,7 

Ogółem 27 100,0 

 

6.3.7.11. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

K – Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 125. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332101_Agent ubezpieczeniowy 13 30,2 

332203_Przedstawiciel handlowy 5 11,6 

524902_Doradca klienta 4 9,3 

241202_Doradca finansowy 3 7,0 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 3 7,0 

331203_Referent (asystent) bankowości 3 7,0 

134605_Kierownik placówki bankowej 2 4,7 

331202_Pracownik (doradca) do spraw pożyczek 2 4,7 

334304_Asystent zarządu 2 4,7 

242290_Pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju 1 2,3 

331103_Pośrednik finansowy 1 2,3 

331201_Pracownik (doradca) do spraw kredytów 1 2,3 

421103_Kasjer bankowy 1 2,3 

422201_Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 1 2,3 

522301_Sprzedawca S 1 2,3 

Ogółem 43 100,0 
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6.3.7.12. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

M - Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Tabela 126. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 2 16,7 

911207_Sprzątaczka biurowa 2 16,7 

243104_Opiekun marki (brand manager) 1 8,3 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 8,3 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 1 8,3 

524404_Telemarketer 1 8,3 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1 8,3 

541309_Pracownik ochrony fizycznej II stopnia 1 8,3 

541390_Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 1 8,3 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 1 8,3 

Ogółem 12 100,0 

 

6.3.7.13. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  

zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 

Tabela 127. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  zakresie 

usług administrowania i działalność wspierająca 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

311501_Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych 

pojazdów 

2 33,3 

216508_Kartograf 1 16,7 

242109_Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 1 16,7 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 1 16,7 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 1 16,7 

Ogółem 6 100,0 

 

6.3.7.14. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych w sekcji O - 

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne 

Tabela 128. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja 

publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

422701_Ankieter 5 41,7 

335909_Inspektor transportu drogowego 3 25,0 

242105_Organizator transportu drogowego 1 8,3 
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242217_Specjalista administracji publicznej 1 8,3 

314101_Laborant bakteriologiczny 1 8,3 

412001_Sekretarka 1 8,3 

Ogółem 12 100,0 

 

6.3.7.15. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

P – Edukacja 

Tabela 129. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P – 

Edukacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

516502_Instruktor nauki jazdy 2 22,2 

134501_Dyrektor szkoły 1 11,1 

228203_Specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy 1 11,1 

232001_Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 1 11,1 

233018_Nauczyciel przedsiębiorczości 1 11,1 

241101_Biegły rewident 1 11,1 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 11,1 

962902_Dozorca 1 11,1 

Ogółem 9 100,0 

 

6.3.7.16. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji 

Q - Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 

Tabela 130. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji Opieka 

zdrowotna i pomoc społeczna 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

214290_Pozostali inżynierowie budownictwa 1 20,0 

228301_Fizjoterapeuta 1 20,0 

241203_Doradca inwestycyjny 1 20,0 

325101_Asystentka stomatologiczna s 1 20,0 

325402_Technik masażysta S 1 20,0 

Ogółem 5 100,0 
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6.3.7.17. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji 

R - Działalność związana z kultura, rozrywką i rekreacją 

Tabela 131. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji R - 

Działalność związana z kultura, rozrywką i rekreacją 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 50,0 

911207_Sprzątaczka biurowa 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 

 

6.3.7.18. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji 

S - Pozostała działalność usługowa 

Tabela 132. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S – 

Pozostała działalność usługowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

514202_Kosmetyczka 3 33,3 

331301_Księgowy 1 11,1 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 11,1 

514205_Pracownik solarium 1 11,1 

731104_Optyk - mechanik S 1 11,1 

911207_Sprzątaczka biurowa 1 11,1 

912202_Operator myjni 1 11,1 

Ogółem 9 100,0 

 

6.3.7.19. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji 

T - Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

Tabela 133. Suwałki (powiat grodzki) - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T - 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 

świadczące usługi na własne potrzeby 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 8 50,0 

325905_Opiekunka dziecięca S 4 25,0 

341202_Opiekun osoby starszej S 1 6,3 

531190_Pozostali opiekunowie dziecięcy 1 6,3 

732105_Komputerowy składacz tekstu 1 6,3 

911101_Pomoc domowa 1 6,3 

Ogółem 16 100,0 
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6.4. Powiat augustowski 

6.4.1. Powiat augustowski - rozkład ofert pracy wg źródła (N=891) 

Tabela 134.Powiat augustowski - rozkład ofert pracy wg źródła 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiatowe urzędy pracy 797 89,45 

powiat augustowski 40 4,49 

www.pracuj.pl 13 1,46 

www.bialystokonlie.pl 8 0,90 

Gazeta Wyborcza 6 0,67 

Biuro Karier WSAP 6 0,67 

Gazeta Współczesna 5 0,56 

Hufce Pracy 5 0,56 

Kurier Poranny 4 0,45 

www.praca.pl 2 0,22 

Biuro Karier UwB 2 0,22 

powiat suwalski 2 0,22 

Biuro Karier WSFiZ 1 0,11 

Ogółem 891 100,00 

 

6.4.2. Powiat augustowski - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

półrocza  

Tabela 135. Powiat augustowski - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

półrocza 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

styczeń 48 5,4 

luty 75 8,4 

marzec 341 38,3 

kwiecień 192 21,5 

maj 138 15,5 

czerwiec 97 10,9 

Ogółem 891 100,0 
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6.4.3. Powiat augustowski 

zawodów wg KZiS 

Tabela 136. Powiat augustowski 

zawodów wg KZiS 

 Wyszczególnienie 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

9_Pracownicy przy pracach prostych

3_Technicy i inny średni personel

4_Pracownicy biurowi 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

2_Specjaliści 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

Ogółem 

 

maj

czerwiec
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pierwszego półrocza 

 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

Częstość Procent 

269 30,19 

202 22,67 

140 15,71 

93 10,44 

81 9,09 

64 7,18 

37 4,15 

4 0,45 

1 0,11 

891 100,00 
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luty

marzec
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6.4.4. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS  

Tabela 137. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

51_Pracownicy usług osobistych 160 17,96 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 132 14,81 

52_Sprzedawcy i pokrewni 93 10,44 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 

transporcie 

67 7,52 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 60 6,73 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 58 6,51 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 47 5,27 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 42 4,71 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 31 3,48 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 21 2,36 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 20 2,24 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 18 2,02 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

17 1,91 

82_Monterzy 14 1,57 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 13 1,46 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 11 1,23 

32_Średni personel do spraw zdrowia 9 1,01 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 9 1,01 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 8 0,90 

42_Pracownicy obsługi klienta 8 0,90 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 8 0,90 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 7 0,79 

54_Pracownicy usług ochrony 7 0,79 

35_Technicy informatycy 6 0,67 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 4 0,45 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 3 0,34 

25_Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 3 0,34 

73_Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 3 0,34 

74_Elektrycy i elektronicy 3 0,34 

13_Kierownicy do spraw produkcji i usług 2 0,22 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 2 0,22 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 1 0,11 

14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 1 0,11 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 1 0,11 

62_Leśnicy i rybacy 1 0,11 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 1 0,11 

Ogółem 891 100,00 
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6.4.5. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

elementarnych zawodów KZiS  

Tabela 138. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

5153 _Gospodarze budynków  86 9,65 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  73 8,19 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  56 6,29 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  49 5,50 

7125 _Szklarze  47 5,27 

5131 _Kelnerzy  36 4,04 

9412 _Pomoce kuchenne  31 3,48 

5120 _Kucharze  25 2,81 

7233 _Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych  22 2,47 

3322 _Przedstawiciele handlowi  18 2,02 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  18 2,02 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  17 1,91 

7112 _Murarze i pokrewni  16 1,80 

7123 _Tynkarze i pokrewni  16 1,80 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  15 1,68 

7115 _Cieśle i stolarze budowlani  15 1,68 

3313 _Księgowi  13 1,46 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  11 1,23 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  11 1,23 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  10 1,12 

8211 _Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych  10 1,12 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  10 1,12 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 9 1,01 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni  

9 1,01 

3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  8 0,90 

2412 _Doradcy finansowi i inwestycyjni  7 0,79 

4311 _Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  7 0,79 

7114 _Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  7 0,79 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  6 0,67 

5413 _Pracownicy ochrony osób i mienia  6 0,67 

7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  6 0,67 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

6 0,67 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  6 0,67 

4226 _Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)  5 0,56 

5132 _Barmani  5 0,56 

5311 _Opiekunowie dziecięcy  5 0,56 

7116 _Robotnicy budowy dróg i pokrewni  5 0,56 
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7212 _Spawacze i pokrewni  5 0,56 

7533 _Szwaczki, hafciarki i pokrewni  5 0,56 

2422 _Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  4 0,45 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych)  

4 0,45 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  4 0,45 

3331 _Spedytorzy i pokrewni  4 0,45 

3339 _Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani  4 0,45 

5141 _Fryzjerzy  4 0,45 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  4 0,45 

5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  

4 0,45 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  4 0,45 

5322 _Pracownicy domowej opieki osobistej  4 0,45 

7222 _Ślusarze i pokrewni  4 0,45 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  4 0,45 

8344 _Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych  4 0,45 

2359 _Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,34 

3254 _Technicy fizjoterapii i masażyści  3 0,34 

3512 _Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  3 0,34 

7119 _Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

3 0,34 

7121 _Dekarze  3 0,34 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  3 0,34 

7129 _Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

3 0,34 

7315 _Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła  3 0,34 

7512 _Piekarze, cukiernicy i pokrewni  3 0,34 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  3 0,34 

8219 _Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,34 

8342 _Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  3 0,34 

8343 _Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i 

pokrewni  

3 0,34 

9321 _Pakowacze  3 0,34 

9629 _Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,34 

1321 _Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej  2 0,22 

2141 _Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji  2 0,22 

2144 _Inżynierowie mechanicy  2 0,22 

2221 _Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  2 0,22 

2519 _Analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju aplikacji 

komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani  

2 0,22 

3112 _Technicy budownictwa  2 0,22 

3113 _Technicy elektrycy  2 0,22 

3251 _Asystenci dentystyczni  2 0,22 
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3312 _Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  2 0,22 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  2 0,22 

3344 _Sekretarze medyczni i pokrewni  2 0,22 

3521 _Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku  2 0,22 

4120 _Sekretarki (ogólne)  2 0,22 

5243 _Agenci sprzedaży bezpośredniej  2 0,22 

7111 _Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków  2 0,22 

7531 _Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni  2 0,22 

7534 _Tapicerzy i pokrewni  2 0,22 

8172 _Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  2 0,22 

8331 _Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów  2 0,22 

9621 _Gońcy, bagażowi i pokrewni  2 0,22 

1212 _Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi  1 0,11 

1420 _Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  1 0,11 

2131 _Biolodzy i pokrewni  1 0,11 

2142 _Inżynierowie budownictwa  1 0,11 

2151 _Inżynierowie elektrycy  1 0,11 

2152 _Inżynierowie elektronicy  1 0,11 

2251 _Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  1 0,11 

2342 _Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka  1 0,11 

2411 _Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości  1 0,11 

2421 _Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji  1 0,11 

2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  1 0,11 

2521 _Projektanci i administratorzy baz danych  1 0,11 

2619 _Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

3122 _Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym  1 0,11 

3131 _Operatorzy urządzeń energetycznych  1 0,11 

3142 _Technicy rolnictwa i pokrewni  1 0,11 

3422 _Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi  1 0,11 

3432 _Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni  1 0,11 

3433 _Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej  1 0,11 

3514 _Technicy sieci internetowych  1 0,11 

4211 _Kasjerzy bankowi i pokrewni  1 0,11 

4221 _Konsultanci i inni pracownicy biur podróży  1 0,11 

4224 _Recepcjoniści hotelowi  1 0,11 

4412 _Listonosze i pokrewni  1 0,11 

4419 _Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

5221 _Właściciele sklepów  1 0,11 

5419 _Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

6210 _Robotnicy leśni i pokrewni  1 0,11 

7131 _Malarze i pokrewni  1 0,11 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  1 0,11 

7412 _Elektromechanicy i elektromonterzy  1 0,11 

7422 _Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych  1 0,11 
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7523 _Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z 

drewna  

1 0,11 

8113 _Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 

surowców  

1 0,11 

8141 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych  1 0,11 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  

1 0,11 

8213 _Monterzy sprzętu elektronicznego  1 0,11 

8341 _Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych  1 0,11 

9111 _Pomoce domowe i sprzątaczki  1 0,11 

9121 _Praczki ręczne i prasowacze  1 0,11 

9122 _Czyściciele pojazdów  1 0,11 

9214 _Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie  1 0,11 

Ogółem 891 100,00 

6.4.6. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS  

Tabela 139. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

515303_Robotnik gospodarczy 86 9,65 

522301_Sprzedawca S 65 7,30 

931301_Robotnik budowlany 49 5,50 

712501_Monter / składacz okien 47 5,27 

513101_Kelner S 36 4,04 

941201_Pomoc kuchenna 31 3,48 

411004_Technik prac biurowych S 26 2,92 

723307_Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 21 2,36 

512001_Kucharz S 18 2,02 

332203_Przedstawiciel handlowy 17 1,91 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 16 1,80 

711202_Murarz S 16 1,80 

712301_Monter ociepleń budynków 15 1,68 

334306_Technik administracji S 14 1,57 

411003_Pracownik kancelaryjny 14 1,57 

331301_Księgowy 13 1,46 

711504_Szkutnik 12 1,35 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 11 1,23 

821109_Monter pojazdów i urządzeń transportowych 10 1,12 

911207_Sprzątaczka biurowa 10 1,12 

962201_Pracownik prac dorywczych 10 1,12 

523002_Kasjer handlowy 9 1,01 

931205_Robotnik drogowy 8 0,90 
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241202_Doradca finansowy 7 0,79 

832203_Kierowca samochodu osobowego 7 0,79 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 7 0,79 

341204_Opiekunka środowiskowa S 6 0,67 

432103_Magazynier 6 0,67 

712202_Glazurnik 6 0,67 

911203_Pokojowa 6 0,67 

422602_Recepcjonista 5 0,56 

512002_Kucharz małej gastronomii S 5 0,56 

513202_Barman 5 0,56 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 5 0,56 

711404_Zbrojarz 5 0,56 

711601_Brukarz 5 0,56 

712204_Posadzkarz S 5 0,56 

723105_Mechanik samochodów osobowych 5 0,56 

753303_Szwaczka 5 0,56 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 5 0,56 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 4 0,45 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 4 0,45 

431101_Asystent do spraw księgowości 4 0,45 

514202_Kosmetyczka 4 0,45 

522305_Technik handlowiec S 4 0,45 

524404_Telemarketer 4 0,45 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 4 0,45 

532201_Opiekunka domowa 4 0,45 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 4 0,45 

333105_Spedytor 3 0,34 

351203_Technik informatyk S 3 0,34 

431102_Fakturzystka 3 0,34 

514101_Fryzjer S 3 0,34 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 3 0,34 

524904_Hostessa 3 0,34 

711990_Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

3 0,34 

712101_Dekarz_S 3 0,34 

712904_Technolog robót wykończeniowych w budownictwie S 3 0,34 

722314_Tokarz w metalu 3 0,34 

731590_Pozostali formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 3 0,34 

821906_Monter wyrobów z tworzyw sztucznych 3 0,34 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 3 0,34 

932101_Pakowacz 3 0,34 

961302_Robotnik placowy 3 0,34 

132103_Kierownik działu produkcji 2 0,22 

214109_Specjalista kontroli jakości 2 0,22 

214402_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia do obróbki metali 2 0,22 
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222101_Pielęgniarka 2 0,22 

235910_Nauczyciel w placówkach pozaszkolnych 2 0,22 

251902_Specjalista zastosowań informatyki 2 0,22 

311204_Technik budownictwa S 2 0,22 

311303_Technik elektryk S 2 0,22 

325402_Technik masażysta S 2 0,22 

325905_Opiekunka dziecięca S 2 0,22 

325907_Terapeuta zajęciowy S 2 0,22 

331201_Pracownik (doradca) do spraw kredytów 2 0,22 

332101_Agent ubezpieczeniowy 2 0,22 

334402_Sekretarka medyczna 2 0,22 

352121_Technik urządzeń audiowizualnych S 2 0,22 

412001_Sekretarka 2 0,22 

512090_Pozostali kucharze 2 0,22 

711501_Cieśla s 2 0,22 

721206_Spawacz metodą TIG 2 0,22 

722204_Ślusarz S 2 0,22 

722206_Ślusarz narzędziowy 2 0,22 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 2 0,22 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 2 0,22 

751201_Cukiernik S 2 0,22 

752208_Stolarz meblowy 2 0,22 

753105_Krawiec S 2 0,22 

753490_Pozostali tapicerzy i pokrewni 2 0,22 

811104_Operator koparki 2 0,22 

833101_Kierowca autobusu 2 0,22 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 2 0,22 

834304_Maszynista obsługujący urządzenia do napełniania i opróżniania 

zbiorników 

2 0,22 

961301_Robotnik oczyszczania miasta 2 0,22 

962105_Goniec 2 0,22 

962902_Dozorca 2 0,22 

121201_Kierownik działu kadrowo-płacowego 1 0,11 

142004_Kierownik supermarketu 1 0,11 

213105_Biolog 1 0,11 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 1 0,11 

215104_Inżynier elektryk – automatyk 1 0,11 

215201_Inżynier elektronik 1 0,11 

225101_Lekarz weterynarii 1 0,11 

234201_Nauczyciel przedszkola 1 0,11 

235915_Wykładowca na kursach (edukator, trener) 1 0,11 

241104_Specjalista do spraw rachunkowości inwestycyjnej 1 0,11 

242106_Specjalista do spraw doskonalenia organizacji 1 0,11 

242210_Inspektor nadzoru bankowego 1 0,11 

242211_Inspektor nadzoru budowlanego 1 0,11 
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242217_Specjalista administracji publicznej 1 0,11 

242220_Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemysłu 1 0,11 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 0,11 

252101_Administrator baz danych 1 0,11 

261901_Asystent prawny 1 0,11 

312208_Mistrz produkcji w przemyśle spożywczym 1 0,11 

313190_Pozostali operatorzy urządzeń energetycznych 1 0,11 

314207_Technik rolnik S 1 0,11 

325101_Asystentka stomatologiczna s 1 0,11 

325102_Higienistka stomatologiczna S 1 0,11 

325401_Technik fizjoterapii 1 0,11 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 1 0,11 

333107_Technik logistyk S 1 0,11 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 1 0,11 

341202_Opiekun osoby starszej S 1 0,11 

341203_Opiekun w domu pomocy społecznej S 1 0,11 

342201_Instruktor dyscypliny sportu 1 0,11 

343203_Florysta S 1 0,11 

343301_Bibliotekarz s 1 0,11 

351404_Projektant stron internetowych (webmaster) 1 0,11 

421101_Asystent usług pocztowych 1 0,11 

422103_Technik obsługi turystycznej S 1 0,11 

422401_Recepcjonista hotelowy 1 0,11 

441202_Kurier 1 0,11 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,11 

514103_Fryzjer męski 1 0,11 

522102_Kioskarz 1 0,11 

522390_Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 0,11 

524301_Akwizytor 1 0,11 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 1 0,11 

524902_Doradca klienta 1 0,11 

531103_Opiekunka dzieci w drodze do szkoły 1 0,11 

541390_Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 1 0,11 

541906_Ratownik wodny zawodowy 1 0,11 

621001_Drwal / pilarz drzew 1 0,11 

711101_Konserwator budynków 1 0,11 

711102_Monter konstrukcji budowlanych S 1 0,11 

711401_Betoniarz 1 0,11 

711402_Betoniarz - zbrojarz s 1 0,11 

711503_Stolarz budowlany 1 0,11 

712303_Tynkarz 1 0,11 

712601_Hydraulik 1 0,11 

712612_Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 0,11 

712613_Monter systemów rurociągowych S 1 0,11 
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713101_Malarz - tapeciarz S 1 0,11 

721204_Spawacz metodą MAG 1 0,11 

721205_Spawacz metodą MIG 1 0,11 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 1 0,11 

722301_Frezer 1 0,11 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,11 

722313_Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,11 

723102_Mechanik ciągników 1 0,11 

723303_Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych 1 0,11 

741103_Elektryk S 1 0,11 

741203_Elektromechanik pojazdów samochodowych S 1 0,11 

742201_Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter) 1 0,11 

751204_Piekarz S 1 0,11 

752205_Stolarz S 1 0,11 

752290_Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 1 0,11 

752390_Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki drewna i 

pokrewni 

1 0,11 

811105_Operator koparko – ładowarki 1 0,11 

811304_Wiertacz studni 1 0,11 

814104_Wulkanizator 1 0,11 

816029_Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 1 0,11 

817208_Operator urządzeń do końcowej obróbki płyt 1 0,11 

817290_Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna 1 0,11 

821390_Pozostali monterzy sprzętu elektronicznego 1 0,11 

832201_Kierowca mechanik 1 0,11 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego 1 0,11 

834202_Operator maszyn drogowych 1 0,11 

834317_Operator żurawia wieżowego 1 0,11 

911101_Pomoc domowa 1 0,11 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 1 0,11 

912102_Praczka 1 0,11 

912202_Operator myjni 1 0,11 

921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 1 0,11 

931203_Meliorant 1 0,11 

932907_Pomocnik lakiernika 1 0,11 

961303_Zamiatacz 1 0,11 

962901_Bileter 1 0,11 

Ogółem 891 100,00 
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6.4.7. Powiat augustowski  

Rysunek 38. Powiat augustowski 

 

Niesklasyfikowane

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
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Górnictwo i wydobywanie

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją

Pozostała działalność usługowa

Gospodarstwa domowe zatrudn. pracowników; 
gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 

Informacja i komunikacja

Działalność w zakresie usług administrowania i 
działalność wspierająca

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Transport i gospodarka magazynowa

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle

Działalność  związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi

Przetwórstwo przemysłowe
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6.4.7.1. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A-

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

Tabela 140. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A - Rolnictwo, 

leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

832201_Kierowca mechanik 1 100,0 

 

6.4.7.2. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji B – 

Górnictwo i wydobywanie 

Tabela 141. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji B - Górnictwo i 

wydobywanie 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

723303_Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych 1 33,3 

811104_Operator koparki 1 33,3 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

 

6.4.7.3. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji C – 

Przetwórstwo przemysłowe 

Tabela 142. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji C - 

Przetwórstwo przemysłowe 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

723307_Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 21 24,4 

711504_Szkutnik 10 11,6 

712501_Monter / składacz okien 10 11,6 

821109_Monter pojazdów i urządzeń transportowych 10 11,6 

753303_Szwaczka 4 4,7 

411004_Technik prac biurowych S 3 3,5 

821906_Monter wyrobów z tworzyw sztucznych 3 3,5 

214109_Specjalista kontroli jakości 2 2,3 

214402_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia do obróbki metali 2 2,3 

332203_Przedstawiciel handlowy 2 2,3 

721206_Spawacz metodą TIG 2 2,3 

752208_Stolarz meblowy 2 2,3 

753490_Pozostali tapicerzy i pokrewni 2 2,3 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 2 2,3 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 1 1,2 
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242106_Specjalista do spraw doskonalenia organizacji 1 1,2 

242220_Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemysłu 1 1,2 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 1 1,2 

522301_Sprzedawca S 1 1,2 

711102_Monter konstrukcji budowlanych S 1 1,2 

721204_Spawacz metodą MAG 1 1,2 

741203_Elektromechanik pojazdów samochodowych S 1 1,2 

834317_Operator żurawia wieżowego 1 1,2 

931205_Robotnik drogowy 1 1,2 

932907_Pomocnik lakiernika 1 1,2 

Ogółem 86 100,0 

 

 

6.4.7.4. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F – 

Budownictwo  

Tabela 143. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F - Budownictwo  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

931301_Robotnik budowlany 29 45,3 

712301_Monter ociepleń budynków 14 21,9 

711202_Murarz S 6 9,4 

712202_Glazurnik 3 4,7 

711601_Brukarz 2 3,1 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 2 3,1 

311204_Technik budownictwa S 1 1,6 

331301_Księgowy 1 1,6 

431101_Asystent do spraw księgowości 1 1,6 

431102_Fakturzystka 1 1,6 

711990_Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 1,6 

712904_Technolog robót wykończeniowych w budownictwie S 1 1,6 

817290_Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna 1 1,6 

833101_Kierowca autobusu 1 1,6 

Ogółem 64 100,0 

 

6.4.7.5. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 144. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel 

hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  
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Wyszczególnienie Częstość Procent 

522301_Sprzedawca S 15 45,5 

523002_Kasjer handlowy 3 9,1 

332203_Przedstawiciel handlowy 2 6,1 

432103_Magazynier 2 6,1 

711504_Szkutnik 2 6,1 

142004_Kierownik supermarketu 1 3,0 

411004_Technik prac biurowych S 1 3,0 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 1 3,0 

522102_Kioskarz 1 3,0 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 1 3,0 

722314_Tokarz w metalu 1 3,0 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 1 3,0 

723105_Mechanik samochodów osobowych 1 3,0 

941201_Pomoc kuchenna 1 3,0 

Ogółem 33 100,0 

 

6.4.7.6. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – 

Transport i gospodarka magazynowa  

Tabela 145. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – Transport i 

gospodarka magazynowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 11 68,8 

333105_Spedytor 3 18,8 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 6,3 

833101_Kierowca autobusu 1 6,3 

Ogółem 16 100,0 

 

 

6.4.7.7. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 146. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – Działalność 

związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

513101_Kelner S 20 29,9 

941201_Pomoc kuchenna 19 28,4 

512001_Kucharz S 9 13,4 

513202_Barman 4 6,0 

911203_Pokojowa 4 6,0 
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422602_Recepcjonista 3 4,5 

512002_Kucharz małej gastronomii S 3 4,5 

422401_Recepcjonista hotelowy 1 1,5 

512090_Pozostali kucharze 1 1,5 

514202_Kosmetyczka 1 1,5 

541906_Ratownik wodny zawodowy 1 1,5 

911207_Sprzątaczka biurowa 1 1,5 

Ogółem 67 100,0 

 

6.4.7.8. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – 

Informacja i komunikacja 

Tabela 147. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – Informacja i 

komunikacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 6 75,0 

522301_Sprzedawca S 1 12,5 

524902_Doradca klienta 1 12,5 

Ogółem 8 100,0 

 

6.4.7.9. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 148. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – Działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 3 30,0 

241202_Doradca finansowy 2 20,0 

331201_Pracownik (doradca) do spraw kredytów 2 20,0 

332101_Agent ubezpieczeniowy 2 20,0 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 10,0 

Ogółem 10 100,0 

 

6.4.7.10. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Tabela 149. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 5 45,5 
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333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 4 36,4 

331301_Księgowy 1 9,1 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 1 9,1 

Ogółem 11 100,0 

 

6.4.7.11. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  

zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 

Tabela 150. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  zakresie usług 

administrowania i działalność wspierająca 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

832203_Kierowca samochodu osobowego 3 37,5 

235910_Nauczyciel w placówkach pozaszkolnych 2 25,0 

352121_Technik urządzeń audiowizualnych S 2 25,0 

422602_Recepcjonista 1 12,5 

Ogółem 8 100,0 

 

6.4.7.12. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja 

publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Tabela 151. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja publiczna i 

obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

242211_Inspektor nadzoru budowlanego 1 100,0 

 

 

6.4.7.13. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P – 

Edukacja 

Tabela 152. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P – Edukacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

235915_Wykładowca na kursach (edukator, trener) 1 100,0 
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6.4.7.14. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji – 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją w powiecie augustowskim 

Tabela 153. Powiat augustowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji – Działalność 

związana z kulturą, rozrywką i rekreacją w powiecie augustowskim 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

325402_Technik masażysta S 2 50,0 

514202_Kosmetyczka 2 50,0 

Ogółem 4 100,0 

 

6.5. Powiat białostocki 

6.5.1. Powiat białostocki - rozkład ofert pracy wg źródła (N=915) 

Tabela 154. Powiat białostocki - rozkład ofert pracy wg źródła 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiatowe urzędy pracy 610 66,67 

Kurier Poranny 105 11,48 

www.bialystokonlie.pl 88 9,62 

Gazeta Współczesna 40 4,37 

www.pracuj.pl 20 2,19 

Gazeta Wyborcza 11 1,20 

Hufce Pracy 11 1,20 

Biuro Karier PB 7 0,77 

Biuro Karier UwB 7 0,77 

Biuro Karier WSAP 6 0,66 

Biuro Karier WSE 4 0,44 

www.praca.pl 3 0,33 

powiat zambrowski 2 0,22 

powiat sokólski 1 0,11 

Ogółem 915 100,00 

 

 

6.5.2. Powiat białostocki - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

półrocza  

Tabela 155. Powiat białostocki - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

półrocza 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

styczeń 71 7,8 

luty 41 4,5 
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6.5.3. Powiat białostocki 

zawodów wg KZiS 

Tabela 156. Powiat białostocki -

wg KZiS 

 Wyszczególnienie 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

4_Pracownicy biurowi 

9_Pracownicy przy pracach prostych

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

3_Technicy i inny średni personel

2_Specjaliści 

maj

czerwiec
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338 36,9 

179 19,6 
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132 14,4 

915 100,0 

- oferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza

Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

zawodów wg KZiS  

- kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

Częstość Procent

5_Pracownicy usług i sprzedawcy 233 25,46 

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 184 20,11 

125 13,66 

przy pracach prostych 117 12,79 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 89 9,73 

3_Technicy i inny średni personel 86 9,40 

57 6,23 

71

41

338

179

154

132

0

50

100

150

200

250

300

350
styczeń

luty

marzec

kwiecień

PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

 

S
tr

o
n

a
2

2
0

 

ferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza 

 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

Procent 

 

 

 

 

luty

marzec



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
2

2
1

 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 

kierownicy 

18 1,97 

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 0,66 

Ogółem 915 100,00 

 

6.5.4. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów KZiS  

Tabela 157. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów 

KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

51_Pracownicy usług osobistych 122 13,33 

52_Sprzedawcy i pokrewni 92 10,05 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 78 8,52 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 65 7,10 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 60 6,56 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 51 5,57 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 

transporcie 

51 5,57 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

44 4,81 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 41 4,48 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 34 3,72 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 27 2,95 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 25 2,73 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 24 2,62 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 23 2,51 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 15 1,64 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 15 1,64 

32_Średni personel do spraw zdrowia 14 1,53 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 13 1,42 

42_Pracownicy obsługi klienta 13 1,42 

74_Elektrycy i elektronicy 12 1,31 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 9 0,98 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 8 0,87 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 7 0,77 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 7 0,77 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 7 0,77 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 7 0,77 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 6 0,66 

14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 6 0,66 

61_Rolnicy produkcji towarowej 5 0,55 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 5 0,55 
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95_Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 5 0,55 

13_Kierownicy do spraw produkcji i usług 4 0,44 

54_Pracownicy usług ochrony 4 0,44 

82_Monterzy 4 0,44 

25_Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 3 0,33 

35_Technicy informatycy 3 0,33 

73_Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 3 0,33 

11_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 2 0,22 

62_Leśnicy i rybacy 1 0,11 

Ogółem 915 100,00 

 

6.5.5. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

elementarnych zawodów KZiS  

Tabela 158. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

5153 _Gospodarze budynków  84 9,18 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  72 7,87 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  65 7,10 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  27 2,95 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  24 2,62 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  21 2,30 

7212 _Spawacze i pokrewni  20 2,19 

7116 _Robotnicy budowy dróg i pokrewni  18 1,97 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  15 1,64 

3322 _Przedstawiciele handlowi  13 1,42 

5120 _Kucharze  13 1,42 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  13 1,42 

7222 _Ślusarze i pokrewni  11 1,20 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

11 1,20 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  10 1,09 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  

10 1,09 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  10 1,09 

9111 _Pomoce domowe i sprzątaczki  10 1,09 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni  

10 1,09 

2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  9 0,98 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  9 0,98 

7112 _Murarze i pokrewni  9 0,98 

7523 _Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z 9 0,98 
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drewna  

9333 _Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów  9 0,98 

3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  8 0,87 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  8 0,87 

5311 _Opiekunowie dziecięcy  8 0,87 

7533 _Szwaczki, hafciarki i pokrewni  8 0,87 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  8 0,87 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych)  

7 0,77 

4227 _Ankieterzy  7 0,77 

5243 _Agenci sprzedaży bezpośredniej  7 0,77 

7531 _Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni  7 0,77 

8142 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych  7 0,77 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  6 0,66 

4120 _Sekretarki (ogólne)  6 0,66 

5131 _Kelnerzy  6 0,66 

5132 _Barmani  6 0,66 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  6 0,66 

7115 _Cieśle i stolarze budowlani  6 0,66 

7123 _Tynkarze i pokrewni  6 0,66 

7512 _Piekarze, cukiernicy i pokrewni  6 0,66 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  6 0,66 

8341 _Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych  6 0,66 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  6 0,66 

9629 _Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  6 0,66 

1221 _Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  5 0,55 

4412 _Listonosze i pokrewni  5 0,55 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 5 0,55 

6113 _Ogrodnicy  5 0,55 

7111 _Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków  5 0,55 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  5 0,55 

7511 _Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  5 0,55 

8342 _Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  5 0,55 

9510 _Pracownicy świadczący usługi na ulicach  5 0,55 

1420 _Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  4 0,44 

2166 _Projektanci grafiki i multimediów  4 0,44 

2412 _Doradcy finansowi i inwestycyjni  4 0,44 

3112 _Technicy budownictwa  4 0,44 

3114 _Technicy elektronicy i pokrewni  4 0,44 

3313 _Księgowi  4 0,44 

3331 _Spedytorzy i pokrewni  4 0,44 

5141 _Fryzjerzy  4 0,44 

5245 _Pracownicy stacji obsługi pojazdów  4 0,44 

5329 _Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani  

4 0,44 
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5413 _Pracownicy ochrony osób i mienia  4 0,44 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  4 0,44 

7233 _Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych  4 0,44 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  4 0,44 

9214 _Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie  4 0,44 

9412 _Pomoce kuchenne  4 0,44 

1323 _Kierownicy do spraw budownictwa  3 0,33 

2330 _Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego)  

3 0,33 

2422 _Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  3 0,33 

3113 _Technicy elektrycy  3 0,33 

3254 _Technicy fizjoterapii i masażyści  3 0,33 

3312 _Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  3 0,33 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  3 0,33 

7114 _Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  3 0,33 

7119 _Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

3 0,33 

7213 _Blacharze  3 0,33 

7214 _Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe  3 0,33 

7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  3 0,33 

7224 _Szlifierze narzędzi i polerowacze metali  3 0,33 

7421 _Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych  3 0,33 

8219 _Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,33 

8344 _Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych  3 0,33 

9213 _Robotnicy pomocniczy przy uprawie roślin i hodowli zwierząt  3 0,33 

1120 _Dyrektorzy generalni i wykonawczy  2 0,22 

1411 _Kierownicy w hotelarstwie  2 0,22 

2141 _Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji  2 0,22 

2149_Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,22 

2281 _Farmaceuci  2 0,22 

2283 _Fizjoterapeuci  2 0,22 

2342 _Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka  2 0,22 

2514 _Programiści aplikacji  2 0,22 

2621 _Archiwiści i muzealnicy  2 0,22 

2643 _Filolodzy i tłumacze  2 0,22 

3115 _Technicy mechanicy  2 0,22 

3213 _Technicy farmaceutyczni  2 0,22 

3251 _Asystenci dentystyczni  2 0,22 

3323 _Zaopatrzeniowcy  2 0,22 

3423 _Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej  2 0,22 

3439 _Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie 

indziej niesklasyfikowany  

2 0,22 

3512 _Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  2 0,22 

4224 _Recepcjoniści hotelowi  2 0,22 

5152 _Pracownicy usług domowych  2 0,22 
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5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  

2 0,22 

7121 _Dekarze  2 0,22 

7131 _Malarze i pokrewni  2 0,22 

7315 _Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła  2 0,22 

7413 _Monterzy linii elektrycznych  2 0,22 

7422 _Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych  2 0,22 

7532 _Konstruktorzy i krojczowie odzieży  2 0,22 

8141 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych  2 0,22 

8182 _Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni  2 0,22 

9612 _Sortowacze odpadów  2 0,22 

1211 _Kierownicy do spraw finansowych  1 0,11 

1321 _Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej  1 0,11 

2142 _Inżynierowie budownictwa  1 0,11 

2221 _Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  1 0,11 

2251 _Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  1 0,11 

2285 _Audiofonolodzy i logopedzi  1 0,11 

2320 _Nauczyciele kształcenia zawodowego  1 0,11 

2352 _Nauczyciele szkół specjalnych  1 0,11 

2441 _Specjaliści do spraw rynku nieruchomości  1 0,11 

2522 _Administratorzy systemów komputerowych  1 0,11 

2619 _Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

2631 _Ekonomiści  1 0,11 

2635 _Specjaliści do spraw społecznych  1 0,11 

3111 _Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  1 0,11 

3123 _Mistrzowie produkcji w budownictwie  1 0,11 

3214 _Technicy medyczni i dentystyczni  1 0,11 

3339 _Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

3342 _Sekretarze sądowi  1 0,11 

3344 _Sekretarze medyczni i pokrewni  1 0,11 

3433 _Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej  1 0,11 

3514 _Technicy sieci internetowych  1 0,11 

4211 _Kasjerzy bankowi i pokrewni  1 0,11 

4221 _Konsultanci i inni pracownicy biur podróży  1 0,11 

4225 _Pracownicy biur informacji  1 0,11 

4226 _Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)  1 0,11 

4311 _Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  1 0,11 

4312 _Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń  1 0,11 

4323 _Pracownicy do spraw transportu  1 0,11 

4415 _Pracownicy działów kadr  1 0,11 

4419 _Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

5169 _Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

5246 _Wydawcy posiłków  1 0,11 

5312 _Asystenci nauczycieli  1 0,11 

5321 _Pomocniczy personel medyczny  1 0,11 
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5322 _Pracownicy domowej opieki osobistej  1 0,11 

6210 _Robotnicy leśni i pokrewni  1 0,11 

7125 _Szklarze  1 0,11 

7129 _Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,11 

7322 _Drukarze  1 0,11 

7412 _Elektromechanicy i elektromonterzy  1 0,11 

7521 _Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni  1 0,11 

8113 _Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 

surowców  

1 0,11 

8114 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, 

kamiennych i pokrewni  

1 0,11 

8143 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych  1 0,11 

8213 _Monterzy sprzętu elektronicznego  1 0,11 

9212 _Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt  1 0,11 

9411 _Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food  1 0,11 

9621 _Gońcy, bagażowi i pokrewni  1 0,11 

Ogółem 915 100,00 

 

6.5.6. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS  

Tabela 159. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów i specjalności 

KZiS  

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

515303_Robotnik gospodarczy 82 8,96 

522301_Sprzedawca S 53 5,79 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 37 4,04 

411004_Technik prac biurowych S 34 3,72 

432103_Magazynier 23 2,51 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 23 2,51 

931301_Robotnik budowlany 21 2,30 

711601_Brukarz 18 1,97 

721204_Spawacz metodą MAG 13 1,42 

332203_Przedstawiciel handlowy 12 1,31 

722204_Ślusarz S 10 1,09 

911101_Pomoc domowa 10 1,09 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 9 0,98 

512001_Kucharz S 9 0,98 

711202_Murarz S 9 0,98 

753303_Szwaczka 8 0,87 

816029_Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 8 0,87 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 8 0,87 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
2

2
7

 

931205_Robotnik drogowy 8 0,87 

422701_Ankieter 7 0,77 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 7 0,77 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 7 0,77 

752309_Tartacznik 7 0,77 

753105_Krawiec S 7 0,77 

911207_Sprzątaczka biurowa 7 0,77 

932913_Sortowacz 7 0,77 

933304_Robotnik magazynowy 7 0,77 

325905_Opiekunka dziecięca S 6 0,66 

334306_Technik administracji S 6 0,66 

412001_Sekretarka 6 0,66 

513101_Kelner S 6 0,66 

522305_Technik handlowiec S 6 0,66 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 6 0,66 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 6 0,66 

961301_Robotnik oczyszczania miasta 6 0,66 

962201_Pracownik prac dorywczych 6 0,66 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 5 0,55 

341202_Opiekun osoby starszej S 5 0,55 

513202_Barman 5 0,55 

514202_Kosmetyczka 5 0,55 

523002_Kasjer handlowy 5 0,55 

524904_Hostessa 5 0,55 

711101_Konserwator budynków 5 0,55 

711501_Cieśla s 5 0,55 

811104_Operator koparki 5 0,55 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego 5 0,55 

951002_Dystrybutor ulotek 5 0,55 

122102_Kierownik działu sprzedaży 4 0,44 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 4 0,44 

241202_Doradca finansowy 4 0,44 

311408_Technik elektronik S 4 0,44 

331301_Księgowy 4 0,44 

514101_Fryzjer S 4 0,44 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 4 0,44 

712301_Monter ociepleń budynków 4 0,44 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 4 0,44 

741101_Elektromonter instalacji elektrycznych 4 0,44 

752205_Stolarz S 4 0,44 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 4 0,44 

941201_Pomoc kuchenna 4 0,44 

962902_Dozorca 4 0,44 

132301_Kierownik budowy 3 0,33 

332101_Agent ubezpieczeniowy 3 0,33 
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341204_Opiekunka środowiskowa S 3 0,33 

441202_Kurier 3 0,33 

512002_Kucharz małej gastronomii S 3 0,33 

522302_Sprzedawca w branży mięsnej 3 0,33 

524902_Doradca klienta 3 0,33 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3 0,33 

611306_Ogrodnik terenów zieleni 3 0,33 

722401_Docieracz polerowacz 3 0,33 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 3 0,33 

723105_Mechanik samochodów osobowych 3 0,33 

751106_Ubojowy 3 0,33 

751201_Cukiernik S 3 0,33 

751204_Piekarz S 3 0,33 

811106_Operator ładowarki 3 0,33 

814208_Operator wtryskarki 3 0,33 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 3 0,33 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 3 0,33 

921301_Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 3 0,33 

112009_Dyrektor logistyki 2 0,22 

141101_Kierownik działu w hotelu 2 0,22 

216602_Grafik komputerowy multimediów 2 0,22 

228103_Farmaceuta – farmacja apteczna 2 0,22 

228301_Fizjoterapeuta 2 0,22 

233090_Pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z 

wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego) 

2 0,22 

234201_Nauczyciel przedszkola 2 0,22 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 2 0,22 

251401_Programista aplikacji 2 0,22 

262101_Archiwista 2 0,22 

264390_Pozostali filolodzy i tłumacze 2 0,22 

311290_Pozostali technicy budownictwa 2 0,22 

311303_Technik elektryk S 2 0,22 

321301_Technik farmaceutyczny S 2 0,22 

325101_Asystentka stomatologiczna s 2 0,22 

325402_Technik masażysta S 2 0,22 

331203_Referent (asystent) bankowości 2 0,22 

333101_Agent celny 2 0,22 

343901_Animator kultury S 2 0,22 

351203_Technik informatyk S 2 0,22 

422401_Recepcjonista hotelowy 2 0,22 

441203_Listonosz 2 0,22 

515201_Gospodyni 2 0,22 

515301_Gospodarz domu 2 0,22 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 2 0,22 

524404_Telemarketer 2 0,22 
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611303_Ogrodnik S 2 0,22 

711401_Betoniarz 2 0,22 

711903_Monter rusztowań 2 0,22 

712101_Dekarz_S 2 0,22 

712203_Parkieciarz 2 0,22 

712204_Posadzkarz S 2 0,22 

721205_Spawacz metodą MIG 2 0,22 

721301_Blacharz S 2 0,22 

721404_Monter konstrukcji stalowych 2 0,22 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2 0,22 

723310_Mechanik - monter maszyn i urządzeń S 2 0,22 

731590_Pozostali formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 2 0,22 

741305_Elektromonter sieci trakcyjnej 2 0,22 

742203_Monter sieci telekomunikacyjnych 2 0,22 

753202_Krojczy 2 0,22 

814104_Wulkanizator 2 0,22 

814204_Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucznych 2 0,22 

814290_Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych 

2 0,22 

816026_Operator urządzeń przetwórstwa drobiu 2 0,22 

818205_Palacz kotłów centralnego ogrzewania wodnych rusztowych 2 0,22 

821902_Monter mebli 2 0,22 

832203_Kierowca samochodu osobowego 2 0,22 

921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 2 0,22 

921402_Pomocniczy robotnik szklarniowy 2 0,22 

931290_Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 

wodnym i pokrewni 

2 0,22 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 2 0,22 

933309_Wagowy 2 0,22 

961201_Sortowacz surowców wtórnych 2 0,22 

962906_Woźny 2 0,22 

121101_Główny księgowy 1 0,11 

122101_Kierownik działu marketingu 1 0,11 

132103_Kierownik działu produkcji 1 0,11 

214106_Logistyk 1 0,11 

214109_Specjalista kontroli jakości 1 0,11 

214207_Inżynier budowy dróg 1 0,11 

214918_Inżynier transportu kolejowego 1 0,11 

214920_Kontroler kolejowy 1 0,11 

216604_Projektant grafiki 1 0,11 

216690_Pozostali projektanci grafiki i multimediów 1 0,11 

222101_Pielęgniarka 1 0,11 

225101_Lekarz weterynarii 1 0,11 

228502_Logopeda 1 0,11 
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232090_Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego 1 0,11 

233016_Nauczyciel muzyki 1 0,11 

235290_Pozostali nauczyciele szkół specjalnych 1 0,11 

242204_Audytor 1 0,11 

242211_Inspektor nadzoru budowlanego 1 0,11 

242217_Specjalista administracji publicznej 1 0,11 

244101_Pośrednik w obrocie nieruchomościami 1 0,11 

252202_Administrator zintegrowanych systemów zarządzania klasy ERP 1 0,11 

261901_Asystent prawny 1 0,11 

263102_Ekonomista 1 0,11 

263501_Kurator sądowy 1 0,11 

311104_Technik geodeta S 1 0,11 

311202_Laborant budowlany 1 0,11 

311203_Technik architekt 1 0,11 

311305_Technik elektryk samochodowy 1 0,11 

311504_Technik mechanik S 1 0,11 

311508_Technik mechanik maszyn i urządzeń 1 0,11 

312304_Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym 1 0,11 

321402_Technik dentystyczny S 1 0,11 

325401_Technik fizjoterapii 1 0,11 

331290_Pozostali pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 1 0,11 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 1 0,11 

332301_Agent do spraw zakupów 1 0,11 

332302_Zaopatrzeniowiec 1 0,11 

333104_Pracownik działu logistyki 1 0,11 

333105_Spedytor 1 0,11 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 1 0,11 

334201_Sekretarz sądowy 1 0,11 

334302_Asystent dyrektora 1 0,11 

334304_Asystent zarządu 1 0,11 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 1 0,11 

334402_Sekretarka medyczna 1 0,11 

342303_Instruktor jazdy konnej 1 0,11 

342310_Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 1 0,11 

343301_Bibliotekarz s 1 0,11 

351404_Projektant stron internetowych (webmaster) 1 0,11 

411003_Pracownik kancelaryjny 1 0,11 

421102_Asystent usług telekomunikacyjnych 1 0,11 

422103_Technik obsługi turystycznej S 1 0,11 

422502_Pracownik informacji turystycznej 1 0,11 

422602_Recepcjonista 1 0,11 

431102_Fakturzystka 1 0,11 

431202_Pracownik do spraw ubezpieczeń 1 0,11 

432190_Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 0,11 
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432302_Dyspozytor transportu samochodowego 1 0,11 

441501_Pracownik do spraw osobowych 1 0,11 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,11 

512090_Pozostali kucharze 1 0,11 

513201_Barista 1 0,11 

514205_Pracownik solarium 1 0,11 

516990_Pozostali pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,11 

522390_Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 0,11 

524601_Wydawca posiłków / bufetowy 1 0,11 

531103_Opiekunka dzieci w drodze do szkoły 1 0,11 

531190_Pozostali opiekunowie dziecięcy 1 0,11 

531202_Asystent nauczyciela przedszkola 1 0,11 

532102_Opiekun medyczny S 1 0,11 

532201_Opiekunka domowa 1 0,11 

532901_Pomoc apteczna 1 0,11 

532902_Pomoc dentystyczna 1 0,11 

532904_Sanitariusz szpitalny 1 0,11 

532990_Pozostali pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 0,11 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 1 0,11 

621002_Robotnik leśny 1 0,11 

711404_Zbrojarz 1 0,11 

711502_Cieśla szalunkowy 1 0,11 

711990_Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 0,11 

712202_Glazurnik 1 0,11 

712303_Tynkarz 1 0,11 

712390_Pozostali tynkarze i pokrewni 1 0,11 

712501_Monter / składacz okien 1 0,11 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 1 0,11 

712612_Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 0,11 

712614_Monter urządzeń energii odnawialnej 1 0,11 

712690_Pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych 1 0,11 

712990_Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 0,11 

713102_Malarz budowlany 1 0,11 

713103_Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 1 0,11 

721207_Spawacz ręczny gazowy 1 0,11 

721302_Blacharz budowlany 1 0,11 

721403_Monter konstrukcji aluminiowych 1 0,11 

722206_Ślusarz narzędziowy 1 0,11 

722314_Tokarz w metalu 1 0,11 

723308_Mechanik maszyn rolniczych 1 0,11 

723390_Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń  rolniczych i przemysłowych 1 0,11 

732290_Pozostali drukarze 1 0,11 
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741207_Elektromonter (elektryk) zakładowy 1 0,11 

742102_Monter - elektronik S 1 0,11 

742110_Monter elektronik – układy elektroniczne automatyki przemysłowej 1 0,11 

742117_Serwisant sprzętu komputerowego 1 0,11 

751101_Garmażer 1 0,11 

751190_Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 1 0,11 

752190_Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 1 0,11 

752208_Stolarz meblowy 1 0,11 

752290_Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 1 0,11 

752305_Pilarz 1 0,11 

752308_Szlifierz materiałów drzewnych 1 0,11 

811105_Operator koparko – ładowarki 1 0,11 

811110_Operator spycharki 1 0,11 

811303_Wiertacz odwiertów eksploatacyjnych i geofizycznych S 1 0,11 

811409_Szlifierz kamienia 1 0,11 

814302_Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury 1 0,11 

821304_Monter podzespołów i zespołów elektronicznych 1 0,11 

821906_Monter wyrobów z tworzyw sztucznych 1 0,11 

834107_Operator maszyn rolniczych 1 0,11 

834201_Mechanik maszyn i urządzeń drogowych S 1 0,11 

834202_Operator maszyn drogowych 1 0,11 

911203_Pokojowa 1 0,11 

911206_Salowa 1 0,11 

921201_Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 1 0,11 

932908_Pomocnik mechanika 1 0,11 

932910_Pomocnik piekarza 1 0,11 

941101_Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 1 0,11 

961302_Robotnik placowy 1 0,11 

961303_Zamiatacz 1 0,11 

962105_Goniec 1 0,11 

Ogółem 915 100,00 

6.5.7. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników wg sekcji PKD  

Rysunek 40. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników wg Sekcji PKD 
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6.5.7.1. Powiat białostocki 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo

Tabela 160. Powiat białostocki -

leśnictwo, łowiectwo, rybactwo

Wyszczególnienie 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego

921201_Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt

921301_Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

921402_Pomocniczy robotnik szklarniowy

Ogółem 

 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości.

Działalność w zakresie usług administrowania i 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami 

Informacja i komunikacja

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Pozostała działalność usługowa

Administracja publiczna i obrona narodowa; 

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją

Transport i gospodarka magazynowa

Działalność  związana z zakwaterowaniem i usługami 

Gospodarstwa domowe zatrudn. pracowników; 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

Przetwórstwo przemysłowe
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Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo  

- kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A 

leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

Częstość

834101_Kierowca ciągnika rolniczego 4 

921201_Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 1 

921301_Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 1 

921402_Pomocniczy robotnik szklarniowy 1 
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poszukiwanych pracowników w sekcji A-

ategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A - Rolnictwo, 

Częstość Procent 
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6.5.7.2. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji C – 

Przetwórstwo przemysłowe 

Tabela 161. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji C - Przetwórstwo 

przemysłowe 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

721204_Spawacz metodą MAG 11 11,7 

411004_Technik prac biurowych S 7 7,4 

722204_Ślusarz S 7 7,4 

752309_Tartacznik 6 6,4 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 5 5,3 

753303_Szwaczka 5 5,3 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 5 5,3 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 4 4,3 

432103_Magazynier 3 3,2 

814208_Operator wtryskarki 3 3,2 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 2 2,1 

251401_Programista aplikacji 2 2,1 

264390_Pozostali filolodzy i tłumacze 2 2,1 

311408_Technik elektronik S 2 2,1 

722401_Docieracz polerowacz 2 2,1 

751204_Piekarz S 2 2,1 

753105_Krawiec S 2 2,1 

814204_Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw 

sztucznych 

2 2,1 

814290_Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych 

2 2,1 

112009_Dyrektor logistyki 1 1,1 

132103_Kierownik działu produkcji 1 1,1 

132301_Kierownik budowy 1 1,1 

214109_Specjalista kontroli jakości 1 1,1 

228301_Fizjoterapeuta 1 1,1 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 1,1 

311303_Technik elektryk S 1 1,1 

332301_Agent do spraw zakupów 1 1,1 

334304_Asystent zarządu 1 1,1 

522305_Technik handlowiec S 1 1,1 

712501_Monter / składacz okien 1 1,1 

722206_Ślusarz narzędziowy 1 1,1 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 1,1 

742102_Monter - elektronik S 1 1,1 

742110_Monter elektronik – układy elektroniczne automatyki przemysłowej 1 1,1 

751201_Cukiernik S 1 1,1 

821304_Monter podzespołów i zespołów elektronicznych 1 1,1 

821902_Monter mebli 1 1,1 
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834107_Operator maszyn rolniczych 1 1,1 

834202_Operator maszyn drogowych 1 1,1 

Ogółem 94 100,0 

 

6.5.7.3. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji E – 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana 

z rekultywacją 

Tabela 162. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji E – Dostawa 

wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

933309_Wagowy 2 66,7 

932913_Sortowacz 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

 

6.5.7.4. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F – 

Budownictwo  

Tabela 163. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F - Budownictwo  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

711601_Brukarz 3 12,0 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 3 12,0 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 2 8,0 

741305_Elektromonter sieci trakcyjnej 2 8,0 

242211_Inspektor nadzoru budowlanego 1 4,0 

311305_Technik elektryk samochodowy 1 4,0 

432103_Magazynier 1 4,0 

432190_Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 4,0 

711202_Murarz S 1 4,0 

713102_Malarz budowlany 1 4,0 

713103_Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 1 4,0 

721207_Spawacz ręczny gazowy 1 4,0 

721302_Blacharz budowlany 1 4,0 

722204_Ślusarz S 1 4,0 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 1 4,0 

723310_Mechanik - monter maszyn i urządzeń S 1 4,0 

832203_Kierowca samochodu osobowego 1 4,0 

834201_Mechanik maszyn i urządzeń drogowych S 1 4,0 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 1 4,0 

Ogółem 25 100,0 
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6.5.7.5. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 164. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel 

hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

432103_Magazynier 8 16,3 

522301_Sprzedawca S 5 10,2 

122102_Kierownik działu sprzedaży 4 8,2 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 4 8,2 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 4 8,2 

933304_Robotnik magazynowy 4 8,2 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 3 6,1 

332203_Przedstawiciel handlowy 3 6,1 

411004_Technik prac biurowych S 2 4,1 

522305_Technik handlowiec S 2 4,1 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 2,0 

252202_Administrator zintegrowanych systemów zarządzania klasy ERP 1 2,0 

331301_Księgowy 1 2,0 

333104_Pracownik działu logistyki 1 2,0 

522390_Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 2,0 

523002_Kasjer handlowy 1 2,0 

524902_Doradca klienta 1 2,0 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 1 2,0 

723308_Mechanik maszyn rolniczych 1 2,0 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 2,0 

Ogółem 49 100,0 

6.5.7.6. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – 

Transport i gospodarka magazynowa  

Tabela 165. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – Transport i 

gospodarka magazynowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 3 25,0 

333101_Agent celny 2 16,7 

441203_Listonosz 2 16,7 

122101_Kierownik działu marketingu 1 8,3 

333105_Spedytor 1 8,3 

432302_Dyspozytor transportu samochodowego 1 8,3 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 1 8,3 

932913_Sortowacz 1 8,3 

Ogółem 12 100,0 
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6.5.7.7. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 166. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – Działalność 

związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

512001_Kucharz S 7 41,2 

513101_Kelner S 4 23,5 

141101_Kierownik działu w hotelu 2 11,8 

422401_Recepcjonista hotelowy 1 5,9 

512002_Kucharz małej gastronomii S 1 5,9 

513202_Barman 1 5,9 

522301_Sprzedawca S 1 5,9 

Ogółem 17 100,0 

6.5.7.8. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – 

Informacja i komunikacja 

Tabela 167. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – Informacja i 

komunikacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 2 50,0 

522301_Sprzedawca S 1 25,0 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 1 25,0 

Ogółem 4 100,0 

 

6.5.7.9. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 168. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – Działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332101_Agent ubezpieczeniowy 3 75,0 

524404_Telemarketer 1 25,0 

Ogółem 4 100,0 
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6.5.7.10. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji L – 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

Tabela 169. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji L – Działalność 

związana z obsługą rynku nieruchomości 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

244101_Pośrednik w obrocie nieruchomościami 1 100,0 

 

6.5.7.11. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Tabela 170. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 25,0 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 1 25,0 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 1 25,0 

422701_Ankieter 1 25,0 

Ogółem 4 100,0 

 

6.5.7.12. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  

zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 

Tabela 171. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  zakresie usług 

administrowania i działalność wspierająca 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 100,0 

 

6.5.7.13. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja 

publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Tabela 172. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja publiczna i 

obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

422701_Ankieter 6 100,0 
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6.5.7.14. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P – 

Edukacja 

Tabela 173. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P – Edukacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

234201_Nauczyciel przedszkola 2 66,7 

531202_Asystent nauczyciela przedszkola 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

 

6.5.7.15. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji Q - 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 

Tabela 174. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji Opieka zdrowotna 

i pomoc społeczna 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

222101_Pielęgniarka 1 25,0 

228502_Logopeda 1 25,0 

341202_Opiekun osoby starszej S 1 25,0 

512001_Kucharz S 1 25,0 

Ogółem 4 100,0 

6.5.7.16. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji R - 

Działalność związana z kultura, rozrywką i rekreacją 

Tabela 175. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji R - Działalność 

związana z kultura, rozrywką i rekreacją 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

325402_Technik masażysta S 2 28,6 

312304_Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym 1 14,3 

331301_Księgowy 1 14,3 

422602_Recepcjonista 1 14,3 

513101_Kelner S 1 14,3 

514202_Kosmetyczka 1 14,3 

Ogółem 7 100,0 

 

6.5.7.17. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S - 

Pozostała działalność usługowa 

Tabela 176. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S – Pozostała 

działalność usługowa 
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Wyszczególnienie Częstość Procent 

514101_Fryzjer S 3 75,0 

331301_Księgowy 1 25,0 

Ogółem 4 100,0 

6.5.7.18. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T - 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

Tabela 177. Powiat białostocki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T - Gospodarstwa 

domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące 

usługi na własne potrzeby 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

911101_Pomoc domowa 10 38,5 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 6 23,1 

341202_Opiekun osoby starszej S 3 11,5 

515201_Gospodyni 2 7,7 

515301_Gospodarz domu 2 7,7 

325905_Opiekunka dziecięca S 1 3,8 

514101_Fryzjer S 1 3,8 

532102_Opiekun medyczny S 1 3,8 

Ogółem 26 100,0 

 

6.6. Powiat bielski 

6.6.1. Powiat bielski - rozkład ofert pracy wg źródła (N=763) 

Tabela 178. Powiat bielski - rozkład ofert pracy wg źródła 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiatowe urzędy pracy 603 79,03 

Biuro Karier WSAP 33 4,33 

www.pracuj.pl 24 3,15 

Kurier Poranny 23 3,01 

www.praca.pl 19 2,49 

Gazeta Współczesna 19 2,49 

www.bialystokonlie.pl 15 1,97 

Gazeta Wyborcza 12 1,57 

powiat bielski 6 0,79 

Biuro Karier WSE 3 0,39 

Biuro Karier PB 2 0,26 

Biuro Karier WSFiZ 2 0,26 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

 

Biuro Karier UwB 

Ogółem 

 

6.6.2. Powiat bielski 

półrocza  

Tabela 179. Powiat bielski - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza

Wyszczególnienie 

styczeń 

luty 

marzec 

kwiecień 

maj 

czerwiec 

Ogółem 

 

Rysunek 41. Oferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza
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Powiat bielski - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 
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Częstość Procent 
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6.6.3. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

wg KZiS  

Tabela 180. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów wg 

KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy 193 25,29 

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 131 17,17 

3_Technicy i inny średni personel 125 16,38 

4_Pracownicy biurowi 96 12,58 

9_Pracownicy przy pracach prostych 86 11,27 

2_Specjaliści 65 8,52 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 57 7,47 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 7 0,92 

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 3 0,39 

Ogółem 763 100,00 

 

6.6.4. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów 

wg KZiS  

Tabela 181. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów wg 

KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

51_Pracownicy usług osobistych 92 12,06 

52_Sprzedawcy i pokrewni 85 11,14 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 76 9,96 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 58 7,60 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 54 7,08 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 43 5,64 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 41 5,37 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 35 4,59 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 26 3,41 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 23 3,01 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 21 2,75 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 21 2,75 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 21 2,75 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

21 2,75 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 14 1,83 

32_Średni personel do spraw zdrowia 13 1,70 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 13 1,70 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 12 1,57 

42_Pracownicy obsługi klienta 11 1,44 
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74_Elektrycy i elektronicy 11 1,44 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 10 1,31 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 9 1,18 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 8 1,05 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 7 0,92 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 6 0,79 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 6 0,79 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 6 0,79 

54_Pracownicy usług ochrony 4 0,52 

13_Kierownicy do spraw produkcji i usług 3 0,39 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 2 0,26 

25_Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 2 0,26 

62_Leśnicy i rybacy 2 0,26 

73_Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 2 0,26 

82_Monterzy 2 0,26 

11_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 1 0,13 

14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 1 0,13 

61_Rolnicy produkcji towarowej 1 0,13 

Ogółem 763 100,00 

6.6.5. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS  

Tabela 182. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

5153 _Gospodarze budynków  65 8,52 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  59 7,73 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  51 6,68 

3322 _Przedstawiciele handlowi  38 4,98 

7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  26 3,41 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  

25 3,28 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  23 3,01 

9621 _Gońcy, bagażowi i pokrewni  19 2,49 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 15 1,97 

3313 _Księgowi  12 1,57 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  11 1,44 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  11 1,44 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  10 1,31 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni  

10 1,31 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  9 1,18 

3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  9 1,18 
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5131 _Kelnerzy  9 1,18 

7125 _Szklarze  9 1,18 

7212 _Spawacze i pokrewni  9 1,18 

9412 _Pomoce kuchenne  9 1,18 

2151 _Inżynierowie elektrycy  8 1,05 

7511 _Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  8 1,05 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  8 1,05 

4120 _Sekretarki (ogólne)  7 0,92 

7222 _Ślusarze i pokrewni  7 0,92 

7412 _Elektromechanicy i elektromonterzy  7 0,92 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  7 0,92 

2422 _Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  6 0,79 

3111 _Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  6 0,79 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  6 0,79 

7131 _Malarze i pokrewni  6 0,79 

3115 _Technicy mechanicy  5 0,66 

4226 _Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)  5 0,66 

4311 _Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  5 0,66 

5120 _Kucharze  5 0,66 

5132 _Barmani  5 0,66 

5311 _Opiekunowie dziecięcy  5 0,66 

7112 _Murarze i pokrewni  5 0,66 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  5 0,66 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  5 0,66 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych)  

4 0,52 

3213 _Technicy farmaceutyczni  4 0,52 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  4 0,52 

3439 _Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie 

indziej niesklasyfikowany  

4 0,52 

4322 _Planiści produkcyjni  4 0,52 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  4 0,52 

7119 _Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

4 0,52 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  4 0,52 

7123 _Tynkarze i pokrewni  4 0,52 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  4 0,52 

1323 _Kierownicy do spraw budownictwa  3 0,39 

2141 _Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji  3 0,39 

2413 _Analitycy finansowi  3 0,39 

2642 _Dziennikarze  3 0,39 

3112 _Technicy budownictwa  3 0,39 

3119 _Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,39 

3254 _Technicy fizjoterapii i masażyści  3 0,39 

4412 _Listonosze i pokrewni  3 0,39 
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5141 _Fryzjerzy  3 0,39 

5329 _Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani  

3 0,39 

5413 _Pracownicy ochrony osób i mienia  3 0,39 

7116 _Robotnicy budowy dróg i pokrewni  3 0,39 

7121 _Dekarze  3 0,39 

8141 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych  3 0,39 

9111 _Pomoce domowe i sprzątaczki  3 0,39 

9214 _Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie  3 0,39 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  3 0,39 

1221 _Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  2 0,26 

2120 _Matematycy, statystycy i pokrewni  2 0,26 

2142 _Inżynierowie budownictwa  2 0,26 

2144 _Inżynierowie mechanicy  2 0,26 

2145 _Inżynierowie chemicy i pokrewni  2 0,26 

2251 _Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  2 0,26 

2283 _Fizjoterapeuci  2 0,26 

2352 _Nauczyciele szkół specjalnych  2 0,26 

2353 _Lektorzy języków obcych  2 0,26 

2421 _Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji  2 0,26 

2423 _Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi  2 0,26 

2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  2 0,26 

2619 _Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani  2 0,26 

3113 _Technicy elektrycy  2 0,26 

3132 _Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i 

pokrewni  

2 0,26 

3144 _Technicy technologii żywności  2 0,26 

3331 _Spedytorzy i pokrewni  2 0,26 

4224 _Recepcjoniści hotelowi  2 0,26 

4419 _Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani  2 0,26 

5245 _Pracownicy stacji obsługi pojazdów  2 0,26 

5312 _Asystenci nauczycieli  2 0,26 

6210 _Robotnicy leśni i pokrewni  2 0,26 

7115 _Cieśle i stolarze budowlani  2 0,26 

7315 _Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła  2 0,26 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  2 0,26 

7421 _Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych  2 0,26 

7523 _Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z 

drewna  

2 0,26 

7533 _Szwaczki, hafciarki i pokrewni  2 0,26 

8172 _Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  2 0,26 

8182 _Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni  2 0,26 

9212 _Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt  2 0,26 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  2 0,26 

9629 _Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  2 0,26 
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1120 _Dyrektorzy generalni i wykonawczy  1 0,13 

1420 _Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  1 0,13 

2143 _Inżynierowie inżynierii środowiska  1 0,13 

2166 _Projektanci grafiki i multimediów  1 0,13 

2221 _Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  1 0,13 

2281 _Farmaceuci  1 0,13 

2330 _Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego)  

1 0,13 

2351 _Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania  1 0,13 

2359 _Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,13 

2411 _Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości  1 0,13 

2412 _Doradcy finansowi i inwestycyjni  1 0,13 

2514 _Programiści aplikacji  1 0,13 

2521 _Projektanci i administratorzy baz danych  1 0,13 

2631 _Ekonomiści  1 0,13 

2634 _Psycholodzy i pokrewni  1 0,13 

2643 _Filolodzy i tłumacze  1 0,13 

3211 _Operatorzy aparatury medycznej  1 0,13 

3240 _Technicy weterynarii  1 0,13 

3333 _Pośrednicy pracy i zatrudnienia  1 0,13 

3339 _Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,13 

3353 _Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych  1 0,13 

3359 _Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,13 

4211 _Kasjerzy bankowi i pokrewni  1 0,13 

4212 _Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni  1 0,13 

4222 _Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)  1 0,13 

4223 _Operatorzy centrali telefonicznych  1 0,13 

4323 _Pracownicy do spraw transportu  1 0,13 

4415 _Pracownicy działów kadr  1 0,13 

5165 _Instruktorzy nauki jazdy  1 0,13 

5211 _Sprzedawcy na targowiskach i bazarach  1 0,13 

5212 _Sprzedawcy uliczni żywności  1 0,13 

5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  

1 0,13 

5321 _Pomocniczy personel medyczny  1 0,13 

5322 _Pracownicy domowej opieki osobistej  1 0,13 

5411 _Strażacy  1 0,13 

6113 _Ogrodnicy  1 0,13 

7111 _Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków  1 0,13 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  1 0,13 

7132 _Lakiernicy  1 0,13 

7211 _Formierze odlewniczy i pokrewni  1 0,13 

7213 _Blacharze  1 0,13 

7512 _Piekarze, cukiernicy i pokrewni  1 0,13 

7521 _Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni  1 0,13 
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8114 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, 

kamiennych i pokrewni  

1 0,13 

8143 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych  1 0,13 

8157 _Operatorzy maszyn do prania  1 0,13 

8171 _Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru  1 0,13 

8211 _Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych  1 0,13 

8213 _Monterzy sprzętu elektronicznego  1 0,13 

8312 _Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni  1 0,13 

8343 _Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i 

pokrewni  

1 0,13 

9121 _Praczki ręczne i prasowacze  1 0,13 

9122 _Czyściciele pojazdów  1 0,13 

9211 _Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych  1 0,13 

9321 _Pakowacze  1 0,13 

9333 _Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów  1 0,13 

Ogółem 763 100,00 

 

6.6.6. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów i specjalności 

KZiS w powiecie bielskim 

Tabela 183. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów i specjalności KZiS 

w powiecie bielskim 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

515303_Robotnik gospodarczy 65 8,52 

522301_Sprzedawca S 49 6,42 

332203_Przedstawiciel handlowy 38 4,98 

411004_Technik prac biurowych S 27 3,54 

931301_Robotnik budowlany 23 3,01 

722301_Frezer 21 2,75 

816029_Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 19 2,49 

962106_Kolporter 17 2,23 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 14 1,83 

523002_Kasjer handlowy 14 1,83 

331301_Księgowy 12 1,57 

432103_Magazynier 11 1,44 

411003_Pracownik kancelaryjny 10 1,31 

332101_Agent ubezpieczeniowy 9 1,18 

334306_Technik administracji S 9 1,18 

513101_Kelner S 9 1,18 

712501_Monter / składacz okien 9 1,18 

931205_Robotnik drogowy 9 1,18 

941201_Pomoc kuchenna 9 1,18 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 8 1,05 
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412001_Sekretarka 7 0,92 

722204_Ślusarz S 7 0,92 

311101_Laborant chemiczny 6 0,79 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 6 0,79 

752205_Stolarz S 6 0,79 

215101_Inżynier elektroenergetyk 5 0,66 

242217_Specjalista administracji publicznej 5 0,66 

341203_Opiekun w domu pomocy społecznej S 5 0,66 

512001_Kucharz S 5 0,66 

513202_Barman 5 0,66 

524902_Doradca klienta 5 0,66 

711202_Murarz S 5 0,66 

321301_Technik farmaceutyczny S 4 0,52 

431101_Asystent do spraw księgowości 4 0,52 

432201_Planista produkcyjny 4 0,52 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 4 0,52 

711990_Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

4 0,52 

713103_Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 4 0,52 

741201_Elektromechanik S 4 0,52 

811104_Operator koparki 4 0,52 

816090_Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów spożywczychi 

pokrewni 

4 0,52 

132301_Kierownik budowy 3 0,39 

241306_Specjalista do spraw finansów 3 0,39 

311504_Technik mechanik S 3 0,39 

341202_Opiekun osoby starszej S 3 0,39 

343901_Animator kultury S 3 0,39 

422602_Recepcjonista 3 0,39 

514101_Fryzjer S 3 0,39 

514202_Kosmetyczka 3 0,39 

522302_Sprzedawca w branży mięsnej 3 0,39 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 3 0,39 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 3 0,39 

532904_Sanitariusz szpitalny 3 0,39 

711601_Brukarz 3 0,39 

712101_Dekarz_S 3 0,39 

712204_Posadzkarz S 3 0,39 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 3 0,39 

723105_Mechanik samochodów osobowych 3 0,39 

751106_Ubojowy 3 0,39 

832203_Kierowca samochodu osobowego 3 0,39 

911101_Pomoc domowa 3 0,39 

122102_Kierownik działu sprzedaży 2 0,26 

212004_Statystyk 2 0,26 
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214503_Inżynier technologii żywności 2 0,26 

215104_Inżynier elektryk – automatyk 2 0,26 

225101_Lekarz weterynarii 2 0,26 

228301_Fizjoterapeuta 2 0,26 

235301_Lektor języka angielskiego 2 0,26 

242307_Specjalista do spraw kadr 2 0,26 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 2 0,26 

264201_Dziennikarz 2 0,26 

311303_Technik elektryk S 2 0,26 

311508_Technik mechanik maszyn i urządzeń 2 0,26 

314401_Kontroler jakości produktów spożywczych 2 0,26 

325401_Technik fizjoterapii 2 0,26 

325905_Opiekunka dziecięca S 2 0,26 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 2 0,26 

422603_Rejestratorka medyczna 2 0,26 

441290_Pozostali listonosze i pokrewni 2 0,26 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,26 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 2 0,26 

531202_Asystent nauczyciela przedszkola 2 0,26 

711503_Stolarz budowlany 2 0,26 

712301_Monter ociepleń budynków 2 0,26 

712303_Tynkarz 2 0,26 

721204_Spawacz metodą MAG 2 0,26 

721205_Spawacz metodą MIG 2 0,26 

721208_Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 2 0,26 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 2 0,26 

722314_Tokarz w metalu 2 0,26 

731590_Pozostali formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 2 0,26 

741103_Elektryk S 2 0,26 

741207_Elektromonter (elektryk) zakładowy 2 0,26 

751190_Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 2 0,26 

752390_Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki drewna i 

pokrewni 

2 0,26 

753303_Szwaczka 2 0,26 

814102_Operator urządzeń do wulkanizacji 2 0,26 

816028_Operator urządzeń przetwórstwa mięsa 2 0,26 

817290_Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna 2 0,26 

818205_Palacz kotłów centralnego ogrzewania wodnych rusztowych 2 0,26 

911206_Salowa 2 0,26 

911207_Sprzątaczka biurowa 2 0,26 

921201_Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 2 0,26 

961301_Robotnik oczyszczania miasta 2 0,26 

962103_Dostawca potraw 2 0,26 

962201_Pracownik prac dorywczych 2 0,26 

112003_Dyrektor do spraw energetyki 1 0,13 
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142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 1 0,13 

214102_Inżynier organizacji i planowania produkcji 1 0,13 

214107_Normalizator 1 0,13 

214109_Specjalista kontroli jakości 1 0,13 

214203_Inżynier budownictwa – budownictwo przemysłowe 1 0,13 

214210_Rzeczoznawca budowlany 1 0,13 

214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 1 0,13 

214404_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 1 0,13 

214405_Inżynier mechanik – mechanika precyzyjna 1 0,13 

215103_Inżynier elektryk 1 0,13 

216601_Grafik komputerowy DTP 1 0,13 

222101_Pielęgniarka 1 0,13 

228103_Farmaceuta – farmacja apteczna 1 0,13 

233090_Pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z 

wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego) 

1 0,13 

235107_Pedagog 1 0,13 

235205_Nauczyciel upośledzonych umysłowo (oligofrenopedagog) 1 0,13 

235290_Pozostali nauczyciele szkół specjalnych 1 0,13 

235990_Pozostali specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 0,13 

241103_Specjalista do spraw rachunkowości 1 0,13 

241202_Doradca finansowy 1 0,13 

242105_Organizator transportu drogowego 1 0,13 

242109_Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 1 0,13 

242225_Specjalista do spraw zamówień publicznych 1 0,13 

243105_Specjalista analizy i rozwoju rynku 1 0,13 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 0,13 

243302_Opiekun klienta 1 0,13 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 1 0,13 

251401_Programista aplikacji 1 0,13 

252102_Analityk baz danych 1 0,13 

261901_Asystent prawny 1 0,13 

261905_Notariusz 1 0,13 

263102_Ekonomista 1 0,13 

263490_Pozostali psycholodzy i pokrewni 1 0,13 

264205_Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy 1 0,13 

264306_Tłumacz języka chińskiego 1 0,13 

311201_Kosztorysant budowlany 1 0,13 

311204_Technik budownictwa S 1 0,13 

311209_Technik urządzeń sanitarnych S 1 0,13 

311909_Technik automatyk 1 0,13 

311917_Technik organizacji produkcji 1 0,13 

311918_Technik poligraf S 1 0,13 

313202_Maszynista chłodni 1 0,13 
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313208_Operator urządzeń oczyszczania ścieków 1 0,13 

321103_Technik elektroradiolog S 1 0,13 

324002_Technik weterynarii S 1 0,13 

325402_Technik masażysta S 1 0,13 

325907_Terapeuta zajęciowy S 1 0,13 

325990_Pozostały średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 

niesklasyfikowany 

1 0,13 

333101_Agent celny 1 0,13 

333105_Spedytor 1 0,13 

333301_Pośrednik pracy 1 0,13 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 1 0,13 

335301_Urzędnik ubezpieczeń społecznych 1 0,13 

335909_Inspektor transportu drogowego 1 0,13 

341204_Opiekunka środowiskowa S 1 0,13 

343990_Pozostały średni personel w zakresie działalności artystycznej i 

kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 

1 0,13 

421101_Asystent usług pocztowych 1 0,13 

421203_Pracownik kolektury 1 0,13 

422201_Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 1 0,13 

422301_Operator centrali telefonicznej 1 0,13 

422401_Recepcjonista hotelowy 1 0,13 

422402_Technik hotelarstwa S 1 0,13 

431102_Fakturzystka 1 0,13 

432302_Dyspozytor transportu samochodowego 1 0,13 

441203_Listonosz 1 0,13 

441502_Pracownik do spraw socjalnych 1 0,13 

514205_Pracownik solarium 1 0,13 

516502_Instruktor nauki jazdy 1 0,13 

521101_Sprzedawca na targowisku / bazarze 1 0,13 

521201_Sprzedawca uliczny żywności 1 0,13 

522305_Technik handlowiec S 1 0,13 

523090_Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletów 1 0,13 

524402_Organizator obsługi sprzedaży internetowej 1 0,13 

524990_Pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 0,13 

531190_Pozostali opiekunowie dziecięcy 1 0,13 

532102_Opiekun medyczny S 1 0,13 

532201_Opiekunka domowa 1 0,13 

541101_Strażak 1 0,13 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1 0,13 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 1 0,13 

541390_Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 1 0,13 

611303_Ogrodnik S 1 0,13 

621002_Robotnik leśny 1 0,13 

621003_Wozak zrywkarz 1 0,13 
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711101_Konserwator budynków 1 0,13 

712202_Glazurnik 1 0,13 

712603_Monter instalacji gazowych S 1 0,13 

713101_Malarz - tapeciarz S 1 0,13 

713104_Szpachlarz 1 0,13 

713203_Lakiernik samochodowy 1 0,13 

721102_Formierz odlewnik 1 0,13 

721206_Spawacz metodą TIG 1 0,13 

721302_Blacharz budowlany 1 0,13 

723102_Mechanik ciągników 1 0,13 

741203_Elektromechanik pojazdów samochodowych S 1 0,13 

742110_Monter elektronik – układy elektroniczne automatyki przemysłowej 1 0,13 

742117_Serwisant sprzętu komputerowego 1 0,13 

751101_Garmażer 1 0,13 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 1 0,13 

751105_Rzeźnik - wędliniarz S 1 0,13 

751204_Piekarz S 1 0,13 

752190_Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 1 0,13 

752290_Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 1 0,13 

811105_Operator koparko – ładowarki 1 0,13 

811409_Szlifierz kamienia 1 0,13 

814104_Wulkanizator 1 0,13 

814302_Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury 1 0,13 

815702_Pracownik pralni chemicznej 1 0,13 

817113_Operator urządzeń rozwłókniających 1 0,13 

821111_Monter sprzętu gospodarstwa domowego 1 0,13 

821390_Pozostali monterzy sprzętu elektronicznego 1 0,13 

831205_Manewrowy 1 0,13 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 1 0,13 

834316_Operator żurawia jezdniowego 1 0,13 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 1 0,13 

912102_Praczka 1 0,13 

912202_Operator myjni 1 0,13 

921101_Pomocniczy robotnik polowy 1 0,13 

921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 1 0,13 

921402_Pomocniczy robotnik szklarniowy 1 0,13 

921403_Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 1 0,13 

931201_Grabarz 1 0,13 

932101_Pakowacz 1 0,13 

933304_Robotnik magazynowy 1 0,13 

961302_Robotnik placowy 1 0,13 

962902_Dozorca 1 0,13 

962906_Woźny 1 0,13 

Ogółem 763 100,00 
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6.6.7. Powiat bielski - 

bielskim 

Rysunek 42. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników wg Sekcji PKD w powiecie 

bielskim 

 

6.6.7.1. Powiat bielski 

Przetwórstwo przemysłowe

Tabela 184. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji C 
przemysłowe 

Wyszczególnienie  

722301_Frezer 

215101_Inżynier elektroenergetyk

331301_Księgowy 

241306_Specjalista do spraw finansów

432201_Planista produkcyjny 

722204_Ślusarz S 

215104_Inżynier elektryk – automatyk

422602_Recepcjonista 

Gospodarstwa domowe zatrudn. pracowników; 

Pozostała działalność usługowa

Administracja publiczna i obrona narodowa; 

Działalność w zakresie usług administrowania i 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Informacja i komunikacja

Działalność  związana z zakwaterowaniem i 

Transport i gospodarka magazynowa

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

Przetwórstwo przemysłowe

Niesklasyfikowane
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522301_Sprzedawca S 2 3,4 

816028_Operator urządzeń przetwórstwa mięsa 2 3,4 

817290_Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna 2 3,4 

214102_Inżynier organizacji i planowania produkcji 1 1,7 

214107_Normalizator 1 1,7 

214203_Inżynier budownictwa – budownictwo przemysłowe 1 1,7 

214404_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 1 1,7 

214405_Inżynier mechanik – mechanika precyzyjna 1 1,7 

214503_Inżynier technologii żywności 1 1,7 

243105_Specjalista analizy i rozwoju rynku 1 1,7 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 1 1,7 

311504_Technik mechanik S 1 1,7 

311508_Technik mechanik maszyn i urządzeń 1 1,7 

311917_Technik organizacji produkcji 1 1,7 

321301_Technik farmaceutyczny S 1 1,7 

741103_Elektryk S 1 1,7 

741201_Elektromechanik S 1 1,7 

742110_Monter elektronik – układy elektroniczne automatyki przemysłowej 1 1,7 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 1 1,7 

751190_Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 1 1,7 

817113_Operator urządzeń rozwłókniających 1 1,7 

834316_Operator żurawia jezdniowego 1 1,7 

Ogółem 58 100,0 

6.6.7.2. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F – 

Budownictwo  

Tabela 185. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F - Budownictwo  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

752205_Stolarz S 4 23,5 

721204_Spawacz metodą MAG 2 11,8 

818205_Palacz kotłów centralnego ogrzewania wodnych rusztowych 2 11,8 

112003_Dyrektor do spraw energetyki 1 5,9 

132301_Kierownik budowy 1 5,9 

214210_Rzeczoznawca budowlany 1 5,9 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 5,9 

711990_Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 5,9 

721205_Spawacz metodą MIG 1 5,9 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 1 5,9 

741207_Elektromonter (elektryk) zakładowy 1 5,9 

931301_Robotnik budowlany 1 5,9 

Ogółem 17 100,0 
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6.6.7.3. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel 

hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 

Tabela 186. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel hurtowy i 

detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

321301_Technik farmaceutyczny S 3 20,0 

332203_Przedstawiciel handlowy 2 13,3 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 2 13,3 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 6,7 

214503_Inżynier technologii żywności 1 6,7 

521101_Sprzedawca na targowisku / bazarze 1 6,7 

522301_Sprzedawca S 1 6,7 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 1 6,7 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 1 6,7 

524402_Organizator obsługi sprzedaży internetowej 1 6,7 

831205_Manewrowy 1 6,7 

Ogółem 15 100,0 

 

6.6.7.4. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – 

Transport i gospodarka magazynowa  

Tabela 187. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – Transport i 

gospodarka magazynowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

333101_Agent celny 1 33,3 

441203_Listonosz 1 33,3 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

6.6.7.5. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 188. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – Działalność 

związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

513101_Kelner S 1 33,3 

513202_Barman 1 33,3 

941201_Pomoc kuchenna 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
2

5
6

 

6.6.7.6. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – 

Informacja i komunikacja 

Tabela 189. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – Informacja i 

komunikacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 4 100,0 

 

6.6.7.7. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 190. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – Działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332101_Agent ubezpieczeniowy 9 50,0 

524902_Doradca klienta 5 27,8 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 5,6 

243302_Opiekun klienta 1 5,6 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 5,6 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 5,6 

Ogółem 18 100,0 

 

6.6.7.8. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Tabela 191. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

225101_Lekarz weterynarii 1 50,0 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 
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6.6.7.9. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  zakresie 

usług administrowania i działalność wspierająca 

Tabela 192. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  zakresie usług 

administrowania i działalność wspierająca 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

311201_Kosztorysant budowlany 1 50,0 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 

 

6.6.7.10. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja 

publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Tabela 193. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja publiczna i obrona 

narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

242105_Organizator transportu drogowego 1 50,0 

335909_Inspektor transportu drogowego 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 

 

6.6.7.11. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P – 

Edukacja 

Tabela 194. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P – Edukacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

235301_Lektor języka angielskiego 1 33,3 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 33,3 

516502_Instruktor nauki jazdy 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

6.6.7.12. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S - 

Pozostała działalność usługowa 

Tabela 195. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S – Pozostała 
działalność usługowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

514101_Fryzjer S 1 100,0 
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6.6.7.13. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T - 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

Tabela 196. Powiat bielski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T - Gospodarstwa 

domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące 

usługi na własne potrzeby 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 4 40,0 

911101_Pomoc domowa 3 30,0 

341202_Opiekun osoby starszej S 2 20,0 

713104_Szpachlarz 1 10,0 

Ogółem 10 100,0 

 

6.7. Powiat grajewski 

6.7.1. Powiat grajewski - rozkład ofert pracy wg źródła (N=925)  

Tabela 197. Powiat grajewski - rozkład ofert pracy wg źródła w powiecie grajewskim 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiatowe urzędy pracy 792 85,62 

powiat grajewski 52 5,62 

Gazeta Współczesna 22 2,38 

www.bialystokonlie.pl 17 1,84 

Hufce Pracy 13 1,41 

www.pracuj.pl 8 0,86 

www.praca.pl 5 0,54 

Kurier Poranny 4 0,43 

Biuro Karier WSAP 4 0,43 

powiat łomżyński 4 0,43 

Gazeta Wyborcza 2 0,22 

Biuro Karier UwB 1 0,11 

powiat augustowski 1 0,11 

Ogółem 925 100,00 
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6.7.2. Powiat grajewski 

półrocza w powiecie grajewskim

Tabela 198. Powiat grajewski - r

półrocza w powiecie grajewskim

Wyszczególnienie 

styczeń 

luty 

marzec 

kwiecień 

maj 

czerwiec 

Ogółem 

 

Rysunek 43. Powiat grajewski - o

w powiecie grajewskim 

6.7.3. Powiat grajewski 

zawodów wg KZiS w powiecie grajewskim

Tabela 199. Powiat grajewski - k

wg KZiS w powiecie grajewskim 

 Wyszczególnienie 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy

maj

czerwiec
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Powiat grajewski - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

półrocza w powiecie grajewskim 

rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy 

półrocza w powiecie grajewskim 

Częstość Procent 

29 3,1 

47 5,1 

477 51,6 

166 17,9 

102 11,0 

104 11,2 

925 100,0 

oferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza 

Powiat grajewski - rategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

zawodów wg KZiS w powiecie grajewskim 

kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

 

Częstość

5_Pracownicy usług i sprzedawcy 319
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ozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

ozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

miesięcy pierwszego półrocza 

 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

Częstość Procent 

319 34,49 

marzec
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7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 127 13,73 

3_Technicy i inny średni personel 120 12,97 

9_Pracownicy przy pracach prostych 112 12,11 

4_Pracownicy biurowi 104 11,24 

2_Specjaliści 59 6,38 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 58 6,27 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 17 1,84 

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 8 0,86 

0_Siły zbrojne 1 0,11 

Ogółem 925 100,00 

 

6.7.4. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS  

Tabela 200. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów 

wg KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

51_Pracownicy usług osobistych 245 26,49 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 74 8,00 

52_Sprzedawcy i pokrewni 66 7,14 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 64 6,92 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 47 5,08 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 46 4,97 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 36 3,89 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 30 3,24 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 30 3,24 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 27 2,92 

32_Średni personel do spraw zdrowia 26 2,81 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 24 2,59 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

22 2,38 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 19 2,05 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 18 1,95 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 16 1,73 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 16 1,73 

35_Technicy informatycy 13 1,41 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 12 1,30 

42_Pracownicy obsługi klienta 12 1,30 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 11 1,19 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 8 0,86 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 8 0,86 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 8 0,86 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 7 0,76 
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14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 6 0,65 

61_Rolnicy produkcji towarowej 5 0,54 

74_Elektrycy i elektronicy 5 0,54 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 5 0,54 

95_Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 4 0,43 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 3 0,32 

62_Leśnicy i rybacy 3 0,32 

13_Kierownicy do spraw produkcji i usług 2 0,22 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura   

11_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 1 0,11 

25_Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 1 0,11 

54_Pracownicy usług ochrony 1 0,11 

82_Monterzy 1 0,11 

Stanowisko niesklasyfikowane 2 0,22 

Ogółem 925 100,00 

6.7.5. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS  

Tabela 201. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

5153 _Gospodarze budynków  213 23,03 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  66 7,14 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  54 5,84 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  24 2,59 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  23 2,49 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  21 2,27 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  16 1,73 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni  16 1,73 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  

13 1,41 

5120 _Kucharze  12 1,30 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  12 1,30 

3322 _Przedstawiciele handlowi  11 1,19 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  11 1,19 

3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  10 1,08 

5141 _Fryzjerzy  10 1,08 

7112 _Murarze i pokrewni  10 1,08 

7511 _Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  10 1,08 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  10 1,08 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  9 0,97 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  8 0,86 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  8 0,86 
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4120 _Sekretarki (ogólne)  8 0,86 

7125 _Szklarze  8 0,86 

7129 _Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

8 0,86 

7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  8 0,86 

9412 _Pomoce kuchenne  8 0,86 

3313 _Księgowi  7 0,76 

4311 _Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  7 0,76 

7131 _Malarze i pokrewni  7 0,76 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

7 0,76 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  7 0,76 

1420 _Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  6 0,65 

3115 _Technicy mechanicy  6 0,65 

3433 _Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej  6 0,65 

3521 _Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku  6 0,65 

7222 _Ślusarze i pokrewni  6 0,65 

2411 _Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości  5 0,54 

3255 _Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp  5 0,54 

3512 _Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  5 0,54 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  5 0,54 

5311 _Opiekunowie dziecięcy  5 0,54 

7121 _Dekarze  5 0,54 

7212 _Spawacze i pokrewni  5 0,54 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  5 0,54 

7523 _Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z 

drewna  

5 0,54 

9629 _Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  5 0,54 

1211 _Kierownicy do spraw finansowych  4 0,43 

2149_Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 4 0,43 

3312 _Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  4 0,43 

4226 _Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)  4 0,43 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 4 0,43 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  4 0,43 

6113 _Ogrodnicy  4 0,43 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  4 0,43 

8342 _Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  4 0,43 

9510 _Pracownicy świadczący usługi na ulicach  4 0,43 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  4 0,43 

2142 _Inżynierowie budownictwa  3 0,32 

2359 _Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,32 

2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  3 0,32 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych)  

3 0,32 
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2634 _Psycholodzy i pokrewni  3 0,32 

3251 _Asystenci dentystyczni  3 0,32 

3323 _Zaopatrzeniowcy  3 0,32 

3423 _Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej  3 0,32 

4214 _Windykatorzy i pokrewni  3 0,32 

5131 _Kelnerzy  3 0,32 

6210 _Robotnicy leśni i pokrewni  3 0,32 

7113 _Robotnicy obróbki kamienia  3 0,32 

7119 _Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

3 0,32 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  3 0,32 

9121 _Praczki ręczne i prasowacze  3 0,32 

9214 _Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie  3 0,32 

1221 _Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  2 0,22 

2141 _Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji  2 0,22 

2151 _Inżynierowie elektrycy  2 0,22 

2330 _Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego)  

2 0,22 

2341 _Nauczyciele szkół podstawowych  2 0,22 

2351 _Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania  2 0,22 

2412 _Doradcy finansowi i inwestycyjni  2 0,22 

2652 _Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy  2 0,22 

3111 _Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  2 0,22 

3254 _Technicy fizjoterapii i masażyści  2 0,22 

3353 _Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych  2 0,22 

3439 _Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie 

indziej niesklasyfikowany  

2 0,22 

4211 _Kasjerzy bankowi i pokrewni  2 0,22 

4412 _Listonosze i pokrewni  2 0,22 

5132 _Barmani  2 0,22 

5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  

2 0,22 

5329 _Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

2 0,22 

7114 _Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  2 0,22 

7115 _Cieśle i stolarze budowlani  2 0,22 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  2 0,22 

7233 _Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych  2 0,22 

9122 _Czyściciele pojazdów  2 0,22 

9621 _Gońcy, bagażowi i pokrewni  2 0,22 

1120 _Dyrektorzy generalni i wykonawczy  1 0,11 

1212 _Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi  1 0,11 

1213 _Kierownicy do spraw strategicznych i planowania  1 0,11 

1324 _Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni  1 0,11 

1345 _Kierownicy w instytucjach edukacyjnych  1 0,11 
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2132 _Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni  1 0,11 

2143 _Inżynierowie inżynierii środowiska  1 0,11 

2144 _Inżynierowie mechanicy  1 0,11 

2161 _Architekci  1 0,11 

2166 _Projektanci grafiki i multimediów  1 0,11 

2211 _Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  1 0,11 

2222 _Pielęgniarki specjalistki  1 0,11 

2262_Lekarze dentyści specjaliści 1 0,11 

2320 _Nauczyciele kształcenia zawodowego  1 0,11 

2353 _Lektorzy języków obcych  1 0,11 

2355 _Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych  1 0,11 

2413 _Analitycy finansowi  1 0,11 

2421 _Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji  1 0,11 

2422 _Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  1 0,11 

2423 _Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi  1 0,11 

2432 _Specjaliści do spraw public relations  1 0,11 

2441 _Specjaliści do spraw rynku nieruchomości  1 0,11 

2514 _Programiści aplikacji  1 0,11 

2619 _Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

2631 _Ekonomiści  1 0,11 

2656 _Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni  1 0,11 

3113 _Technicy elektrycy  1 0,11 

3132 _Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni  1 0,11 

3144 _Technicy technologii żywności  1 0,11 

3339 _Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

3344 _Sekretarze medyczni i pokrewni  1 0,11 

3359 _Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

3422 _Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi  1 0,11 

3431 _Fotografowie  1 0,11 

3432 _Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni  1 0,11 

3513 _Operatorzy sieci i systemów komputerowych  1 0,11 

3522 _Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych  1 0,11 

4221 _Konsultanci i inni pracownicy biur podróży  1 0,11 

4225 _Pracownicy biur informacji  1 0,11 

4227 _Ankieterzy  1 0,11 

5222 _Kierownicy sprzedaży w marketach  1 0,11 

5245 _Pracownicy stacji obsługi pojazdów  1 0,11 

5413 _Pracownicy ochrony osób i mienia  1 0,11 

6121 _Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej  1 0,11 

7116 _Robotnicy budowy dróg i pokrewni  1 0,11 

7123 _Tynkarze i pokrewni  1 0,11 

7127 _Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych  1 0,11 

7211 _Formierze odlewniczy i pokrewni  1 0,11 

7213 _Blacharze  1 0,11 
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7214 _Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe  1 0,11 

7521 _Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni  1 0,11 

7533 _Szwaczki, hafciarki i pokrewni  1 0,11 

7534 _Tapicerzy i pokrewni  1 0,11 

8141 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych  1 0,11 

8142 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych  1 0,11 

8171 _Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru  1 0,11 

8172 _Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  1 0,11 

8219 _Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

8341 _Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych  1 0,11 

8343 _Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i 

pokrewni  

1 0,11 

9111 _Pomoce domowe i sprzątaczki  1 0,11 

9211 _Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych  1 0,11 

9212 _Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt  1 0,11 

9333 _Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów  1 0,11 

Stanowisko niesklasyfikowane 1 0,11 

Ogółem 925 100,00 

6.7.6. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS  

Tabela 202. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów i specjalności 

KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

515303_Robotnik gospodarczy 213 23,03 

522301_Sprzedawca S 37 4,00 

411004_Technik prac biurowych S 31 3,35 

931301_Robotnik budowlany 23 2,49 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 21 2,27 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 20 2,16 

911207_Sprzątaczka biurowa 17 1,84 

325905_Opiekunka dziecięca S 14 1,51 

411003_Pracownik kancelaryjny 14 1,51 

931205_Robotnik drogowy 13 1,41 

332203_Przedstawiciel handlowy 11 1,19 

712204_Posadzkarz S 11 1,19 

816029_Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 10 1,08 

432103_Magazynier 9 0,97 

514101_Fryzjer S 9 0,97 

332101_Agent ubezpieczeniowy 8 0,86 

412001_Sekretarka 8 0,86 

512001_Kucharz S 8 0,86 

711202_Murarz S 8 0,86 
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712501_Monter / składacz okien 8 0,86 

941201_Pomoc kuchenna 8 0,86 

331301_Księgowy 7 0,76 

522305_Technik handlowiec S 7 0,76 

713102_Malarz budowlany 7 0,76 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 7 0,76 

962201_Pracownik prac dorywczych 7 0,76 

142004_Kierownik supermarketu 5 0,54 

343301_Bibliotekarz s 5 0,54 

351203_Technik informatyk S 5 0,54 

431101_Asystent do spraw księgowości 5 0,54 

712101_Dekarz_S 5 0,54 

712901_Monter płyt kartonowo - gipsowych 5 0,54 

751105_Rzeźnik - wędliniarz S 5 0,54 

962906_Woźny 5 0,54 

121101_Główny księgowy 4 0,43 

331203_Referent (asystent) bankowości 4 0,43 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 4 0,43 

341202_Opiekun osoby starszej S 4 0,43 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 4 0,43 

524902_Doradca klienta 4 0,43 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 4 0,43 

722204_Ślusarz S 4 0,43 

722314_Tokarz w metalu 4 0,43 

752309_Tartacznik 4 0,43 

811104_Operator koparki 4 0,43 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 4 0,43 

951002_Dystrybutor ulotek 4 0,43 

961302_Robotnik placowy 4 0,43 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 3 0,32 

214903_Inżynier automatyki i robotyki 3 0,32 

235914_Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 

3 0,32 

263401_Psycholog 3 0,32 

325101_Asystentka stomatologiczna s 3 0,32 

325512_Weterynaryjny kontroler sanitarny 3 0,32 

332302_Zaopatrzeniowiec 3 0,32 

334306_Technik administracji S 3 0,32 

352106_Kinooperator 3 0,32 

421403_Windykator 3 0,32 

422603_Rejestratorka medyczna 3 0,32 

512002_Kucharz małej gastronomii S 3 0,32 

513101_Kelner S 3 0,32 

514202_Kosmetyczka 3 0,32 

523002_Kasjer handlowy 3 0,32 
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611306_Ogrodnik terenów zieleni 3 0,32 

711301_Kamieniarz S 3 0,32 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 3 0,32 

723105_Mechanik samochodów osobowych 3 0,32 

741103_Elektryk S 3 0,32 

811105_Operator koparko – ładowarki 3 0,32 

811106_Operator ładowarki 3 0,32 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 3 0,32 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 3 0,32 

921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 3 0,32 

931203_Meliorant 3 0,32 

122102_Kierownik działu sprzedaży 2 0,22 

215103_Inżynier elektryk 2 0,22 

235107_Pedagog 2 0,22 

241102_Specjalista do spraw kontrolingu 2 0,22 

241105_Specjalista do spraw rachunkowości podatkowej 2 0,22 

241202_Doradca finansowy 2 0,22 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 2 0,22 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 2 0,22 

311104_Technik geodeta S 2 0,22 

311502_Kontroler jakości wyrobów mechanicznych 2 0,22 

311504_Technik mechanik S 2 0,22 

311508_Technik mechanik maszyn i urządzeń 2 0,22 

325402_Technik masażysta S 2 0,22 

335301_Urzędnik ubezpieczeń społecznych 2 0,22 

341203_Opiekun w domu pomocy społecznej S 2 0,22 

341205_Pracownik socjalny 2 0,22 

343901_Animator kultury S 2 0,22 

431102_Fakturzystka 2 0,22 

441203_Listonosz 2 0,22 

513202_Barman 2 0,22 

514207_Technik usług kosmetycznych S 2 0,22 

522302_Sprzedawca w branży mięsnej 2 0,22 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 2 0,22 

532904_Sanitariusz szpitalny 2 0,22 

711203_Zdun S 2 0,22 

711404_Zbrojarz 2 0,22 

711501_Cieśla s 2 0,22 

711990_Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

2 0,22 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 2 0,22 

712990_Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

2 0,22 

722205_Ślusarz galanterii metalowej 2 0,22 
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722313_Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2 0,22 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 2 0,22 

741101_Elektromonter instalacji elektrycznych 2 0,22 

751106_Ubojowy 2 0,22 

752205_Stolarz S 2 0,22 

752290_Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 2 0,22 

816026_Operator urządzeń przetwórstwa drobiu 2 0,22 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 2 0,22 

911203_Pokojowa 2 0,22 

912102_Praczka 2 0,22 

912201_Czyściciel pojazdów 2 0,22 

932913_Sortowacz 2 0,22 

112008_Dyrektor handlowy 1 0,11 

121204_Kierownik przedsiębiorstwa świadczącego usługi z zakresu zarządzania 

zasobami ludzkimi 

1 0,11 

121303_Naczelnik / kierownik wydziału 1 0,11 

132404_Kierownik magazynu 1 0,11 

134501_Dyrektor szkoły 1 0,11 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 1 0,11 

213201_Doradca rolniczy 1 0,11 

214101_Inżynier normowania pracy 1 0,11 

214106_Logistyk 1 0,11 

214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 1 0,11 

214404_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 1 0,11 

214914_Inżynier technologii drewna 1 0,11 

216101_Architekt 1 0,11 

216601_Grafik komputerowy DTP 1 0,11 

221101_Lekarz 1 0,11 

222206_Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa geriatrycznego 1 0,11 

226208_Lekarz dentysta – stomatologia zachowawcza z endodoncją 1 0,11 

232090_Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego 1 0,11 

233002_Nauczyciel chemii 1 0,11 

233012_Nauczyciel języka polskiego 1 0,11 

234104_Nauczyciel języka angielskiego w szkole podstawowej 1 0,11 

234190_Pozostali nauczyciele szkół podstawowych 1 0,11 

235305_Lektor języka rosyjskiego 1 0,11 

235501_Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 1 0,11 

241103_Specjalista do spraw rachunkowości 1 0,11 

241307_Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych 1 0,11 

242102_Koordynator projektów unijnych 1 0,11 

242217_Specjalista administracji publicznej 1 0,11 

242307_Specjalista do spraw kadr 1 0,11 

243105_Specjalista analizy i rozwoju rynku 1 0,11 

243203_Specjalista do spraw public relations 1 0,11 

243303_Przedstawiciel medyczny 1 0,11 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
2

6
9

 

244101_Pośrednik w obrocie nieruchomościami 1 0,11 

251401_Programista aplikacji 1 0,11 

261901_Asystent prawny 1 0,11 

263102_Ekonomista 1 0,11 

265201_Artysta muzyk instrumentalista 1 0,11 

265202_Artysta muzyk wokalista 1 0,11 

265604_Prezenter muzyczny (discjockey) 1 0,11 

311303_Technik elektryk S 1 0,11 

313208_Operator urządzeń oczyszczania ścieków 1 0,11 

314403_Technik technologii żywności S 1 0,11 

325502_Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy 1 0,11 

325590_Pozostały średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp 1 0,11 

325906_Ortoptystka S 1 0,11 

325907_Terapeuta zajęciowy S 1 0,11 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 1 0,11 

334304_Asystent zarządu 1 0,11 

334402_Sekretarka medyczna 1 0,11 

335906_Inspektor ochrony przeciwpożarowej 1 0,11 

341204_Opiekunka środowiskowa S 1 0,11 

341290_Pozostali pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 1 0,11 

342202_Instruktor sportu osób niepełnosprawnych 1 0,11 

342303_Instruktor jazdy konnej 1 0,11 

342305_Instruktor rekreacji ruchowej 1 0,11 

342310_Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 1 0,11 

343101_Fotograf S 1 0,11 

343203_Florysta S 1 0,11 

343390_Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 1 0,11 

351302_Operator sprzętu komputerowego 1 0,11 

352101_Asystent operatora dźwięku S 1 0,11 

352103_Asystent techniczny realizatora dźwięku 1 0,11 

352116_Realizator dźwięku 1 0,11 

352203_Technik telekomunikacji S 1 0,11 

421103_Kasjer bankowy 1 0,11 

421104_Kasjer walutowy 1 0,11 

422101_Pracownik biura podróży 1 0,11 

422502_Pracownik informacji turystycznej 1 0,11 

422602_Recepcjonista 1 0,11 

422701_Ankieter 1 0,11 

512090_Pozostali kucharze 1 0,11 

514102_Fryzjer damski 1 0,11 

522201_Kierownik sali sprzedaży 1 0,11 

522306_Technik księgarstwa S 1 0,11 

522390_Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 0,11 

523001_Kasjer biletowy 1 0,11 
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524402_Organizator obsługi sprzedaży internetowej 1 0,11 

524404_Telemarketer 1 0,11 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 1 0,11 

531190_Pozostali opiekunowie dziecięcy 1 0,11 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 1 0,11 

611390_Pozostali ogrodnicy 1 0,11 

612101_Dojarz 1 0,11 

621001_Drwal / pilarz drzew 1 0,11 

621002_Robotnik leśny 1 0,11 

621003_Wozak zrywkarz 1 0,11 

711601_Brukarz 1 0,11 

711903_Monter rusztowań 1 0,11 

712301_Monter ociepleń budynków 1 0,11 

712702_Mechanik urządzeń klimatyzacyjnych 1 0,11 

712904_Technolog robót wykończeniowych w budownictwie S 1 0,11 

721105_Zalewacz form 1 0,11 

721204_Spawacz metodą MAG 1 0,11 

721207_Spawacz ręczny gazowy 1 0,11 

721306_Blacharz samochodowy S 1 0,11 

721401_Monter bram 1 0,11 

722303_Operator maszyn do obróbki skrawaniem 1 0,11 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,11 

723308_Mechanik maszyn rolniczych 1 0,11 

723312_Mechanik silników spalinowych 1 0,11 

751101_Garmażer 1 0,11 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 1 0,11 

751190_Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 1 0,11 

752190_Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 1 0,11 

752390_Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki drewna i 

pokrewni 

1 0,11 

753303_Szwaczka 1 0,11 

753490_Pozostali tapicerzy i pokrewni 1 0,11 

814104_Wulkanizator 1 0,11 

814290_Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych 

1 0,11 

816010_Operator urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych 1 0,11 

817104_Operator maszyny papierniczej 1 0,11 

817205_Operator skrawarek drewna 1 0,11 

821990_Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,11 

832203_Kierowca samochodu osobowego 1 0,11 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 1 0,11 

834107_Operator maszyn rolniczych 1 0,11 

834290_Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń  

pokrewnych 

1 0,11 

834317_Operator żurawia wieżowego 1 0,11 
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6.7.7.1. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A-

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

Tabela 203. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A - Rolnictwo, 

leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

921101_Pomocniczy robotnik polowy 1 50,0 

921201_Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 

6.7.7.2. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji B – 

Górnictwo i wydobywanie 

Tabela 204. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji B - Górnictwo i 

wydobywanie 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

121101_Główny księgowy 2 40,0 

811104_Operator koparki 1 20,0 

811105_Operator koparko – ładowarki 1 20,0 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 20,0 

Ogółem 5 100,0 

6.7.7.3. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji C – 

Przetwórstwo przemysłowe 

Tabela 205. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji C - Przetwórstwo 

przemysłowe 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

751105_Rzeźnik - wędliniarz S 3 12,5 

214903_Inżynier automatyki i robotyki 2 8,3 

215103_Inżynier elektryk 2 8,3 

241102_Specjalista do spraw kontrolingu 2 8,3 

722314_Tokarz w metalu 2 8,3 

112008_Dyrektor handlowy 1 4,2 

214404_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 1 4,2 

214914_Inżynier technologii drewna 1 4,2 

243303_Przedstawiciel medyczny 1 4,2 

432103_Magazynier 1 4,2 

522301_Sprzedawca S 1 4,2 

621001_Drwal / pilarz drzew 1 4,2 

723105_Mechanik samochodów osobowych 1 4,2 

751190_Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 1 4,2 

814290_Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych 

1 4,2 
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817205_Operator skrawarek drewna 1 4,2 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 4,2 

834107_Operator maszyn rolniczych 1 4,2 

Ogółem 24 100,0 

6.7.7.4. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F – 

Budownictwo  

Tabela 206. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F - Budownictwo  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

712204_Posadzkarz S 10 38,5 

931301_Robotnik budowlany 4 15,4 

711202_Murarz S 3 11,5 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 3 11,5 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 2 7,7 

121204_Kierownik przedsiębiorstwa świadczącego usługi z zakresu 

zarządzania zasobami ludzkimi 

1 3,8 

331301_Księgowy 1 3,8 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 3,8 

711404_Zbrojarz 1 3,8 

Ogółem 26 100,0 

6.7.7.5. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 207. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel hurtowy 

i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

522301_Sprzedawca S 8 18,6 

931301_Robotnik budowlany 6 14,0 

142004_Kierownik supermarketu 5 11,6 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 3 7,0 

122102_Kierownik działu sprzedaży 2 4,7 

332203_Przedstawiciel handlowy 2 4,7 

121101_Główny księgowy 1 2,3 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 1 2,3 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 2,3 

311508_Technik mechanik maszyn i urządzeń 1 2,3 

331301_Księgowy 1 2,3 

431102_Fakturzystka 1 2,3 

512001_Kucharz S 1 2,3 

522201_Kierownik sali sprzedaży 1 2,3 

522305_Technik handlowiec S 1 2,3 
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523002_Kasjer handlowy 1 2,3 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 1 2,3 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 1 2,3 

723105_Mechanik samochodów osobowych 1 2,3 

723308_Mechanik maszyn rolniczych 1 2,3 

814104_Wulkanizator 1 2,3 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 1 2,3 

951002_Dystrybutor ulotek 1 2,3 

Ogółem 43 100,0 

6.7.7.6. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – 

Transport i gospodarka magazynowa  

Tabela 208. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – Transport i 

gospodarka magazynowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

441203_Listonosz 2 66,7 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

6.7.7.7. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 209. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – Działalność 

związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

513101_Kelner S 2 40,0 

512002_Kucharz małej gastronomii S 1 20,0 

751105_Rzeźnik - wędliniarz S 1 20,0 

962201_Pracownik prac dorywczych 1 20,0 

Ogółem 5 100,0 

6.7.7.8. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – 

Informacja i komunikacja 

Tabela 210. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – Informacja i 

komunikacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 3 60,0 

522301_Sprzedawca S 1 20,0 

524902_Doradca klienta 1 20,0 

Ogółem 5 100,0 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
2

7
5

 

6.7.7.9. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 211. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332101_Agent ubezpieczeniowy 8 72,7 

241202_Doradca finansowy 1 9,1 

241307_Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych 1 9,1 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 9,1 

Ogółem 11 100,0 

6.7.7.10. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji L – 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

Tabela 212. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji L – Działalność 

związana z obsługą rynku nieruchomości 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 2 100,0 

6.7.7.11. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Tabela 213. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 1 50,0 

422701_Ankieter 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 

6.7.7.12. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  

zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 

Tabela 214. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  zakresie usług 

administrowania i działalność wspierająca 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 25,0 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 1 25,0 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 25,0 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 1 25,0 

Ogółem 4 100,0 
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6.7.7.13. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja 

publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Tabela 215. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja publiczna 

i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

325512_Weterynaryjny kontroler sanitarny 3 50,0 

121303_Naczelnik / kierownik wydziału 1 16,7 

134501_Dyrektor szkoły 1 16,7 

235107_Pedagog 1 16,7 

Ogółem 6 100,0 

6.7.7.14. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych w sekcji P – Edukacja 

w powiecie grajewskim 

Tabela 216. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych w sekcji P – Edukacja w powiecie 

grajewskim 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 100,0 

6.7.7.15. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji Q - 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna w powiecie grajewskim 

Tabela 217. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji Opieka zdrowotna i 

pomoc społeczna w powiecie grajewskim 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

325101_Asystentka stomatologiczna s 1 100,0 

6.7.7.16. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji R - 

Działalność związana z kultura, rozrywką i rekreacją 

Tabela 218. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji R - Działalność 

związana z kultura, rozrywką i rekreacją 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

265201_Artysta muzyk instrumentalista 1 33,3 

265202_Artysta muzyk wokalista 1 33,3 

265604_Prezenter muzyczny (discjockey) 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 
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6.7.7.17. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S- 

Pozostała działalność usługowa 

Tabela 219. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S – Pozostała 

działalność usługowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

514101_Fryzjer S 2 100,0 

 

6.7.7.18. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T - 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

Tabela 220. Powiat grajewski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T - Gospodarstwa 

domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące 

usługi na własne potrzeby 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

325905_Opiekunka dziecięca S 4 19,0 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 4 19,0 

341202_Opiekun osoby starszej S 3 14,3 

222206_Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa geriatrycznego 1 4,8 

325906_Ortoptystka S 1 4,8 

711202_Murarz S 1 4,8 

711203_Zdun S 1 4,8 

711301_Kamieniarz S 1 4,8 

712101_Dekarz_S 1 4,8 

811106_Operator ładowarki 1 4,8 

911101_Pomoc domowa 1 4,8 

931301_Robotnik budowlany 1 4,8 

Stanowisko niesklasyfikowane 1 4,8 

Ogółem 21 100,0 
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6.8. Powiat hajnowski 

6.8.1. Powiat hajnowski - rozkład ofert pracy wg źródła (N=697)  

Tabela 221. Powiat hajnowski - rozkład ofert pracy wg źródła  

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiatowe urzędy pracy 618 88,67 

Hufce Pracy 21 3,01 

Gazeta Wyborcza 14 2,01 

www.pracuj.pl 11 1,58 

www.bialystokonlie.pl 10 1,43 

Gazeta Współczesna 7 1,00 

Kurier Poranny 6 0,86 

www.praca.pl 4 0,57 

Biuro Karier WSAP 3 0,43 

powiat hajnowski 2 0,29 

powiat moniecki 1 0,14 

Ogółem 697 100,00 

 

6.8.2. Powiat hajnowski - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

półrocza  

Tabela 222. Powiat hajnowski - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

półrocza  

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

styczeń 56 8,0 

luty 126 18,1 

marzec 128 18,4 

kwiecień 241 34,6 

maj 70 10,0 

czerwiec 76 10,9 

Ogółem 697 100,0 
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Rysunek 45. Powiat hajnowski -

6.8.3. Powiat hajnowski 

zawodów wg KZiS 

Tabela 223. Powiat hajnowski - 

wg KZiS  

 Wyszczególnienie 

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

5_Pracownicy usług i sprzedawcy

9_Pracownicy przy pracach prostych

3_Technicy i inny średni personel

4_Pracownicy biurowi 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

2_Specjaliści 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 

kierownicy 

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

Ogółem 

 

 

maj

czerwiec
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 oferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza

Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

zawodów wg KZiS  

 kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

Częstość Procent

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 324 46,48 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy 129 18,51 

9_Pracownicy przy pracach prostych 66 9,47 

3_Technicy i inny średni personel 56 8,03 

46 6,60 

maszyn i urządzeń 42 6,03 

24 3,44 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 7 1,00 

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 3 0,43 

697 100,00
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pierwszego półrocza  

 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

Procent 

 

 

100,00 
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6.8.4. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS  

Tabela 224. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów 

wg KZiS  

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 211 30,27 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 75 10,76 

52_Sprzedawcy i pokrewni 63 9,04 

51_Pracownicy usług osobistych 55 7,89 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 42 6,03 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 

transporcie 

37 5,31 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

31 4,45 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 27 3,87 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 21 3,01 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 15 2,15 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 14 2,01 

42_Pracownicy obsługi klienta 12 1,72 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 12 1,72 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 10 1,43 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 9 1,29 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 7 1,00 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 6 0,86 

32_Średni personel do spraw zdrowia 6 0,86 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 6 0,86 

14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 5 0,72 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 5 0,72 

74_Elektrycy i elektronicy 5 0,72 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 4 0,57 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 2 0,29 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 2 0,29 

54_Pracownicy usług ochrony 2 0,29 

62_Leśnicy i rybacy 2 0,29 

73_Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 2 0,29 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 2 0,29 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 1 0,14 

13_Kierownicy do spraw produkcji i usług 1 0,14 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 1 0,14 

61_Rolnicy produkcji towarowej 1 0,14 

82_Monterzy 1 0,14 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 1 0,14 

95_Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 1 0,14 

Ogółem 697 100,00 
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6.8.5. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS  

Tabela 225. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS  

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  123 17,65 

7212 _Spawacze i pokrewni  74 10,62 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  40 5,74 

5153 _Gospodarze budynków  33 4,73 

7132 _Lakiernicy  30 4,30 

3322 _Przedstawiciele handlowi  20 2,87 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  18 2,58 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  17 2,44 

7125 _Szklarze  15 2,15 

7533 _Szwaczki, hafciarki i pokrewni  15 2,15 

7121 _Dekarze  12 1,72 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  12 1,72 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  10 1,43 

7521 _Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni  9 1,29 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  8 1,15 

5120 _Kucharze  8 1,15 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  8 1,15 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni  8 1,15 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

8 1,15 

3313 _Księgowi  7 1,00 

4227 _Ankieterzy  7 1,00 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  7 1,00 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  7 1,00 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  7 1,00 

8341 _Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych  7 1,00 

5131 _Kelnerzy  5 0,72 

5141 _Fryzjerzy  5 0,72 

5329 _Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

5 0,72 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  5 0,72 

9629 _Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  5 0,72 

1420 _Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  4 0,57 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  4 0,57 

7112 _Murarze i pokrewni  4 0,57 

7115 _Cieśle i stolarze budowlani  4 0,57 

7222 _Ślusarze i pokrewni  4 0,57 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  4 0,57 

9621 _Gońcy, bagażowi i pokrewni  4 0,57 
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2359 _Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,43 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  3 0,43 

3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  3 0,43 

4120 _Sekretarki (ogólne)  3 0,43 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  3 0,43 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 3 0,43 

5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  

3 0,43 

5245 _Pracownicy stacji obsługi pojazdów  3 0,43 

7531 _Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni  3 0,43 

8172 _Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  3 0,43 

2143 _Inżynierowie inżynierii środowiska  2 0,29 

2152 _Inżynierowie elektronicy  2 0,29 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych)  

2 0,29 

2643 _Filolodzy i tłumacze  2 0,29 

3423 _Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej  2 0,29 

4224 _Recepcjoniści hotelowi  2 0,29 

4225 _Pracownicy biur informacji  2 0,29 

4323 _Pracownicy do spraw transportu  2 0,29 

5222 _Kierownicy sprzedaży w marketach  2 0,29 

5243 _Agenci sprzedaży bezpośredniej  2 0,29 

5311 _Opiekunowie dziecięcy  2 0,29 

5413 _Pracownicy ochrony osób i mienia  2 0,29 

6210 _Robotnicy leśni i pokrewni  2 0,29 

7111 _Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków  2 0,29 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  2 0,29 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  2 0,29 

7131 _Malarze i pokrewni  2 0,29 

7315 _Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła  2 0,29 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  2 0,29 

7422 _Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych  2 0,29 

9321 _Pakowacze  2 0,29 

1221 _Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  1 0,14 

1345 _Kierownicy w instytucjach edukacyjnych  1 0,14 

1431 _Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury  1 0,14 

2131 _Biolodzy i pokrewni  1 0,14 

2166 _Projektanci grafiki i multimediów  1 0,14 

2222 _Pielęgniarki specjalistki  1 0,14 

2283 _Fizjoterapeuci  1 0,14 

2330 _Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego)  

1 0,14 

2351 _Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania  1 0,14 

2411 _Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości  1 0,14 

2412 _Doradcy finansowi i inwestycyjni  1 0,14 
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2413 _Analitycy finansowi  1 0,14 

2424 _Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr  1 0,14 

2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  1 0,14 

2621 _Archiwiści i muzealnicy  1 0,14 

2634 _Psycholodzy i pokrewni  1 0,14 

3111 _Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  1 0,14 

3119 _Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,14 

3255 _Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp  1 0,14 

3256 _Ratownicy medyczni  1 0,14 

3331 _Spedytorzy i pokrewni  1 0,14 

3332 _Organizatorzy konferencji i imprez  1 0,14 

3339 _Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,14 

3344 _Sekretarze medyczni i pokrewni  1 0,14 

3433 _Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej  1 0,14 

4214 _Windykatorzy i pokrewni  1 0,14 

4311 _Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  1 0,14 

4313 _Pracownicy obsługi płacowej  1 0,14 

4322 _Planiści produkcyjni  1 0,14 

4414 _Technicy archiwiści i pokrewni  1 0,14 

5152 _Pracownicy usług domowych  1 0,14 

5212 _Sprzedawcy uliczni żywności  1 0,14 

5246 _Wydawcy posiłków  1 0,14 

5312 _Asystenci nauczycieli  1 0,14 

5322 _Pracownicy domowej opieki osobistej  1 0,14 

6113 _Ogrodnicy  1 0,14 

7123 _Tynkarze i pokrewni  1 0,14 

7129 _Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,14 

7213 _Blacharze  1 0,14 

7214 _Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe  1 0,14 

7224 _Szlifierze narzędzi i polerowacze metali  1 0,14 

7412 _Elektromechanicy i elektromonterzy  1 0,14 

7511 _Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  1 0,14 

7512 _Piekarze, cukiernicy i pokrewni  1 0,14 

7514 _Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych  1 0,14 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  1 0,14 

8113 _Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 

surowców  

1 0,14 

8114 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, 

kamiennych i pokrewni  

1 0,14 

8141 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych  1 0,14 

8142 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych  1 0,14 

8143 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych  1 0,14 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 1 0,14 
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pokrewni  

8211 _Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych  1 0,14 

8342 _Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  1 0,14 

9211 _Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych  1 0,14 

9215 _Robotnicy pomocniczy w leśnictwie  1 0,14 

9333 _Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów  1 0,14 

9334 _Układacze towarów na półkach  1 0,14 

9412 _Pomoce kuchenne  1 0,14 

9510 _Pracownicy świadczący usługi na ulicach  1 0,14 

9612 _Sortowacze odpadów  1 0,14 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  1 0,14 

Ogółem 697 100,00 

6.8.6. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS  

Tabela 226. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów i specjalności 

KZiS  

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

722314_Tokarz w metalu 53 7,60 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 46 6,60 

722301_Frezer 44 6,31 

522301_Sprzedawca S 36 5,16 

515303_Robotnik gospodarczy 33 4,73 

713201_Lakiernik S 30 4,30 

721208_Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 25 3,59 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 24 3,44 

332203_Przedstawiciel handlowy 20 2,87 

931301_Robotnik budowlany 17 2,44 

712501_Monter / składacz okien 15 2,15 

753303_Szwaczka 15 2,15 

712101_Dekarz_S 12 1,72 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 12 1,72 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 10 1,43 

752190_Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 9 1,29 

524902_Doradca klienta 8 1,15 

331301_Księgowy 7 1,00 

422701_Ankieter 7 1,00 

432103_Magazynier 7 1,00 

931205_Robotnik drogowy 7 1,00 

512001_Kucharz S 6 0,86 

513101_Kelner S 5 0,72 

911207_Sprzątaczka biurowa 5 0,72 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 4 0,57 
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334306_Technik administracji S 4 0,57 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 4 0,57 

411003_Pracownik kancelaryjny 4 0,57 

411004_Technik prac biurowych S 4 0,57 

711202_Murarz S 4 0,57 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 4 0,57 

961302_Robotnik placowy 4 0,57 

235914_Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 

3 0,43 

325905_Opiekunka dziecięca S 3 0,43 

332101_Agent ubezpieczeniowy 3 0,43 

412001_Sekretarka 3 0,43 

514101_Fryzjer S 3 0,43 

523002_Kasjer handlowy 3 0,43 

524404_Telemarketer 3 0,43 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 3 0,43 

532904_Sanitariusz szpitalny 3 0,43 

711501_Cieśla s 3 0,43 

722204_Ślusarz S 3 0,43 

753105_Krawiec S 3 0,43 

817290_Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna 3 0,43 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 3 0,43 

832203_Kierowca samochodu osobowego 3 0,43 

834103_Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych S 3 0,43 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 3 0,43 

932907_Pomocnik lakiernika 3 0,43 

932990_Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 3 0,43 

962106_Kolporter 3 0,43 

214302_Inżynier inżynierii środowiska – gospodarka wodna i hydrologia 2 0,29 

215201_Inżynier elektronik 2 0,29 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 2 0,29 

264314_Tłumacz konferencyjny ustny 2 0,29 

341203_Opiekun w domu pomocy społecznej S 2 0,29 

422401_Recepcjonista hotelowy 2 0,29 

432390_Pozostali pracownicy do spraw transportu 2 0,29 

512090_Pozostali kucharze 2 0,29 

514102_Fryzjer damski 2 0,29 

514202_Kosmetyczka 2 0,29 

522201_Kierownik sali sprzedaży 2 0,29 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 2 0,29 

621001_Drwal / pilarz drzew 2 0,29 

711101_Konserwator budynków 2 0,29 

712204_Posadzkarz S 2 0,29 

712612_Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2 0,29 

713102_Malarz budowlany 2 0,29 
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723105_Mechanik samochodów osobowych 2 0,29 

731590_Pozostali formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 2 0,29 

741103_Elektryk S 2 0,29 

742201_Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter) 2 0,29 

811105_Operator koparko – ładowarki 2 0,29 

811106_Operator ładowarki 2 0,29 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego 2 0,29 

834107_Operator maszyn rolniczych 2 0,29 

932101_Pakowacz 2 0,29 

962902_Dozorca 2 0,29 

962906_Woźny 2 0,29 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 0,14 

134501_Dyrektor szkoły 1 0,14 

143190_Pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury 1 0,14 

213105_Biolog 1 0,14 

216602_Grafik komputerowy multimediów 1 0,14 

222214_Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa opieki paliatywnej 1 0,14 

228301_Fizjoterapeuta 1 0,14 

233023_Nauczyciel wiedzy o społeczeństwie 1 0,14 

235106_Nauczyciel instruktor 1 0,14 

241103_Specjalista do spraw rachunkowości 1 0,14 

241203_Doradca inwestycyjny 1 0,14 

241306_Specjalista do spraw finansów 1 0,14 

242403_Specjalista do spraw szkoleń 1 0,14 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 0,14 

262102_Muzealnik 1 0,14 

263401_Psycholog 1 0,14 

311104_Technik geodeta S 1 0,14 

311909_Technik automatyk 1 0,14 

325502_Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy 1 0,14 

325601_Ratownik medyczny S 1 0,14 

325907_Terapeuta zajęciowy S 1 0,14 

333106_Technik eksploatacji portów i terminali S 1 0,14 

333201_Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventów) 1 0,14 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 1 0,14 

334402_Sekretarka medyczna 1 0,14 

341202_Opiekun osoby starszej S 1 0,14 

342305_Instruktor rekreacji ruchowej 1 0,14 

342307_Instruktor sportów siłowych 1 0,14 

343301_Bibliotekarz s 1 0,14 

421403_Windykator 1 0,14 

422502_Pracownik informacji turystycznej 1 0,14 

422590_Pozostali pracownicy biur informacji 1 0,14 

431102_Fakturzystka 1 0,14 
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431301_Pracownik obsługi płacowej 1 0,14 

432201_Planista produkcyjny 1 0,14 

441402_Archiwista zakładowy 1 0,14 

514205_Pracownik solarium 1 0,14 

515201_Gospodyni 1 0,14 

521201_Sprzedawca uliczny żywności 1 0,14 

522302_Sprzedawca w branży mięsnej 1 0,14 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 1 0,14 

522305_Technik handlowiec S 1 0,14 

522390_Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 0,14 

524601_Wydawca posiłków / bufetowy 1 0,14 

531103_Opiekunka dzieci w drodze do szkoły 1 0,14 

531190_Pozostali opiekunowie dziecięcy 1 0,14 

531202_Asystent nauczyciela przedszkola 1 0,14 

532201_Opiekunka domowa 1 0,14 

532902_Pomoc dentystyczna 1 0,14 

532990_Pozostali pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 0,14 

541304_Policjant służby prewencji 1 0,14 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 1 0,14 

611306_Ogrodnik terenów zieleni 1 0,14 

711504_Szkutnik 1 0,14 

712303_Tynkarz 1 0,14 

712990_Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 0,14 

721204_Spawacz metodą MAG 1 0,14 

721205_Spawacz metodą MIG 1 0,14 

721206_Spawacz metodą TIG 1 0,14 

721306_Blacharz samochodowy S 1 0,14 

721404_Monter konstrukcji stalowych 1 0,14 

722290_Pozostali ślusarze i pokrewni 1 0,14 

722307_Operator obrabiarek skrawających S 1 0,14 

722312_Szlifierz metali 1 0,14 

722402_Szlifierz ostrzarz 1 0,14 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 1 0,14 

741201_Elektromechanik S 1 0,14 

751190_Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 1 0,14 

751204_Piekarz S 1 0,14 

751402_Przetwórca owoców i warzyw 1 0,14 

752205_Stolarz S 1 0,14 

811104_Operator koparki 1 0,14 

811303_Wiertacz odwiertów eksploatacyjnych i geofizycznych S 1 0,14 

811409_Szlifierz kamienia 1 0,14 

814104_Wulkanizator 1 0,14 
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6.8.7. Powiat hajnowski 

Rysunek 46. Powiat hajnowski -

Pozostała działalność usługowa

Gospodarstwa domowe zatrudn. pracowników; gospodarstwa 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektr., gaz, parę 

Transport i gospodarka magazynowa

Informacja i komunikacja

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

Działalność  związana z zakwaterowaniem i usługami 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

Przetwórstwo przemysłowe
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6.8.7.1. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A-

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo w powiecie hajnowskim 

Tabela 227. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A - Rolnictwo, 

leśnictwo, łowiectwo, rybactwo  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

621001_Drwal / pilarz drzew 1 33,3 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego 1 33,3 

921101_Pomocniczy robotnik polowy 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

 

6.8.7.2. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji C – 

Przetwórstwo przemysłowe 

Tabela 228. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji C - Przetwórstwo 

przemysłowe 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

722314_Tokarz w metalu 53 20,5 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 46 17,8 

722301_Frezer 44 17,0 

713201_Lakiernik S 30 11,6 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 24 9,3 

721208_Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 19 7,3 

753303_Szwaczka 14 5,4 

752190_Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 8 3,1 

332203_Przedstawiciel handlowy 5 1,9 

817290_Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna 3 1,2 

932907_Pomocnik lakiernika 2 0,8 

311909_Technik automatyk 1 0,4 

325502_Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy 1 0,4 

331301_Księgowy 1 0,4 

422590_Pozostali pracownicy biur informacji 1 0,4 

432201_Planista produkcyjny 1 0,4 

524404_Telemarketer 1 0,4 

711504_Szkutnik 1 0,4 

721204_Spawacz metodą MAG 1 0,4 

741103_Elektryk S 1 0,4 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 0,4 

834107_Operator maszyn rolniczych 1 0,4 

Ogółem 259 100,0 
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6.8.7.3. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji D – 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą 

wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 

Tabela 229. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji D – Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorąca wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

215201_Inżynier elektronik 2 66,7 

741103_Elektryk S 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

 

6.8.7.4. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji E- 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana 

z rekultywacją 

Tabela 230. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji E– Dostawa wody; 

gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

214302_Inżynier inżynierii środowiska – gospodarka wodna i hydrologia 2 100,0 

 

6.8.7.5. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F – 

Budownictwo  

Tabela 231. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F - Budownictwo  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

931301_Robotnik budowlany 10 55,6 

721208_Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 5 27,8 

713102_Malarz budowlany 2 11,1 

712101_Dekarz_S 1 5,6 

Ogółem 18 100,0 
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6.8.7.6. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 232. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel 

hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

712101_Dekarz_S 11 28,9 

522301_Sprzedawca S 5 13,2 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 4 10,5 

332203_Przedstawiciel handlowy 4 10,5 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 3 7,9 

432390_Pozostali pracownicy do spraw transportu 2 5,3 

834103_Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych S 2 5,3 

333106_Technik eksploatacji portów i terminali S 1 2,6 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 1 2,6 

521201_Sprzedawca uliczny żywności 1 2,6 

522201_Kierownik sali sprzedaży 1 2,6 

522390_Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 2,6 

523002_Kasjer handlowy 1 2,6 

722402_Szlifierz ostrzarz 1 2,6 

Ogółem 38 100,0 

 

6.8.7.7. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – 

Transport i gospodarka magazynowa  

Tabela 233. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – Transport i 

gospodarka magazynowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 3 60,0 

331301_Księgowy 1 20,0 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 1 20,0 

Ogółem 5 100,0 

 

6.8.7.8. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 234. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – Działalność 

związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

513101_Kelner S 4 44,4 

422401_Recepcjonista hotelowy 2 22,2 
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512001_Kucharz S 2 22,2 

143190_Pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury 1 11,1 

Ogółem 9 100,0 

6.8.7.9. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – 

Informacja i komunikacja 

Tabela 235. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – Informacja 

i komunikacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 4 80,0 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 1 20,0 

Ogółem 5 100,0 

 

6.8.7.10. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 236. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – Działalność 
finansowa i ubezpieczeniowa  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332101_Agent ubezpieczeniowy 3 50,0 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 16,7 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 16,7 

421403_Windykator 1 16,7 

Ogółem 6 100,0 

6.8.7.11. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Tabela 237. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 1 50,0 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 
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6.8.7.12. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji O – 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie 

społeczne 

Tabela 238. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji O – Administracja 
publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

422701_Ankieter 7 87,5 

411003_Pracownik kancelaryjny 1 12,5 

Ogółem 8 100,0 

 

6.8.7.13. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji P - 

Edukacja 

Tabela 239. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P - Edukacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

233023_Nauczyciel wiedzy o społeczeństwie 1 100,0 

 

6.8.7.14. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S - 

Pozostała działalność usługowa 

Tabela 240. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S – Pozostała 

działalność usługowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

263401_Psycholog 1 100,0 

 

6.8.7.15. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T - 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby w powiecie 

grajewskim 

Tabela 241. Powiat hajnowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T – Gospodarstwa 

domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące 

usługi na własne potrzeby w powiecie grajewskim 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

515201_Gospodyni 1 100,0 
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6.9. Powiat kolneński 

6.9.1. Powiat kolneński - rozkład ofert pracy wg źródła (N=532) 

Tabela 242. Powiat kolneński - rozkład ofert pracy wg źródła 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiatowe urzędy pracy 499 93,80 

powiat kolneński 9 1,69 

www.pracuj.pl 6 1,13 

www.praca.pl 6 1,13 

Hufce Pracy 5 0,94 

www.bialystokonlie.pl 4 0,75 

powiat hajnowski 2 0,38 

Gazeta Współczesna 1 0,19 

Ogółem 532 100,00 

 

6.9.2. Powiat kolneński - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

półrocza w powiecie kolneńskim 

Tabela 243. Powiat kolneński - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

półrocza w powiecie kolneńskim 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

styczeń 9 1,7 

luty 108 20,3 

marzec 305 57,3 

kwiecień 49 9,2 

maj 12 2,3 

czerwiec 49 9,2 

Ogółem 532 100,0 
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Rysunek 47. Powiat kolneński - o

6.9.3. Powiat kolneński 

zawodów wg KZiS w powiecie kolneńskim

Tabela 244. Powiat kolneński - r

wg KZiS w powiecie kolneńskim

 Wyszczególnienie 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

9_Pracownicy przy pracach prostych

3_Technicy i inny średni personel

4_Pracownicy biurowi 

2_Specjaliści 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy

Ogółem 

 

 

maj

czerwiec
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oferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza

Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

zawodów wg KZiS w powiecie kolneńskim 

rategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

 

Częstość Procent

5_Pracownicy usług i sprzedawcy 115 

rzemieślnicy 94 

9_Pracownicy przy pracach prostych 87 

3_Technicy i inny średni personel 74 

73 

40 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 35 

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 9 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 5 

532 100,00
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ferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza 

 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

Procent 

21,62 

17,67 

16,35 

13,91 

13,72 

7,52 

6,58 

1,69 

0,94 

100,00 

marzec
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6.9.4. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS  

Tabela 245. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów 

wg KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 54 10,15 

52_Sprzedawcy i pokrewni 51 9,59 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 50 9,40 

51_Pracownicy usług osobistych 49 9,21 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 38 7,14 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 36 6,77 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

24 4,51 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 21 3,95 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 21 3,95 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 19 3,57 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 16 3,01 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 14 2,63 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 13 2,44 

74_Elektrycy i elektronicy 13 2,44 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 12 2,26 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 11 2,07 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 9 1,69 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 9 1,69 

61_Rolnicy produkcji towarowej 9 1,69 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 8 1,50 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 7 1,32 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 7 1,32 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 7 1,32 

54_Pracownicy usług ochrony 6 1,13 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 5 0,94 

42_Pracownicy obsługi klienta 5 0,94 

32_Średni personel do spraw zdrowia 4 0,75 

13_Kierownicy do spraw produkcji i usług 3 0,56 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 3 0,56 

25_Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 2 0,38 

35_Technicy informatycy 2 0,38 

82_Monterzy 2 0,38 

11_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 1 0,19 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 1 0,19 

Ogółem 532 100,00 
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6.9.5. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS  

Tabela 246. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  49 9,21 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  39 7,33 

5153 _Gospodarze budynków  30 5,64 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  24 4,51 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  23 4,32 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  19 3,57 

9412 _Pomoce kuchenne  14 2,63 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  11 2,07 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  10 1,88 

3323 _Zaopatrzeniowcy  9 1,69 

7533 _Szwaczki, hafciarki i pokrewni  9 1,69 

3322 _Przedstawiciele handlowi  8 1,50 

6113 _Ogrodnicy  8 1,50 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  8 1,50 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  8 1,50 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

8 1,50 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  8 1,50 

5131 _Kelnerzy  7 1,32 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  7 1,32 

4311 _Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  6 1,13 

5311 _Opiekunowie dziecięcy  6 1,13 

7111 _Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków  6 1,13 

7125 _Szklarze  6 1,13 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  6 1,13 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni  6 1,13 

4120 _Sekretarki (ogólne)  5 0,94 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  5 0,94 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  5 0,94 

7512 _Piekarze, cukiernicy i pokrewni  5 0,94 

7531 _Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni  5 0,94 

9629 _Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  5 0,94 

2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  4 0,75 

3111 _Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  4 0,75 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  4 0,75 

5141 _Fryzjerzy  4 0,75 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 4 0,75 

7222 _Ślusarze i pokrewni  4 0,75 

2342 _Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka  3 0,56 
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3115 _Technicy mechanicy  3 0,56 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  3 0,56 

5411 _Strażacy  3 0,56 

5413 _Pracownicy ochrony osób i mienia  3 0,56 

7112 _Murarze i pokrewni  3 0,56 

7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  3 0,56 

7422 _Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych  3 0,56 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  3 0,56 

2149_Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,38 

2221 _Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  2 0,38 

2251 _Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  2 0,38 

2283 _Fizjoterapeuci  2 0,38 

2355 _Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych  2 0,38 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych)  

2 0,38 

2621 _Archiwiści i muzealnicy  2 0,38 

2642 _Dziennikarze  2 0,38 

3112 _Technicy budownictwa  2 0,38 

3144 _Technicy technologii żywności  2 0,38 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  2 0,38 

3312 _Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  2 0,38 

3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  2 0,38 

3422 _Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi  2 0,38 

4224 _Recepcjoniści hotelowi  2 0,38 

4226 _Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)  2 0,38 

5120 _Kucharze  2 0,38 

5132 _Barmani  2 0,38 

5322 _Pracownicy domowej opieki osobistej  2 0,38 

7114 _Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  2 0,38 

7212 _Spawacze i pokrewni  2 0,38 

7412 _Elektromechanicy i elektromonterzy  2 0,38 

7511 _Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  2 0,38 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  2 0,38 

8141 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych  2 0,38 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  

2 0,38 

8182 _Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni  2 0,38 

8183 _Operatorzy urządzeń pakujących, do napełniania butelek i urządzeń 

znakujących  

2 0,38 

8211 _Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych  2 0,38 

1120 _Dyrektorzy generalni i wykonawczy  1 0,19 

1221 _Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  1 0,19 

1321 _Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej  1 0,19 

1323 _Kierownicy do spraw budownictwa  1 0,19 

1346 _Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych  1 0,19 
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2133 _Specjaliści do spraw ochrony środowiska  1 0,19 

2143 _Inżynierowie inżynierii środowiska  1 0,19 

2144 _Inżynierowie mechanicy  1 0,19 

2152 _Inżynierowie elektronicy  1 0,19 

2161 _Architekci  1 0,19 

2163 _Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży  1 0,19 

2272 _Specjaliści diagnostyki laboratoryjnej  1 0,19 

2341 _Nauczyciele szkół podstawowych  1 0,19 

2359 _Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,19 

2412 _Doradcy finansowi i inwestycyjni  1 0,19 

2422 _Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  1 0,19 

2423 _Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi  1 0,19 

2514 _Programiści aplikacji  1 0,19 

2519 _Analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju aplikacji 

komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani  

1 0,19 

2631 _Ekonomiści  1 0,19 

2634 _Psycholodzy i pokrewni  1 0,19 

2643 _Filolodzy i tłumacze  1 0,19 

3119 _Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,19 

3122 _Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym  1 0,19 

3212 _Technicy analityki medycznej  1 0,19 

3256 _Ratownicy medyczni  1 0,19 

3313 _Księgowi  1 0,19 

3344 _Sekretarze medyczni i pokrewni  1 0,19 

3352 _Urzędnicy do spraw podatków  1 0,19 

3436 _Muzycy i pokrewni  1 0,19 

3511 _Operatorzy urządzeń teleinformatycznych  1 0,19 

3512 _Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  1 0,19 

4227 _Ankieterzy  1 0,19 

4411 _Pomocnicy biblioteczni  1 0,19 

4412 _Listonosze i pokrewni  1 0,19 

4419 _Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,19 

5152 _Pracownicy usług domowych  1 0,19 

5212 _Sprzedawcy uliczni żywności  1 0,19 

5243 _Agenci sprzedaży bezpośredniej  1 0,19 

5245 _Pracownicy stacji obsługi pojazdów  1 0,19 

5312 _Asystenci nauczycieli  1 0,19 

6111 _Rolnicy upraw polowych  1 0,19 

7113 _Robotnicy obróbki kamienia  1 0,19 

7115 _Cieśle i stolarze budowlani  1 0,19 

7116 _Robotnicy budowy dróg i pokrewni  1 0,19 

7121 _Dekarze  1 0,19 

7129 _Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,19 

7213 _Blacharze  1 0,19 
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7214 _Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe  1 0,19 

7523 _Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z 

drewna  

1 0,19 

8172 _Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  1 0,19 

8331 _Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów  1 0,19 

8342 _Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  1 0,19 

8344 _Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych  1 0,19 

9321 _Pakowacze  1 0,19 

9612 _Sortowacze odpadów  1 0,19 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  1 0,19 

9621 _Gońcy, bagażowi i pokrewni  1 0,19 

Ogółem 532 100,00 

 

6.9.6. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS  

Tabela 247. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów i specjalności 

KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

411004_Technik prac biurowych S 31 5,83 

515303_Robotnik gospodarczy 30 5,64 

522301_Sprzedawca S 28 5,26 

931301_Robotnik budowlany 23 4,32 

911207_Sprzątaczka biurowa 16 3,01 

334306_Technik administracji S 14 2,63 

941201_Pomoc kuchenna 14 2,63 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 10 1,88 

332302_Zaopatrzeniowiec 9 1,69 

411003_Pracownik kancelaryjny 9 1,69 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 9 1,69 

753303_Szwaczka 9 1,69 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 9 1,69 

611306_Ogrodnik terenów zieleni 8 1,50 

712204_Posadzkarz S 8 1,50 

962201_Pracownik prac dorywczych 8 1,50 

513101_Kelner S 7 1,32 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 7 1,32 

332203_Przedstawiciel handlowy 6 1,13 

531190_Pozostali opiekunowie dziecięcy 6 1,13 

712501_Monter / składacz okien 6 1,13 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 6 1,13 

412001_Sekretarka 5 0,94 

432103_Magazynier 5 0,94 
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522305_Technik handlowiec S 5 0,94 

524902_Doradca klienta 5 0,94 

711101_Konserwator budynków 5 0,94 

751204_Piekarz S 5 0,94 

311101_Laborant chemiczny 4 0,75 

332101_Agent ubezpieczeniowy 4 0,75 

431102_Fakturzystka 4 0,75 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 4 0,75 

523002_Kasjer handlowy 4 0,75 

741101_Elektromonter instalacji elektrycznych 4 0,75 

741103_Elektryk S 4 0,75 

931205_Robotnik drogowy 4 0,75 

234201_Nauczyciel przedszkola 3 0,56 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 3 0,56 

311504_Technik mechanik S 3 0,56 

514101_Fryzjer S 3 0,56 

541101_Strażak 3 0,56 

711202_Murarz S 3 0,56 

722204_Ślusarz S 3 0,56 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 3 0,56 

753102_Gorseciarka 3 0,56 

214926_Specjalista monitoringu systemów zabezpieczeń technicznych osób i 

mienia 

2 0,38 

222101_Pielęgniarka 2 0,38 

225101_Lekarz weterynarii 2 0,38 

228301_Fizjoterapeuta 2 0,38 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 2 0,38 

262102_Muzealnik 2 0,38 

264201_Dziennikarz 2 0,38 

325905_Opiekunka dziecięca S 2 0,38 

331203_Referent (asystent) bankowości 2 0,38 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 2 0,38 

341204_Opiekunka środowiskowa S 2 0,38 

422401_Recepcjonista hotelowy 2 0,38 

431101_Asystent do spraw księgowości 2 0,38 

512001_Kucharz S 2 0,38 

513202_Barman 2 0,38 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 2 0,38 

532201_Opiekunka domowa 2 0,38 

711401_Betoniarz 2 0,38 

712612_Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2 0,38 

712613_Monter systemów rurociągowych S 2 0,38 

722314_Tokarz w metalu 2 0,38 

742201_Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter) 2 0,38 

751105_Rzeźnik - wędliniarz S 2 0,38 
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753105_Krawiec S 2 0,38 

814104_Wulkanizator 2 0,38 

818205_Palacz kotłów centralnego ogrzewania wodnych rusztowych 2 0,38 

818303_Operator urządzeń pakujących 2 0,38 

833201_Kierowca autocysterny 2 0,38 

931203_Meliorant 2 0,38 

932901_Konserwator części 2 0,38 

932907_Pomocnik lakiernika 2 0,38 

932913_Sortowacz 2 0,38 

932990_Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 2 0,38 

962902_Dozorca 2 0,38 

112014_Dyrektor sprzedaży 1 0,19 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 0,19 

132103_Kierownik działu produkcji 1 0,19 

132301_Kierownik budowy 1 0,19 

134605_Kierownik placówki bankowej 1 0,19 

213303_Specjalista ochrony środowiska 1 0,19 

214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 1 0,19 

214407_Inżynier mechanik – technologia mechaniczna 1 0,19 

215201_Inżynier elektronik 1 0,19 

216101_Architekt 1 0,19 

216304_Projektant wzornictwa przemysłowego 1 0,19 

227290_Pozostali specjaliści diagnostyki laboratoryjnej 1 0,19 

234190_Pozostali nauczyciele szkół podstawowych 1 0,19 

235501_Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 1 0,19 

235502_Instruktor tańca 1 0,19 

235914_Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 

1 0,19 

241202_Doradca finansowy 1 0,19 

242222_Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i 

turystycznych 

1 0,19 

242307_Specjalista do spraw kadr 1 0,19 

243107_Specjalista do spraw reklamy 1 0,19 

251401_Programista aplikacji 1 0,19 

251902_Specjalista zastosowań informatyki 1 0,19 

263102_Ekonomista 1 0,19 

263401_Psycholog 1 0,19 

264315_Tłumacz tekstów 1 0,19 

311202_Laborant budowlany 1 0,19 

311204_Technik budownictwa S 1 0,19 

311909_Technik automatyk 1 0,19 

312209_Mistrz produkcji w przemyśle włókienniczym 1 0,19 

314403_Technik technologii żywności S 1 0,19 

314490_Pozostali technicy technologii żywności 1 0,19 

321201_Technik analityki medycznej 1 0,19 
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325601_Ratownik medyczny S 1 0,19 

331301_Księgowy 1 0,19 

334402_Sekretarka medyczna 1 0,19 

335203_Urzędnik podatkowy 1 0,19 

342201_Instruktor dyscypliny sportu 1 0,19 

342205_Menedżer sportu 1 0,19 

343602_Muzyk S 1 0,19 

351103_Technik teleinformatyk S 1 0,19 

351203_Technik informatyk S 1 0,19 

422602_Recepcjonista 1 0,19 

422603_Rejestratorka medyczna 1 0,19 

422701_Ankieter 1 0,19 

441101_Pomocnik biblioteczny 1 0,19 

441202_Kurier 1 0,19 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,19 

514102_Fryzjer damski 1 0,19 

514203_Manikiurzystka 1 0,19 

514205_Pracownik solarium 1 0,19 

514208_Wizażystka / stylistka 1 0,19 

515203_Technik turystyki wiejskiej S 1 0,19 

521201_Sprzedawca uliczny żywności 1 0,19 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 1 0,19 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 1 0,19 

531202_Asystent nauczyciela przedszkola 1 0,19 

541306_Portier 1 0,19 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1 0,19 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 1 0,19 

611190_Pozostali rolnicy upraw polowych 1 0,19 

711103_Renowator zabytków architektury S 1 0,19 

711301_Kamieniarz S 1 0,19 

711504_Szkutnik 1 0,19 

711601_Brukarz 1 0,19 

712101_Dekarz_S 1 0,19 

712603_Monter instalacji gazowych S 1 0,19 

712608_Monter sieci cieplnych 1 0,19 

712990_Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 0,19 

721208_Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 1 0,19 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 1 0,19 

721301_Blacharz S 1 0,19 

721401_Monter bram 1 0,19 

722290_Pozostali ślusarze i pokrewni 1 0,19 

722313_Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,19 

723190_Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 1 0,19 

741201_Elektromechanik S 1 0,19 
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741207_Elektromonter (elektryk) zakładowy 1 0,19 

742203_Monter sieci telekomunikacyjnych 1 0,19 

752205_Stolarz S 1 0,19 

752208_Stolarz meblowy 1 0,19 

752309_Tartacznik 1 0,19 

811105_Operator koparko – ładowarki 1 0,19 

811106_Operator ładowarki 1 0,19 

811110_Operator spycharki 1 0,19 

816026_Operator urządzeń przetwórstwa drobiu 1 0,19 

816029_Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 1 0,19 

817203_Operator pras w produkcji drzewnej 1 0,19 

821103_Monter kotłów i armatury kotłowej 1 0,19 

821105_Monter maszyn i urządzeń przemysłowych 1 0,19 

833101_Kierowca autobusu 1 0,19 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 1 0,19 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 1 0,19 

911203_Pokojowa 1 0,19 

911206_Salowa 1 0,19 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 1 0,19 

932101_Pakowacz 1 0,19 

961201_Sortowacz surowców wtórnych 1 0,19 

961302_Robotnik placowy 1 0,19 

962105_Goniec 1 0,19 

962901_Bileter 1 0,19 

962906_Woźny 1 0,19 

962990_Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 0,19 

Ogółem 532 100,00 
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6.9.7. Powiat kolneński 

Rysunek 48. Powiat kolneński - k

6.9.7.1. Powiat kolneński 

Przetwórstwo przemysłowe

Tabela 248. Powiat kolneński - k

przemysłowe 

Wyszczególnienie  

753303_Szwaczka 

515303_Robotnik gospodarczy 

522301_Sprzedawca S 

522305_Technik handlowiec S 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej

Ogółem 

 

 

Niesklasyfikowane

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Działalność związana z kulturą, rozrywką i 
rekreacją

Transport i gospodarka magazynowa

Działalność  związana z zakwaterowaniem i 
usługami gastronomicznymi

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle

Informacja i komunikacja

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe zabezpieczenia społeczne

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Przetwórstwo przemysłowe
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Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg sekcji PKD 

kategorie poszukiwanych pracowników wg Sekcji PKD
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ategorie poszukiwanych pracowników wg sekcji PKD  

ategorie poszukiwanych pracowników wg Sekcji PKD 
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6.9.7.2. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F – 

Budownictwo  

Tabela 249. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F - Budownictwo  

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

931301_Robotnik budowlany 8 72,7 

311204_Technik budownictwa S 1 9,1 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 1 9,1 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 9,1 

Ogółem 11 100,0 

6.9.7.3. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 250. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel hurtowy 

i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

521201_Sprzedawca uliczny żywności 1 33,3 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 1 33,3 

741103_Elektryk S 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

 

6.9.7.4. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – 

Transport i gospodarka magazynowa  

Tabela 251. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – Transport i 

gospodarka magazynowa 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

432103_Magazynier 1 50,0 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 

6.9.7.5. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 252. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – Działalność 

związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

522301_Sprzedawca S 1 50,0 

911203_Pokojowa 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 
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6.9.7.6. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – 

Informacja i komunikacja 

Tabela 253. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – Informacja i 

komunikacja 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 2 66,7 

251401_Programista aplikacji 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

6.9.7.7. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 254. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – Działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

332101_Agent ubezpieczeniowy 4 40,0 

524902_Doradca klienta 2 20,0 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 10,0 

134605_Kierownik placówki bankowej 1 10,0 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 10,0 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 10,0 

Ogółem 10 100,0 

 

6.9.7.8. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja 

publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Tabela 255. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja publiczna i 

obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

541101_Strażak 3 75,0 

335203_Urzędnik podatkowy 1 25,0 

Ogółem 4 100,0 

 

6.9.7.9. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych w sekcji Q - Opieka zdrowotna 

i pomoc społeczna 

Tabela 256. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych w sekcji Q – Opieka zdrowotne i pomoc 

społeczna 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

222101_Pielęgniarka 1 100,0 
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6.9.7.10. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji R - 

Działalność związana z kultura, rozrywką i rekreacją 

Tabela 257. Powiat kolneński - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji R - Działalność 

związana z kultura, rozrywką i rekreacją 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

343602_Muzyk S 1 100,0 

 

6.10. Powiat łomżyński 

6.10.1. Powiat łomżyński - rozkład ofert pracy wg źródła (N=272)  

Tabela 258. Powiat łomżyński - rozkład ofert pracy wg źródła  

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiatowe urzędy pracy 197 72,43 

powiat łomżyński 34 12,50 

powiat zambrowski 31 11,40 

Gazeta Wyborcza 3 1,10 

Biuro Karier WSAP 3 1,10 

www.bialystokonlie.pl 2 0,74 

Gazeta Współczesna 2 0,74 

Ogółem 272 100,00 

 

6.10.2. Powiat łomżyński - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

półrocza w powiecie łomżyńskim 

Tabela 259. Powiat łomżyński - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

półrocza w powiecie łomżyńskim 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

styczeń 37 13,6 

luty 57 21,0 

marzec 94 34,6 

kwiecień 27 9,9 

maj 11 4,0 

czerwiec 46 16,9 

Ogółem 272 100,0 
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Rysunek 49. Powiat łomżyński - 

w powiecie łomżyńskim 

 

6.10.3. Powiat łomżyński 

zawodów wg KZiS w powiecie łomżyńskim

Tabela 260. Powiat łomżyński - k

wg KZiS w powiecie łomżyńskim

 Wyszczególnienie 

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

5_Pracownicy usług i sprzedawcy

3_Technicy i inny średni personel

9_Pracownicy przy pracach prostych

4_Pracownicy biurowi 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

2_Specjaliści 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy

Ogółem 
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 oferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza 

Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

zawodów wg KZiS w powiecie łomżyńskim 

kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

wg KZiS w powiecie łomżyńskim 

Częstość

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 80 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy 66 

średni personel 44 

9_Pracownicy przy pracach prostych 28 

22 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 17 

14 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 1 
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miesięcy pierwszego półrocza 

 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

Częstość Procent 

29,41 

24,26 

16,18 

10,29 

8,09 

6,25 

5,15 

0,37 

100,00 
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6.10.4. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS w powiecie łomżyńskim 

Tabela 261. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów 

wg KZiS  

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 48 17,65 

51_Pracownicy usług osobistych 42 15,44 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 23 8,46 

52_Sprzedawcy i pokrewni 20 7,35 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 16 5,88 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 15 5,51 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

13 4,78 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 12 4,41 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 10 3,68 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 8 2,94 

32_Średni personel do spraw zdrowia 7 2,57 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 7 2,57 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 6 2,21 

74_Elektrycy i elektronicy 6 2,21 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 6 2,21 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 5 1,84 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 4 1,47 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 4 1,47 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 3 1,10 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 3 1,10 

25_Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 2 0,74 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 2 0,74 

14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 1 0,37 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 1 0,37 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 1 0,37 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 1 0,37 

35_Technicy informatycy 1 0,37 

42_Pracownicy obsługi klienta 1 0,37 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 1 0,37 

73_Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 1 0,37 

82_Monterzy 1 0,37 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 1 0,37 

Ogółem 272 100,00 
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6.10.5. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS  

Tabela 262. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS  

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

5153 _Gospodarze budynków  31 11,40 

3322 _Przedstawiciele handlowi  18 6,62 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  16 5,88 

7112 _Murarze i pokrewni  16 5,88 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  14 5,15 

7116 _Robotnicy budowy dróg i pokrewni  10 3,68 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  9 3,31 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  6 2,21 

5120 _Kucharze  5 1,84 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 5 1,84 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  5 1,84 

7512 _Piekarze, cukiernicy i pokrewni  5 1,84 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  4 1,47 

7131 _Malarze i pokrewni  4 1,47 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  4 1,47 

7531 _Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni  4 1,47 

3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  3 1,10 

3423 _Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej  3 1,10 

4311 _Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  3 1,10 

5132 _Barmani  3 1,10 

7212 _Spawacze i pokrewni  3 1,10 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  3 1,10 

8344 _Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych  3 1,10 

9621 _Gońcy, bagażowi i pokrewni  3 1,10 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  3 1,10 

2166 _Projektanci grafiki i multimediów  2 0,74 

2423 _Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi  2 0,74 

2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  2 0,74 

2514 _Programiści aplikacji  2 0,74 

3251 _Asystenci dentystyczni  2 0,74 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  2 0,74 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  2 0,74 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  2 0,74 

5312 _Asystenci nauczycieli  2 0,74 

7115 _Cieśle i stolarze budowlani  2 0,74 

7121 _Dekarze  2 0,74 

7127 _Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych  2 0,74 

7132 _Lakiernicy  2 0,74 

7222 _Ślusarze i pokrewni  2 0,74 
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7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  2 0,74 

7412 _Elektromechanicy i elektromonterzy  2 0,74 

7534 _Tapicerzy i pokrewni  2 0,74 

9111 _Pomoce domowe i sprzątaczki  2 0,74 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni  2 0,74 

9333 _Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów  2 0,74 

1420 _Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  1 0,37 

2141 _Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji  1 0,37 

2283 _Fizjoterapeuci  1 0,37 

2330 _Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego)  

1 0,37 

2413 _Analitycy finansowi  1 0,37 

2422 _Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  1 0,37 

2634 _Psycholodzy i pokrewni  1 0,37 

3112 _Technicy budownictwa  1 0,37 

3113 _Technicy elektrycy  1 0,37 

3114 _Technicy elektronicy i pokrewni  1 0,37 

3115 _Technicy mechanicy  1 0,37 

3122 _Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym  1 0,37 

3214 _Technicy medyczni i dentystyczni  1 0,37 

3312 _Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  1 0,37 

3433 _Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej  1 0,37 

3439 _Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie 

indziej niesklasyfikowany  

1 0,37 

3512 _Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  1 0,37 

4226 _Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)  1 0,37 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  1 0,37 

4412 _Listonosze i pokrewni  1 0,37 

5141 _Fryzjerzy  1 0,37 

5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  

1 0,37 

5311 _Opiekunowie dziecięcy  1 0,37 

5329 _Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,37 

7114 _Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  1 0,37 

7119 _Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,37 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  1 0,37 

7123 _Tynkarze i pokrewni  1 0,37 

7129 _Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,37 

7211 _Formierze odlewniczy i pokrewni  1 0,37 

7233 _Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych  1 0,37 

7322 _Drukarze  1 0,37 
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7521 _Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni  1 0,37 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  1 0,37 

8141 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych  1 0,37 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  

1 0,37 

8172 _Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  1 0,37 

8182 _Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni  1 0,37 

8211 _Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych  1 0,37 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  1 0,37 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  1 0,37 

8342 _Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  1 0,37 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  1 0,37 

9214 _Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie  1 0,37 

9215 _Robotnicy pomocniczy w leśnictwie  1 0,37 

9321 _Pakowacze  1 0,37 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,37 

9412 _Pomoce kuchenne  1 0,37 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  1 0,37 

Ogółem 272 100,00 

 

6.10.6. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów i 

specjalności KZiS  

Tabela 263. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów i specjalności 

KZiS  

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

515303_Robotnik gospodarczy 31 11,40 

332203_Przedstawiciel handlowy 18 6,62 

711202_Murarz S 15 5,51 

522301_Sprzedawca S 12 4,41 

411004_Technik prac biurowych S 10 3,68 

711601_Brukarz 10 3,68 

931301_Robotnik budowlany 9 3,31 

523002_Kasjer handlowy 5 1,84 

325905_Opiekunka dziecięca S 4 1,47 

512001_Kucharz S 4 1,47 

713102_Malarz budowlany 4 1,47 

741103_Elektryk S 4 1,47 

751204_Piekarz S 4 1,47 

753105_Krawiec S 4 1,47 

411003_Pracownik kancelaryjny 3 1,10 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 3 1,10 
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513202_Barman 3 1,10 

712602_Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 3 1,10 

811104_Operator koparki 3 1,10 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 3 1,10 

962106_Kolporter 3 1,10 

962201_Pracownik prac dorywczych 3 1,10 

216690_Pozostali projektanci grafiki i multimediów 2 0,74 

251401_Programista aplikacji 2 0,74 

325101_Asystentka stomatologiczna s 2 0,74 

332101_Agent ubezpieczeniowy 2 0,74 

342307_Instruktor sportów siłowych 2 0,74 

431101_Asystent do spraw księgowości 2 0,74 

522305_Technik handlowiec S 2 0,74 

531202_Asystent nauczyciela przedszkola 2 0,74 

711503_Stolarz budowlany 2 0,74 

712101_Dekarz_S 2 0,74 

712601_Hydraulik 2 0,74 

712703_Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 2 0,74 

713203_Lakiernik samochodowy 2 0,74 

721205_Spawacz metodą MIG 2 0,74 

741207_Elektromonter (elektryk) zakładowy 2 0,74 

753402_Tapicer S 2 0,74 

811106_Operator ładowarki 2 0,74 

911101_Pomoc domowa 2 0,74 

931205_Robotnik drogowy 2 0,74 

933304_Robotnik magazynowy 2 0,74 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 1 0,37 

214109_Specjalista kontroli jakości 1 0,37 

228301_Fizjoterapeuta 1 0,37 

233015_Nauczyciel matematyki 1 0,37 

241302_Analityk kredytowy 1 0,37 

242217_Specjalista administracji publicznej 1 0,37 

242307_Specjalista do spraw kadr 1 0,37 

242309_Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 1 0,37 

243103_Menedżer produktu 1 0,37 

243105_Specjalista analizy i rozwoju rynku 1 0,37 

263401_Psycholog 1 0,37 

311202_Laborant budowlany 1 0,37 

311305_Technik elektryk samochodowy 1 0,37 

311408_Technik elektronik S 1 0,37 

311508_Technik mechanik maszyn i urządzeń 1 0,37 

312206_Mistrz produkcji w przemyśle metalurgicznym 1 0,37 

321402_Technik dentystyczny S 1 0,37 

331203_Referent (asystent) bankowości 1 0,37 

334306_Technik administracji S 1 0,37 
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334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 1 0,37 

341202_Opiekun osoby starszej S 1 0,37 

341203_Opiekun w domu pomocy społecznej S 1 0,37 

341205_Pracownik socjalny 1 0,37 

342303_Instruktor jazdy konnej 1 0,37 

343301_Bibliotekarz s 1 0,37 

343901_Animator kultury S 1 0,37 

351203_Technik informatyk S 1 0,37 

422603_Rejestratorka medyczna 1 0,37 

431102_Fakturzystka 1 0,37 

432190_Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 0,37 

441202_Kurier 1 0,37 

512002_Kucharz małej gastronomii S 1 0,37 

514101_Fryzjer S 1 0,37 

514202_Kosmetyczka 1 0,37 

514206_Tatuażysta 1 0,37 

524404_Telemarketer 1 0,37 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 1 0,37 

532904_Sanitariusz szpitalny 1 0,37 

711203_Zdun S 1 0,37 

711404_Zbrojarz 1 0,37 

711902_Monter reklam 1 0,37 

712204_Posadzkarz S 1 0,37 

712301_Monter ociepleń budynków 1 0,37 

712990_Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 0,37 

721105_Zalewacz form 1 0,37 

721206_Spawacz metodą TIG 1 0,37 

722204_Ślusarz S 1 0,37 

722205_Ślusarz galanterii metalowej 1 0,37 

722301_Frezer 1 0,37 

722303_Operator maszyn do obróbki skrawaniem 1 0,37 

723102_Mechanik ciągników 1 0,37 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 1 0,37 

723105_Mechanik samochodów osobowych 1 0,37 

723303_Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych 1 0,37 

732201_Drukarz S 1 0,37 

751201_Cukiernik S 1 0,37 

752190_Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 1 0,37 

752208_Stolarz meblowy 1 0,37 

811105_Operator koparko – ładowarki 1 0,37 

814104_Wulkanizator 1 0,37 

816026_Operator urządzeń przetwórstwa drobiu 1 0,37 

817207_Operator strugarek i frezarek do drewna 1 0,37 

818206_Palacz kotłów parowych 1 0,37 
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821103_Monter kotłów i armatury kotłowej

832203_Kierowca samochodu osobowego

833203_Kierowca samochodu ciężarowego

834204_Operator sprzętu ciężkiego

911207_Sprzątaczka biurowa 

921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni

921501_Pomocniczy robotnik leśny

932101_Pakowacz 

932909_Pomocnik mleczarski 

941201_Pomoc kuchenna 

961301_Robotnik oczyszczania miasta

Ogółem 

 

6.10.7. Powiat łomżyński 
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6.10.7.1. Kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji C – Przetwórstwo 

przemysłowe 

Tabela 264. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji C - Przetwórstwo 

przemysłowe 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

751204_Piekarz S 4 40,0 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 2 20,0 

243105_Specjalista analizy i rozwoju rynku 1 10,0 

311202_Laborant budowlany 1 10,0 

817207_Operator strugarek i frezarek do drewna 1 10,0 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 10,0 

Ogółem 10 100,0 

6.10.7.2. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F- 

Budownictwo 

Tabela 265. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F- Budownictwo 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

711601_Brukarz 10 37,0 

711202_Murarz S 6 22,2 

931301_Robotnik budowlany 4 14,8 

332203_Przedstawiciel handlowy 2 7,4 

712601_Hydraulik 2 7,4 

712703_Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 2 7,4 

522301_Sprzedawca S 1 3,7 

Ogółem 27 100,0 

6.10.7.3. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 266. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel 

hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

713203_Lakiernik samochodowy 2 18,2 

933304_Robotnik magazynowy 2 18,2 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 1 9,1 

214109_Specjalista kontroli jakości 1 9,1 

242309_Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 1 9,1 

351203_Technik informatyk S 1 9,1 

522301_Sprzedawca S 1 9,1 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 1 9,1 

832203_Kierowca samochodu osobowego 1 9,1 
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Ogółem 11 100,0 

 

6.10.7.4. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – 

Transport i gospodarka magazynowa  

 Tabela 267. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – Transport i 

gospodarka magazynowa 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

441202_Kurier 1 50,0 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 

 

6.10.7.5. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 268. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – Działalność 

związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

513202_Barman 3 50,0 

512001_Kucharz S 1 16,7 

512002_Kucharz małej gastronomii S 1 16,7 

941201_Pomoc kuchenna 1 16,7 

Ogółem 6 100,0 

6.10.7.6. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 269. Kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

332101_Agent ubezpieczeniowy 2 100,0 

6.10.7.7. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Tabela 270. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna 

Wyszczególnienie Częstość Procent 
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411004_Technik prac biurowych S 1 100,0 

6.10.7.8. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P – 

Edukacja 

Tabela 271. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P – Edukacja 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

263401_Psycholog 1 50,0 
342303_Instruktor jazdy konnej 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 
 

6.10.7.9. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji Q -

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 

Tabela 272. Kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji Q – Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

325101_Asystentka stomatologiczna s 
1 100,0 

 

6.10.7.10. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji S – 

pozostała działalność usługowa 

Tabela 273. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji S – pozostała 

działalność usługowa 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

514202_Kosmetyczka 1 100,0 

 

6.10.7.11. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T - 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

Tabela 274. Powiat łomżyński - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T - Gospodarstwa 

domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące 

usługi na własne potrzeby 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

711202_Murarz S 5 19,2 

712602_Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 3 11,5 
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325905_Opiekunka dziecięca S 2 7,7 

711503_Stolarz budowlany 2 7,7 

911101_Pomoc domowa 2 7,7 

233015_Nauczyciel matematyki 1 3,8 

341202_Opiekun osoby starszej S 1 3,8 

342307_Instruktor sportów siłowych 1 3,8 

514206_Tatuażysta 1 3,8 

711203_Zdun S 1 3,8 

711902_Monter reklam 1 3,8 

722205_Ślusarz galanterii metalowej 1 3,8 

723102_Mechanik ciągników 1 3,8 

723105_Mechanik samochodów osobowych 1 3,8 

741103_Elektryk S 1 3,8 

753402_Tapicer S 1 3,8 

962201_Pracownik prac dorywczych 1 3,8 

Ogółem 26 100,0 

6.11. Powiat moniecki 

6.11.1. Powiat moniecki - rozkład ofert pracy wg źródła (N=300)  

Tabela 275. Powiat moniecki - rozkład ofert pracy wg źródła 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiatowe urzędy pracy 273 91,00 

powiat moniecki 8 2,67 

Gazeta Współczesna 7 2,33 

www.bialystokonlie.pl 6 2,00 

Gazeta Wyborcza 2 0,67 

Kurier Poranny 2 0,67 

www.pracuj.pl 1 0,33 

powiat grajewski 1 0,33 

Ogółem 300 100,00 

 

6.11.2. Powiat moniecki - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

półrocza 

Tabela 276. Powiat moniecki - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza  

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

styczeń 33 11,0 

luty 18 6,0 

marzec 146 48,7 
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Rysunek 51. Powiat moniecki - o

 

6.11.3. Powiat moniecki 

zawodów wg KZiS 

Tabela 277. Powiat moniecki - k

wg KZiS 

 Wyszczególnienie 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

4_Pracownicy biurowi 

9_Pracownicy przy pracach prostych

3_Technicy i inny średni personel

2_Specjaliści 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 

maj

czerwiec
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44 14,7 

37 12,3 

22 7,3 

300 100,0 

oferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza

Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

zawodów wg KZiS  

kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

Częstość Procent

5_Pracownicy usług i sprzedawcy 79 26,33 

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 57 19,00 

56 18,67 

9_Pracownicy przy pracach prostych 45 15,00 

3_Technicy i inny średni personel 24 8,00 

18 6,00 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 15 5,00 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 3 1,00 
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kierownicy 

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 3 1,00 

Ogółem 300 100,00 

 

6.11.4. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS 

Tabela 278. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów 

wg KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

51_Pracownicy usług osobistych 55 18,33 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 43 14,33 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 27 9,00 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 26 8,67 

52_Sprzedawcy i pokrewni 21 7,00 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

20 6,67 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 12 4,00 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 8 2,67 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 8 2,67 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 7 2,33 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 6 2,00 

32_Średni personel do spraw zdrowia 6 2,00 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 6 2,00 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 5 1,67 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 5 1,67 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 5 1,67 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 4 1,33 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 4 1,33 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 4 1,33 

14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 3 1,00 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 3 1,00 

42_Pracownicy obsługi klienta 3 1,00 

61_Rolnicy produkcji towarowej 3 1,00 

74_Elektrycy i elektronicy 3 1,00 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 3 1,00 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 2 0,67 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 2 0,67 

82_Monterzy 2 0,67 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 1 0,33 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 1 0,33 

35_Technicy informatycy 1 0,33 

54_Pracownicy usług ochrony 1 0,33 
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Ogółem 300 100,00 

 

6.11.5. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS  

Tabela 279. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

51_Pracownicy usług osobistych 55 18,33 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 43 14,33 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 27 9,00 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 26 8,67 

52_Sprzedawcy i pokrewni 21 7,00 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

20 6,67 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 12 4,00 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 8 2,67 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 8 2,67 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 7 2,33 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 6 2,00 

32_Średni personel do spraw zdrowia 6 2,00 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 6 2,00 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 5 1,67 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 5 1,67 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 5 1,67 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 4 1,33 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 4 1,33 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 4 1,33 

14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 3 1,00 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 3 1,00 

42_Pracownicy obsługi klienta 3 1,00 

61_Rolnicy produkcji towarowej 3 1,00 

74_Elektrycy i elektronicy 3 1,00 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 3 1,00 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 2 0,67 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 2 0,67 

82_Monterzy 2 0,67 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 1 0,33 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 1 0,33 

35_Technicy informatycy 1 0,33 

54_Pracownicy usług ochrony 1 0,33 

Ogółem 300 100,00 
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6.11.6. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS  

Tabela 280. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów i specjalności 

KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

515303_Robotnik gospodarczy 47 15,67 

411004_Technik prac biurowych S 27 9,00 

931205_Robotnik drogowy 19 6,33 

522301_Sprzedawca S 14 4,67 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 11 3,67 

721205_Spawacz metodą MIG 10 3,33 

753102_Gorseciarka 10 3,33 

722204_Ślusarz S 8 2,67 

931301_Robotnik budowlany 6 2,00 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 5 1,67 

962106_Kolporter 5 1,67 

228301_Fizjoterapeuta 4 1,33 

261103_Radca prawny 4 1,33 

332203_Przedstawiciel handlowy 4 1,33 

411003_Pracownik kancelaryjny 4 1,33 

432103_Magazynier 4 1,33 

523002_Kasjer handlowy 4 1,33 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 4 1,33 

941201_Pomoc kuchenna 4 1,33 

325512_Weterynaryjny kontroler sanitarny 3 1,00 

611306_Ogrodnik terenów zieleni 3 1,00 

711990_Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

3 1,00 

816029_Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 3 1,00 

911207_Sprzątaczka biurowa 3 1,00 

141101_Kierownik działu w hotelu 2 0,67 

213201_Doradca rolniczy 2 0,67 

331301_Księgowy 2 0,67 

332101_Agent ubezpieczeniowy 2 0,67 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 2 0,67 

431102_Fakturzystka 2 0,67 

513202_Barman 2 0,67 

514101_Fryzjer S 2 0,67 

514202_Kosmetyczka 2 0,67 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 2 0,67 

741201_Elektromechanik S 2 0,67 

751190_Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 2 0,67 

752190_Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 2 0,67 

821906_Monter wyrobów z tworzyw sztucznych 2 0,67 
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921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 2 0,67 

141103_Kierownik hotelu 1 0,33 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 1 0,33 

214903_Inżynier automatyki i robotyki 1 0,33 

215103_Inżynier elektryk 1 0,33 

222101_Pielęgniarka 1 0,33 

225101_Lekarz weterynarii 1 0,33 

235107_Pedagog 1 0,33 

242217_Specjalista administracji publicznej 1 0,33 

264315_Tłumacz tekstów 1 0,33 

311201_Kosztorysant budowlany 1 0,33 

311501_Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych pojazdów 1 0,33 

311504_Technik mechanik S 1 0,33 

325401_Technik fizjoterapii 1 0,33 

325402_Technik masażysta S 1 0,33 

325905_Opiekunka dziecięca S 1 0,33 

334306_Technik administracji S 1 0,33 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 1 0,33 

341204_Opiekunka środowiskowa S 1 0,33 

343390_Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 1 0,33 

351203_Technik informatyk S 1 0,33 

411002_Pracownik do spraw ewidencji ludności 1 0,33 

422602_Recepcjonista 1 0,33 

422603_Rejestratorka medyczna 1 0,33 

422701_Ankieter 1 0,33 

441101_Pomocnik biblioteczny 1 0,33 

441202_Kurier 1 0,33 

441490_Pozostali technicy archiwiści i pokrewni 1 0,33 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,33 

512001_Kucharz S 1 0,33 

512002_Kucharz małej gastronomii S 1 0,33 

522302_Sprzedawca w branży mięsnej 1 0,33 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 1 0,33 

522305_Technik handlowiec S 1 0,33 

532102_Opiekun medyczny S 1 0,33 

532904_Sanitariusz szpitalny 1 0,33 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1 0,33 

711404_Zbrojarz 1 0,33 

712101_Dekarz_S 1 0,33 

712303_Tynkarz 1 0,33 

713103_Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 1 0,33 

723102_Mechanik ciągników 1 0,33 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 1 0,33 

723390_Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń  rolniczych i przemysłowych 1 0,33 

741103_Elektryk S 1 0,33 
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751101_Garmażer 

751105_Rzeźnik - wędliniarz S 

751204_Piekarz S 

752208_Stolarz meblowy 

752290_Pozostali stolarze meblowi i pokrewni

753402_Tapicer S 

811104_Operator koparki 

811106_Operator ładowarki 

812190_Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa 

metali 

816026_Operator urządzeń przetwórstwa 

818290_Pozostali maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni

911203_Pokojowa 

921402_Pomocniczy robotnik szklarniowy

932101_Pakowacz 

962105_Goniec 

962201_Pracownik prac dorywczych

962990_Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

Ogółem 

 

6.11.7. Powiat moniecki 

Rysunek 52. Powiat moniecki - k

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle

Pozostała działalność usługowa

Informacja i komunikacja

Gospodarstwa domowe zatrudn. pracowników; gospodarstwa 
domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na wlasne 

Przetwórstwo przemysłowe

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Działalność  związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
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6.11.8. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A-Rolnictwo, 

leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

Tabela 281. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A - Rolnictwo, 

leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

921402_Pomocniczy robotnik szklarniowy 1 100,0 

 

6.11.9. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji C – 

Przetwórstwo przemysłowe 

Tabela 282. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji C - Przetwórstwo 

przemysłowe 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

751190_Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 1 33,3 

752208_Stolarz meblowy 1 33,3 

818290_Pozostali maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

 

6.11.10. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 283. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel hurtowy 

i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 
1 100,0 

 

6.11.11. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 284. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – Działalność 

związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

141101_Kierownik działu w hotelu 1 16,7 

141103_Kierownik hotelu 1 16,7 

422602_Recepcjonista 1 16,7 

512001_Kucharz S 1 16,7 
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751105_Rzeźnik - wędliniarz S 1 16,7 

751190_Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 1 16,7 

Ogółem 6 100,0 

 

6.11.12. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – 

Informacja i komunikacja 

Tabela 285. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – Informacja i 

komunikacja 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 
2 100,0 

 

6.11.13. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 286. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – Działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

332101_Agent ubezpieczeniowy 2 66,7 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

 

6.11.14. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Tabela 287. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 2 66,7 

422701_Ankieter 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

 

 

 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
3

2
9

 

6.11.15. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja 

publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Tabela 288. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja publiczna i 

obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

325512_Weterynaryjny kontroler sanitarny 3 37,5 

411004_Technik prac biurowych S 2 25,0 

225101_Lekarz weterynarii 1 12,5 

242217_Specjalista administracji publicznej 1 12,5 

331301_Księgowy 1 12,5 

Ogółem 8 100,0 

 

6.11.16. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S - 

Pozostała działalność usługowa 

Tabela 289. Powiat moniecki – kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S – Pozostała 

działalność usługowa 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

514101_Fryzjer S 1 100,0 

 

6.11.17. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T - 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

Tabela 290. Powiat moniecki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T – Gospodarstwa 

domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące 

usługi na własne potrzeby 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

325905_Opiekunka dziecięca S 1 50,0 

532102_Opiekun medyczny S 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 
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6.12. Powiat sejneński

6.12.1. Powiat sejneński 

Tabela 291.Powiat sejneński - rozkład ofert pracy wg źródła

 Wyszczególnienie 

powiatowy urząd pracy

powiat sejneński 

www.bialystokonlie.pl 

Gazeta Współczesna 

powiat moniecki 

www.pracuj.pl 

Biuro Karier WSAP 

Ogółem 

6.12.2. Powiat sejneński 

półrocza 

Tabela 292. Powiat sejneński - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza

Wyszczególnienie 

styczeń 

luty 

marzec 

kwiecień 

maj 

czerwiec 

ogółem 

 

Rysunek 53. Powiat sejneński - o

czerwiec
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Powiat sejneński 

Powiat sejneński - rozkład ofert pracy wg źródła (N=468) 

ozkład ofert pracy wg źródła 

Częstość Procent 

powiatowy urząd pracy 449 95,9  

9 1,9  

 4  0,9  

2 0,4  

2 0,4  

1  0,2  

1  0,2  

468 100,0 

Powiat sejneński - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

ozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza

Częstość Procent 

44 9,4 

192 41,0 

76 16,2 
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53 11,3 

57 12,2 

468 100,0 
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6.12.3. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

zawodów wg KZiS  

Tabela 293. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

wg KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy 119 25,43 

9_Pracownicy przy pracach prostych 79 16,88 

4_Pracownicy biurowi 78 16,67 

3_Technicy i inny średni personel 64 13,68 

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 64 13,68 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 35 7,48 

2_Specjaliści 25 5,34 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 2 0,43 

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 2 0,43 

Ogółem 468 100,00 

 

6.12.4. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS w 

Tabela 294. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów 

wg KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

51_Pracownicy usług osobistych 78 16,67 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 51 10,90 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 37 7,91 

52_Sprzedawcy i pokrewni 37 7,91 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 37 7,91 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 26 5,56 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 25 5,34 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 24 5,13 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 18 3,85 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 18 3,85 

42_Pracownicy obsługi klienta 12 2,56 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 11 2,35 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 10 2,14 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 9 1,92 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 9 1,92 

32_Średni personel do spraw zdrowia 8 1,71 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 8 1,71 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 6 1,28 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 6 1,28 
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23_Specjaliści nauczania i wychowania 5 1,07 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 5 1,07 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 4 0,85 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 3 0,64 

25_Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 3 0,64 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 3 0,64 

74_Elektrycy i elektronicy 3 0,64 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 3 0,64 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2 0,43 

35_Technicy informatycy 2 0,43 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 1 0,21 

13_Kierownicy do spraw produkcji i usług 1 0,21 

61_Rolnicy produkcji towarowej 1 0,21 

62_Leśnicy i rybacy 1 0,21 

82_Monterzy 1 0,21 

Ogółem 468 100,00 

 

6.12.5. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS  

Tabela 295. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

5153 _Gospodarze budynków  55 11,75 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  50 10,68 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  28 5,98 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  20 4,27 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  19 4,06 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  18 3,85 

7125 _Szklarze  9 1,92 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  9 1,92 

7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  8 1,71 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  8 1,71 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni  8 1,71 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  7 1,50 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  7 1,50 

5141 _Fryzjerzy  6 1,28 

7531 _Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni  6 1,28 

3322 _Przedstawiciele handlowi  5 1,07 

3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  5 1,07 

5120 _Kucharze  5 1,07 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  5 1,07 
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8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  5 1,07 

8141 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych  5 1,07 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  5 1,07 

9412 _Pomoce kuchenne  5 1,07 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  5 1,07 

3115 _Technicy mechanicy  4 0,85 

4412 _Listonosze i pokrewni  4 0,85 

5131 _Kelnerzy  4 0,85 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  4 0,85 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  4 0,85 

8121 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali  4 0,85 

2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  3 0,64 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  3 0,64 

3323 _Zaopatrzeniowcy  3 0,64 

4224 _Recepcjoniści hotelowi  3 0,64 

5132 _Barmani  3 0,64 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 3 0,64 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,64 

5311 _Opiekunowie dziecięcy  3 0,64 

7115 _Cieśle i stolarze budowlani  3 0,64 

7212 _Spawacze i pokrewni  3 0,64 

7523 _Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z 

drewna  3 0,64 

7533 _Szwaczki, hafciarki i pokrewni  3 0,64 

2342 _Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka  2 0,43 

2359 _Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani  2 0,43 

2422 _Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  2 0,43 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych)  2 0,43 

2514 _Programiści aplikacji  2 0,43 

2634 _Psycholodzy i pokrewni  2 0,43 

3111 _Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  2 0,43 

3113 _Technicy elektrycy  2 0,43 

3211 _Operatorzy aparatury medycznej  2 0,43 

3255 _Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp  2 0,43 

3313 _Księgowi  2 0,43 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  2 0,43 

3512 _Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  2 0,43 

4211 _Kasjerzy bankowi i pokrewni  2 0,43 

4223 _Operatorzy centrali telefonicznych  2 0,43 

5245 _Pracownicy stacji obsługi pojazdów  2 0,43 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  2 0,43 

7222 _Ślusarze i pokrewni  2 0,43 

7511 _Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  2 0,43 
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7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  2 0,43 

9629 _Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  2 0,43 

1221 _Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  1 0,21 

1323 _Kierownicy do spraw budownictwa  1 0,21 

2132 _Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni  1 0,21 

2166 _Projektanci grafiki i multimediów  1 0,21 

2251 _Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  1 0,21 

2271 _Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  1 0,21 

2285 _Audiofonolodzy i logopedzi  1 0,21 

2320 _Nauczyciele kształcenia zawodowego  1 0,21 

2411 _Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości  1 0,21 

2413 _Analitycy finansowi  1 0,21 

2521 _Projektanci i administratorzy baz danych  1 0,21 

2621 _Archiwiści i muzealnicy  1 0,21 

3112 _Technicy budownictwa  1 0,21 

3119 _Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,21 

3132 _Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni  1 0,21 

3230 _Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii  1 0,21 

3311 _Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych  1 0,21 

3312 _Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  1 0,21 

3332 _Organizatorzy konferencji i imprez  1 0,21 

3333 _Pośrednicy pracy i zatrudnienia  1 0,21 

3353 _Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych  1 0,21 

3433 _Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej  1 0,21 

4120 _Sekretarki (ogólne)  1 0,21 

4214 _Windykatorzy i pokrewni  1 0,21 

4221 _Konsultanci i inni pracownicy biur podróży  1 0,21 

4225 _Pracownicy biur informacji  1 0,21 

4226 _Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)  1 0,21 

4227 _Ankieterzy  1 0,21 

4311 _Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  1 0,21 

4312 _Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń  1 0,21 

4415 _Pracownicy działów kadr  1 0,21 

4419 _Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,21 

5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  1 0,21 

5329 _Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  1 0,21 

6113 _Ogrodnicy  1 0,21 

6210 _Robotnicy leśni i pokrewni  1 0,21 

7111 _Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków  1 0,21 

7112 _Murarze i pokrewni  1 0,21 

7113 _Robotnicy obróbki kamienia  1 0,21 

7116 _Robotnicy budowy dróg i pokrewni  1 0,21 
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7121 _Dekarze  1 0,21 

7123 _Tynkarze i pokrewni  1 0,21 

7129 _Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  1 0,21 

7214 _Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe  1 0,21 

7412 _Elektromechanicy i elektromonterzy  1 0,21 

7413 _Monterzy linii elektrycznych  1 0,21 

7422 _Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych  1 0,21 

7512 _Piekarze, cukiernicy i pokrewni  1 0,21 

7543 _Brakarze wyrobów przemysłowych  1 0,21 

8114 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, 

kamiennych i pokrewni  1 0,21 

8143 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych  1 0,21 

8172 _Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  1 0,21 

8182 _Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni  1 0,21 

8183 _Operatorzy urządzeń pakujących, do napełniania butelek i urządzeń 

znakujących  1 0,21 

8211 _Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych  1 0,21 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  1 0,21 

8341 _Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych  1 0,21 

9121 _Praczki ręczne i prasowacze  1 0,21 

9212 _Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt  1 0,21 

9213 _Robotnicy pomocniczy przy uprawie roślin i hodowli zwierząt  1 0,21 

9215 _Robotnicy pomocniczy w leśnictwie  1 0,21 

9333 _Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów  1 0,21 

9621 _Gońcy, bagażowi i pokrewni  1 0,21 

Ogółem 468 100,00 

6.12.6. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS  

Tabela 296. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów i specjalności 

KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

515303_Robotnik gospodarczy 55 11,75 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 26 5,56 

522301_Sprzedawca S 25 5,34 

411004_Technik prac biurowych S 20 4,27 

931301_Robotnik budowlany 19 4,06 

961302_Robotnik placowy 16 3,42 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 12 2,56 

712501_Monter / składacz okien 9 1,92 

334306_Technik administracji S 8 1,71 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 7 1,50 
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432103_Magazynier 6 1,28 

722301_Frezer 6 1,28 

931205_Robotnik drogowy 6 1,28 

332203_Przedstawiciel handlowy 5 1,07 

514101_Fryzjer S 5 1,07 

753102_Gorseciarka 5 1,07 

814104_Wulkanizator 5 1,07 

911207_Sprzątaczka biurowa 5 1,07 

941201_Pomoc kuchenna 5 1,07 

962201_Pracownik prac dorywczych 5 1,07 

411003_Pracownik kancelaryjny 4 0,85 

512002_Kucharz małej gastronomii S 4 0,85 

513101_Kelner S 4 0,85 

514202_Kosmetyczka 4 0,85 

812105_Operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej S 4 0,85 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 4 0,85 

332302_Zaopatrzeniowiec 3 0,64 

422401_Recepcjonista hotelowy 3 0,64 

513202_Barman 3 0,64 

523002_Kasjer handlowy 3 0,64 

524902_Doradca klienta 3 0,64 

721204_Spawacz metodą MAG 3 0,64 

753303_Szwaczka 3 0,64 

816029_Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 3 0,64 

932909_Pomocnik mleczarski 3 0,64 

234201_Nauczyciel przedszkola 2 0,43 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 2 0,43 

251401_Programista aplikacji 2 0,43 

263401_Psycholog 2 0,43 

311104_Technik geodeta S 2 0,43 

311303_Technik elektryk S 2 0,43 

311504_Technik mechanik S 2 0,43 

321103_Technik elektroradiolog S 2 0,43 

325512_Weterynaryjny kontroler sanitarny 2 0,43 

325905_Opiekunka dziecięca S 2 0,43 

331301_Księgowy 2 0,43 

332101_Agent ubezpieczeniowy 2 0,43 

341203_Opiekun w domu pomocy społecznej S 2 0,43 

351203_Technik informatyk S 2 0,43 

422301_Operator centrali telefonicznej 2 0,43 

441202_Kurier 2 0,43 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 2 0,43 

531103_Opiekunka dzieci w drodze do szkoły 2 0,43 

711501_Cieśla s 2 0,43 

712204_Posadzkarz S 2 0,43 
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712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 2 0,43 

722204_Ślusarz S 2 0,43 

723105_Mechanik samochodów osobowych 2 0,43 

752205_Stolarz S 2 0,43 

752305_Pilarz 2 0,43 

811104_Operator koparki 2 0,43 

811105_Operator koparko – ładowarki 2 0,43 

816010_Operator urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych 2 0,43 

961301_Robotnik oczyszczania miasta 2 0,43 

962902_Dozorca 2 0,43 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 0,21 

132301_Kierownik budowy 1 0,21 

213201_Doradca rolniczy 1 0,21 

216690_Pozostali projektanci grafiki i multimediów 1 0,21 

225101_Lekarz weterynarii 1 0,21 

227101_Diagnosta laboratoryjny 1 0,21 

228502_Logopeda 1 0,21 

232006_Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych 1 0,21 

235910_Nauczyciel w placówkach pozaszkolnych 1 0,21 

235990_Pozostali specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 0,21 

241103_Specjalista do spraw rachunkowości 1 0,21 

241307_Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych 1 0,21 

242204_Audytor 1 0,21 

242217_Specjalista administracji publicznej 1 0,21 

243105_Specjalista analizy i rozwoju rynku 1 0,21 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 1 0,21 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 0,21 

252101_Administrator baz danych 1 0,21 

262102_Muzealnik 1 0,21 

311204_Technik budownictwa S 1 0,21 

311501_Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych pojazdów 1 0,21 

311508_Technik mechanik maszyn i urządzeń 1 0,21 

311908_Technik akustyk 1 0,21 

313208_Operator urządzeń oczyszczania ścieków 1 0,21 

323003_Biomasażysta 1 0,21 

325907_Terapeuta zajęciowy S 1 0,21 

331104_Pracownik obsługi produktów finansowych 1 0,21 

331203_Referent (asystent) bankowości 1 0,21 

333203_Organizator imprez sportowych 1 0,21 

333301_Pośrednik pracy 1 0,21 

335301_Urzędnik ubezpieczeń społecznych 1 0,21 

341201_Asystent osoby niepełnosprawnej S 1 0,21 

341204_Opiekunka środowiskowa S 1 0,21 

341205_Pracownik socjalny 1 0,21 
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343301_Bibliotekarz s 1 0,21 

412001_Sekretarka 1 0,21 

421103_Kasjer bankowy 1 0,21 

421104_Kasjer walutowy 1 0,21 

421403_Windykator 1 0,21 

422101_Pracownik biura podróży 1 0,21 

422502_Pracownik informacji turystycznej 1 0,21 

422602_Recepcjonista 1 0,21 

422701_Ankieter 1 0,21 

431102_Fakturzystka 1 0,21 

431202_Pracownik do spraw ubezpieczeń 1 0,21 

432102_Inwentaryzator 1 0,21 

441201_Ekspedient pocztowy 1 0,21 

441203_Listonosz 1 0,21 

441501_Pracownik do spraw osobowych 1 0,21 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,21 

512001_Kucharz S 1 0,21 

514102_Fryzjer damski 1 0,21 

514207_Technik usług kosmetycznych S 1 0,21 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 1 0,21 

522305_Technik handlowiec S 1 0,21 

522306_Technik księgarstwa S 1 0,21 

524404_Telemarketer 1 0,21 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 1 0,21 

532904_Sanitariusz szpitalny 1 0,21 

611306_Ogrodnik terenów zieleni 1 0,21 

621001_Drwal / pilarz drzew 1 0,21 

711101_Konserwator budynków 1 0,21 

711202_Murarz S 1 0,21 

711301_Kamieniarz S 1 0,21 

711503_Stolarz budowlany 1 0,21 

711601_Brukarz 1 0,21 

712101_Dekarz_S 1 0,21 

712303_Tynkarz 1 0,21 

712602_Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 1 0,21 

712612_Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 0,21 

712990_Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 0,21 

721404_Monter konstrukcji stalowych 1 0,21 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,21 

722314_Tokarz w metalu 1 0,21 

723102_Mechanik ciągników 1 0,21 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 1 0,21 

741207_Elektromonter (elektryk) zakładowy 1 0,21 

741301_Elektromonter linii kablowych 1 0,21 
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742201_Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter) 1 0,21 

751106_Ubojowy 1 0,21 

751190_Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 1 0,21 

751201_Cukiernik S 1 0,21 

752390_Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki drewna i 

pokrewni 

1 0,21 

753105_Krawiec S 1 0,21 

754301_Brakarz wyrobów przemysłowych 1 0,21 

811106_Operator ładowarki 1 0,21 

811409_Szlifierz kamienia 1 0,21 

814302_Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury 1 0,21 

817202_Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 1 0,21 

818204_Palacz kotłów centralnego ogrzewania gazowych 1 0,21 

818303_Operator urządzeń pakujących 1 0,21 

821105_Monter maszyn i urządzeń przemysłowych 1 0,21 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 1 0,21 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 1 0,21 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego 1 0,21 

911203_Pokojowa 1 0,21 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 1 0,21 

912102_Praczka 1 0,21 

921201_Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 1 0,21 

921301_Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 1 0,21 

921501_Pomocniczy robotnik leśny 1 0,21 

931203_Meliorant 1 0,21 

931290_Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni 

1 0,21 

932901_Konserwator części 1 0,21 

932913_Sortowacz 1 0,21 

933301_Ładowacz 1 0,21 

962105_Goniec 1 0,21 

Ogółem 468 100,00 
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6.12.7. Powiat sejneński 

Rysunek 54. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych

 

6.12.8. Powiat sejneński 

leśnictwo, łowiectwo, rybactwo

Tabela 297. Powiat sejneński - k

leśnictwo, łowiectwo, rybactwo w powiecie sejneńskim

Wyszczególnienie 

921301_Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

 

 

 

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Pozostała działalność usługowa

Informacja i komunikacja

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Gospodarstwa domowe zatrudn. pracowników; 
gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące 

Transport i gospodarka magazynowa

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle

Przetwórstwo przemysłowe
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6.12.9. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji C – 

Przetwórstwo przemysłowe 

Tabela 298. Powiat sejneński - Kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji C – Przetwórstwo 

przemysłowe 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

512002_Kucharz małej gastronomii S 4 36,4 

422401_Recepcjonista hotelowy 3 27,3 

513101_Kelner S 3 27,3 

243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 1 9,1 

Ogółem 11 100,0 

 

6.12.10. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J 

Informacja i komunikacja 

Tabela 299. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji J Informacja i 

komunikacja 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 2 100,0 

 

6.12.11. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 300. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji K Działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

332101_Agent ubezpieczeniowy 2 100,0 

 

6.12.12. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji O 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 

Tabela 301. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji O Administracja 

publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

325512_Weterynaryjny kontroler sanitarny 2 66,7 

252101_Administrator baz danych 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 
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6.12.13. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji S 

Pozostała działalność usługowa 

Tabela 302. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S Pozostała 

działalność usługowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

263401_Psycholog 1 100,0 

 

6.12.14. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji  T 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; Gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

Tabela 303. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T Gospodarstwa 

domowe zatrudniające pracowników; Gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 

świadczące usługi na własne potrzeby 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

228502_Logopeda 1 50,0 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 

 

6.12.15. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F – 

Budownictwo  

Tabela 304. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F - Budownictwo  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

931301_Robotnik budowlany 3 100,0 

 

6.12.16. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 305. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel hurtowy 

i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 2 50,0 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 1 25,0 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 25,0 

Ogółem 4 100,0 
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6.12.17. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – 

Transport i gospodarka magazynowa  

Tabela 306. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – Transport i 

gospodarka magazynowa 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

311501_Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych 

pojazdów 

1 33,3 

441201_Ekspedient pocztowy 1 33,3 

441203_Listonosz 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

 

6.12.18. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Tabela 307. Powiat sejneński - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M – Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

422701_Ankieter 1 100,0 

 

 

6.13. Powiat siemiatycki 

6.13.1. Rozkład ofert pracy wg źródła (N=274) 

Tabela 308.Powiat siemiatycki - rozkład ofert pracy wg źródła 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiatowe urzędy pracy 246 89,78 

powiat siemiatycki 9 3,28 

www.praca.pl 7 2,55 

www.bialystokonlie.pl 5 1,82 

www.pracuj.pl 4 1,46 

Gazeta Wyborcza 1 0,36 

Gazeta Współczesna 1 0,36 

Biuro Karier WSAP 1 0,36 

Ogółem 274 100,00 
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6.13.2. Powiat siemiatycki 

półrocza 

Tabela 309. Powiat siemiatycki -

półrocza 

Wyszczególnienie Częstość 

styczeń 48 

luty 34 

marzec 67 

kwiecień 67 

maj 33 

czerwiec 25 

ogółem 274 

 

Rysunek 55. Powiat siemiatycki 

 

6.13.3. Powiat siemiatycki 

zawodów wg KZiS 

Tabela 310. Powiat siemiatycki -

zawodów wg KZiS  

 Wyszczególnienie 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

4_Pracownicy biurowi 

maj

czerwiec
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województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

Powiat siemiatycki - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

- rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

 Procent 

 17,5 

 12,4 

 24,5 

 24,5 

 12,0 

 9,1 

 100,0 

Powiat siemiatycki - oferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza 

Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

 

- kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

Częstość 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy 97 

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 41 
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ozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

ozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

ferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza  

 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

Procent 

35,40 

14,96 

13,14 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
3

4
5

 

9_Pracownicy przy pracach prostych 29 10,58 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 26 9,49 

3_Technicy i inny średni personel 25 9,12 

2_Specjaliści 14 5,11 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 5 1,82 

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 1 0,36 

Ogółem 274 100,00 

 

6.13.4. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS 

Tabela 311. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów 

wg KZiS  

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

51_Pracownicy usług osobistych 48 17,52 

52_Sprzedawcy i pokrewni 47 17,15 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 27 9,85 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 18 6,57 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

15 5,47 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 13 4,74 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 13 4,74 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 11 4,01 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 11 4,01 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 10 3,65 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 8 2,92 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 6 2,19 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 5 1,82 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 4 1,46 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 4 1,46 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 4 1,46 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 3 1,09 

42_Pracownicy obsługi klienta 3 1,09 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 3 1,09 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 3 1,09 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 3 1,09 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 2 0,73 

54_Pracownicy usług ochrony 2 0,73 

74_Elektrycy i elektronicy 2 0,73 

82_Monterzy 2 0,73 

14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 1 0,36 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 1 0,36 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 1 0,36 
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32_Średni personel do spraw zdrowia 1 0,36 

62_Leśnicy i rybacy 1 0,36 

73_Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 1 0,36 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 1 0,36 

Ogółem 274 100,00 

 

6.13.5. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

elementarnych zawodów KZiS  

Tabela 312. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

5153 _Gospodarze budynków  35 12,77 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  30 10,95 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  27 9,85 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  10 3,65 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  

8 2,92 

3322 _Przedstawiciele handlowi  7 2,55 

5243 _Agenci sprzedaży bezpośredniej  7 2,55 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  7 2,55 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  6 2,19 

3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  5 1,82 

5120 _Kucharze  5 1,82 

7112 _Murarze i pokrewni  5 1,82 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  4 1,46 

5132 _Barmani  4 1,46 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  4 1,46 

7521 _Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni  4 1,46 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  4 1,46 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni  

4 1,46 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  4 1,46 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych)  

3 1,09 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  3 1,09 

5131 _Kelnerzy  3 1,09 

5222 _Kierownicy sprzedaży w marketach  3 1,09 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  3 1,09 

7212 _Spawacze i pokrewni  3 1,09 

7512 _Piekarze, cukiernicy i pokrewni  3 1,09 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  3 1,09 

9412 _Pomoce kuchenne  3 1,09 
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9613 _Zamiatacze i pokrewni  3 1,09 

9629 _Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  3 1,09 

1221 _Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  2 0,73 

3312 _Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  2 0,73 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  2 0,73 

4412 _Listonosze i pokrewni  2 0,73 

5413 _Pracownicy ochrony osób i mienia  2 0,73 

7233 _Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych  2 0,73 

7531 _Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni  2 0,73 

8341 _Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych  2 0,73 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

2 0,73 

1219 _Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,36 

1223 _Kierownicy do spraw badań i rozwoju  1 0,36 

1420 _Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  1 0,36 

2132 _Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni  1 0,36 

2142 _Inżynierowie budownictwa  1 0,36 

2145 _Inżynierowie chemicy i pokrewni  1 0,36 

2149_Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,36 

2285 _Audiofonolodzy i logopedzi  1 0,36 

2289 _Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,36 

2320 _Nauczyciele kształcenia zawodowego  1 0,36 

2330 _Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego)  

1 0,36 

2342 _Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka  1 0,36 

2422 _Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  1 0,36 

2642 _Dziennikarze  1 0,36 

3115 _Technicy mechanicy  1 0,36 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  1 0,36 

3323 _Zaopatrzeniowcy  1 0,36 

3331 _Spedytorzy i pokrewni  1 0,36 

3339 _Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,36 

4214 _Windykatorzy i pokrewni  1 0,36 

4225 _Pracownicy biur informacji  1 0,36 

4226 _Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)  1 0,36 

4414 _Technicy archiwiści i pokrewni  1 0,36 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  1 0,36 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 1 0,36 

6210 _Robotnicy leśni i pokrewni  1 0,36 

7111 _Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków  1 0,36 

7119 _Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,36 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  1 0,36 

7123 _Tynkarze i pokrewni  1 0,36 
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7125 _Szklarze  1 0,36 

7222 _Ślusarze i pokrewni  1 0,36 

7315 _Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła  1 0,36 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  1 0,36 

7412 _Elektromechanicy i elektromonterzy  1 0,36 

7511 _Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  1 0,36 

7534 _Tapicerzy i pokrewni  1 0,36 

8212 _Monterzy sprzętu elektrycznego  1 0,36 

8213 _Monterzy sprzętu elektronicznego  1 0,36 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  1 0,36 

9121 _Praczki ręczne i prasowacze  1 0,36 

9215 _Robotnicy pomocniczy w leśnictwie  1 0,36 

9321 _Pakowacze  1 0,36 

Ogółem 274 100,00 

 

6.13.6. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS  

Tabela 313. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów i 

specjalności KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

515303_Robotnik gospodarczy 35 12,77 

522301_Sprzedawca S 29 10,58 

411004_Technik prac biurowych S 12 4,38 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 11 4,01 

332203_Przedstawiciel handlowy 7 2,55 

816026_Operator urządzeń przetwórstwa drobiu 7 2,55 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 7 2,55 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 6 2,19 

524902_Doradca klienta 6 2,19 

711202_Murarz S 5 1,82 

911207_Sprzątaczka biurowa 5 1,82 

341204_Opiekunka środowiskowa S 4 1,46 

411003_Pracownik kancelaryjny 4 1,46 

513202_Barman 4 1,46 

752190_Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 4 1,46 

931301_Robotnik budowlany 4 1,46 

334306_Technik administracji S 3 1,09 

432103_Magazynier 3 1,09 

512002_Kucharz małej gastronomii S 3 1,09 

513101_Kelner S 3 1,09 

522201_Kierownik sali sprzedaży 3 1,09 

712612_Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 3 1,09 
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833202_Kierowca ciągnika siodłowego 3 1,09 

931205_Robotnik drogowy 3 1,09 

941201_Pomoc kuchenna 3 1,09 

122102_Kierownik działu sprzedaży 2 0,73 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 2 0,73 

332101_Agent ubezpieczeniowy 2 0,73 

441202_Kurier 2 0,73 

512001_Kucharz S 2 0,73 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 2 0,73 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 2 0,73 

723105_Mechanik samochodów osobowych 2 0,73 

751201_Cukiernik S 2 0,73 

752290_Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 2 0,73 

811106_Operator ładowarki 2 0,73 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego 2 0,73 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 2 0,73 

961301_Robotnik oczyszczania miasta 2 0,73 

962902_Dozorca 2 0,73 

121990_ Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

1 0,36 

122301_Kierownik do spraw rozwoju produktu 1 0,36 

142004_Kierownik supermarketu 1 0,36 

213204_Inżynier ogrodnictwa 1 0,36 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 1 0,36 

214503_Inżynier technologii żywności 1 0,36 

214990_Pozostali inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,36 

228502_Logopeda 1 0,36 

228903_Kosmetolog 1 0,36 

232002_Nauczyciel przedmiotów zawodowych artystycznych 1 0,36 

233017_Nauczyciel plastyki 1 0,36 

234201_Nauczyciel przedszkola 1 0,36 

242217_Specjalista administracji publicznej 1 0,36 

243302_Opiekun klienta 1 0,36 

264205_Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy 1 0,36 

311504_Technik mechanik S 1 0,36 

325905_Opiekunka dziecięca S 1 0,36 

331201_Pracownik (doradca) do spraw kredytów 1 0,36 

331203_Referent (asystent) bankowości 1 0,36 

332302_Zaopatrzeniowiec 1 0,36 

333101_Agent celny 1 0,36 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 1 0,36 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 1 0,36 

341205_Pracownik socjalny 1 0,36 

421403_Windykator 1 0,36 

422590_Pozostali pracownicy biur informacji 1 0,36 
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422603_Rejestratorka medyczna 1 0,36 

441402_Archiwista zakładowy 1 0,36 

514205_Pracownik solarium 1 0,36 

522302_Sprzedawca w branży mięsnej 1 0,36 

523002_Kasjer handlowy 1 0,36 

524301_Akwizytor 1 0,36 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1 0,36 

541309_Pracownik ochrony fizycznej II stopnia 1 0,36 

621002_Robotnik leśny 1 0,36 

711101_Konserwator budynków 1 0,36 

711990_Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

1 0,36 

712204_Posadzkarz S 1 0,36 

712303_Tynkarz 1 0,36 

712501_Monter / składacz okien 1 0,36 

721205_Spawacz metodą MIG 1 0,36 

722204_Ślusarz S 1 0,36 

723308_Mechanik maszyn rolniczych 1 0,36 

723310_Mechanik - monter maszyn i urządzeń S 1 0,36 

731590_Pozostali formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 1 0,36 

741190_Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 0,36 

741207_Elektromonter (elektryk) zakładowy 1 0,36 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 1 0,36 

751204_Piekarz S 1 0,36 

752205_Stolarz S 1 0,36 

752208_Stolarz meblowy 1 0,36 

753102_Gorseciarka 1 0,36 

753105_Krawiec S 1 0,36 

753402_Tapicer S 1 0,36 

811105_Operator koparko – ładowarki 1 0,36 

816029_Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 1 0,36 

821206_Monter sprzętu oświetleniowego i lamp elektrycznych 1 0,36 

821305_Monter sprzętu radiowego i telewizyjnego 1 0,36 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 1 0,36 

912101_Maglarz 1 0,36 

921501_Pomocniczy robotnik leśny 1 0,36 

931290_Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym 

i pokrewni 

1 0,36 

932101_Pakowacz 1 0,36 

932906_Pomocnik ciastkarza 1 0,36 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 1 0,36 

961302_Robotnik placowy 1 0,36 

962906_Woźny 1 0,36 

Ogółem 274 100,00 
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6.13.7. Powiat siemiatycki 

Rysunek 56. Powiat siemiatycki 

 

6.13.8. Powiat siemiatycki 

Przetwórstwo przemysłowe

Tabela 314. Powiat siemiatycki -

przemysłowe  

Wyszczególnienie  

243302_Opiekun klienta 

 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Pozostała działalność usługowa

Transport i gospodarka magazynowa

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Działalność  związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi

Przetwórstwo przemysłowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle

Gospodarstwa domowe zatrudn. pracowników; gospodarstwa 
domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na wlasne 
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6.13.9.  

6.13.10. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F – 

Budownictwo  

Tabela 315. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F – Budownictwo  

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

712612_Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2 66,7 

711202_Murarz S 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

 

6.13.11. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 316. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel 

hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

522301_Sprzedawca S 14 53,8 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 6 23,1 

522201_Kierownik sali sprzedaży 2 7,7 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 3,8 

142004_Kierownik supermarketu 1 3,8 

524301_Akwizytor 1 3,8 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 1 3,8 

Ogółem 26 100,0 

 

6.13.12. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – 

Transport i gospodarka magazynowa  

Tabela 317.Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – Transport i 

gospodarka magazynowa 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 2 50,0 

333101_Agent celny 1 25,0 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 1 25,0 

Ogółem 4 100,0 
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6.13.13. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 318. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – Działalność 

związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

513202_Barman 3 25,0 

512001_Kucharz S 2 16,7 

513101_Kelner S 2 16,7 

911207_Sprzątaczka biurowa 2 16,7 

941201_Pomoc kuchenna 2 16,7 

512002_Kucharz małej gastronomii S 1 8,3 

Ogółem 12 100,0 

 

6.13.14. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J 

Informacja i komunikacja 

Tabela 319.Powiat siemiatycki - Kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji J Informacja i 

komunikacja 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 2 66,7 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

 

6.13.15. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 320. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji K Działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

332101_Agent ubezpieczeniowy 2 50,0 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 25,0 

331201_Pracownik (doradca) do spraw kredytów 1 25,0 

Ogółem 4 100,0 

 

6.13.16. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Tabela 321. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna 
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Wyszczególnienie   Częstość Procent 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 1 100,0 

 

6.13.17. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  

zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 

Tabela 322. Powiat siemiatycki - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  zakresie usług 

administrowania i działalność wspierająca 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 50,0 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 

 

6.14. Powiat sokólski 

6.14.1. Powiat sokólski - rozkład ofert pracy wg źródła (N=794) 

Tabela 323.Powiat sokólski - rozkład ofert pracy wg źródła 

 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiatowe urzędy pracy 682 85,89 

powiat sokólski 42 5,29 

www.bialystokonlie.pl 18 2,27 

Gazeta Współczesna 12 1,51 

Kurier Poranny 10 1,26 

www.pracuj.pl 9 1,13 

Gazeta Wyborcza 6 0,76 

Biuro Karier WSAP 6 0,76 

Biuro Karier UwB 6 0,76 

www.praca.pl 2 0,25 

Biuro Karier WSFiZ 1 0,13 

Ogółem 794 100,00 
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6.14.2. Powiat sokólski 

półrocza 

Tabela 324. Powiat sokólski - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza 

Wyszczególnienie Częstość Procent

styczeń 59 7,4

luty 77 9,7

marzec 270 34,0

kwiecień 137 17,3

maj 144 18,1

czerwiec 107 13,5

Ogółem 794 100,0

 

Rysunek 57. Powiat sokólski - oferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza

 

6.14.3. Powiat sokólski 

zawodów wg KZiS 

Tabela 325. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

wg KZiS 

 Wyszczególnienie 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy

maj

czerwiec

PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

Powiat sokólski - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

ozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza 

Procent 

7,4 

9,7 

34,0 

17,3 

18,1 

13,5 

100,0 

ferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza

Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

Częstość 

sprzedawcy 213 

59 77

270

137

144

107

0

50

100

150

200

250

300
styczeń

luty

marzec

kwiecień

PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

 

S
tr

o
n

a
3

5
5

 

ozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

ozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza  

ferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza 

 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

Procent 

26,83 

marzec
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7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 152 19,14 

4_Pracownicy biurowi 141 17,76 

9_Pracownicy przy pracach prostych 107 13,48 

3_Technicy i inny średni personel 71 8,94 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 68 8,56 

2_Specjaliści 21 2,64 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 16 2,02 

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 5 0,63 

Ogółem 794 100,00 

 

6.14.4. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów 

wg KZiS  

Tabela 326. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów wg 

KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

51_Pracownicy usług osobistych 119 14,99 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 99 12,47 

52_Sprzedawcy i pokrewni 83 10,45 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 66 8,31 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 45 5,67 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 43 5,42 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 41 5,16 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 37 4,66 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

30 3,78 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 27 3,40 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 26 3,27 

42_Pracownicy obsługi klienta 24 3,02 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 21 2,64 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 15 1,89 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 14 1,76 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 12 1,51 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 10 1,26 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 9 1,13 

32_Średni personel do spraw zdrowia 9 1,13 

14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 8 1,01 

74_Elektrycy i elektronicy 8 1,01 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 7 0,88 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 5 0,63 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 4 0,50 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 4 0,50 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 4 0,50 
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44_Pozostali pracownicy obsługi biura 4 0,50 

82_Monterzy 4 0,50 

73_Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 3 0,38 

13_Kierownicy do spraw produkcji i usług 2 0,25 

35_Technicy informatycy 2 0,25 

61_Rolnicy produkcji towarowej 2 0,25 

62_Leśnicy i rybacy 2 0,25 

11_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 1 0,13 

54_Pracownicy usług ochrony 1 0,13 

63_Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 1 0,13 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 1 0,13 

95_Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 1 0,13 

Ogółem 794 100,00 

 

6.14.5. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS  

Tabela 327. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS 

  

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  94 11,84 

5153 _Gospodarze budynków  94 11,84 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  60 7,56 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  

28 3,53 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  24 3,02 

3322 _Przedstawiciele handlowi  23 2,90 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni  20 2,52 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  16 2,02 

4226 _Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)  15 1,89 

9412 _Pomoce kuchenne  15 1,89 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  14 1,76 

5120 _Kucharze  13 1,64 

7112 _Murarze i pokrewni  13 1,64 

7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  12 1,51 

9629 _Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  12 1,51 

3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  10 1,26 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

10 1,26 

7125 _Szklarze  9 1,13 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  9 1,13 

1420 _Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  8 1,01 
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4321 _Magazynierzy i pokrewni  8 1,01 

5311 _Opiekunowie dziecięcy  8 1,01 

7531 _Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni  8 1,01 

4214 _Windykatorzy i pokrewni  7 0,88 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  7 0,88 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  7 0,88 

7131 _Malarze i pokrewni  7 0,88 

7222 _Ślusarze i pokrewni  7 0,88 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  7 0,88 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  6 0,76 

7114 _Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  6 0,76 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  6 0,76 

4311 _Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  5 0,63 

5245 _Pracownicy stacji obsługi pojazdów  5 0,63 

7119 _Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

5 0,63 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  5 0,63 

7123 _Tynkarze i pokrewni  5 0,63 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  5 0,63 

1221 _Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  4 0,50 

3313 _Księgowi  4 0,50 

5131 _Kelnerzy  4 0,50 

5243 _Agenci sprzedaży bezpośredniej  4 0,50 

5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  

4 0,50 

7212 _Spawacze i pokrewni  4 0,50 

7412 _Elektromechanicy i elektromonterzy  4 0,50 

7511 _Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  4 0,50 

7512 _Piekarze, cukiernicy i pokrewni  4 0,50 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  4 0,50 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych)  

3 0,38 

3112 _Technicy budownictwa  3 0,38 

3331 _Spedytorzy i pokrewni  3 0,38 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  3 0,38 

4120 _Sekretarki (ogólne)  3 0,38 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  3 0,38 

5169 _Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,38 

7115 _Cieśle i stolarze budowlani  3 0,38 

7129 _Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

3 0,38 

7214 _Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe  3 0,38 

7534 _Tapicerzy i pokrewni  3 0,38 

8342 _Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  3 0,38 

2143 _Inżynierowie inżynierii środowiska  2 0,25 
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2251 _Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  2 0,25 

2341 _Nauczyciele szkół podstawowych  2 0,25 

2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  2 0,25 

3312 _Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  2 0,25 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  2 0,25 

3323 _Zaopatrzeniowcy  2 0,25 

3512 _Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  2 0,25 

4412 _Listonosze i pokrewni  2 0,25 

6113 _Ogrodnicy  2 0,25 

6210 _Robotnicy leśni i pokrewni  2 0,25 

7316 _Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni  2 0,25 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  2 0,25 

7421 _Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych  2 0,25 

7521 _Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni  2 0,25 

8142 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych  2 0,25 

8219 _Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani  2 0,25 

8344 _Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych  2 0,25 

9111 _Pomoce domowe i sprzątaczki  2 0,25 

9321 _Pakowacze  2 0,25 

9333 _Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów  2 0,25 

9621 _Gońcy, bagażowi i pokrewni  2 0,25 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  2 0,25 

1120 _Dyrektorzy generalni i wykonawczy  1 0,13 

1211 _Kierownicy do spraw finansowych  1 0,13 

1321 _Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej  1 0,13 

1323 _Kierownicy do spraw budownictwa  1 0,13 

2133 _Specjaliści do spraw ochrony środowiska  1 0,13 

2149_Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,13 

2221 _Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  1 0,13 

2283 _Fizjoterapeuci  1 0,13 

2330 _Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego)  

1 0,13 

2359 _Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,13 

2412 _Doradcy finansowi i inwestycyjni  1 0,13 

2421 _Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji  1 0,13 

2424 _Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr  1 0,13 

2434 _Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii 

teleinformatycznych  

1 0,13 

3114 _Technicy elektronicy i pokrewni  1 0,13 

3115 _Technicy mechanicy  1 0,13 

3139 _Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,13 

3142 _Technicy rolnictwa i pokrewni  1 0,13 

3213 _Technicy farmaceutyczni  1 0,13 

3251 _Asystenci dentystyczni  1 0,13 
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3254 _Technicy fizjoterapii i masażyści  1 0,13 

3311 _Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych  1 0,13 

3332 _Organizatorzy konferencji i imprez  1 0,13 

3423 _Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej  1 0,13 

3439 _Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie 

indziej niesklasyfikowany  

1 0,13 

4131 _Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu  1 0,13 

4132 _Operatorzy wprowadzania danych  1 0,13 

4221 _Konsultanci i inni pracownicy biur podróży  1 0,13 

4222 _Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)  1 0,13 

4322 _Planiści produkcyjni  1 0,13 

4414 _Technicy archiwiści i pokrewni  1 0,13 

4419 _Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,13 

5132 _Barmani  1 0,13 

5141 _Fryzjerzy  1 0,13 

5211 _Sprzedawcy na targowiskach i bazarach  1 0,13 

5222 _Kierownicy sprzedaży w marketach  1 0,13 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 1 0,13 

5312 _Asystenci nauczycieli  1 0,13 

5321 _Pomocniczy personel medyczny  1 0,13 

5413 _Pracownicy ochrony osób i mienia  1 0,13 

6340_Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby 1 0,13 

7113 _Robotnicy obróbki kamienia  1 0,13 

7121 _Dekarze  1 0,13 

7132 _Lakiernicy  1 0,13 

7211 _Formierze odlewniczy i pokrewni  1 0,13 

7213 _Blacharze  1 0,13 

7233 _Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych  1 0,13 

7313 _Jubilerzy, złotnicy i pokrewni  1 0,13 

7523 _Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z 

drewna  

1 0,13 

7533 _Szwaczki, hafciarki i pokrewni  1 0,13 

8112 _Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin  1 0,13 

8121 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali  1 0,13 

8172 _Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  1 0,13 

8212 _Monterzy sprzętu elektrycznego  1 0,13 

8213 _Monterzy sprzętu elektronicznego  1 0,13 

8331 _Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów  1 0,13 

8341 _Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych  1 0,13 

9214 _Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie  1 0,13 

9510 _Pracownicy świadczący usługi na ulicach  1 0,13 

Ogółem 794 100,00 
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6.14.6. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS  

Tabela 328. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów i specjalności 

KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

515303_Robotnik gospodarczy 94 11,84 

411004_Technik prac biurowych S 59 7,43 

522301_Sprzedawca S 46 5,79 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 24 3,02 

816029_Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 22 2,77 

332203_Przedstawiciel handlowy 21 2,64 

931205_Robotnik drogowy 19 2,39 

941201_Pomoc kuchenna 15 1,89 

711202_Murarz S 13 1,64 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 12 1,51 

911207_Sprzątaczka biurowa 12 1,51 

411003_Pracownik kancelaryjny 11 1,39 

512001_Kucharz S 10 1,26 

422603_Rejestratorka medyczna 9 1,13 

712501_Monter / składacz okien 9 1,13 

931301_Robotnik budowlany 9 1,13 

432103_Magazynier 8 1,01 

723105_Mechanik samochodów osobowych 8 1,01 

142004_Kierownik supermarketu 7 0,88 

421403_Windykator 7 0,88 

524902_Doradca klienta 7 0,88 

422602_Recepcjonista 6 0,76 

531103_Opiekunka dzieci w drodze do szkoły 6 0,76 

722204_Ślusarz S 6 0,76 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 6 0,76 

752205_Stolarz S 6 0,76 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 6 0,76 

932913_Sortowacz 6 0,76 

325905_Opiekunka dziecięca S 5 0,63 

341203_Opiekun w domu pomocy społecznej S 5 0,63 

431101_Asystent do spraw księgowości 5 0,63 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 5 0,63 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 5 0,63 

711404_Zbrojarz 5 0,63 

816026_Operator urządzeń przetwórstwa drobiu 5 0,63 

911206_Salowa 5 0,63 

962902_Dozorca 5 0,63 

122102_Kierownik działu sprzedaży 4 0,50 

331301_Księgowy 4 0,50 
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513101_Kelner S 4 0,50 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 4 0,50 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 4 0,50 

711990_Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

4 0,50 

712301_Monter ociepleń budynków 4 0,50 

722301_Frezer 4 0,50 

753102_Gorseciarka 4 0,50 

753105_Krawiec S 4 0,50 

962990_Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

4 0,50 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 3 0,38 

412001_Sekretarka 3 0,38 

516990_Pozostali pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 3 0,38 

522305_Technik handlowiec S 3 0,38 

524404_Telemarketer 3 0,38 

712202_Glazurnik 3 0,38 

712612_Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 3 0,38 

713102_Malarz budowlany 3 0,38 

721204_Spawacz metodą MAG 3 0,38 

721404_Monter konstrukcji stalowych 3 0,38 

751204_Piekarz S 3 0,38 

811105_Operator koparko – ładowarki 3 0,38 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 3 0,38 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 3 0,38 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 3 0,38 

225101_Lekarz weterynarii 2 0,25 

311204_Technik budownictwa S 2 0,25 

331203_Referent (asystent) bankowości 2 0,25 

332101_Agent ubezpieczeniowy 2 0,25 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 2 0,25 

332302_Zaopatrzeniowiec 2 0,25 

333101_Agent celny 2 0,25 

334306_Technik administracji S 2 0,25 

341202_Opiekun osoby starszej S 2 0,25 

341204_Opiekunka środowiskowa S 2 0,25 

351203_Technik informatyk S 2 0,25 

512002_Kucharz małej gastronomii S 2 0,25 

514202_Kosmetyczka 2 0,25 

522302_Sprzedawca w branży mięsnej 2 0,25 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 2 0,25 

611303_Ogrodnik S 2 0,25 

712204_Posadzkarz S 2 0,25 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 2 0,25 
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712990_Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

2 0,25 

713103_Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 2 0,25 

713104_Szpachlarz 2 0,25 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2 0,25 

722313_Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2 0,25 

722314_Tokarz w metalu 2 0,25 

731602_Galwanizer 2 0,25 

741201_Elektromechanik S 2 0,25 

741207_Elektromonter (elektryk) zakładowy 2 0,25 

751106_Ubojowy 2 0,25 

752190_Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 2 0,25 

753402_Tapicer S 2 0,25 

832203_Kierowca samochodu osobowego 2 0,25 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 2 0,25 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 2 0,25 

911101_Pomoc domowa 2 0,25 

932101_Pakowacz 2 0,25 

933304_Robotnik magazynowy 2 0,25 

961302_Robotnik placowy 2 0,25 

961303_Zamiatacz 2 0,25 

962105_Goniec 2 0,25 

962201_Pracownik prac dorywczych 2 0,25 

962906_Woźny 2 0,25 

112003_Dyrektor do spraw energetyki 1 0,13 

121101_Główny księgowy 1 0,13 

132103_Kierownik działu produkcji 1 0,13 

132301_Kierownik budowy 1 0,13 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 1 0,13 

213303_Specjalista ochrony środowiska 1 0,13 

214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 1 0,13 

214305_Inżynier inżynierii środowiska – oczyszczanie miast i gospodarka 

odpadami 

1 0,13 

214914_Inżynier technologii drewna 1 0,13 

222101_Pielęgniarka 1 0,13 

228301_Fizjoterapeuta 1 0,13 

233015_Nauczyciel matematyki 1 0,13 

234113_Nauczyciel nauczania początkowego 1 0,13 

234190_Pozostali nauczyciele szkół podstawowych 1 0,13 

235914_Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 

1 0,13 

241202_Doradca finansowy 1 0,13 

242109_Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 1 0,13 

242403_Specjalista do spraw szkoleń 1 0,13 

243103_Menedżer produktu 1 0,13 
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243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 0,13 

243402_Specjalista sprzedaży technologii i usług informatycznych 1 0,13 

311201_Kosztorysant budowlany 1 0,13 

311408_Technik elektronik S 1 0,13 

311501_Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych pojazdów 1 0,13 

313990_Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

1 0,13 

314207_Technik rolnik S 1 0,13 

321301_Technik farmaceutyczny S 1 0,13 

325101_Asystentka stomatologiczna s 1 0,13 

325401_Technik fizjoterapii 1 0,13 

325907_Terapeuta zajęciowy S 1 0,13 

331104_Pracownik obsługi produktów finansowych 1 0,13 

333107_Technik logistyk S 1 0,13 

333203_Organizator imprez sportowych 1 0,13 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 1 0,13 

341290_Pozostali pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 1 0,13 

342305_Instruktor rekreacji ruchowej 1 0,13 

343990_Pozostały średni personel w zakresie działalności artystycznej i 

kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 

1 0,13 

413101_Maszynistka 1 0,13 

413201_Operator wprowadzania danych 1 0,13 

422103_Technik obsługi turystycznej S 1 0,13 

422201_Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 1 0,13 

432201_Planista produkcyjny 1 0,13 

441203_Listonosz 1 0,13 

441290_Pozostali listonosze i pokrewni 1 0,13 

441402_Archiwista zakładowy 1 0,13 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,13 

512090_Pozostali kucharze 1 0,13 

513202_Barman 1 0,13 

514101_Fryzjer S 1 0,13 

514203_Manikiurzystka 1 0,13 

521101_Sprzedawca na targowisku / bazarze 1 0,13 

522201_Kierownik sali sprzedaży 1 0,13 

523002_Kasjer handlowy 1 0,13 

524402_Organizator obsługi sprzedaży internetowej 1 0,13 

531202_Asystent nauczyciela przedszkola 1 0,13 

532190_Pozostały pomocniczy personel medyczny 1 0,13 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 1 0,13 

621001_Drwal / pilarz drzew 1 0,13 

621002_Robotnik leśny 1 0,13 

634002_Zbieracz owoców, ziół i innych roślin 1 0,13 

711301_Kamieniarz S 1 0,13 
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711402_Betoniarz - zbrojarz s 1 0,13 

711502_Cieśla szalunkowy 1 0,13 

711503_Stolarz budowlany 1 0,13 

711504_Szkutnik 1 0,13 

711902_Monter reklam 1 0,13 

712101_Dekarz_S 1 0,13 

712303_Tynkarz 1 0,13 

712601_Hydraulik 1 0,13 

712602_Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 1 0,13 

712904_Technolog robót wykończeniowych w budownictwie S 1 0,13 

713205_Lakiernik wyrobów drzewnych 1 0,13 

721105_Zalewacz form 1 0,13 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 1 0,13 

721306_Blacharz samochodowy S 1 0,13 

722290_Pozostali ślusarze i pokrewni 1 0,13 

722307_Operator obrabiarek skrawających S 1 0,13 

722390_Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1 0,13 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 1 0,13 

723190_Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 1 0,13 

723310_Mechanik - monter maszyn i urządzeń S 1 0,13 

731305_Złotnik - jubiler S 1 0,13 

741103_Elektryk S 1 0,13 

741190_Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 0,13 

742117_Serwisant sprzętu komputerowego 1 0,13 

742190_Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urządzeń elektronicznych 1 0,13 

751101_Garmażer 1 0,13 

751190_Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 1 0,13 

751201_Cukiernik S 1 0,13 

752208_Stolarz meblowy 1 0,13 

752308_Szlifierz materiałów drzewnych 1 0,13 

753303_Szwaczka 1 0,13 

753403_Tapicer meblowy 1 0,13 

811104_Operator koparki 1 0,13 

811204_Operator maszyn i urządzeń do rozdrabniania i sortowania surowców 

mineralnych 

1 0,13 

812190_Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa 

metali 

1 0,13 

814208_Operator wtryskarki 1 0,13 

814290_Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych 

1 0,13 

816010_Operator urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych 1 0,13 

817201_Operator maszyn do produkcji płyt i sklejek 1 0,13 

821202_Monter elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego 1 0,13 

821390_Pozostali monterzy sprzętu elektronicznego 1 0,13 

821902_Monter mebli 1 0,13 
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821906_Monter wyrobów z tworzyw sztucznych

832201_Kierowca mechanik 

833101_Kierowca autobusu 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego

911203_Pokojowa 

921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni

931203_Meliorant 

932907_Pomocnik lakiernika 

951002_Dystrybutor ulotek 

961301_Robotnik oczyszczania miasta

962905_Szatniarz 

Ogółem 

 

6.14.7. Powiat sokólski 

Rysunek 58. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników wg Sekcji PKD (N=794)

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 
wspierająca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne

Pozostała działalność usługowa

Górnictwo i wydobywanie

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Transport i gospodarka magazynowa

Działalność  związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Informacja i komunikacja

Przetwórstwo przemysłowe

Gospodarstwa domowe zatrudn. pracowników; gospodarstwa 
domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na wlasne 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle
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6.14.8. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji B – Górnictwo 

i wydobywanie 

Tabela 329.Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji B Górnictwo i 

wydobywanie 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

723310_Mechanik - monter maszyn i urządzeń S 1 50,0 

811204_Operator maszyn i urządzeń do rozdrabniania i sortowania surowców 

mineralnych 

1 50,0 

Ogółem 2 100,0 

 

6.14.9. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji C – Przetwórstwo 

przemysłowe 

Tabela 330. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji C - Przetwórstwo 

przemysłowe 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 4 33,3 

132103_Kierownik działu produkcji 1 8,3 

214914_Inżynier technologii drewna 1 8,3 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 8,3 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 8,3 

722301_Frezer 1 8,3 

742190_Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urządzeń elektronicznych 1 8,3 

753403_Tapicer meblowy 1 8,3 

821902_Monter mebli 1 8,3 

Ogółem 12 100,0 

 

6.14.10. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F – 

Budownictwo  

Tabela 331.Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F - Budownictwo  

 Wyszczególnienie  Częstość Procent 

711301_Kamieniarz S 1 50,0 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 
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6.14.11. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 332. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel hurtowy i 

detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

 Wyszczególnienie  Częstość Procent 

142004_Kierownik supermarketu 7 20,0 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 5 14,3 

122102_Kierownik działu sprzedaży 4 11,4 

522301_Sprzedawca S 4 11,4 

332203_Przedstawiciel handlowy 3 8,6 

142001_Kierownik działu w handlu detalicznym 1 2,9 

321301_Technik farmaceutyczny S 1 2,9 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 1 2,9 

411004_Technik prac biurowych S 1 2,9 

522201_Kierownik sali sprzedaży 1 2,9 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 1 2,9 

523002_Kasjer handlowy 1 2,9 

524902_Doradca klienta 1 2,9 

712301_Monter ociepleń budynków 1 2,9 

721306_Blacharz samochodowy S 1 2,9 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 1 2,9 

932907_Pomocnik lakiernika 1 2,9 

Ogółem 35 100,0 

 

6.14.12. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – 

Transport i gospodarka magazynowa  

Tabela 333. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – Transport i 

gospodarka magazynowa 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

333101_Agent celny 2 66,7 

441203_Listonosz 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 
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6.14.13. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 334. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – Działalność 

związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

512001_Kucharz S 2 40,0 

513101_Kelner S 2 40,0 

512002_Kucharz małej gastronomii S 1 20,0 

Ogółem 5 100,0 

 

6.14.14. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J 

Informacja i komunikacja 

Tabela 335. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji J Informacja i 

komunikacja 

Wyszczególnienie   Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 4 50,0 

524902_Doradca klienta 4 50,0 

Ogółem 8 100,0 

 

6.14.15. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 336. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – Działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa 

 Wyszczególnienie  Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 4 57,1 

332101_Agent ubezpieczeniowy 2 28,6 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 1 14,3 

Ogółem 7 100,0 

 

6.14.16. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Tabela 337. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna 

 Wyszczególnienie  Częstość Procent 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 1 50,0 

411004_Technik prac biurowych S 1 50,0 
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Ogółem 2 100,0 

 

6.14.17. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji N - 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 

Tabela 338. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji N – Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna 

 Wyszczególnienie  Częstość Procent 

243103_Menedżer produktu 1 100,0 

 

6.14.18. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji O 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 

Tabela 339. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji O Administracja 

publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 

 Wyszczególnienie  Częstość Procent 

243402_Specjalista sprzedaży technologii i usług informatycznych 1 100,0 

 

6.14.19. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S 

Pozostała działalność usługowa  

Tabela 340. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S Pozostała 

działalność usługowa 

 Wyszczególnienie  Częstość Procent 

412001_Sekretarka 1 100,0 

 

6.14.20. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji 

T Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; Gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby.  

Tabela 341. Powiat sokólski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T Gospodarstwa 

domowe zatrudniające pracowników; Gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące 

usługi na własne potrzeby 

 Wyszczególnienie  Częstość Procent 

325905_Opiekunka dziecięca S 4 28,6 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 2 14,3 

911101_Pomoc domowa 2 14,3 

343990_Pozostały średni personel w zakresie działalności artystycznej i 1 7,1 
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kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 

611303_Ogrodnik S 1 7,1 

712904_Technolog robót wykończeniowych w budownictwie S 1 7,1 

713102_Malarz budowlany 1 7,1 

713104_Szpachlarz 1 7,1 

752208_Stolarz meblowy 1 7,1 

Ogółem 14 100,0 

 

6.15. Powiat suwalski 

6.15.1. Powiat suwalski - rozkład ofert pracy wg źródła (N=941) 

Tabela 342.Powiat suwalski - rozkład ofert pracy wg źródła 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiatowe urzędy pracy 930 98,83 

Hufce Pracy 3 0,32 

www.praca.pl 2 0,21 

www.bialystokonlie.pl 2 0,21 

powiat suwalski 2 0,21 

Gazeta Współczesna 1 0,11 

Biuro Karier WSAP 1 0,11 

Ogółem 941 100,00 

 

6.15.2. Powiat suwalski - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

półrocza 

Tabela 343. Powiat suwalski - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza  

Wyszczególnienie Częstość Procent 

styczeń 113 12,0 

luty 150 15,9 

marzec 194 20,6 

kwiecień 138 14,7 

maj 249 26,5 

czerwiec 97 10,3 

Ogółem 941 100,0 
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6.15.3. Powiat suwalski 

zawodów wg KZiS 

Tabela 344. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielk

wg KZiS 

 Wyszczególnienie 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

9_Pracownicy przy pracach prostych

4_Pracownicy biurowi 

3_Technicy i inny średni personel

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

2_Specjaliści 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

Ogółem 

 

249
maj

czerwiec
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ferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza

Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielk

Częstość

5_Pracownicy usług i sprzedawcy 251

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 183

9_Pracownicy przy pracach prostych 137

132

personel 86

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 84

54

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 10

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 4 
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ferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza 

 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich zawodów 

Częstość Procent 

251 26,67 

183 19,45 

137 14,56 

132 14,03 

86 9,14 

84 8,93 

54 5,74 

10 1,06 

 0,43 

941 100,00 

marzec
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6.15.4. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów 

wg KZiS 

Tabela 345. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów wg 

KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

51_Pracownicy usług osobistych 145 15,41 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 92 9,78 

52_Sprzedawcy i pokrewni 85 9,03 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 73 7,76 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 64 6,80 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 53 5,63 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 51 5,42 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 42 4,46 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

42 4,46 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 30 3,19 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 27 2,87 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 25 2,66 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 21 2,23 

74_Elektrycy i elektronicy 18 1,91 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 17 1,81 

32_Średni personel do spraw zdrowia 16 1,70 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 15 1,59 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 14 1,49 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 12 1,28 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 12 1,28 

42_Pracownicy obsługi klienta 10 1,06 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 9 0,96 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 8 0,85 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 8 0,85 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 8 0,85 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 7 0,74 

73_Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 6 0,64 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 5 0,53 

13_Kierownicy do spraw produkcji i usług 4 0,43 

25_Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 4 0,43 

54_Pracownicy usług ochrony 4 0,43 

61_Rolnicy produkcji towarowej 4 0,43 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 4 0,43 

82_Monterzy 3 0,32 

35_Technicy informatycy 2 0,21 

14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 1 0,11 

Ogółem 941 100,00 
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6.15.5. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS  

Tabela 346. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

5153 _Gospodarze budynków  103 10,95 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  86 9,14 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  68 7,23 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  42 4,46 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  

33 3,51 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  24 2,55 

7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  19 2,02 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  18 1,91 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni  17 1,81 

5120 _Kucharze  15 1,59 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  14 1,49 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  13 1,38 

7531 _Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni  13 1,38 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  12 1,28 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  12 1,28 

3322 _Przedstawiciele handlowi  10 1,06 

7112 _Murarze i pokrewni  10 1,06 

7115 _Cieśle i stolarze budowlani  10 1,06 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

10 1,06 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  10 1,06 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  9 0,96 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  9 0,96 

7412 _Elektromechanicy i elektromonterzy  9 0,96 

7512 _Piekarze, cukiernicy i pokrewni  9 0,96 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  9 0,96 

5131 _Kelnerzy  8 0,85 

5132 _Barmani  8 0,85 

5311 _Opiekunowie dziecięcy  8 0,85 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  8 0,85 

9412 _Pomoce kuchenne  8 0,85 

7116 _Robotnicy budowy dróg i pokrewni  7 0,74 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  7 0,74 

3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  6 0,64 

4120 _Sekretarki (ogólne)  6 0,64 

7114 _Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  6 0,64 

7125 _Szklarze  6 0,64 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  6 0,64 
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4311 _Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  5 0,53 

7212 _Spawacze i pokrewni  5 0,53 

7222 _Ślusarze i pokrewni  5 0,53 

7511 _Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  5 0,53 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  5 0,53 

1323 _Kierownicy do spraw budownictwa  4 0,43 

3313 _Księgowi  4 0,43 

4214 _Windykatorzy i pokrewni  4 0,43 

4412 _Listonosze i pokrewni  4 0,43 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  4 0,43 

5245 _Pracownicy stacji obsługi pojazdów  4 0,43 

5322 _Pracownicy domowej opieki osobistej  4 0,43 

6113 _Ogrodnicy  4 0,43 

8341 _Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych  4 0,43 

8344 _Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych  4 0,43 

9629 _Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  4 0,43 

1221 _Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  3 0,32 

2142 _Inżynierowie budownictwa  3 0,32 

2143 _Inżynierowie inżynierii środowiska  3 0,32 

2145 _Inżynierowie chemicy i pokrewni  3 0,32 

2330 _Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego)  

3 0,32 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych)  

3 0,32 

2642 _Dziennikarze  3 0,32 

3115 _Technicy mechanicy  3 0,32 

3119 _Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,32 

3251 _Asystenci dentystyczni  3 0,32 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  3 0,32 

3323 _Zaopatrzeniowcy  3 0,32 

3423 _Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej  3 0,32 

4226 _Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)  3 0,32 

4419 _Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,32 

5141 _Fryzjerzy  3 0,32 

5312 _Asystenci nauczycieli  3 0,32 

5413 _Pracownicy ochrony osób i mienia  3 0,32 

7111 _Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków  3 0,32 

7113 _Robotnicy obróbki kamienia  3 0,32 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  3 0,32 

7131 _Malarze i pokrewni  3 0,32 

7214 _Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe  3 0,32 

7233 _Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych  3 0,32 

7323 _Introligatorzy i pokrewni  3 0,32 

1211 _Kierownicy do spraw finansowych  2 0,21 
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2149_Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,21 

2151 _Inżynierowie elektrycy  2 0,21 

2221 _Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  2 0,21 

2251 _Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  2 0,21 

2351 _Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania  2 0,21 

2421 _Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji  2 0,21 

2422 _Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  2 0,21 

2423 _Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi  2 0,21 

2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  2 0,21 

2514 _Programiści aplikacji  2 0,21 

3114 _Technicy elektronicy i pokrewni  2 0,21 

3240 _Technicy weterynarii  2 0,21 

3312 _Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  2 0,21 

3342 _Sekretarze sądowi  2 0,21 

3433 _Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej  2 0,21 

3512 _Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  2 0,21 

4227 _Ankieterzy  2 0,21 

5113 _Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek  2 0,21 

5243 _Agenci sprzedaży bezpośredniej  2 0,21 

5329 _Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

2 0,21 

7121 _Dekarze  2 0,21 

7123 _Tynkarze i pokrewni  2 0,21 

7129 _Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

2 0,21 

7316 _Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni  2 0,21 

7533 _Szwaczki, hafciarki i pokrewni  2 0,21 

8142 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych  2 0,21 

8157 _Operatorzy maszyn do prania  2 0,21 

8172 _Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  2 0,21 

8213 _Monterzy sprzętu elektronicznego  2 0,21 

9214 _Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie  2 0,21 

9333 _Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów  2 0,21 

9621 _Gońcy, bagażowi i pokrewni  2 0,21 

9623 _Odczytujący liczniki i wybierający monety z automatów  2 0,21 

1439 _Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

2144 _Inżynierowie mechanicy  1 0,11 

2161 _Architekci  1 0,11 

2212 _Lekarze specjaliści  1 0,11 

2271 _Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  1 0,11 

2272 _Specjaliści diagnostyki laboratoryjnej  1 0,11 

2320 _Nauczyciele kształcenia zawodowego  1 0,11 

2341 _Nauczyciele szkół podstawowych  1 0,11 

2342 _Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka  1 0,11 
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2413 _Analitycy finansowi  1 0,11 

2511 _Analitycy systemowi  1 0,11 

2519 _Analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju aplikacji 

komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani  

1 0,11 

2621 _Archiwiści i muzealnicy  1 0,11 

2622_Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacji 1 0,11 

2631 _Ekonomiści  1 0,11 

2634 _Psycholodzy i pokrewni  1 0,11 

2643 _Filolodzy i tłumacze  1 0,11 

3111 _Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  1 0,11 

3112 _Technicy budownictwa  1 0,11 

3113 _Technicy elektrycy  1 0,11 

3122 _Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym  1 0,11 

3142 _Technicy rolnictwa i pokrewni  1 0,11 

3144 _Technicy technologii żywności  1 0,11 

3213 _Technicy farmaceutyczni  1 0,11 

3256 _Ratownicy medyczni  1 0,11 

3314 _Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych  1 0,11 

3331 _Spedytorzy i pokrewni  1 0,11 

3344 _Sekretarze medyczni i pokrewni  1 0,11 

3353 _Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych  1 0,11 

3359 _Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

3432 _Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni  1 0,11 

4211 _Kasjerzy bankowi i pokrewni  1 0,11 

4312 _Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń  1 0,11 

4313 _Pracownicy obsługi płacowej  1 0,11 

4322 _Planiści produkcyjni  1 0,11 

4323 _Pracownicy do spraw transportu  1 0,11 

4411 _Pomocnicy biblioteczni  1 0,11 

4415 _Pracownicy działów kadr  1 0,11 

5165 _Instruktorzy nauki jazdy  1 0,11 

5169 _Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 1 0,11 

5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  

1 0,11 

5419 _Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

7132 _Lakiernicy  1 0,11 

7322 _Drukarze  1 0,11 

7421 _Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych  1 0,11 

7422 _Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych  1 0,11 

7532 _Konstruktorzy i krojczowie odzieży  1 0,11 

8121 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali  1 0,11 

8131 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych  1 0,11 

8143 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych  1 0,11 
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8155 _Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór  1 0,11 

8219 _Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,11 

8331 _Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów  1 0,11 

8342 _Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  1 0,11 

8343 _Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i 

pokrewni  

1 0,11 

9129 _Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem  1 0,11 

9212 _Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt  1 0,11 

9215 _Robotnicy pomocniczy w leśnictwie  1 0,11 

9321 _Pakowacze  1 0,11 

9334 _Układacze towarów na półkach  1 0,11 

Ogółem 941 100,00 

 

6.15.6. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów i 

specjalności KZiS  

Tabela 347. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów i specjalności 

KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

515303_Robotnik gospodarczy 103 10,95 

411004_Technik prac biurowych S 64 6,80 

522301_Sprzedawca S 58 6,16 

931301_Robotnik budowlany 42 4,46 

816026_Operator urządzeń przetwórstwa drobiu 22 2,34 

911207_Sprzątaczka biurowa 20 2,13 

931205_Robotnik drogowy 17 1,81 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 16 1,70 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 14 1,49 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 12 1,28 

432103_Magazynier 11 1,17 

332203_Przedstawiciel handlowy 10 1,06 

711202_Murarz S 10 1,06 

753102_Gorseciarka 10 1,06 

816029_Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 10 1,06 

334306_Technik administracji S 9 0,96 

962201_Pracownik prac dorywczych 9 0,96 

325905_Opiekunka dziecięca S 8 0,85 

513101_Kelner S 8 0,85 

513202_Barman 8 0,85 

723105_Mechanik samochodów osobowych 8 0,85 

941201_Pomoc kuchenna 8 0,85 

512001_Kucharz S 7 0,74 

524902_Doradca klienta 7 0,74 
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711601_Brukarz 7 0,74 

412001_Sekretarka 6 0,64 

531103_Opiekunka dzieci w drodze do szkoły 6 0,64 

712501_Monter / składacz okien 6 0,64 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 6 0,64 

752205_Stolarz S 6 0,64 

512002_Kucharz małej gastronomii S 5 0,53 

711401_Betoniarz 5 0,53 

741203_Elektromechanik pojazdów samochodowych S 5 0,53 

751204_Piekarz S 5 0,53 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 5 0,53 

961302_Robotnik placowy 5 0,53 

132301_Kierownik budowy 4 0,43 

331301_Księgowy 4 0,43 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 4 0,43 

411003_Pracownik kancelaryjny 4 0,43 

514202_Kosmetyczka 4 0,43 

522305_Technik handlowiec S 4 0,43 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 4 0,43 

711501_Cieśla s 4 0,43 

711503_Stolarz budowlany 4 0,43 

722313_Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 4 0,43 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 4 0,43 

741103_Elektryk S 4 0,43 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 4 0,43 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 4 0,43 

961301_Robotnik oczyszczania miasta 4 0,43 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 3 0,32 

214503_Inżynier technologii żywności 3 0,32 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 3 0,32 

264201_Dziennikarz 3 0,32 

325101_Asystentka stomatologiczna s 3 0,32 

332101_Agent ubezpieczeniowy 3 0,32 

332302_Zaopatrzeniowiec 3 0,32 

341203_Opiekun w domu pomocy społecznej S 3 0,32 

421403_Windykator 3 0,32 

441203_Listonosz 3 0,32 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 3 0,32 

512090_Pozostali kucharze 3 0,32 

514101_Fryzjer S 3 0,32 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 3 0,32 

531202_Asystent nauczyciela przedszkola 3 0,32 

532201_Opiekunka domowa 3 0,32 

611306_Ogrodnik terenów zieleni 3 0,32 

711101_Konserwator budynków 3 0,32 
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711301_Kamieniarz S 3 0,32 

721404_Monter konstrukcji stalowych 3 0,32 

722204_Ślusarz S 3 0,32 

723308_Mechanik maszyn rolniczych 3 0,32 

741101_Elektromonter instalacji elektrycznych 3 0,32 

751106_Ubojowy 3 0,32 

752208_Stolarz meblowy 3 0,32 

752290_Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 3 0,32 

811106_Operator ładowarki 3 0,32 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego 3 0,32 

932901_Konserwator części 3 0,32 

122101_Kierownik działu marketingu 2 0,21 

214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 2 0,21 

222101_Pielęgniarka 2 0,21 

225101_Lekarz weterynarii 2 0,21 

235107_Pedagog 2 0,21 

242307_Specjalista do spraw kadr 2 0,21 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 2 0,21 

251401_Programista aplikacji 2 0,21 

311408_Technik elektronik S 2 0,21 

311504_Technik mechanik S 2 0,21 

311922_Technik technologii drewna S 2 0,21 

324002_Technik weterynarii S 2 0,21 

331203_Referent (asystent) bankowości 2 0,21 

334201_Sekretarz sądowy 2 0,21 

341204_Opiekunka środowiskowa S 2 0,21 

342305_Instruktor rekreacji ruchowej 2 0,21 

351203_Technik informatyk S 2 0,21 

411001_Administrator nieruchomości 2 0,21 

422602_Recepcjonista 2 0,21 

422701_Ankieter 2 0,21 

431101_Asystent do spraw księgowości 2 0,21 

431102_Fakturzystka 2 0,21 

511304_Przewodnik turystyczny terenowy 2 0,21 

522302_Sprzedawca w branży mięsnej 2 0,21 

531190_Pozostali opiekunowie dziecięcy 2 0,21 

532904_Sanitariusz szpitalny 2 0,21 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 2 0,21 

711504_Szkutnik 2 0,21 

712101_Dekarz_S 2 0,21 

712204_Posadzkarz S 2 0,21 

712303_Tynkarz 2 0,21 

712601_Hydraulik 2 0,21 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 2 0,21 
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713103_Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 2 0,21 

721204_Spawacz metodą MAG 2 0,21 

721207_Spawacz ręczny gazowy 2 0,21 

722290_Pozostali ślusarze i pokrewni 2 0,21 

731602_Galwanizer 2 0,21 

732301_Introligator S 2 0,21 

741201_Elektromechanik S 2 0,21 

751201_Cukiernik S 2 0,21 

751290_Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 0,21 

753303_Szwaczka 2 0,21 

811104_Operator koparki 2 0,21 

811105_Operator koparko – ładowarki 2 0,21 

814290_Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych 

2 0,21 

815702_Pracownik pralni chemicznej 2 0,21 

821390_Pozostali monterzy sprzętu elektronicznego 2 0,21 

833202_Kierowca ciągnika siodłowego 2 0,21 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 2 0,21 

921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 2 0,21 

962105_Goniec 2 0,21 

962301_Odczytywacz liczników 2 0,21 

121101_Główny księgowy 1 0,11 

121103_Kierownik działu finansowego 1 0,11 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 0,11 

143990_Pozostali kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 0,11 

214305_Inżynier inżynierii środowiska – oczyszczanie miast i gospodarka 

odpadami 

1 0,11 

214404_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 1 0,11 

214903_Inżynier automatyki i robotyki 1 0,11 

214914_Inżynier technologii drewna 1 0,11 

215103_Inżynier elektryk 1 0,11 

215104_Inżynier elektryk – automatyk 1 0,11 

216101_Architekt 1 0,11 

221268_Lekarz – zdrowie publiczne 1 0,11 

227101_Diagnosta laboratoryjny 1 0,11 

227203_Diagnosta laboratoryjny - laboratoryjna diagnostyka medyczna 1 0,11 

232002_Nauczyciel przedmiotów zawodowych artystycznych 1 0,11 

233008_Nauczyciel języka angielskiego 1 0,11 

233025_Nauczyciel wychowania fizycznego 1 0,11 

233090_Pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z 

wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego) 

1 0,11 

234113_Nauczyciel nauczania początkowego 1 0,11 

234201_Nauczyciel przedszkola 1 0,11 
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241306_Specjalista do spraw finansów 1 0,11 

242109_Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 1 0,11 

242190_Pozostali analitycy finansowi 1 0,11 

242204_Audytor 1 0,11 

242211_Inspektor nadzoru budowlanego 1 0,11 

251102_Konsultant do spraw systemów teleinformatycznych 1 0,11 

251902_Specjalista zastosowań informatyki 1 0,11 

262102_Muzealnik 1 0,11 

262203_Bibliotekoznawca 1 0,11 

263102_Ekonomista 1 0,11 

263401_Psycholog 1 0,11 

264311_Tłumacz języka niemieckiego 1 0,11 

311104_Technik geodeta S 1 0,11 

311204_Technik budownictwa S 1 0,11 

311303_Technik elektryk S 1 0,11 

311501_Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych pojazdów 1 0,11 

311909_Technik automatyk 1 0,11 

312203_Mistrz produkcji w przemyśle elektromaszynowym 1 0,11 

314207_Technik rolnik S 1 0,11 

314403_Technik technologii żywności S 1 0,11 

321301_Technik farmaceutyczny S 1 0,11 

325601_Ratownik medyczny S 1 0,11 

325907_Terapeuta zajęciowy S 1 0,11 

331403_Technik ekonomista S 1 0,11 

333105_Spedytor 1 0,11 

334402_Sekretarka medyczna 1 0,11 

335301_Urzędnik ubezpieczeń społecznych 1 0,11 

335901_Inspektor budowlany 1 0,11 

341205_Pracownik socjalny 1 0,11 

342310_Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 1 0,11 

343203_Florysta S 1 0,11 

343301_Bibliotekarz s 1 0,11 

343390_Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 1 0,11 

421101_Asystent usług pocztowych 1 0,11 

421401_Inkasent 1 0,11 

422603_Rejestratorka medyczna 1 0,11 

431103_Technik rachunkowości S 1 0,11 

431290_Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń 1 0,11 

431301_Pracownik obsługi płacowej 1 0,11 

432190_Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 0,11 

432201_Planista produkcyjny 1 0,11 

432390_Pozostali pracownicy do spraw transportu 1 0,11 

441101_Pomocnik biblioteczny 1 0,11 

441201_Ekspedient pocztowy 1 0,11 
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441501_Pracownik do spraw osobowych 1 0,11 

516502_Instruktor nauki jazdy 1 0,11 

516990_Pozostali pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,11 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 1 0,11 

523002_Kasjer handlowy 1 0,11 

524301_Akwizytor 1 0,11 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 1 0,11 

524404_Telemarketer 1 0,11 

524901_Bukieciarz 1 0,11 

524990_Pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 0,11 

532202_Siostra PCK 1 0,11 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 1 0,11 

541901_Pracownik obsługi monitoringu 1 0,11 

611308_Ogrodnik – uprawa roślin ozdobnych 1 0,11 

711402_Betoniarz - zbrojarz s 1 0,11 

712202_Glazurnik 1 0,11 

712602_Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 1 0,11 

712612_Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 0,11 

712901_Monter płyt kartonowo - gipsowych 1 0,11 

712990_Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 0,11 

713102_Malarz budowlany 1 0,11 

713203_Lakiernik samochodowy 1 0,11 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 1 0,11 

722301_Frezer 1 0,11 

732201_Drukarz s 1 0,11 

732303_Introligator poligraficzny 1 0,11 

741207_Elektromonter (elektryk) zakładowy 1 0,11 

741210_Elektromonter maszyn elektrycznych 1 0,11 

742107_Monter elektronik – instalacja anten 1 0,11 

742201_Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter) 1 0,11 

751101_Garmażer 1 0,11 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 1 0,11 

753105_Krawiec S 1 0,11 

753106_Kuśnierz S 1 0,11 

753190_Pozostali krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 1 0,11 

753202_Krojczy 1 0,11 

811110_Operator spycharki 1 0,11 

812190_Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa 

metali 

1 0,11 

813133_Operator urządzeń mieszających 1 0,11 

814302_Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury 1 0,11 

815503_Operator maszyn i urządzeń mechanicznej obróbki skór 1 0,11 

816010_Operator urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych 1 0,11 
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817207_Operator strugarek i frezarek do drewna

817290_Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna

821905_Monter wyrobów z drewna

832203_Kierowca samochodu osobowego

833101_Kierowca autobusu 

834102_Kombajnista (kierowca kombajnu)

834204_Operator sprzętu ciężkiego

834310_Operator przenośników taśmowych

911203_Pokojowa 

911206_Salowa 

912902_Czyściciel dywanów 

921201_Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt

921501_Pomocniczy robotnik leśny

932101_Pakowacz 

932913_Sortowacz 

932990_Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle

933301_Ładowacz 

933304_Robotnik magazynowy 

933401_Pracownik rozkładający towar na półkach

961303_Zamiatacz 

962902_Dozorca 

962905_Szatniarz 

962906_Woźny 

962990_Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

Ogółem 

6.15.7. Powiat suwalski 

Rysunek 60. Powiat suwalski - k

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne

Przetwórstwo przemysłowe

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Transport i gospodarka magazynowa

Działalność  związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle
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6.15.8. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji C – Przetwórstwo 

przemysłowe 

Tabela 348. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji C - Przetwórstwo 

przemysłowe 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

711504_Szkutnik 2 50,0 

311504_Technik mechanik S 1 25,0 

817290_Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna 1 25,0 

Ogółem 4 100,0 

 

6.15.9. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F – Budownictwo  

Tabela 349. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F - Budownictwo  

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

711202_Murarz S 1 100,0 

 

6.15.10. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 350. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel hurtowy 

i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 4 66,7 

122101_Kierownik działu marketingu 1 16,7 

723105_Mechanik samochodów osobowych 1 16,7 

Ogółem 6 100,0 

 

6.15.11. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – 

Transport i gospodarka magazynowa  

Tabela 351. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – Transport i 

gospodarka magazynowa 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

441203_Listonosz 3 60,0 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 20,0 

441201_Ekspedient pocztowy 1 20,0 
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Ogółem 5 100,0 

 

6.15.12. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 352. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – Działalność 

związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

513101_Kelner S 2 40,0 

941201_Pomoc kuchenna 2 40,0 

512001_Kucharz S 1 20,0 

Ogółem 5 100,0 

 

6.15.13. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 353. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – Działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

332101_Agent ubezpieczeniowy 3 75,0 

421401_Inkasent 1 25,0 

Ogółem 4 100,0 

 

6.15.14. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji O – 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne  

Tabela 354. Powiat suwalski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji O – Administracja 

publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

311501_Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych 

pojazdów 

1 50,0 

422701_Ankieter 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 
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6.16. Powiat wysokomazowiecki 

6.16.1. Powiat wysokomazowiecki - rozkład ofert pracy wg źródła (N=658) 

Tabela 355. Powiat wysokomazowiecki - rozkład ofert pracy wg źródła 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiatowe urzędy pracy 586 89,06 

Biuro Karier WSAP 16 2,43 

powiat wysokomazowiecki 15 2,28 

www.bialystokonlie.pl 10 1,52 

Gazeta Współczesna 9 1,37 

Kurier Poranny 6 0,91 

Gazeta Wyborcza 5 0,76 

www.pracuj.pl 4 0,61 

powiat zambrowski 3 0,46 

www.praca.pl 2 0,30 

Biuro Karier WSE 2 0,30 

Ogółem 658 100,00 

 

6.16.2. Powiat wysokomazowiecki - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy 

pierwszego półrocza  

Tabela 356. Powiat wysokomazowiecki - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy 

pierwszego półrocza 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

styczeń 67 10,2 

luty 125 19,0 

marzec 175 26,6 

kwiecień 116 17,6 

maj 97 14,7 

czerwiec 78 11,9 

Ogółem 658 100,0 
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Rysunek 61. Powiat wysokomazowiecki 

półrocza 

 

6.16.3. Powiat wysokomazowiecki 

wielkich zawodów wg KZiS 

Tabela 357. Powiat wysokomazowiecki 

zawodów wg KZiS  

 Wyszczególnienie 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

4_Pracownicy biurowi 

3_Technicy i inny średni personel

9_Pracownicy przy pracach prostych

2_Specjaliści 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

Ogółem 

 

maj

czerwiec
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Powiat wysokomazowiecki - oferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

wielkich zawodów wg KZiS  

Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

Częstość

i sprzedawcy 166

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 146

82

3_Technicy i inny średni personel 79

9_Pracownicy przy pracach prostych 69

49

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 49

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 13

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 5 
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ferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

ategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

Częstość Procent 

166 25,23 

146 22,19 

82 12,46 

79 12,01 

69 10,49 

49 7,45 

49 7,45 

13 1,98 

 0,76 

658 100,00 

marzec
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6.16.4. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

dużych zawodów wg KZiS  

Tabela 358. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

51_Pracownicy usług osobistych 97 14,74 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 73 11,09 

52_Sprzedawcy i pokrewni 56 8,51 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 40 6,08 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 39 5,93 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 35 5,32 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 35 5,32 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

31 4,71 

42_Pracownicy obsługi klienta 22 3,34 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 22 3,34 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 20 3,04 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 20 3,04 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 16 2,43 

32_Średni personel do spraw zdrowia 16 2,43 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 14 2,13 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 13 1,98 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 12 1,82 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 11 1,67 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 10 1,52 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 9 1,37 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 9 1,37 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 8 1,22 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 6 0,91 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 6 0,91 

74_Elektrycy i elektronicy 6 0,91 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 6 0,91 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 5 0,76 

13_Kierownicy do spraw produkcji i usług 3 0,46 

14_Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 3 0,46 

54_Pracownicy usług ochrony 3 0,46 

61_Rolnicy produkcji towarowej 3 0,46 

25_Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 2 0,30 

35_Technicy informatycy 2 0,30 

62_Leśnicy i rybacy 2 0,30 

11_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 1 0,15 

73_Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 1 0,15 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 1 0,15 

Ogółem 658 100,00 
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6.16.5. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

elementarnych zawodów KZiS  

Tabela 359. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

elementarnych zawodów KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

5153 _Gospodarze budynków  57 8,66 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  45 6,84 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  35 5,32 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  27 4,10 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  22 3,34 

5120 _Kucharze  20 3,04 

4214 _Windykatorzy i pokrewni  19 2,89 

7112 _Murarze i pokrewni  14 2,13 

7511 _Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  14 2,13 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  13 1,98 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  13 1,98 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  13 1,98 

7125 _Szklarze  12 1,82 

3313 _Księgowi  11 1,67 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  10 1,52 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  10 1,52 

3322 _Przedstawiciele handlowi  9 1,37 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  9 1,37 

5311 _Opiekunowie dziecięcy  8 1,22 

7123 _Tynkarze i pokrewni  8 1,22 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  8 1,22 

2320 _Nauczyciele kształcenia zawodowego  7 1,06 

5132 _Barmani  7 1,06 

7222 _Ślusarze i pokrewni  7 1,06 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  7 1,06 

7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  6 0,91 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  6 0,91 

9412 _Pomoce kuchenne  6 0,91 

1221 _Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  5 0,76 

3213 _Technicy farmaceutyczni  5 0,76 

3254 _Technicy fizjoterapii i masażyści  5 0,76 

4419 _Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani  5 0,76 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  

5 0,76 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  5 0,76 

2212 _Lekarze specjaliści  4 0,61 

2330 _Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego)  

4 0,61 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  4 0,61 
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3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  4 0,61 

3432 _Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni  4 0,61 

5131 _Kelnerzy  4 0,61 

5141 _Fryzjerzy  4 0,61 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  4 0,61 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 4 0,61 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  4 0,61 

7114 _Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  4 0,61 

7115 _Cieśle i stolarze budowlani  4 0,61 

7214 _Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe  4 0,61 

7531 _Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni  4 0,61 

8342 _Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  4 0,61 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

4 0,61 

2341 _Nauczyciele szkół podstawowych  3 0,46 

2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  3 0,46 

3312 _Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  3 0,46 

3323 _Zaopatrzeniowcy  3 0,46 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  3 0,46 

4311 _Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  3 0,46 

5413 _Pracownicy ochrony osób i mienia  3 0,46 

6121 _Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej  3 0,46 

7129 _Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

3 0,46 

7212 _Spawacze i pokrewni  3 0,46 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  3 0,46 

7412 _Elektromechanicy i elektromonterzy  3 0,46 

9629 _Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,46 

1346 _Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych  2 0,30 

1439 _Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani  2 0,30 

2143 _Inżynierowie inżynierii środowiska  2 0,30 

2144 _Inżynierowie mechanicy  2 0,30 

2422 _Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  2 0,30 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych)  

2 0,30 

2631 _Ekonomiści  2 0,30 

3111 _Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  2 0,30 

3113 _Technicy elektrycy  2 0,30 

3118 _Kreślarze  2 0,30 

3433 _Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej  2 0,30 

4120 _Sekretarki (ogólne)  2 0,30 

4221 _Konsultanci i inni pracownicy biur podróży  2 0,30 

5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  

2 0,30 
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5329 _Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

2 0,30 

6210 _Robotnicy leśni i pokrewni  2 0,30 

7131 _Malarze i pokrewni  2 0,30 

7534 _Tapicerzy i pokrewni  2 0,30 

9321 _Pakowacze  2 0,30 

1120 _Dyrektorzy generalni i wykonawczy  1 0,15 

1219 _Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,15 

1321 _Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej  1 0,15 

1420 _Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  1 0,15 

2132 _Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni  1 0,15 

2141 _Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji  1 0,15 

2142 _Inżynierowie budownictwa  1 0,15 

2161 _Architekci  1 0,15 

2166 _Projektanci grafiki i multimediów  1 0,15 

2251 _Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  1 0,15 

2342 _Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka  1 0,15 

2355 _Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych  1 0,15 

2413 _Analitycy finansowi  1 0,15 

2421 _Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji  1 0,15 

2423 _Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi  1 0,15 

2434 _Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii 

teleinformatycznych  

1 0,15 

2519 _Analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju aplikacji 

komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani  

1 0,15 

2523 _Specjaliści do spraw sieci komputerowych  1 0,15 

2619 _Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,15 

2621 _Archiwiści i muzealnicy  1 0,15 

2634 _Psycholodzy i pokrewni  1 0,15 

2654 _Producenci filmowi, reżyserzy i pokrewni  1 0,15 

3112 _Technicy budownictwa  1 0,15 

3115 _Technicy mechanicy  1 0,15 

3119 _Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,15 

3214 _Technicy medyczni i dentystyczni  1 0,15 

3240 _Technicy weterynarii  1 0,15 

3331 _Spedytorzy i pokrewni  1 0,15 

3423 _Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej  1 0,15 

3439 _Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie 

indziej niesklasyfikowany  

1 0,15 

3512 _Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  1 0,15 

3521 _Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku  1 0,15 

4131 _Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu  1 0,15 

4132 _Operatorzy wprowadzania danych  1 0,15 

4226 _Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)  1 0,15 
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4312 _Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń  1 0,15 

4411 _Pomocnicy biblioteczni  1 0,15 

4412 _Listonosze i pokrewni  1 0,15 

4414 _Technicy archiwiści i pokrewni  1 0,15 

5164 _Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się 

zwierzętami  

1 0,15 

5245 _Pracownicy stacji obsługi pojazdów  1 0,15 

7111 _Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków  1 0,15 

7116 _Robotnicy budowy dróg i pokrewni  1 0,15 

7119 _Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,15 

7121 _Dekarze  1 0,15 

7132 _Lakiernicy  1 0,15 

7213 _Blacharze  1 0,15 

7233 _Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych  1 0,15 

7316 _Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni  1 0,15 

7512 _Piekarze, cukiernicy i pokrewni  1 0,15 

7521 _Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni  1 0,15 

7523 _Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z 

drewna  

1 0,15 

7532 _Konstruktorzy i krojczowie odzieży  1 0,15 

7533 _Szwaczki, hafciarki i pokrewni  1 0,15 

8131 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych  1 0,15 

8141 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych  1 0,15 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  1 0,15 

8341 _Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych  1 0,15 

8343 _Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i 

pokrewni  

1 0,15 

8344 _Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych  1 0,15 

9214 _Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie  1 0,15 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni  1 0,15 

9612 _Sortowacze odpadów  1 0,15 

9621 _Gońcy, bagażowi i pokrewni  1 0,15 

Ogółem 658 100,00 

 

6.16.6. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS  

Tabela 360. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

515303_Robotnik gospodarczy 57 8,66 

522301_Sprzedawca S 38 5,78 
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833203_Kierowca samochodu ciężarowego 27 4,10 

911207_Sprzątaczka biurowa 21 3,19 

421403_Windykator 19 2,89 

512001_Kucharz S 18 2,74 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 15 2,28 

711202_Murarz S 13 1,98 

931301_Robotnik budowlany 13 1,98 

712501_Monter / składacz okien 12 1,82 

331301_Księgowy 11 1,67 

332101_Agent ubezpieczeniowy 10 1,52 

411003_Pracownik kancelaryjny 10 1,52 

411004_Technik prac biurowych S 10 1,52 

751106_Ubojowy 10 1,52 

332203_Przedstawiciel handlowy 9 1,37 

432103_Magazynier 9 1,37 

712204_Posadzkarz S 9 1,37 

712303_Tynkarz 8 1,22 

723105_Mechanik samochodów osobowych 8 1,22 

513202_Barman 7 1,06 

722204_Ślusarz S 7 1,06 

232002_Nauczyciel przedmiotów zawodowych artystycznych 6 0,91 

941201_Pomoc kuchenna 6 0,91 

321301_Technik farmaceutyczny S 5 0,76 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 5 0,76 

531190_Pozostali opiekunowie dziecięcy 5 0,76 

816029_Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 5 0,76 

962201_Pracownik prac dorywczych 5 0,76 

325402_Technik masażysta S 4 0,61 

325905_Opiekunka dziecięca S 4 0,61 

343203_Florysta S 4 0,61 

513101_Kelner S 4 0,61 

514101_Fryzjer S 4 0,61 

523002_Kasjer handlowy 4 0,61 

524902_Doradca klienta 4 0,61 

712202_Glazurnik 4 0,61 

721404_Monter konstrukcji stalowych 4 0,61 

753105_Krawiec S 4 0,61 

961301_Robotnik oczyszczania miasta 4 0,61 

122102_Kierownik działu sprzedaży 3 0,46 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 3 0,46 

331203_Referent (asystent) bankowości 3 0,46 

332302_Zaopatrzeniowiec 3 0,46 

522305_Technik handlowiec S 3 0,46 

612101_Dojarz 3 0,46 

711404_Zbrojarz 3 0,46 
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712602_Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 3 0,46 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 3 0,46 

712901_Monter płyt kartonowo - gipsowych 3 0,46 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 3 0,46 

741207_Elektromonter (elektryk) zakładowy 3 0,46 

752205_Stolarz S 3 0,46 

811105_Operator koparko – ładowarki 3 0,46 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 3 0,46 

961302_Robotnik placowy 3 0,46 

961303_Zamiatacz 3 0,46 

122103_Kierownik przedsiębiorstwa świadczącego usługi z zakresu marketingu i 

sprzedaży 

2 0,30 

134602_Kierownik agencji ubezpieczeniowej 2 0,30 

143990_Pozostali kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2 0,30 

214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 2 0,30 

221236_Lekarz – medycyna rodzinna 2 0,30 

233015_Nauczyciel matematyki 2 0,30 

234114_Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej 2 0,30 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 2 0,30 

263102_Ekonomista 2 0,30 

311101_Laborant chemiczny 2 0,30 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 2 0,30 

341202_Opiekun osoby starszej S 2 0,30 

341204_Opiekunka środowiskowa S 2 0,30 

412001_Sekretarka 2 0,30 

512002_Kucharz małej gastronomii S 2 0,30 

514202_Kosmetyczka 2 0,30 

522302_Sprzedawca w branży mięsnej 2 0,30 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 2 0,30 

524404_Telemarketer 2 0,30 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 2 0,30 

532904_Sanitariusz szpitalny 2 0,30 

541307_Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 2 0,30 

621002_Robotnik leśny 2 0,30 

711501_Cieśla s 2 0,30 

712601_Hydraulik 2 0,30 

713102_Malarz budowlany 2 0,30 

722303_Operator maszyn do obróbki skrawaniem 2 0,30 

722313_Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2 0,30 

741103_Elektryk S 2 0,30 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 2 0,30 

751105_Rzeźnik - wędliniarz S 2 0,30 

752208_Stolarz meblowy 2 0,30 
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811104_Operator koparki 2 0,30 

811106_Operator ładowarki 2 0,30 

932101_Pakowacz 2 0,30 

932913_Sortowacz 2 0,30 

112090_Pozostali dyrektorzy generalni i wykonawczy 1 0,15 

121990_ Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

1 0,15 

132103_Kierownik działu produkcji 1 0,15 

142004_Kierownik supermarketu 1 0,15 

213204_Inżynier ogrodnictwa 1 0,15 

214106_Logistyk 1 0,15 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 1 0,15 

214401_Inżynier mechanik – cieplno-mechaniczne urządzenia, instalacje i sieci 

energetyczne 

1 0,15 

214404_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 1 0,15 

216102_Architekt wnętrz 1 0,15 

216602_Grafik komputerowy multimediów 1 0,15 

221202_Lekarz – anestezjologia i intensywna terapia 1 0,15 

221234_Lekarz – medycyna pracy 1 0,15 

225101_Lekarz weterynarii 1 0,15 

232001_Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 1 0,15 

233008_Nauczyciel języka angielskiego 1 0,15 

233024_Nauczyciel wychowania do życia w rodzinie 1 0,15 

234190_Pozostali nauczyciele szkół podstawowych 1 0,15 

234201_Nauczyciel przedszkola 1 0,15 

235501_Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 1 0,15 

241308_Specjalista do spraw ubezpieczeń społecznych 1 0,15 

242190_Pozostali analitycy finansowi 1 0,15 

242204_Audytor 1 0,15 

242290_Pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju 1 0,15 

242307_Specjalista do spraw kadr 1 0,15 

243402_Specjalista sprzedaży technologii i usług informatycznych 1 0,15 

251902_Specjalista zastosowań informatyki 1 0,15 

252301_Administrator sieci informatycznej 1 0,15 

261906_Prawnik legislator 1 0,15 

262102_Muzealnik 1 0,15 

263401_Psycholog 1 0,15 

265404_Producent teatralny 1 0,15 

311204_Technik budownictwa S 1 0,15 

311303_Technik elektryk S 1 0,15 

311305_Technik elektryk samochodowy 1 0,15 

311511_Technik mechanik urządzeń przemysłowych 1 0,15 

311801_Rysownik geodezyjny 1 0,15 

311890_Pozostali kreślarze 1 0,15 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
3

9
7

 

311922_Technik technologii drewna S 1 0,15 

321401_Protetyk słuchu S 1 0,15 

324002_Technik weterynarii S 1 0,15 

325401_Technik fizjoterapii 1 0,15 

333104_Pracownik działu logistyki 1 0,15 

334306_Technik administracji S 1 0,15 

342301_Instruktor fitness 1 0,15 

343301_Bibliotekarz s 1 0,15 

343302_Pracownik galerii / muzeum 1 0,15 

343901_Animator kultury S 1 0,15 

351290_Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1 0,15 

352116_Realizator dźwięku 1 0,15 

413101_Maszynistka 1 0,15 

413201_Operator wprowadzania danych 1 0,15 

422101_Pracownik biura podróży 1 0,15 

422103_Technik obsługi turystycznej S 1 0,15 

422602_Recepcjonista 1 0,15 

431101_Asystent do spraw księgowości 1 0,15 

431102_Fakturzystka 1 0,15 

431103_Technik rachunkowości S 1 0,15 

431202_Pracownik do spraw ubezpieczeń 1 0,15 

441101_Pomocnik biblioteczny 1 0,15 

441203_Listonosz 1 0,15 

441401_Archiwista dokumentów elektronicznych 1 0,15 

514205_Pracownik solarium 1 0,15 

514207_Technik usług kosmetycznych S 1 0,15 

516401_Fryzjer zwierząt (groomer) 1 0,15 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 1 0,15 

531103_Opiekunka dzieci w drodze do szkoły 1 0,15 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 1 0,15 

711101_Konserwator budynków 1 0,15 

711203_Zdun S 1 0,15 

711402_Betoniarz - zbrojarz s 1 0,15 

711502_Cieśla szalunkowy 1 0,15 

711503_Stolarz budowlany 1 0,15 

711601_Brukarz 1 0,15 

711990_Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

1 0,15 

712101_Dekarz_S 1 0,15 

713203_Lakiernik samochodowy 1 0,15 

721206_Spawacz metodą TIG 1 0,15 

721208_Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 1 0,15 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 1 0,15 

721306_Blacharz samochodowy S 1 0,15 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,15 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
3

9
8

 

722314_Tokarz w metalu 1 0,15 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 1 0,15 

723190_Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 1 0,15 

723310_Mechanik - monter maszyn i urządzeń S 1 0,15 

731602_Galwanizer 1 0,15 

741101_Elektromonter instalacji elektrycznych 1 0,15 

751201_Cukiernik S 1 0,15 

752190_Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 1 0,15 

752290_Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 1 0,15 

752390_Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki drewna i 

pokrewni 

1 0,15 

753202_Krojczy 1 0,15 

753303_Szwaczka 1 0,15 

753402_Tapicer S 1 0,15 

753403_Tapicer meblowy 1 0,15 

813133_Operator urządzeń mieszających 1 0,15 

814104_Wulkanizator 1 0,15 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 1 0,15 

834101_Kierowca ciągnika rolniczego 1 0,15 

834290_Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń  

pokrewnych 

1 0,15 

834304_Maszynista obsługujący urządzenia do napełniania i opróżniania 

zbiorników 

1 0,15 

834401_Kierowca operator wózków jezdniowych 1 0,15 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 1 0,15 

921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 1 0,15 

931205_Robotnik drogowy 1 0,15 

932901_Konserwator części 1 0,15 

932910_Pomocnik piekarza 1 0,15 

961201_Sortowacz surowców wtórnych 1 0,15 

962105_Goniec 1 0,15 

962902_Dozorca 1 0,15 

962906_Woźny 1 0,15 

962990_Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 0,15 

Ogółem 658 100,00 
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6.16.7. Powiat wysokomazowiecki 

Rysunek 62. Kategorie poszukiwanych 

6.16.8. Powiat wysokomazowiecki 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo

Tabela 361. Powiat wysokomazowiecki 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo

Wyszczególnienie  

833203_Kierowca samochodu ciężarowego

723105_Mechanik samochodów osobowych

Ogółem 

 

20_Gospodarstwa domowe zatrudn. pracowników; 

19_Pozostała działalność usługowa

18_Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją

17_Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

15_Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

14_Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 

13_Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

11_Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

10_Informacja i komunikacja

9_Działalność  związana z zakwaterowaniem i usługami 

8_Transport i gospodarka magazynowa

7_Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

5_Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz 

4_Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektr., gaz, parę 

3_Przetwórstwo przemysłowe

2_Górnictwo i wydobywanie

1_Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
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Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników wg sekcji PKD 

. Kategorie poszukiwanych pracowników wg Sekcji PKD 

Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

Powiat wysokomazowiecki – kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji A 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 

Częstość

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 2 

723105_Mechanik samochodów osobowych 1 

3 

0 100 200

20_Gospodarstwa domowe zatrudn. pracowników; …

19_Pozostała działalność usługowa

18_Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją

17_Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

16_Edukacja

15_Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe …

14_Działalność w zakresie usług administrowania i działalność …

13_Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

11_Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

10_Informacja i komunikacja

9_Działalność  związana z zakwaterowaniem i usługami …

8_Transport i gospodarka magazynowa

7_Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów …

6_Budownictwo

5_Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz …

4_Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektr., gaz, parę …

3_Przetwórstwo przemysłowe

2_Górnictwo i wydobywanie
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Niesklasyfikowane
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6.16.9. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji B- 

Górnictwo i wydobywanie 

Tabela 362. Powiat wysokomazowiecki - Kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji B - 

Górnictwo i wydobywanie 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 8 100,0 

 

6.16.10. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w 

sekcji C- Przetwórstwo przemysłowe 

Tabela 363. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji C - 

Przetwórstwo przemysłowe 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 4 8,9 

512001_Kucharz S 3 6,7 

941201_Pomoc kuchenna 3 6,7 

332203_Przedstawiciel handlowy 2 4,4 

332302_Zaopatrzeniowiec 2 4,4 

522301_Sprzedawca S 2 4,4 

621002_Robotnik leśny 2 4,4 

711404_Zbrojarz 2 4,4 

721404_Monter konstrukcji stalowych 2 4,4 

722303_Operator maszyn do obróbki skrawaniem 2 4,4 

751104_Rozbieracz – wykrawacz 2 4,4 

751105_Rzeźnik - wędliniarz S 2 4,4 

752205_Stolarz S 2 4,4 

112090_Pozostali dyrektorzy generalni i wykonawczy 1 2,2 

132103_Kierownik działu produkcji 1 2,2 

143990_Pozostali kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 2,2 

214404_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 1 2,2 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 2,2 

311204_Technik budownictwa S 1 2,2 

311511_Technik mechanik urządzeń przemysłowych 1 2,2 

311922_Technik technologii drewna S 1 2,2 

334306_Technik administracji S 1 2,2 

515303_Robotnik gospodarczy 1 2,2 

741103_Elektryk S 1 2,2 

741207_Elektromonter (elektryk) zakładowy 1 2,2 

751201_Cukiernik S 1 2,2 

753403_Tapicer meblowy 1 2,2 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 1 2,2 
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Ogółem 45 100,0 

 

6.16.11. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w 

sekcji D- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, 

gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 

Tabela 364. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji D – 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorąca wodę i 

powietrze do układów klimatyzacyjnych 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

741101_Elektromonter instalacji elektrycznych 1 100,0 

 

6.16.12. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w 

sekcji E- Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją 

Tabela 11. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji E- Dostawa 

wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

811104_Operator koparki 1 100,0 

 

6.16.13. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w 

sekcji F- Budownictwo 

Tabela 365. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F - 

Budownictwo  

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

711202_Murarz S 9 17,6 

712204_Posadzkarz S 7 13,7 

931301_Robotnik budowlany 5 9,8 

753105_Krawiec S 4 7,8 

712202_Glazurnik 3 5,9 

712901_Monter płyt kartonowo - gipsowych 3 5,9 

432103_Magazynier 2 3,9 

712303_Tynkarz 2 3,9 

712601_Hydraulik 2 3,9 

712602_Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 2 3,9 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 2 3,9 

713102_Malarz budowlany 2 3,9 

214202_Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 1 2,0 
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214303_Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne 1 2,0 

311101_Laborant chemiczny 1 2,0 

711501_Cieśla s 1 2,0 

711503_Stolarz budowlany 1 2,0 

712101_Dekarz_S 1 2,0 

741103_Elektryk S 1 2,0 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 1 2,0 

Ogółem 51 100,0 

 

6.16.14. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w 

sekcji G- Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 366. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

522301_Sprzedawca S 13 19,1 

751106_Ubojowy 10 14,7 

723105_Mechanik samochodów osobowych 5 7,4 

343203_Florysta S 4 5,9 

712501_Monter / składacz okien 4 5,9 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 4 5,9 

122102_Kierownik działu sprzedaży 2 2,9 

122103_Kierownik przedsiębiorstwa świadczącego usługi z zakresu marketingu 

i sprzedaży 

2 2,9 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 2 2,9 

321301_Technik farmaceutyczny S 2 2,9 

331301_Księgowy 2 2,9 

522305_Technik handlowiec S 2 2,9 

911207_Sprzątaczka biurowa 2 2,9 

142004_Kierownik supermarketu 1 1,5 

216102_Architekt wnętrz 1 1,5 

332302_Zaopatrzeniowiec 1 1,5 

333104_Pracownik działu logistyki 1 1,5 

413201_Operator wprowadzania danych 1 1,5 

432103_Magazynier 1 1,5 

522302_Sprzedawca w branży mięsnej 1 1,5 

523002_Kasjer handlowy 1 1,5 

524502_Sprzedawca w stacji paliw 1 1,5 

713203_Lakiernik samochodowy 1 1,5 

721306_Blacharz samochodowy S 1 1,5 

723104_Mechanik samochodów ciężarowych 1 1,5 

723310_Mechanik - monter maszyn i urządzeń S 1 1,5 
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814104_Wulkanizator 1 1,5 

Ogółem 68 100,0 

 

6.16.15. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w 

sekcji H- Transport i gospodarka magazynowa 

Tabela 367. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – 

Transport i gospodarka magazynowa 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 8 66,7 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 2 16,7 

441203_Listonosz 1 8,3 

524902_Doradca klienta 1 8,3 

Ogółem 12 100,0 

 

 

6.16.16. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w 

sekcji I- Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 368. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

512001_Kucharz S 11 44,0 

513202_Barman 4 16,0 

513101_Kelner S 3 12,0 

522301_Sprzedawca S 2 8,0 

523002_Kasjer handlowy 2 8,0 

122102_Kierownik działu sprzedaży 1 4,0 

351290_Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1 4,0 

512002_Kucharz małej gastronomii S 1 4,0 

Ogółem 25 100,0 

 

6.16.17. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w 

sekcji J- Informacja i komunikacja 

Tabela 369. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – 

Informacja i komunikacja 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 3 50,0 

524404_Telemarketer 2 33,3 
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216602_Grafik komputerowy multimediów 1 16,7 

Ogółem 6 100,0 

 

6.16.18. Powiat wysokomazowiecki - kategoria poszukiwanych pracowników 

w sekcji K- Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 370. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

332101_Agent ubezpieczeniowy 10 71,4 

134602_Kierownik agencji ubezpieczeniowej 2 14,3 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 7,1 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 7,1 

Ogółem 14 100,0 

 

6.16.19. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników 

w sekcji M- Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Tabela 371. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

324002_Technik weterynarii S 1 50,0 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 

 

6.16.20. Powiat wysokomazowiecki - Kategorie poszukiwanych pracowników w 

sekcji N- Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca  

Tabela 372. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  zakresie 

usług administrowania i działalność wspierająca 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

911207_Sprzątaczka biurowa 5 83,3 

341202_Opiekun osoby starszej S 1 16,7 

Ogółem 6 100,0 
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6.16.21. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników 

w sekcji O- Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne 

Tabela 373. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych w sekcji O - Administracja 

publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

232001_Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 1 33,3 

411004_Technik prac biurowych S 1 33,3 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

 

6.16.22. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników 

w sekcji P- Edukacja 

Tabela 374. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P – 

Edukacja 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

232002_Nauczyciel przedmiotów zawodowych artystycznych 6 54,5 

233015_Nauczyciel matematyki 2 18,2 

234114_Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej 2 18,2 

233008_Nauczyciel języka angielskiego 1 9,1 

Ogółem 11 100,0 

 

6.16.23. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników 

w sekcji Q- Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 

Tabela 375. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji Opieka 

zdrowotna i pomoc społeczna 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

221236_Lekarz – medycyna rodzinna 2 50,0 

221202_Lekarz – anestezjologia i intensywna terapia 1 25,0 

221234_Lekarz – medycyna pracy 1 25,0 

Ogółem 4 100,0 

 

6.16.24. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników 

w Sekcji R- Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 

Tabela 376. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji R - 

Działalność związana z kultura, rozrywką i rekreacją 
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 Wyszczególnienie Częstość Procent 

514202_Kosmetyczka 1 100,0 

 

6.16.25. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w 

Sekcji S- Pozostała działalność usługowa 

Tabela 377. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S – 

Pozostała działalność usługowa 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

325402_Technik masażysta S 3 21,4 

514101_Fryzjer S 3 21,4 

752208_Stolarz meblowy 2 14,3 

342301_Instruktor fitness 1 7,1 

512001_Kucharz S 1 7,1 

514202_Kosmetyczka 1 7,1 

752290_Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 1 7,1 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 7,1 

932101_Pakowacz 1 7,1 

Ogółem 14 100,0 

 

6.16.26. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników 

w Sekcji T – Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa 

domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

Tabela 378. Powiat wysokomazowiecki - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T – 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

515303_Robotnik gospodarczy 51 11,7 

712501_Monter / składacz okien 27 6,2 

522301_Sprzedawca S 21 4,8 

411004_Technik prac biurowych S 18 4,1 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 12 2,8 

711202_Murarz S 11 2,5 

711501_Cieśla s 11 2,5 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 8 1,8 

931205_Robotnik drogowy 8 1,8 

711601_Brukarz 7 1,6 

931301_Robotnik budowlany 7 1,6 

411003_Pracownik kancelaryjny 6 1,4 

911207_Sprzątaczka biurowa 6 1,4 
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334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 5 1,1 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 5 1,1 

512001_Kucharz S 5 1,1 

523002_Kasjer handlowy 5 1,1 

721207_Spawacz ręczny gazowy 5 1,1 

962106_Kolporter 5 1,1 

331301_Księgowy 4 0,9 

332203_Przedstawiciel handlowy 4 0,9 

432103_Magazynier 4 0,9 

721404_Monter konstrukcji stalowych 4 0,9 

816029_Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 4 0,9 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 4 0,9 

961302_Robotnik placowy 4 0,9 

962201_Pracownik prac dorywczych 4 0,9 

228301_Fizjoterapeuta 3 0,7 

235501_Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 3 0,7 

311101_Laborant chemiczny 3 0,7 

524404_Telemarketer 3 0,7 

531202_Asystent nauczyciela przedszkola 3 0,7 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 3 0,7 

752205_Stolarz S 3 0,7 

753303_Szwaczka 3 0,7 

932101_Pakowacz 3 0,7 

932913_Sortowacz 3 0,7 

122102_Kierownik działu sprzedaży 2 0,5 

234201_Nauczyciel przedszkola 2 0,5 

234202_Wychowawca małego dziecka 2 0,5 

235914_Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 

2 0,5 

241202_Doradca finansowy 2 0,5 

242217_Specjalista administracji publicznej 2 0,5 

324002_Technik weterynarii S 2 0,5 

331203_Referent (asystent) bankowości 2 0,5 

334306_Technik administracji S 2 0,5 

341203_Opiekun w domu pomocy społecznej S 2 0,5 

412001_Sekretarka 2 0,5 

441402_Archiwista zakładowy 2 0,5 

512002_Kucharz małej gastronomii S 2 0,5 

513202_Barman 2 0,5 

514101_Fryzjer S 2 0,5 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 2 0,5 

524902_Doradca klienta 2 0,5 

711101_Konserwator budynków 2 0,5 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 2 0,5 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 2 0,5 
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752309_Tartacznik 2 0,5 

811105_Operator koparko – ładowarki 2 0,5 

911203_Pokojowa 2 0,5 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 2 0,5 

921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 2 0,5 

931203_Meliorant 2 0,5 

932909_Pomocnik mleczarski 2 0,5 

941201_Pomoc kuchenna 2 0,5 

132301_Kierownik budowy 1 0,2 

212004_Statystyk 1 0,2 

214402_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia do obróbki metali 1 0,2 

214503_Inżynier technologii żywności 1 0,2 

222101_Pielęgniarka 1 0,2 

225101_Lekarz weterynarii 1 0,2 

232090_Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego 1 0,2 

233002_Nauczyciel chemii 1 0,2 

235107_Pedagog 1 0,2 

242204_Audytor 1 0,2 

242210_Inspektor nadzoru bankowego 1 0,2 

242307_Specjalista do spraw kadr 1 0,2 

242403_Specjalista do spraw szkoleń 1 0,2 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 0,2 

252102_Analityk baz danych 1 0,2 

261906_Prawnik legislator 1 0,2 

262101_Archiwista 1 0,2 

264205_Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy 1 0,2 

311303_Technik elektryk S 1 0,2 

311408_Technik elektronik S 1 0,2 

311504_Technik mechanik S 1 0,2 

311508_Technik mechanik maszyn i urządzeń 1 0,2 

314403_Technik technologii żywności S 1 0,2 

314407_Technik technologii żywności – produkcja piekarsko-ciastkarska 1 0,2 

325401_Technik fizjoterapii 1 0,2 

325905_Opiekunka dziecięca S 1 0,2 

333906_Technik organizacji reklamy S 1 0,2 

334302_Asystent dyrektora 1 0,2 

334402_Sekretarka medyczna 1 0,2 

341202_Opiekun osoby starszej S 1 0,2 

341205_Pracownik socjalny 1 0,2 

342201_Instruktor dyscypliny sportu 1 0,2 

342301_Instruktor fitness 1 0,2 

343390_Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 1 0,2 

343401_Organizator usług kateringowych 1 0,2 

351203_Technik informatyk S 1 0,2 
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421403_Windykator 1 0,2 

422103_Technik obsługi turystycznej S 1 0,2 

422602_Recepcjonista 1 0,2 

422603_Rejestratorka medyczna 1 0,2 

431101_Asystent do spraw księgowości 1 0,2 

431102_Fakturzystka 1 0,2 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,2 

511303_Przewodnik turystyczny miejski 1 0,2 

514202_Kosmetyczka 1 0,2 

516390_Pozostali pracownicy zakładów pogrzebowych 1 0,2 

522305_Technik handlowiec S 1 0,2 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 1 0,2 

524601_Wydawca posiłków / bufetowy 1 0,2 

532102_Opiekun medyczny S 1 0,2 

532201_Opiekunka domowa 1 0,2 

532904_Sanitariusz szpitalny 1 0,2 

541390_Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 1 0,2 

611306_Ogrodnik terenów zieleni 1 0,2 

612105_Hodowca trzody chlewnej 1 0,2 

711402_Betoniarz - zbrojarz s 1 0,2 

711404_Zbrojarz 1 0,2 

712101_Dekarz_S 1 0,2 

712204_Posadzkarz S 1 0,2 

712301_Monter ociepleń budynków 1 0,2 

712303_Tynkarz 1 0,2 

712612_Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 0,2 

712703_Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 1 0,2 

713201_Lakiernik S 1 0,2 

713205_Lakiernik wyrobów drzewnych 1 0,2 

721205_Spawacz metodą MIG 1 0,2 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,2 

722313_Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,2 

722314_Tokarz w metalu 1 0,2 

723308_Mechanik maszyn rolniczych 1 0,2 

731690_Pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni 1 0,2 

741104_Elektryk budowlany 1 0,2 

742201_Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter) 1 0,2 

751101_Garmażer 1 0,2 

751105_Rzeźnik - wędliniarz S 1 0,2 

751106_Ubojowy 1 0,2 

752305_Pilarz 1 0,2 

753105_Krawiec S 1 0,2 

753402_Tapicer S 1 0,2 

753605_Obuwnik przemysłowy 1 0,2 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
4

1
0

 

811106_Operator ładowarki 1 0,2 

814104_Wulkanizator 1 0,2 

815701_Operator urządzeń do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia 

tekstyliów 

1 0,2 

816090_Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów spożywczychi 

pokrewni 

1 0,2 

817208_Operator urządzeń do końcowej obróbki płyt 1 0,2 

821390_Pozostali monterzy sprzętu elektronicznego 1 0,2 

832203_Kierowca samochodu osobowego 1 0,2 

834102_Kombajnista (kierowca kombajnu) 1 0,2 

834204_Operator sprzętu ciężkiego 1 0,2 

912902_Czyściciel dywanów 1 0,2 

932911_Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 1 0,2 

961303_Zamiatacz 1 0,2 

962902_Dozorca 1 0,2 

962906_Woźny 1 0,2 

Ogółem 435 100,0 

 

6.17. Powiat zambrowski  

6.17.1. Powiat zambrowski - rozkład ofert pracy wg źródła (N=629) 

Tabela 379. Powiat zambrowski - rozkład ofert pracy wg źródła 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

powiatowe urzędy pracy 468 74,40 

powiat zambrowski 116 18,44 

Gazeta Wyborcza 16 2,54 

www.bialystokonlie.pl 9 1,43 

www.pracuj.pl 8 1,27 

Gazeta Współczesna 5 0,79 

Biuro Karier WSFiZ 5 0,79 

powiat łomżyński 2 0,32 

Ogółem 629 100,00 
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6.17.2. Powiat zambrowski 

półrocza  

Tabela 380. Powiat zambrowski 

półrocza 

Wyszczególnienie 

styczeń 

luty 

marzec 

kwiecień 

maj 

czerwiec 

Ogółem 

 

Rysunek 63.Powiat zambrowski 

 

 

 

121
maj

czerwiec

PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

Powiat zambrowski - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

Powiat zambrowski - rozkład ofert pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego 

Częstość 

16 

148 

177 

113 

121 

54 

629 

Powiat zambrowski - oferty pracy wg poszczególnych miesięcy pierwszego półrocza

16

148

177

113

121

54

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180
styczeń

luty

marzec

kwiecień

PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

 

S
tr

o
n

a
4

1
1
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6.17.3. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

zawodów wg KZiS  

Tabela 381. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup wielkich 

zawodów wg KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

7_Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 189 30,05 

5_Pracownicy usług i sprzedawcy 140 22,26 

8_Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 66 10,49 

9_Pracownicy przy pracach prostych 66 10,49 

3_Technicy i inny średni personel 65 10,33 

4_Pracownicy biurowi 51 8,11 

2_Specjaliści 45 7,15 

1_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy 

5 0,79 

6_Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 2 0,32 

Ogółem 629 100,00 

 

6.17.4. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych 

zawodów wg KZiS  

Tabela 382. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup dużych zawodów 

wg KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

71_Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 144 22,89 

51_Pracownicy usług osobistych 70 11,13 

83_Kierowcy i operatorzy pojazdów 50 7,95 

52_Sprzedawcy i pokrewni 48 7,63 

33_Średni personel do spraw biznesu i administracji 38 6,04 

41_Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 32 5,09 

93_Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 28 4,45 

72_Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 21 3,34 

96_Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 19 3,02 

75_Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

18 2,86 

24_Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 14 2,23 

81_Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 14 2,23 

91_Pomoce domowe i sprzątaczki 14 2,23 

23_Specjaliści nauczania i wychowania 13 2,07 

53_Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 13 2,07 

31_Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 11 1,75 

34_Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 10 1,59 

44_Pozostali pracownicy obsługi biura 9 1,43 
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54_Pracownicy usług ochrony 9 1,43 

21_Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 7 1,11 

22_Specjaliści do spraw zdrowia 6 0,95 

43_Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 6 0,95 

32_Średni personel do spraw zdrowia 5 0,79 

26_Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 4 0,64 

42_Pracownicy obsługi klienta 4 0,64 

74_Elektrycy i elektronicy 4 0,64 

12_Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 3 0,48 

92_Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 3 0,48 

61_Rolnicy produkcji towarowej 2 0,32 

73_Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 2 0,32 

82_Monterzy 2 0,32 

94_Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 2 0,32 

11_Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 1 0,16 

13_Kierownicy do spraw produkcji i usług 1 0,16 

25_Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 1 0,16 

35_Technicy informatycy 1 0,16 

Ogółem 629 100,00 

 

6.17.5. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup 

elementarnych zawodów KZiS  

Tabela 383. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg grup elementarnych 

zawodów KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

7125 _Szklarze  87 13,83 

5153 _Gospodarze budynków  51 8,11 

8332 _Kierowcy samochodów ciężarowych  40 6,36 

4110 _Pracownicy obsługi biurowej  30 4,77 

5223 _Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  29 4,61 

7115 _Cieśle i stolarze budowlani  15 2,38 

3322 _Przedstawiciele handlowi  14 2,23 

7112 _Murarze i pokrewni  13 2,07 

5120 _Kucharze  12 1,91 

9112 _Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  12 1,91 

9312 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni  10 1,59 

3343 _Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  9 1,43 

5413 _Pracownicy ochrony osób i mienia  9 1,43 

7123 _Tynkarze i pokrewni  9 1,43 

9313 _Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  9 1,43 

7212 _Spawacze i pokrewni  8 1,27 

8322 _Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  8 1,27 
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5311 _Opiekunowie dziecięcy  7 1,11 

7116 _Robotnicy budowy dróg i pokrewni  7 1,11 

4412 _Listonosze i pokrewni  6 0,95 

9329 _Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

6 0,95 

9621 _Gońcy, bagażowi i pokrewni  6 0,95 

3412 _Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  5 0,79 

5230_Kasjerzy i sprzedawcy biletów 5 0,79 

5249 _Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  5 0,79 

7511 _Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  5 0,79 

8160 _Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  

5 0,79 

9613 _Zamiatacze i pokrewni  5 0,79 

9622 _Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  5 0,79 

2342 _Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka  4 0,64 

2412 _Doradcy finansowi i inwestycyjni  4 0,64 

2422 _Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  4 0,64 

3313 _Księgowi  4 0,64 

3321 _Agenci ubezpieczeniowi  4 0,64 

4321 _Magazynierzy i pokrewni  4 0,64 

5243 _Agenci sprzedaży bezpośredniej  4 0,64 

5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  

4 0,64 

7214 _Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe  4 0,64 

7231 _Mechanicy pojazdów samochodowych  4 0,64 

2145 _Inżynierowie chemicy i pokrewni  3 0,48 

2283 _Fizjoterapeuci  3 0,48 

2355 _Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych  3 0,48 

3111 _Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  3 0,48 

5312 _Asystenci nauczycieli  3 0,48 

7126 _Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  3 0,48 

7223 _Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  3 0,48 

7522 _Stolarze meblowi i pokrewni  3 0,48 

7523 _Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z 

drewna  

3 0,48 

7533 _Szwaczki, hafciarki i pokrewni  3 0,48 

8111 _Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  3 0,48 

8157 _Operatorzy maszyn do prania  3 0,48 

9214 _Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie  3 0,48 

9321 _Pakowacze  3 0,48 

9629 _Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  3 0,48 

1221 _Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  2 0,32 

2330 _Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego)  

2 0,32 

2359 _Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani  2 0,32 
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2431 _Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  2 0,32 

2433 _Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych)  

2 0,32 

3114 _Technicy elektronicy i pokrewni  2 0,32 

3115 _Technicy mechanicy  2 0,32 

3144 _Technicy technologii żywności  2 0,32 

3240 _Technicy weterynarii  2 0,32 

3312 _Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  2 0,32 

3331 _Spedytorzy i pokrewni  2 0,32 

3339 _Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani  2 0,32 

3422 _Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi  2 0,32 

4120 _Sekretarki (ogólne)  2 0,32 

4226 _Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)  2 0,32 

4311 _Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  2 0,32 

4414 _Technicy archiwiści i pokrewni  2 0,32 

5132 _Barmani  2 0,32 

5141 _Fryzjerzy  2 0,32 

7111 _Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków  2 0,32 

7114 _Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  2 0,32 

7132 _Lakiernicy  2 0,32 

7233 _Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych  2 0,32 

7411 _Elektrycy budowlani i pokrewni  2 0,32 

7531 _Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni  2 0,32 

8141 _Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych  2 0,32 

9412 _Pomoce kuchenne  2 0,32 

1120 _Dyrektorzy generalni i wykonawczy  1 0,16 

1211 _Kierownicy do spraw finansowych  1 0,16 

1323 _Kierownicy do spraw budownictwa  1 0,16 

2120 _Matematycy, statystycy i pokrewni  1 0,16 

2141 _Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji  1 0,16 

2144 _Inżynierowie mechanicy  1 0,16 

2151 _Inżynierowie elektrycy  1 0,16 

2221 _Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  1 0,16 

2251 _Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  1 0,16 

2281 _Farmaceuci  1 0,16 

2320 _Nauczyciele kształcenia zawodowego  1 0,16 

2351 _Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania  1 0,16 

2423 _Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi  1 0,16 

2424 _Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr  1 0,16 

2521 _Projektanci i administratorzy baz danych  1 0,16 

2619 _Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,16 

2621 _Archiwiści i muzealnicy  1 0,16 

2642 _Dziennikarze  1 0,16 

2652 _Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy  1 0,16 

3113 _Technicy elektrycy  1 0,16 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
4

1
6

 

3119 _Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,16 

3213 _Technicy farmaceutyczni  1 0,16 

3254 _Technicy fizjoterapii i masażyści  1 0,16 

3259 _Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  1 0,16 

3344 _Sekretarze medyczni i pokrewni  1 0,16 

3423 _Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej  1 0,16 

3433 _Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej  1 0,16 

3434 _Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych  1 0,16 

3512 _Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  1 0,16 

4214 _Windykatorzy i pokrewni  1 0,16 

4221 _Konsultanci i inni pracownicy biur podróży  1 0,16 

4419 _Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,16 

5113 _Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek  1 0,16 

5142 _Kosmetyczki i pokrewni  1 0,16 

5163 _Pracownicy zakładów pogrzebowych  1 0,16 

5246 _Wydawcy posiłków  1 0,16 

5321 _Pomocniczy personel medyczny  1 0,16 

5322 _Pracownicy domowej opieki osobistej  1 0,16 

5329 _Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

1 0,16 

6113 _Ogrodnicy  1 0,16 

6121 _Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej  1 0,16 

7121 _Dekarze  1 0,16 

7122 _Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  1 0,16 

7127 _Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych  1 0,16 

7131 _Malarze i pokrewni  1 0,16 

7316 _Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni  1 0,16 

7321 _Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku  1 0,16 

7421 _Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych  1 0,16 

7422 _Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych  1 0,16 

7534 _Tapicerzy i pokrewni  1 0,16 

7536 _Obuwnicy i pokrewni  1 0,16 

8172 _Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  1 0,16 

8213 _Monterzy sprzętu elektronicznego  1 0,16 

8219 _Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,16 

8341 _Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych  1 0,16 

8342 _Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  1 0,16 

9122 _Czyściciele pojazdów  1 0,16 

9129 _Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem  1 0,16 

Ogółem 629 100,00 
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6.17.6. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS  

Tabela 384. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników wg zawodów 

i specjalności KZiS 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

712501_Monter / składacz okien 87 13,83 

515303_Robotnik gospodarczy 51 8,11 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 40 6,36 

522301_Sprzedawca S 25 3,97 

411004_Technik prac biurowych S 19 3,02 

711501_Cieśla s 15 2,38 

332203_Przedstawiciel handlowy 13 2,07 

711202_Murarz S 13 2,07 

512001_Kucharz S 10 1,59 

931301_Robotnik budowlany 9 1,43 

541308_Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 8 1,27 

911207_Sprzątaczka biurowa 8 1,27 

931205_Robotnik drogowy 8 1,27 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 7 1,11 

711601_Brukarz 7 1,11 

712303_Tynkarz 7 1,11 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 7 1,11 

411003_Pracownik kancelaryjny 6 0,95 

962106_Kolporter 6 0,95 

334390_Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 5 0,79 

411090_Pozostali pracownicy obsługi biurowej 5 0,79 

441203_Listonosz 5 0,79 

523002_Kasjer handlowy 5 0,79 

721207_Spawacz ręczny gazowy 5 0,79 

962201_Pracownik prac dorywczych 5 0,79 

241202_Doradca finansowy 4 0,64 

331301_Księgowy 4 0,64 

332101_Agent ubezpieczeniowy 4 0,64 

432103_Magazynier 4 0,64 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 4 0,64 

524404_Telemarketer 4 0,64 

721404_Monter konstrukcji stalowych 4 0,64 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 4 0,64 

816029_Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 4 0,64 

961302_Robotnik placowy 4 0,64 

214503_Inżynier technologii żywności 3 0,48 

228301_Fizjoterapeuta 3 0,48 

235501_Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 3 0,48 

311101_Laborant chemiczny 3 0,48 
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334306_Technik administracji S 3 0,48 

524902_Doradca klienta 3 0,48 

531202_Asystent nauczyciela przedszkola 3 0,48 

752205_Stolarz S 3 0,48 

753303_Szwaczka 3 0,48 

921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 3 0,48 

932101_Pakowacz 3 0,48 

932913_Sortowacz 3 0,48 

122102_Kierownik działu sprzedaży 2 0,32 

234201_Nauczyciel przedszkola 2 0,32 

234202_Wychowawca małego dziecka 2 0,32 

235914_Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 

2 0,32 

242217_Specjalista administracji publicznej 2 0,32 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 2 0,32 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 2 0,32 

311408_Technik elektronik S 2 0,32 

324002_Technik weterynarii S 2 0,32 

331203_Referent (asystent) bankowości 2 0,32 

341202_Opiekun osoby starszej S 2 0,32 

341203_Opiekun w domu pomocy społecznej S 2 0,32 

342201_Instruktor dyscypliny sportu 2 0,32 

412001_Sekretarka 2 0,32 

441402_Archiwista zakładowy 2 0,32 

512002_Kucharz małej gastronomii S 2 0,32 

513202_Barman 2 0,32 

514101_Fryzjer S 2 0,32 

522304_Sprzedawca w branży spożywczej 2 0,32 

524904_Hostessa 2 0,32 

711101_Konserwator budynków 2 0,32 

712301_Monter ociepleń budynków 2 0,32 

712604_Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S 2 0,32 

721290_Pozostali spawacze i pokrewni 2 0,32 

751102_Jeliciarz 2 0,32 

752309_Tartacznik 2 0,32 

811105_Operator koparko – ładowarki 2 0,32 

814104_Wulkanizator 2 0,32 

815702_Pracownik pralni chemicznej 2 0,32 

911203_Pokojowa 2 0,32 

911290_Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 2 0,32 

931203_Meliorant 2 0,32 

932909_Pomocnik mleczarski 2 0,32 

941201_Pomoc kuchenna 2 0,32 

962902_Dozorca 2 0,32 

112017_Prezes 1 0,16 
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121103_Kierownik działu finansowego 1 0,16 

132301_Kierownik budowy 1 0,16 

212004_Statystyk 1 0,16 

214106_Logistyk 1 0,16 

214402_Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia do obróbki metali 1 0,16 

215101_Inżynier elektroenergetyk 1 0,16 

222101_Pielęgniarka 1 0,16 

225101_Lekarz weterynarii 1 0,16 

228103_Farmaceuta – farmacja apteczna 1 0,16 

232090_Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego 1 0,16 

233002_Nauczyciel chemii 1 0,16 

233023_Nauczyciel wiedzy o społeczeństwie 1 0,16 

235107_Pedagog 1 0,16 

242204_Audytor 1 0,16 

242210_Inspektor nadzoru bankowego 1 0,16 

242307_Specjalista do spraw kadr 1 0,16 

242403_Specjalista do spraw szkoleń 1 0,16 

252102_Analityk baz danych 1 0,16 

261906_Prawnik legislator 1 0,16 

262101_Archiwista 1 0,16 

264205_Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy 1 0,16 

265202_Artysta muzyk wokalista 1 0,16 

311303_Technik elektryk S 1 0,16 

311504_Technik mechanik S 1 0,16 

311508_Technik mechanik maszyn i urządzeń 1 0,16 

311923_Technik technologii materiałów budowlanych 1 0,16 

314403_Technik technologii żywności S 1 0,16 

314407_Technik technologii żywności – produkcja piekarsko-ciastkarska 1 0,16 

321301_Technik farmaceutyczny S 1 0,16 

325401_Technik fizjoterapii 1 0,16 

325905_Opiekunka dziecięca S 1 0,16 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 1 0,16 

333101_Agent celny 1 0,16 

333105_Spedytor 1 0,16 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 1 0,16 

333906_Technik organizacji reklamy S 1 0,16 

334302_Asystent dyrektora 1 0,16 

334402_Sekretarka medyczna 1 0,16 

341205_Pracownik socjalny 1 0,16 

342301_Instruktor fitness 1 0,16 

343390_Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 1 0,16 

343401_Organizator usług kateringowych 1 0,16 

351203_Technik informatyk S 1 0,16 

421403_Windykator 1 0,16 
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422103_Technik obsługi turystycznej S 1 0,16 

422602_Recepcjonista 1 0,16 

422603_Rejestratorka medyczna 1 0,16 

431101_Asystent do spraw księgowości 1 0,16 

431102_Fakturzystka 1 0,16 

441202_Kurier 1 0,16 

441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,16 

511303_Przewodnik turystyczny miejski 1 0,16 

514202_Kosmetyczka 1 0,16 

516390_Pozostali pracownicy zakładów pogrzebowych 1 0,16 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 1 0,16 

522305_Technik handlowiec S 1 0,16 

524601_Wydawca posiłków / bufetowy 1 0,16 

532102_Opiekun medyczny S 1 0,16 

532201_Opiekunka domowa 1 0,16 

532904_Sanitariusz szpitalny 1 0,16 

541390_Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 1 0,16 

611306_Ogrodnik terenów zieleni 1 0,16 

612105_Hodowca trzody chlewnej 1 0,16 

711402_Betoniarz - zbrojarz s 1 0,16 

711404_Zbrojarz 1 0,16 

712101_Dekarz_S 1 0,16 

712204_Posadzkarz S 1 0,16 

712612_Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 0,16 

712703_Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 1 0,16 

713104_Szpachlarz 1 0,16 

713201_Lakiernik S 1 0,16 

713205_Lakiernik wyrobów drzewnych 1 0,16 

721205_Spawacz metodą MIG 1 0,16 

722308_Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,16 

722313_Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,16 

722314_Tokarz w metalu 1 0,16 

723307_Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 1 0,16 

723308_Mechanik maszyn rolniczych 1 0,16 

731690_Pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni 1 0,16 

732105_Komputerowy składacz tekstu 1 0,16 

741101_Elektromonter instalacji elektrycznych 1 0,16 

741104_Elektryk budowlany 1 0,16 

742110_Monter elektronik – układy elektroniczne automatyki przemysłowej 1 0,16 

742201_Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter) 1 0,16 

751101_Garmażer 1 0,16 

751105_Rzeźnik - wędliniarz S 1 0,16 

751106_Ubojowy 1 0,16 

752305_Pilarz 1 0,16 
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753105_Krawiec S 

753106_Kuśnierz S 

753402_Tapicer S 

753605_Obuwnik przemysłowy 

811106_Operator ładowarki 

815701_Operator urządzeń do prania, prasowania i chemicznego 
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816090_Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 

pokrewni 

817208_Operator urządzeń do końcowej obróbki płyt

821390_Pozostali monterzy sprzętu elektronicznego

821906_Monter wyrobów z tworzyw sztucznych

832203_Kierowca samochodu osobowego

834102_Kombajnista (kierowca kombajnu)
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6.17.7. Powiat zambrowski 

Rysunek 64.Powiat zambrowski 
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Informacja i komunikacja

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 
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Pozostała działalność usługowa

Działalność  związana z zakwaterowaniem i usługami 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
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6.17.8. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji C-

Przetwórstwo przemysłowe 

Tabela 385. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji C - Przetwórstwo 

przemysłowe 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

712501_Monter / składacz okien 60 57,7 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 24 23,1 

332203_Przedstawiciel handlowy 4 3,8 

214503_Inżynier technologii żywności 2 1,9 

243305_Specjalista do spraw sprzedaży 2 1,9 

751102_Jeliciarz 2 1,9 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 2 1,9 

214106_Logistyk 1 1,0 

311923_Technik technologii materiałów budowlanych 1 1,0 

334306_Technik administracji S 1 1,0 

522301_Sprzedawca S 1 1,0 

522303_Sprzedawca w branży przemysłowej 1 1,0 

524404_Telemarketer 1 1,0 

742110_Monter elektronik – układy elektroniczne automatyki przemysłowej 1 1,0 

753106_Kuśnierz S 1 1,0 

Ogółem 104 100,0 

 

6.17.9. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F – 

Budownictwo 

Tabela 386. Powiat zambrowski - Kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji F - Budownictwo  

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

712303_Tynkarz 6 40,0 

711501_Cieśla s 4 26,7 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 2 13,3 

711202_Murarz S 1 6,7 

713104_Szpachlarz 1 6,7 

931301_Robotnik budowlany 1 6,7 

Ogółem 15 100,0 
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6.17.10. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

Tabela 387. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji G – Handel 

hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 3 15,0 

524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 3 15,0 

524904_Hostessa 2 10,0 

215101_Inżynier elektroenergetyk 1 5,0 

228103_Farmaceuta – farmacja apteczna 1 5,0 

321301_Technik farmaceutyczny S 1 5,0 

522301_Sprzedawca S 1 5,0 

723103_Mechanik pojazdów samochodowych S 1 5,0 

723307_Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 1 5,0 

741101_Elektromonter instalacji elektrycznych 1 5,0 

814104_Wulkanizator 1 5,0 

821906_Monter wyrobów z tworzyw sztucznych 1 5,0 

832202_Kierowca samochodu dostawczego 1 5,0 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 5,0 

912202_Operator myjni 1 5,0 

Ogółem 20 100,0 

 

6.17.11. Powiat zambrowski - kategoria poszukiwanych pracowników w sekcji H- 

Transport i gospodarka magazynowa 

Tabela 388. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji H – Transport 

i gospodarka magazynowa 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

441203_Listonosz 5 50,0 

333101_Agent celny 1 10,0 

333105_Spedytor 1 10,0 

441202_Kurier 1 10,0 

833203_Kierowca samochodu ciężarowego 1 10,0 

962106_Kolporter 1 10,0 

Ogółem 10 100,0 
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6.17.12. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników  w sekcji I- 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Tabela 389. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji I – Działalność 

związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

512001_Kucharz S 5 100,0 

 

6.17.13. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J- 

Informacja i komunikacja 

Tabela 390. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji J – Informacja i 

komunikacja 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 50,0 

524902_Doradca klienta 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 

 

6.17.14. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K- 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Tabela 391. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji K – Działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

332101_Agent ubezpieczeniowy 4 50,0 

241202_Doradca finansowy 2 25,0 

121103_Kierownik działu finansowego 1 12,5 

332203_Przedstawiciel handlowy 1 12,5 

Ogółem 8 100,0 

 

6.17.15. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M- 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Tabela 392.Powiat zambrowski - kKategorie poszukiwanych pracowników w sekcji M - Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

332201_Ekspozytor towarów (merchandiser) 1 33,3 

333905_Tajemniczy klient (mystery shopper) 1 33,3 

411004_Technik prac biurowych S 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 
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6.17.16. Powiat zambrowski -kategoria poszukiwanych pracowników w sekcji N- 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 

Tabela 393. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych w sekcji N - Działalność  zakresie usług 

administrowania i działalność wspierająca 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

911207_Sprzątaczka biurowa 2 100,0 

 

6.17.17. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P- 

Edukacja 

Tabela 394. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji P – Edukacja 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

233023_Nauczyciel wiedzy o społeczeństwie 1 50,0 

243106_Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 50,0 

Ogółem 2 100,0 

 

6.17.18. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji Q- 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 

Tabela 395. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w sekcji Opieka 

zdrowotna i pomoc społeczna 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

112017_Prezes 1 100,0 

 

6.17.19. Powiat zambrowski - lategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji R- 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 

Tabela 396. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji R - Działalność 

związana z kultura, rozrywką i rekreacją 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

522301_Sprzedawca S 2 40,0 

265202_Artysta muzyk wokalista 1 20,0 

342201_Instruktor dyscypliny sportu 1 20,0 

962902_Dozorca 1 20,0 

Ogółem 5 100,0 
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6.17.20. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S- 

Pozostała działalność usługowa 

Tabela 397. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji S – Pozostała 

działalność usługowa 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

815702_Pracownik pralni chemicznej 2 66,7 

311408_Technik elektronik S 1 33,3 

Ogółem 3 100,0 

 

6.17.21. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T- 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

Tabela 398. Powiat zambrowski - kategorie poszukiwanych pracowników w Sekcji T - 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

Wyszczególnienie  Częstość Procent 

531104_Opiekunka dziecięca domowa 7 50,0 

341202_Opiekun osoby starszej S 1 7,1 

711202_Murarz S 1 7,1 

712301_Monter ociepleń budynków 1 7,1 

732105_Komputerowy składacz tekstu 1 7,1 

921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 1 7,1 

931301_Robotnik budowlany 1 7,1 

962201_Pracownik prac dorywczych 1 7,1 

Ogółem 14 100,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
4

2
7

 

Załącznik 1. Kategorie poszukiwanych w województwie podlaskim pracowników wg Działów PKD 

(N=26 999) 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

1 brak danych 14351,00 53,15 

2 45 - handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa 

pojazdów samochodowych 

1096,00 4,06 

3 85 – edukacja 1039,00 3,85 

4 41 - roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków  873,00 3,23 

5 47 - handel detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami 

samochodowymi  

756,00 2,80 

6 64 - finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem ubezpieczeń i 

funduszów emerytalnych  

687,00 2,54 

7 43 - roboty budowlane specjalistyczne 551,00 2,04 

8 97  - gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 492,00 1,82 

9 62 – działalność związana z oprogramowanie i doradztwem w zakresie 

informatyki oraz działalność powiązana 

465,00 1,72 

10 27 - produkcja urządzeń elektrycznych 398,00 1,47 

11 56 - działalność usługowa związana z wyżywieniem 391,00 1,45 

12 49 - transport lądowy oraz transport rurociągowy  354,00 1,31 

13 10 - produkcja artykułów spożywczych 351,00 1,30 

14 65 - ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z 

wyłączeniem obowiązkowego ubezpieczenia społecznego  

310,00 1,15 

15 42 - roboty związane z budową obiektów inżynierii lądowej i wodnej  271,00 1,00 

16 46 - handel hurtowy, z wyłączeniem handlu pojazdami samochodowymi  263,00 0,97 

17 55 - zakwaterowanie  253,00 0,94 

18 86 - opieka zdrowotna 214,00 0,79 

19 70 - działalność firm centralnych (head offices); doradztwo związane z 

zarządzaniem  

212,00 0,79 

20 21 - produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz leków i 

pozostałych wyrobów farmaceutycznych  

173,00 0,64 

21 19 - wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktów rafinacji ropy 

naftowej  

170,00 0,63 

22 20 - produkcja chemikaliów i wyrobów chemicznych 170,00 0,63 

23 14 - produkcja odzieży 168,00 0,62 

24 24 - produkcja metali 159,00 0,59 

25 96 - pozostała indywidualna działalność usługowa 157,00 0,58 

26 16 - produkcja wyrobów z drewna oraz korka, z wyłączeniem mebli; 

produkcja wyrobów ze słomy  

156,00 0,58 

27 61 – telekomunikacja 150,00 0,56 

28 78 - działalność związana z zatrudnieniem 144,00 0,53 

29 84 - administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne  

144,00 0,53 

30 22 - produkcja wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych  123,00 0,46 

31 01 - uprawy rolne, chów i hodowla zwierząt, łowiectwo, włączając 100,00 0,37 
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działalność usługową  

32 30 - produkcja pozostałego sprzętu transportowego  96,00 0,36 

33 63 - działalność usługowa w zakresie informacji 82,00 0,30 

34 79 - działalność organizatorów turystyki, pośredników i agentów 

turystycznych oraz pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji i 

działalności z nią związane  

81,00 0,30 

35 25 - produkcja metalowych wyrobów gotowych, Z wyłączeniem maszyn i 

urządzeń  

79,00 0,29 

36 58 - działalność wydawnicza  77,00 0,29 

37 73 - reklama, badanie rynku i opinii publicznej  75,00 0,28 

38 81 - działalność usługowa związana z utrzymaniem porządku w budynkach 

i zagospodarowaniem terenów zieleni 

73,00 0,27 

39 32 - pozostała produkcja wyrobów  71,00 0,26 

40 68 - działalność związana z obsługą rynku nieruchomości  70,00 0,26 

41 80 - działalność detektywistyczna i ochroniarska 65,00 0,24 

42 33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urządzeń  63,00 0,23 

43 17 - produkcja papieru i wyrobów z papieru 61,00 0,23 

44 93 - działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna  61,00 0,23 

45 29 - produkcja pojazdów samochodowych, przyczep I naczep, z 

wyłączeniem motocykli  

58,00 0,21 

46 31 - produkcja mebli 57,00 0,21 

47 92 - działalność związana z grami losowymi i zakładami wzajemnymi  50,00 0,19 

48 28 - produkcja maszyn i urządzeń, gdzie indziej niesklasyfikowana  43,00 0,16 

49 26 - produkcja komputerów, wyrobów elektronicznych i optycznych 42,00 0,16 

50 69 – działalność prawnicza, rachunkowo – księgowa i doradztwo 

podatkowe 

41,00 0,15 

51 52 - magazynowanie i działalność usługowa wspomagająca transport  38,00 0,14 

52 66 - działalność wspomagająca usługi finansowe oraz ubezpieczenia i 

fundusze emerytalne  

37,00 0,14 

53 74 - pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna  35,00 0,13 

54 11 - produkcja napojów 34,00 0,13 

55 71 - działalność w zakresie architektury i inżynierii; badania i analizy 

techniczne  

31,00 0,11 

56 72 - badania naukowe i prace rozwojowe 31,00 0,11 

57 90 - działalność twórcza związana z kulturą I rozrywką  30,00 0,11 

58 08  - pozostałe górnictwo i wydobywanie 27,00 0,10 

59 13 - produkcja wyrobów tekstylnych 27,00 0,10 

60 82 - działalność związana z administracyjną obsługą biura i pozostała 

działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej  

27,00 0,10 

61 12 - produkcja wyrobów tytoniowych 26,00 0,10 

62 53 - działalność pocztowa i kurierska  25,00 0,09 

63 50 - transport wodny 23,00 0,09 

64 60 – nadawanie programów ogólnodostępnych i abonamentowych  20,00 0,07 

65 94 - działalność organizacji członkowskich 20,00 0,07 

66 I materiałów używanych do wyplatania  18,00 0,07 
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67 75 - działalność weterynaryjna  16,00 0,06 

68 23 - produkcja wyrobów z pozostałych mineralnych surowców 

niemetalicznych 

15,00 0,06 

69 87 - pomoc społeczna z zakwaterowaniem 15,00 0,06 

70 38 - działalność związana ze zbieraniem, przetwarzaniem i 

unieszkodliwianiem odpadów; odzysk surowców  

13,00 0,05 

71 77 - wynajem i dzierżawa 13,00 0,05 

72 06 - górnictwo ropy naftowej i gazu ziemnego 11,00 0,04 

73 09 - działalność usługowa wspomagająca górnictwo I wydobywanie  11,00 0,04 

74 59 - działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo, programów 

telewizyjnych, nagrań dźwiękowych i muzycznych  

11,00 0,04 

75 95 - naprawa i konserwacja komputerów i artykułów użytku osobistego i 

domowego 

9,00 0,03 

76 03 – rybactwo 8,00 0,03 

77 02 - leśnictwo i pozyskiwanie drewna 7,00 0,03 

78 88 - pomoc społeczna bez zakwaterowania 7,00 0,03 

80 15 - produkcja skór i wyrobów ze skór wyprawionych 5,00 0,02 

81 18 - poligrafia i reprodukcja zapisanych nośników informacji  5,00 0,02 

82 51 - transport lotniczy  4,00 0,01 

83 05 - wydobywanie węgla kamiennego i węgla brunatnego (lignitu)  3,00 0,01 

84 36 - pobór, uzdatnianie i dostarczanie wody 3,00 0,01 

85 39 - działalność związana z rekultywacją i pozostała działalność usługowa 

związana z gospodarką odpadami  

3,00 0,01 

86 91 - działalność bibliotek, archiwów, muzeów oraz pozostała działalność 

związana z kulturą  

3,00 0,01 

87 07 - górnictwo rud metali 1,00 0,00 

88 98 - gospodarstwa domowe produkujące wyroby  1,00 0,00 

 Ogółem 26999 100,00 

 

 

Załącznik 2. Sekcje i Działy PKD 

1. SEKCJA  A  - Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

01 - uprawy rolne, chów i hodowla zwierząt, łowiectwo, włączając działalność usługową  

02 - leśnictwo i pozyskiwanie drewna 

03 – rybactwo 

 

2. SEKCJA B - Górnictwo i wydobywanie 

05 - wydobywanie węgla kamiennego i węgla brunatnego (lignitu)  

06 - górnictwo ropy naftowej i gazu ziemnego 

07 - górnictwo rud metali 

08  - pozostałe górnictwo i wydobywanie 

09 - działalność usługowa wspomagająca górnictwo I wydobywanie  
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3. SEKCJA C - przetwórstwo przemysłowe 

10 - produkcja artykułów spożywczych 

11 - produkcja napojów 

12 - produkcja wyrobów tytoniowych 

13 - produkcja wyrobów tekstylnych 

14 - produkcja odzieży 

15 - produkcja skór i wyrobów ze skór wyprawionych 

16 - produkcja wyrobów z drewna oraz korka, z wyłączeniem mebli; produkcja wyrobów ze słomy  

I materiałów używanych do wyplatania  

17 - produkcja papieru i wyrobów z papieru 

18 - poligrafia i reprodukcja zapisanych nośników informacji  

19 - wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktów rafinacji ropy naftowej  

20 - produkcja chemikaliów i wyrobów chemicznych 

21 - produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz leków i pozostałych wyrobów 

farmaceutycznych  

22 - produkcja wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych  

23 - produkcja wyrobów z pozostałych mineralnych surowców niemetalicznych 

24 - produkcja metali 

25 - produkcja metalowych wyrobów gotowych, Z wyłączeniem maszyn i urządzeń  

26 - produkcja komputerów, wyrobów elektronicznych i optycznych 

27 - produkcja urządzeń elektrycznych 

28 - produkcja maszyn i urządzeń, gdzie indziej niesklasyfikowana  

29 - produkcja pojazdów samochodowych, przyczep I naczep, z wyłączeniem motocykli  

30 - produkcja pozostałego sprzętu transportowego  

31 - produkcja mebli 

32 - pozostała produkcja wyrobów  

33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urządzeń  

 

4. SEKCJA D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę 

i powietrze do układów klimatyzacyjnych  

35 - wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze 

do układów klimatyzacyjnych  

 

5. SEKCJA E - dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana 

z rekultywacją 

36 - pobór, uzdatnianie i dostarczanie wody 

37 - odprowadzanie i oczyszczanie ścieków 

38 - działalność związana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadów; odzysk 

surowców  

39 - działalność związana z rekultywacją i pozostała działalność usługowa związana z gospodarką 

odpadami  

 

6. SEKCJA F – budownictwo 

41 - roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków  

42 - roboty związane z budową obiektów inżynierii lądowej i wodnej  
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43 - roboty budowlane specjalistyczne 

 

7. SEKCJA G  - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

45 - handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdów samochodowych  

46 - handel hurtowy, z wyłączeniem handlu pojazdami samochodowymi  

47 - handel detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi  

 

8. SEKCJA H - Transport i gospodarka magazynowa 

49 - transport lądowy oraz transport rurociągowy  

50 - transport wodny 

51 - transport lotniczy  

52 - magazynowanie i działalność usługowa wspomagająca transport  

53 - działalność pocztowa i kurierska  

 

9. SEKCJA I - Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi  

55 - zakwaterowanie  

56 - działalność usługowa związana z wyżywieniem 

 

10. SEKCJA J - Informacja i komunikacja  

58 - działalność wydawnicza  

59 - działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo, programów telewizyjnych, nagrań 

dźwiękowych i muzycznych  

60 – nadawanie programów ogólnodostępnych i abonamentowych  

61 – telekomunikacja 

62 – działalność związana z oprogramowanie i doradztwem w zakresie informatyki oraz działalność 

powiązana 

63 - działalność usługowa w zakresie informacji 

 

11. SEKCJA K - Działalność finansowa i ubezpieczeniowa  

64 - finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem ubezpieczeń i funduszów emerytalnych  

65 - ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wyłączeniem obowiązkowego 

ubezpieczenia społecznego  

66 - działalność wspomagająca usługi finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne  

 

12. SEKCJA L - Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości  

68 - działalność związana z obsługą rynku nieruchomości  

 

13. SEKCJA M - Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna  

69 – działalność prawnicza, rachunkowo – księgowa i doradztwo podatkowe 

70 - działalność firm centralnych (head offices); doradztwo związane z zarządzaniem  

71 - działalność w zakresie architektury i inżynierii; badania i analizy techniczne  

72 - badania naukowe i prace rozwojowe 

73 - reklama, badanie rynku i opinii publicznej  

74 - pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna  
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75 - działalność weterynaryjna  

 

14. SEKCJA N - Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca  

77 - wynajem i dzierżawa 

78 - działalność związana z zatrudnieniem 

79 - działalność organizatorów turystyki, pośredników i agentów turystycznych oraz pozostała 

działalność usługowa w zakresie rezerwacji i działalności z nią związane  

80 - działalność detektywistyczna i ochroniarska 

81 - działalność usługowa związana z utrzymaniem porządku w budynkach i zagospodarowaniem 

terenów zieleni 

82 - działalność związana z administracyjną obsługą biura i pozostała działalność wspomagająca 

prowadzenie działalności gospodarczej  

 

15. SEKCJA O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne 

84 - administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne  

 

16. SEKCJA P – Edukacja 

85 – edukacja 

 

17. SEKCJA Q - Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 

86 - opieka zdrowotna 

87 - pomoc społeczna z zakwaterowaniem 

88 - pomoc społeczna bez zakwaterowania 

 

18. SEKCJA R - Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 

90 - działalność twórcza związana z kulturą I rozrywką  

91 - działalność bibliotek, archiwów, muzeów oraz pozostała działalność związana z kulturą  

92 - działalność związana z grami losowymi i zakładami wzajemnymi  

93 - działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna  

 

 

19. SEKCJA S - Pozostała działalność usługowa 

94 - działalność organizacji członkowskich 

95 - naprawa i konserwacja komputerów i artykułów użytku osobistego i domowego 

96 - pozostała indywidualna działalność usługowa 

 

 

20. SEKCJA T - gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

97  - gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 

98 - gospodarstwa domowe produkujące wyroby  

 

SEKCJA U - organizacje i zespoły eksterytorialne 

99 - organizacje i zespoły eksterytorialne 
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Załącznik 3. Ranking poszukiwanych zawodów i specjalności w województwie podlaskim (wszystkie 

zidentyfikowane)  

Oznaczenia: 

*głownie praktykanci 
s oznacza zawód szkolny (zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności na Potrzeby Szkolnictwa 

Zawodowego) 

Wyszczególnienie Częstość Procent 

Ogółem 26999 100,00  

Oferty niesklasyfikowane* 10 0,04  

Przedstawiciel handlowy  1403 5,19  

Robotnik gospodarczy  1252 4,64  

Sprzedawca S  945 3,50  

Kierowca samochodu ciężarowego  623 2,29  

Technik prac biurowych S  575 2,13  

Robotnik budowlany  500 1,85  

Murarz S  484 1,79  

Specjalista do spraw sprzedaży  387 1,43  

Cieśla s 383 1,42  

Doradca klienta 364 1,35  

Zbrojarz  358 1,33  

Kucharz S  310 1,15  

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 274 1,01  

Kelner S  244 0,90  

Monter / składacz okien  239 0,89  

Robotnik drogowy  239 0,89  

Agent ubezpieczeniowy 228 0,84  

Kierownik budowy  221 0,82  

Technik informatyk S  221 0,82  

Sprzątaczka biurowa  219 0,81  

Magazynier  213 0,79  

Operator sprzętu ciężkiego  211 0,77  

Opiekun osoby starszej S  205 0,76  

Tynkarz  205 0,76  

Kierownik działu sprzedaży  200 0,74  

Programista aplikacji  198 0,73  

Pomoc kuchenna  188 0,70  

Monter ociepleń budynków  181 0,67  

Lektor języka angielskiego  159 0,59  

Przedstawiciel medyczny  155 0,57  

Doradca finansowy 152 0,56  

Ślusarz S  151 0,56  

Mechanik pojazdów samochodowych S  146 0,54  

Opiekunka dziecięca domowa  144 0,53  

Technik handlowiec S  138 0,51  
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Brukarz 137 0,51  

Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej  136 0,50  

Kierowca samochodu dostawczego  130 0,48  

Kierowca ciągnika siodłowego  130 0,48  

Barman 128 0,47  

Pracownik prac dorywczych  125 0,46  

Dekarz_S 123 0,46  

Pracownik kancelaryjny  122 0,45  

Księgowy  121 0,45  

Krawiec S  121 0,45  

Fryzjer S  118 0,44  

Pielęgniarka  114 0,42  

Farmaceuta – farmacja apteczna  113 0,42  

Cieśla szalunkowy 113 0,42  

Lektor języka rosyjskiego  112 0,41  

Stolarz S  112 0,41  

Lektor języka hiszpańskiego  111 0,41  

Pozostali spawacze i pokrewni 111 0,41  

Lektor języka francuskiego  109 0,40  

Lektor języka niemieckiego  109 0,40  

Lektor języka włoskiego  109 0,40  

Kierowca samochodu osobowego  109 0,40  

Elektryk S  107 0,40  

Technik administracji S  106 0,39  

Pomoc domowa  104 0,39  

Specjalista do spraw marketingu i handlu  103 0,38  

Kasjer handlowy  101 0,37  

Posadzkarz S  100 0,37  

Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego  100 0,37  

Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager)  99 0,37  

Telemarketer  94 0,35  

Malarz budowlany  94 0,35  

Pakowacz  94 0,35  

Hostessa  92 0,34  

Opiekunka dziecięca S  90 0,33  

Tokarz w metalu  90 0,33  

Mechanik samochodów osobowych  88 0,33  

Dystrybutor ulotek  88 0,33  

Frezer  83 0,31  

Mechanik samochodów ciężarowych  82 0,30  

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie  81 0,30  

Glazurnik  77 0,29  

Monter konstrukcji stalowych  77 0,29  

Pozostali lektorzy języków obcych 76 0,28  
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Kosmetyczka  76 0,28  

Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym  76 0,28  

Szwaczka  75 0,28  

Sekretarka  74 0,27  

Kucharz małej gastronomii S  73 0,27  

Operator urządzeń przetwórstwa drobiu  72 0,27  

Inżynier sprzedaży  71 0,26  

Kierownik działu w handlu detalicznym  67 0,25  

Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym  66 0,24  

Monter instalacji i urządzeń sanitarnych S  66 0,24  

Kolporter  66 0,24  

Gorseciarka  65 0,24  

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 64 0,24  

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych  64 0,24  

Blacharz s 63 0,23  

Robotnik placowy  63 0,23  

Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne  62 0,23  

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji  60 0,22  

Kierowca operator wózków jezdniowych  59 0,22  

Spawacz ręczny łukiem elektrycznym  58 0,21  

Windykator  56 0,21  

Rozbieracz – wykrawacz  56 0,21  

Sortowacz  56 0,21  

Tajemniczy klient (mystery shopper)  55 0,20  

Elektromonter instalacji elektrycznych  55 0,20  

Monter płyt kartonowo - gipsowych  54 0,20  

Hydraulik  53 0,20  

Betoniarz 52 0,19  

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 52 0,19  

Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center)  50 0,19  

Pracownik ochrony fizycznej I stopnia  50 0,19  

Dozorca 50 0,19  

Technik farmaceutyczny S  49 0,18  

Spawacz metodą MAG  49 0,18  

Piekarz S  49 0,18  

Rzeźnik - wędliniarz S  47 0,17  

Kierownik działu produkcji  45 0,17  

Spedytor  45 0,17  

Asystent do spraw księgowości  45 0,17  

Stolarz budowlany  45 0,17  

Ubojowy  45 0,17  

Spawacz metodą TIG  44 0,16  

Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych  42 0,16  

Opiekun klienta  41 0,15  
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Ankieter  41 0,15  

Fakturzystka  41 0,15  

Sprzedawca w branży przemysłowej  41 0,15  

Sprzedawca w branży spożywczej  41 0,15  

Operator ładowarki  41 0,15  

Konserwator budynków  40 0,15  

Inżynier elektryk  39 0,14  

Opiekunka środowiskowa S  39 0,14  

Recepcjonista  39 0,14  

Kamieniarz S  39 0,14  

Lakiernik S  39 0,14  

Operator koparki  39 0,14  

Pokojowa  39 0,14  

Pracownik (doradca) do spraw kredytów  37 0,14  

Referent (asystent) bankowości  37 0,14  

Spawacz metodą MIG  37 0,14  

Cukiernik S 37 0,14  

Stolarz meblowy  37 0,14  

Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym  37 0,14  

Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe  36 0,13  

Ekspozytor towarów (merchandiser)  36 0,13  

Operator koparko – ładowarki  36 0,13  

Operator maszyn drogowych  36 0,13  

Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt  36 0,13  

Inżynier budowy dróg  35 0,13  

Szef kuchni (kuchmistrz)  35 0,13  

Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni  35 0,13  

Dziennikarz  34 0,13  

Technik elektryk S  34 0,13  

Pracownik obsługi produktów finansowych  34 0,13  

Animator kultury S  34 0,13  

Spawacz ręczny gazowy  33 0,12  

Kierownik supermarketu  32 0,12  

Specjalista do spraw kontrolingu  32 0,12  

Zaopatrzeniowiec  32 0,12  

Lakiernik samochodowy  32 0,12  

Robotnik oczyszczania miasta  32 0,12  

Szpachlarz  31 0,11  

Elektromechanik S  31 0,11  

Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji  31 0,11  

Wykładowca na kursach (edukator, trener)  30 0,11  

Kosztorysant budowlany  30 0,11  

Technik mechanik S  30 0,11  

Opiekun w domu pomocy społecznej S  30 0,11  
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Sprzedawca w stacji paliw  30 0,11  

Ogrodnik terenów zieleni  30 0,11  

Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 30 0,11  

Kierowca autobusu  30 0,11  

Operator żurawia wieżowego  30 0,11  

Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

29 0,11  

Technolog robót wykończeniowych w budownictwie S  29 0,11  

Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

29 0,11  

Blacharz samochodowy s 29 0,11  

Pomocniczy robotnik szklarniowy  29 0,11  

Główny księgowy  28 0,10  

Pedagog szkolny  28 0,10  

Specjalista do spraw kadr  28 0,10  

Technik masażysta S  28 0,10  

Kierowca ciągnika rolniczego  28 0,10  

Robotnik magazynowy  28 0,10  

Specjalista do spraw finansów  27 0,10  

Demonstrator wyrobów 27 0,10  

Monter rusztowań  27 0,10  

Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie  27 0,10  

Elektromechanik pojazdów samochodowych S  27 0,10  

Specjalista kontroli jakości  26 0,10  

Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne  26 0,10  

Fizjoterapeuta  26 0,10  

Pośrednik w obrocie nieruchomościami 26 0,10  

Kurier  26 0,10  

Listonosz  26 0,10  

Dyrektor handlowy  25 0,09  

Agent celny 25 0,09  

Pomocnik lakiernika  25 0,09  

Menedżer produktu  24 0,09  

Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów informatycznych  24 0,09  

Rejestratorka medyczna  24 0,09  

Pozostali opiekunowie dziecięcy 24 0,09  

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 24 0,09  

Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu  23 0,09  

Pozostali analitycy finansowi 23 0,09  

Laborant chemiczny  23 0,09  

Recepcjonista hotelowy  23 0,09  

Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 23 0,09  

Sprzedawca w branży mięsnej  23 0,09  

Szkutnik  23 0,09  
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Tapicer S  23 0,09  

Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt  23 0,09  

Lekarz  22 0,08  

Specjalista administracji publicznej  22 0,08  

Pracownik (doradca) do spraw pożyczek  22 0,08  

Tancerz S  22 0,08  

Robotnik leśny  22 0,08  

Wulkanizator  22 0,08  

Woźny  22 0,08  

Grafik komputerowy DTP  21 0,08  

Technik geodeta S  21 0,08  

Instruktor dyscypliny sportu  21 0,08  

Kierownik sali sprzedaży  21 0,08  

Opiekun medyczny S  21 0,08  

Opiekunka domowa  21 0,08  

Salowa  21 0,08  

Pracownik rozkładający towar na półkach  21 0,08  

Kierownik placówki bankowej  20 0,07  

Inżynier organizacji i planowania produkcji  20 0,07  

Inżynier elektronik  20 0,07  

Grafik komputerowy multimediów  20 0,07  

Nauczyciel przedszkola  20 0,07  

Specjalista do spraw reklamy  20 0,07  

Specjalista zastosowań informatyki  20 0,07  

Administrator sieci informatycznej 20 0,07  

Asystentka stomatologiczna s 20 0,07  

Pilot wycieczek  20 0,07  

Opiekunka dzieci w drodze do szkoły  20 0,07  

Lakiernik wyrobów drzewnych  20 0,07  

Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych  19 0,07  

Specjalista do spraw rekrutacji pracowników  19 0,07  

Organizator obsługi sprzedaży internetowej  19 0,07  

Sanitariusz szpitalny  19 0,07  

Ogrodnik S  19 0,07  

Drwal / pilarz drzew  19 0,07  

Mechanik - monter maszyn i urządzeń S  19 0,07  

Elektromonter linii napowietrznych niskich i średnich napięć  19 0,07  

Dyrektor sprzedaży  18 0,07  

Kierownik przedsiębiorstwa świadczącego usługi z zakresu marketingu i 

sprzedaży  

18 0,07  

Psycholog  18 0,07  

Fotograf S  18 0,07  

Asystent nauczyciela przedszkola  18 0,07  

Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 18 0,07  

Tartacznik  18 0,07  
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Krojczy  18 0,07  

Bibliotekarz s 17 0,06  

Pozostali formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 17 0,06  

Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 17 0,06  

Kierownik działu marketingu  16 0,06  

Pielęgniarka oddziałowa  16 0,06  

Projektant wzornictwa przemysłowego  16 0,06  

Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy  16 0,06  

Specjalista do spraw szkoleń  16 0,06  

Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji  16 0,06  

Technik mechanik maszyn i urządzeń  16 0,06  

Parkieciarz  16 0,06  

Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych  16 0,06  

Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 16 0,06  

Elektromonter (elektryk) zakładowy  16 0,06  

Jeliciarz  16 0,06  

Goniec  16 0,06  

Logistyk  15 0,06  

Inżynier mechanik – środki transportu  15 0,06  

Asystent prawny 15 0,06  

Terapeuta zajęciowy S  15 0,06  

Florysta S  15 0,06  

Rezydent biura turystycznego  15 0,06  

Akwizytor 15 0,06  

Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych  15 0,06  

Monter mebli  15 0,06  

Meliorant  15 0,06  

Kierownik do spraw strategicznych i planowania  14 0,05  

Architekt  14 0,05  

Lekarz weterynarii  14 0,05  

Technik elektronik S  14 0,05  

Agent do spraw zakupów 14 0,05  

Pozostali pośrednicy handlowi 14 0,05  

Pracownik socjalny  14 0,05  

Pozostali kucharze 14 0,05  

Sprzedawca uliczny żywności  14 0,05  

Betoniarz - zbrojarz s 14 0,05  

Introligator poligraficzny  14 0,05  

Serwisant sprzętu komputerowego  14 0,05  

Wiertacz odwiertów eksploatacyjnych i geofizycznych S  14 0,05  

Pomocniczy robotnik polowy  14 0,05  

Kierownik działu zarządzania zasobami ludzkimi  13 0,05  

 Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

13 0,05  

Kierownik agencji ochrony mienia i osób  13 0,05  
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Lekarz dentysta – stomatologia zachowawcza z endodoncją  13 0,05  

Nauczyciel nauczania początkowego  13 0,05  

Inspektor nadzoru budowlanego  13 0,05  

Specjalista analizy i rozwoju rynku  13 0,05  

Administrator baz danych 13 0,05  

Mistrz produkcji w przemyśle metalurgicznym  13 0,05  

Mistrz produkcji w budownictwie drogowym  13 0,05  

Sekretarka medyczna  13 0,05  

Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 13 0,05  

Wydawca posiłków / bufetowy  13 0,05  

Mechanik maszyn rolniczych  13 0,05  

Operator wtryskarki  13 0,05  

Dyrektor marketingu  12 0,04  

Kierownik działu logistyki  12 0,04  

Kierownik kasyna  12 0,04  

Pośrednik w obrocie nieruchomościami  12 0,04  

Pozostali administratorzy systemów komputerowych 12 0,04  

Mistrz produkcji w budownictwie przemysłowym  12 0,04  

Instruktor rekreacji ruchowej  12 0,04  

Krupier  12 0,04  

Pozostali ślusarze i pokrewni 12 0,04  

Galwanizer  12 0,04  

Garmażer  12 0,04  

Kuśnierz S  12 0,04  

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 12 0,04  

Kierownik lokalu gastronomicznego  11 0,04  

Inżynier utrzymania ruchu  11 0,04  

Inżynier technologii żywności  11 0,04  

Inżynier elektroenergetyk  11 0,04  

Lekarz – anestezjologia i intensywna terapia  11 0,04  

Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych  11 0,04  

Analityk kredytowy 11 0,04  

Technik budownictwa S  11 0,04  

Technik mechanik – konserwator urządzeń dźwigowych  11 0,04  

Technik elektroradiolog S  11 0,04  

Weterynaryjny kontroler sanitarny  11 0,04  

Asystent dyrektora  11 0,04  

Pracownik do spraw ubezpieczeń  11 0,04  

Inwentaryzator  11 0,04  

Gospodyni  11 0,04  

Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody  11 0,04  

Elektryk budowlany  11 0,04  

Zamiatacz  11 0,04  

Dyrektor finansowy  10 0,04  
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Naczelnik / kierownik wydziału  10 0,04  

Inżynier budownictwa – urządzenia, instalacje i sieci energetyczne  10 0,04  

Inżynier automatyki i robotyki  10 0,04  

Pozostali inżynierowie elektrycy 10 0,04  

Nauczyciel przedmiotów zawodowych artystycznych  10 0,04  

Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego 10 0,04  

Nauczyciel języka polskiego  10 0,04  

Pedagog  10 0,04  

Opiekun marki (brand manager)  10 0,04  

Kontroler jakości wyrobów elektronicznych  10 0,04  

Technik mechanik urządzeń przemysłowych  10 0,04  

Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy  10 0,04  

Asystent zarządu 10 0,04  

Instruktor fitness  10 0,04  

Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10 0,04  

Blacharz budowlany 10 0,04  

Pilarz  10 0,04  

Monter pojazdów i urządzeń transportowych  10 0,04  

Sprzątaczka domowa  10 0,04  

Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 10 0,04  

Konserwator części  10 0,04  

Dyrektor generalny  9 0,03  

Kierownik działu finansowego  9 0,03  

Kierownik działu zakupów  9 0,03  

Pozostali kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani 9 0,03  

Pozostali inżynierowie mechanicy 9 0,03  

Inżynier elektryk – automatyk  9 0,03  

Doradca inwestycyjny 9 0,03  

Specjalista do spraw doskonalenia organizacji  9 0,03  

Analityk systemów teleinformatycznych 9 0,03  

Menedżer zawartości serwisów internetowych  9 0,03  

Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych pojazdów 9 0,03  

Technik automatyk  9 0,03  

Technik fizjoterapii  9 0,03  

Projektant stron internetowych (webmaster)  9 0,03  

Pozostali magazynierzy i pokrewni 9 0,03  

Manikiurzystka  9 0,03  

Pracownik solarium  9 0,03  

Instruktor nauki jazdy  9 0,03  

Pozostali pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 9 0,03  

Strażak  9 0,03  

Mechanik urządzeń klimatyzacyjnych  9 0,03  

Elektromonter reklam świetlnych  9 0,03  

Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter)  9 0,03  
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Palacz kotłów centralnego ogrzewania wodnych rusztowych  9 0,03  

Przewoźnik osób  9 0,03  

Pomocniczy robotnik leśny  9 0,03  

Pomoc krawiecka  9 0,03  

Sortowacz surowców wtórnych  9 0,03  

Dyrektor logistyki  8 0,03  

Doradca rolniczy 8 0,03  

Inżynier budownictwa – budownictwo przemysłowe  8 0,03  

Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia do obróbki metali  8 0,03  

Inżynier technologii chemicznej  8 0,03  

Lekarz – medycyna rodzinna  8 0,03  

Pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego) 

8 0,03  

Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych  8 0,03  

Audytor 8 0,03  

Specjalista do spraw public relations  8 0,03  

Pozostali specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych 8 0,03  

Ekonomista  8 0,03  

Artysta muzyk wokalista  8 0,03  

Mistrz produkcji w przemyśle drzewnym  8 0,03  

Technik leśnik S  8 0,03  

Technik weterynarii S  8 0,03  

Pracownik centrum elektronicznej obsługi klienta  8 0,03  

Urzędnik ubezpieczeń społecznych  8 0,03  

Kasjer bankowy  8 0,03  

Technik obsługi turystycznej S  8 0,03  

Planista produkcyjny  8 0,03  

Pracownik ochrony fizycznej II stopnia  8 0,03  

Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 8 0,03  

Monter kamiennych elementów budowlanych  8 0,03  

Pozostali tynkarze i pokrewni 8 0,03  

Monter izolacji budowlanych S  8 0,03  

Monter instalacji gazowych S  8 0,03  

Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 8 0,03  

Mechanik ciągników  8 0,03  

Cholewkarz 8 0,03  

Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali" 8 0,03  

Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucznych  8 0,03  

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 8 0,03  

Operator urządzeń przetwórstwa mięsa  8 0,03  

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 8 0,03  

Pozostali monterzy sprzętu elektronicznego 8 0,03  

Monter wyrobów z tworzyw sztucznych  8 0,03  

Prasowaczka ręczna  8 0,03  

Operator myjni  8 0,03  
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Pomocnik mleczarski  8 0,03  

Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food  8 0,03  

Dyrektor operacyjny  7 0,03  

Kierownik magazynu  7 0,03  

Dyrektor szkoły  7 0,03  

Kierownik hotelu  7 0,03  

Kierownik hurtowni  7 0,03  

Pozostali projektanci grafiki i multimediów 7 0,03  

Lekarz – choroby wewnętrzne  7 0,03  

Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki  7 0,03  

Specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy  7 0,03  

Nauczyciel języka angielskiego  7 0,03  

Nauczyciel matematyki  7 0,03  

Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego  7 0,03  

Organizator transportu drogowego  7 0,03  

Specjalista sprzedaży technologii i usług informatycznych  7 0,03  

Konsultant do spraw systemów teleinformatycznych  7 0,03  

Projektant / architekt systemów teleinformatycznych  7 0,03  

Architekt stron internetowych  7 0,03  

Tester oprogramowania komputerowego  7 0,03  

Inżynier systemów i sieci komputerowych  7 0,03  

Radca prawny  7 0,03  

Technik elektryk samochodowy  7 0,03  

Kontroler jakości wyrobów mechanicznych  7 0,03  

Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

7 0,03  

Technik rolnik S  7 0,03  

Technik technologii żywności S  7 0,03  

Higienistka stomatologiczna S  7 0,03  

Sprzedawca reklam internetowych  7 0,03  

Barista 7 0,03  

Gospodarz domu  7 0,03  

Wozak zrywkarz  7 0,03  

Zdun S  10 0,03  

Cykliniarz 7 0,03  

Monter urządzeń energii odnawialnej  7 0,03  

Ślusarz galanterii metalowej  7 0,03  

Monter - elektronik S  7 0,03  

Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urządzeń elektronicznych 7 0,03  

Szewc naprawiacz  7 0,03  

Pracownik pralni chemicznej  7 0,03  

Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna 7 0,03  

Kierowca mechanik  7 0,03  

Pomocnik ciastkarza  7 0,03  

Kierownik do spraw rozwoju produktu  6 0,02  
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Główny technolog  6 0,02  

Kierownik działu w instytucji ubezpieczeniowej  6 0,02  

Kierownik działu w hotelu  6 0,02  

Kierownik pensjonatu  6 0,02  

Specjalista ochrony środowiska  6 0,02  

Inżynier budownictwa – budowle i drogi wodne  6 0,02  

Inżynier budowy mostów  6 0,02  

Inżynier mechanik – technologia mechaniczna  6 0,02  

Inżynier mechanik lotniczy  6 0,02  

Inżynier technologii drewna  6 0,02  

Architekt wnętrz  6 0,02  

Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa operacyjnego  6 0,02  

Nauczyciel w placówkach pozaszkolnych  6 0,02  

Specjalista do spraw rachunkowości  6 0,02  

Koordynator projektów unijnych  6 0,02  

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, Internetu i Intranetu  6 0,02  

Muzealnik  6 0,02  

Redaktor wydawniczy  6 0,02  

Tłumacz konferencyjny ustny  6 0,02  

Pozostali filolodzy i tłumacze 6 0,02  

Aktor 6 0,02  

Technik technologii drewna S  6 0,02  

Mistrz produkcji w budownictwie wodnym  6 0,02  

Technik dentystyczny S  6 0,02  

Pozostali pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 6 0,02  

Likwidator szkód  6 0,02  

Akwizytor funduszy emerytalnych 6 0,02  

Promotor marki (trendsetter)  6 0,02  

Pozostali pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 6 0,02  

Instruktor jazdy konnej  6 0,02  

Pracownik biura podróży  6 0,02  

Pracownik obsługi płacowej  6 0,02  

Dyspozytor transportu samochodowego  6 0,02  

Pomocnik biblioteczny  6 0,02  

Fryzjer damski  6 0,02  

Technik usług kosmetycznych S  6 0,02  

Osoba do towarzystwa  6 0,02  

Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 6 0,02  

Monter systemów rurociągowych S  6 0,02  

Monter konstrukcji aluminiowych  6 0,02  

Ślusarz narzędziowy  6 0,02  

Traser  6 0,02  

Operator maszyn do obróbki skrawaniem  6 0,02  

Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych  6 0,02  
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Drukarz s 6 0,02  

Elektromonter telekomunikacyjnych urządzeń zasilających  6 0,02  

Monter mechatronik S  6 0,02  

Stolarz galanterii drzewnej  6 0,02  

Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni 6 0,02  

Operator spycharki  6 0,02  

Operator maszyn i urządzeń mechanicznej obróbki skór  6 0,02  

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń  gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

6 0,02  

Monter maszyn i urządzeń przemysłowych  6 0,02  

Operator maszyn rolniczych  6 0,02  

Operator suwnic (suwnicowy)  6 0,02  

Operator żurawia jezdniowego  6 0,02  

Sternik żeglugi śródlądowej  6 0,02  

Czyściciel pojazdów 6 0,02  

Dostawca potraw 6 0,02  

Dyrektor produkcji  5 0,02  

Biolog 5 0,02  

Inżynier mechanik – mechanika precyzyjna  5 0,02  

Architekt krajobrazu  5 0,02  

Projektant mody  5 0,02  

Projektant grafiki  5 0,02  

Logopeda  5 0,02  

Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych  5 0,02  

Nauczyciel historii  5 0,02  

Pozostali nauczyciele szkół podstawowych 5 0,02  

Specjalista do spraw logistyki  5 0,02  

Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i 

turystycznych  

5 0,02  

Doradca zawodowy 5 0,02  

Archiwista  5 0,02  

Pozostali literaci i inni autorzy tekstów 5 0,02  

Tłumacz języka angielskiego  5 0,02  

Tłumacz tekstów  5 0,02  

Artysta muzyk instrumentalista  5 0,02  

Laborant budowlany  5 0,02  

Pozostali mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym 5 0,02  

Pracownik operacyjny służb ruchu lotniczego  5 0,02  

Inspektor budowlany  5 0,02  

Inspektor transportu drogowego  5 0,02  

Instruktor sportów siłowych  5 0,02  

Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 5 0,02  

Technik teleinformatyk S  5 0,02  

Asystent usług pocztowych 5 0,02  
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Pracownik informacji turystycznej  5 0,02  

Pozostali pracownicy do spraw transportu 5 0,02  

Archiwista zakładowy  5 0,02  

Opiekun zwierząt domowych  5 0,02  

Pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 5 0,02  

Ratownik wodny zawodowy  5 0,02  

Dojarz 5 0,02  

Pracownik wylęgarni drobiu  5 0,02  

Monter suchej zabudowy  5 0,02  

Malarz - tapeciarz S  5 0,02  

Zalewacz form  5 0,02  

Monter bram  5 0,02  

Docieracz polerowacz 5 0,02  

Maszynista maszyn offsetowych  5 0,02  

Elektromonter linii kablowych  5 0,02  

Monter elektronik – układy elektroniczne automatyki przemysłowej  5 0,02  

Operator urządzeń do formowania bloków i tynków gipsowych  5 0,02  

Operator urządzeń wytwórczych mieszanek betonowych  5 0,02  

Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury  5 0,02  

Operator urządzeń do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliów  5 0,02  

Operator urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych  5 0,02  

Monter wyrobów z drewna  5 0,02  

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 5 0,02  

Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych S  5 0,02  

Operator przenośników  5 0,02  

Pozostali maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń  dźwigowo-transportowych i 

pokrewni 

5 0,02  

Praczka  5 0,02  

Ładowacz 5 0,02  

Dyrektor wykonawczy  4 0,01  

Prezes  4 0,01  

Kierownik do spraw kontroli jakości  4 0,01  

Kierownik agencji doradztwa finansowego  4 0,01  

Kierownik działu w banku  4 0,01  

Pozostali kierownicy instytucji finansowych i ubezpieczeniowych 4 0,01  

Pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury 4 0,01  

Kierownik do spraw windykacji  4 0,01  

Inżynier leśnictwa  4 0,01  

Pozostali inżynierowie górnictwa, metalurgii i pokrewni 4 0,01  

Specjalista do spraw pakowania i opakowań  4 0,01  

Lekarz – chirurgia ogólna  4 0,01  

Lekarz – neurologia  4 0,01  

Lekarz – rehabilitacja medyczna  4 0,01  

Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa chirurgicznego  4 0,01  

Nauczyciel przedmiotów zawodowych turystycznych  4 0,01  
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Nauczyciel wiedzy o społeczeństwie  4 0,01  

Nauczyciel psycholog  4 0,01  

Specjalista bankowości  4 0,01  

Pozostali analitycy finansowi 4 0,01  

Specjalista do spraw konsultingu  4 0,01  

Pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju 4 0,01  

Inżynier sprzedaży technologii i usług teleinformatycznych  4 0,01  

Analityk baz danych 4 0,01  

Projektant baz danych  4 0,01  

Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy  4 0,01  

Mistrz produkcji w przemyśle spożywczym  4 0,01  

Mistrz produkcji w budownictwie mostowym  4 0,01  

Maszynista chłodni  4 0,01  

Operator urządzeń oczyszczania ścieków  4 0,01  

Technik ogrodnik S  4 0,01  

Technik mechanik okrętowy S  4 0,01  

Protetyk słuchu S  4 0,01  

Ratownik medyczny S  4 0,01  

Pośrednik pracy  4 0,01  

Agent do spraw pozyskiwania gruntów pod nieruchomości 4 0,01  

Asystent osoby niepełnosprawnej S  4 0,01  

Administrator stron internetowych 4 0,01  

Administrator nieruchomości 4 0,01  

Operator centrali telefonicznej  4 0,01  

Pozostali pracownicy biur informacji 4 0,01  

Technik rachunkowości S  4 0,01  

Ekspedient pocztowy  4 0,01  

Stewardesa  4 0,01  

Wizażystka / stylistka  4 0,01  

Sprzedawca obwoźny z samochodu (vanseller)  4 0,01  

Modelka / model prezentacji ubiorów  4 0,01  

Bukieciarz 4 0,01  

Zbieracz owoców, ziół i innych roślin  4 0,01  

Monter konstrukcji budowlanych S  4 0,01  

Monter reklam  4 0,01  

Sztukator  4 0,01  

Monter rurociągów przemysłowych  4 0,01  

Szlifierz metali  4 0,01  

Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 4 0,01  

Drukarz sitodrukowy 4 0,01  

Pozostali drukarze 4 0,01  

Introligator S  4 0,01  

Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 4 0,01  

Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 4 0,01  
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Konstruktor odzieży  4 0,01  

Operator automatów ceglarskich i wapienno - piaskarskich  4 0,01  

Szlifierz kamienia  4 0,01  

Operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej S  4 0,01  

Operator urządzeń walcowni  4 0,01  

Operator urządzeń do produkcji mas bitumicznych  4 0,01  

Operator maszyn do lakierowania i laminowania przetworów papierowych  4 0,01  

Maszynista pojazdu trakcyjnego  4 0,01  

Taksówkarz  4 0,01  

Kierowca autocysterny  4 0,01  

Mechanik maszyn i urządzeń drogowych S  4 0,01  

Operator maszyn i sprzętu torowego  4 0,01  

Operator wywrotnic wagonowych  4 0,01  

Patroszacz ryb  4 0,01  

Rozlepiacz afiszy  4 0,01  

Szatniarz  4 0,01  

Dyrektor do spraw administracyjnych  3 0,01  

Dyrektor do spraw energetyki  3 0,01  

Pozostali dyrektorzy generalni i wykonawczy 3 0,01  

Kierownik działu administracyjno-gospodarczego  3 0,01  

Kierownik małego przedsiębiorstwa budowlanego  3 0,01  

Kierownik agencji ubezpieczeniowej  3 0,01  

Kierownik działu w handlu hurtowym  3 0,01  

Kierownik centrum obsługi telefonicznej (kierownik call center)  3 0,01  

Geofizyk  3 0,01  

Geolog  3 0,01  

Statystyk  3 0,01  

Inżynier ogrodnictwa  3 0,01  

Inżynier budownictwa – linie, węzły i stacje kolejowe  3 0,01  

Pozostali inżynierowie budownictwa 3 0,01  

Inżynier inżynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne  3 0,01  

Inżynier mechanik – cieplno-mechaniczne urządzenia, instalacje i sieci 

energetyczne  

3 0,01  

Inżynier spawalnik  3 0,01  

Inżynier inżynierii materiałowej  3 0,01  

Specjalista monitoringu systemów zabezpieczeń technicznych osób i mienia  3 0,01  

Inżynier mechatronik  3 0,01  

Pozostali kartografowie i geodeci 3 0,01  

Lekarz – psychiatria  3 0,01  

Położna  3 0,01  

Lekarz dentysta  3 0,01  

Diagnosta laboratoryjny 3 0,01  

Nauczyciel chemii  3 0,01  

Nauczyciel fizyki i astronomii  3 0,01  

Nauczyciel języka rosyjskiego  3 0,01  
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Wychowawca małego dziecka  3 0,01  

Pozostali specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 3 0,01  

Doradca podatkowy 3 0,01  

Specjalista ochrony informacji niejawnych  3 0,01  

Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu  3 0,01  

Specjalista do spraw zamówień publicznych  3 0,01  

Autor tekstów i sloganów reklamowych (copywriter) 3 0,01  

Pozostali specjaliści do spraw rynku nieruchomości 3 0,01  

Tester systemów teleinformatycznych  3 0,01  

Asystent sędziego 3 0,01  

Komornik sądowy  3 0,01  

Edytor materiałów źródłowych  3 0,01  

Tłumacz języka chińskiego  3 0,01  

Tłumacz języka niemieckiego  3 0,01  

Producent filmowy  3 0,01  

Technik urządzeń sanitarnych S  3 0,01  

Pozostali technicy budownictwa 3 0,01  

Instalator systemów alarmowych  3 0,01  

Technik elektroniki medycznej S  3 0,01  

Pozostali kreślarze 3 0,01  

Technik organizacji produkcji  3 0,01  

Technik technologii żywności – przetwórstwo mięsne  3 0,01  

Dietetyks 3 0,01  

Akupunkturzysta 3 0,01  

Technik bezpieczeństwa i higieny pracy S  3 0,01  

Makler papierów wartościowych  3 0,01  

Pośrednik finansowy  3 0,01  

Technik ekonomista S  3 0,01  

Broker ubezpieczeniowy 3 0,01  

Technik logistyk S  3 0,01  

Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventów)  3 0,01  

Sekretarz sądowy  3 0,01  

Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu  3 0,01  

Muzyk S  3 0,01  

Operator zintegrowanych systemów zarządzania zasobami firmy (ERP)  3 0,01  

Operator sprzętu komputerowego  3 0,01  

Pracownik pozycjonowania stron internetowych  3 0,01  

Kinooperator  3 0,01  

Realizator dźwięku  3 0,01  

Kasjer walutowy  3 0,01  

Pozostali listonosze i pokrewni 3 0,01  

Pracownik do spraw osobowych  3 0,01  

Przewodnik turystyczny terenowy  3 0,01  

Pozostali pracownicy zakładów pogrzebowych 3 0,01  
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Treser psów  3 0,01  

Sprzedawca na targowisku / bazarze  3 0,01  

Technik księgarstwa S  3 0,01  

Ekspedytor sprzedaży wysyłkowej / internetowej  3 0,01  

Opiekun dzieci na przejściach dla pieszych  3 0,01  

Pomoc dentystyczna  3 0,01  

Palowniczy  3 0,01  

Układacz nawierzchni drogowych  3 0,01  

Robotnik rozbiórki budowli  3 0,01  

Termoizoler  3 0,01  

Pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych 3 0,01  

Pozostali malarze i pokrewni 3 0,01  

Malarz lakiernik wyrobów metalowych  3 0,01  

Formierz odlewnik  3 0,01  

Operator obrabiarek skrawających S  3 0,01  

Monter samochodowej instalacji gazowej (LPG)  3 0,01  

Mechanik silników spalinowych  3 0,01  

Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń  rolniczych i przemysłowych 3 0,01  

Operator maszyn introligatorskich  3 0,01  

Elektromonter sieci trakcyjnej  3 0,01  

Monter elektronik – instalacja anten  3 0,01  

Monter sieci telekomunikacyjnych  3 0,01  

Przetwórca owoców i warzyw  3 0,01  

Szlifierz materiałów drzewnych  3 0,01  

Tapicer meblowy  3 0,01  

Pozostali tapicerzy i pokrewni 3 0,01  

Brakarz wyrobów przemysłowych 3 0,01  

Wiertacz studni  3 0,01  

Operator urządzeń do wulkanizacji  3 0,01  

Operator urządzeń do produkcji piwa  3 0,01  

Operator strugarek i frezarek do drewna  3 0,01  

Operator urządzeń pakujących  3 0,01  

Pozostali maszyniści kolejowi i metra 3 0,01  

Kombajnista (kierowca kombajnu)  3 0,01  

Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń  pokrewnych 3 0,01  

Maszynista obsługujący urządzenia do napełniania i opróżniania zbiorników  3 0,01  

Pomocnik mechanika  3 0,01  

Pomocnik piekarza  3 0,01  

Wagowy  3 0,01  

Dyrektor do spraw badawczo-rozwojowych  2 0,01  

Dyrektor rozwoju biznesu  2 0,01  

Dyrektor techniczny  2 0,01  

Kierownik działu kadrowo-płacowego  2 0,01  

Kierownik małego przedsiębiorstwa usług osobistych, porządkowych i 

pokrewnych  

2 0,01  
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Kierownik działu badawczo-rozwojowego  2 0,01  

Kierownik produkcji w przedsiębiorstwach rolnych  2 0,01  

Pozostali kierownicy w instytucjach opieki nad dziećmi 2 0,01  

Kierownik komórki organizacyjnej zakładu opieki zdrowotnej  2 0,01  

Kierownik placówki usług medycznych  2 0,01  

Kierownik działu w lokalu gastronomicznym  2 0,01  

Fizyk  2 0,01  

Biotechnolog 2 0,01  

Inżynier rolnictwa  2 0,01  

Inżynier normowania pracy  2 0,01  

Inżynier inżynierii środowiska – gazowe urządzenia, instalacje i sieci 

energetyczne  

2 0,01  

Inżynier inżynierii środowiska – gospodarka wodna i hydrologia  2 0,01  

Inżynier inżynierii środowiska – oczyszczanie miast i gospodarka odpadami  2 0,01  

Inżynier górnik – górnictwo ropy naftowej, gazu i surowców płynnych  2 0,01  

Inżynier odlewnik  2 0,01  

Inspektor dozoru technicznego  2 0,01  

Inżynier energetyk  2 0,01  

Inżynier technologii szkła  2 0,01  

Inżynier transportu kolejowego  2 0,01  

Kontroler kolejowy  2 0,01  

Specjalista do spraw ergonomii i projektowania form użytkowych  2 0,01  

Pozostali inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,01  

Projektant grafiki stron internetowych  2 0,01  

Lekarz – chirurgia szczękowo-twarzowa  2 0,01  

Lekarz – endokrynologia  2 0,01  

Lekarz – kardiologia  2 0,01  

Lekarz – kardiologia dziecięca  2 0,01  

Lekarz – medycyna ratunkowa  2 0,01  

Lekarz – neurochirurgia  2 0,01  

Lekarz – onkologia kliniczna  2 0,01  

Lekarz – patomorfologia  2 0,01  

Lekarz – pediatria  2 0,01  

Lekarz – radiologia i diagnostyka obrazowa  2 0,01  

Lekarz – radioterapia onkologiczna  2 0,01  

Lekarz – transplantologia kliniczna  2 0,01  

Lekarz – urologia  2 0,01  

Lekarz dentysta – protetyka stomatologiczna  2 0,01  

Optometrysta  2 0,01  

Nauczyciel biologii  2 0,01  

Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej  2 0,01  

Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej  2 0,01  

Nauczyciel upośledzonych umysłowo (oligofrenopedagog)  2 0,01  

Pozostali nauczyciele szkół specjalnych 2 0,01  

Instruktor tańca  2 0,01  
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Specjalista do spraw rachunkowości inwestycyjnej  2 0,01  

Specjalista do spraw rachunkowości podatkowej  2 0,01  

Specjalista do spraw rachunkowości zarządczej  2 0,01  

Inspektor farmaceutyczny  2 0,01  

Inspektor nadzoru bankowego  2 0,01  

Specjalista do spraw badań społeczno-ekonomicznych  2 0,01  

Specjalista do spraw planowania strategicznego  2 0,01  

Konsultant do spraw kariery  2 0,01  

Zarządca nieruchomości 2 0,01  

Pozostali specjaliści do spraw rynku nieruchomości 2 0,01  

Projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier komputerowych  2 0,01  

Pozostali analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju aplikacji 

komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

2 0,01  

Administrator zintegrowanych systemów zarządzania klasy CRP 2 0,01  

Administrator zintegrowanych systemów zarządzania klasy ERP 2 0,01  

Specjalista bezpieczeństwa oprogramowania  2 0,01  

Adwokat 2 0,01  

Notariusz  2 0,01  

Prawnik legislator  2 0,01  

Broker informacji (researcher) 2 0,01  

Scenarzysta  2 0,01  

Artysta fotografik  2 0,01  

Kontroler jakości wyrobów elektrycznych  2 0,01  

Instalator systemów alarmowych przeciwkradzieżowych  2 0,01  

Kontroler stanu technicznego pojazdów  2 0,01  

Technik odlewnik S  2 0,01  

Technik wiertnik S  2 0,01  

Pozostali technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni 2 0,01  

Kontroler jakości połączeń spawanych  2 0,01  

Mistrz produkcji w przemyśle włókienniczym  2 0,01  

Maszynista turbozespołu parowego  2 0,01  

Technik architektury krajobrazu S  2 0,01  

Kontroler jakości produktów spożywczych  2 0,01  

Technik technologii żywności – produkcja piekarsko-ciastkarska  2 0,01  

Pilot samolotowy zawodowy / liniowy  2 0,01  

Kontroler ruchu lotniczego  2 0,01  

Technik analityki medycznej  2 0,01  

Technik ortopeda S  2 0,01  

Strażnik ochrony przyrody / środowiska  2 0,01  

Pracownik scentralizowanych systemów rozliczeniowych  2 0,01  

Pracownik działu logistyki  2 0,01  

Organizator imprez sportowych  2 0,01  

Kierownik biura  2 0,01  

Urzędnik podatkowy  2 0,01  

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 2 0,01  
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Inspektor budowy dróg  2 0,01  

Pozostali pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 2 0,01  

Instruktor sportów ekstremalnych  2 0,01  

Dekorator sklepów 2 0,01  

Technik organizacji usług gastronomicznych S  2 0,01  

Pozostały średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie 

indziej niesklasyfikowany 

2 0,01  

Technik urządzeń audiowizualnych S  2 0,01  

Maszynistka  2 0,01  

Operator wprowadzania danych  2 0,01  

Kontroler pocztowy  2 0,01  

Kontroler rozliczeń pieniężnych  2 0,01  

Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 2 0,01  

Inkasent  2 0,01  

Technik hotelarstwa S  2 0,01  

Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń 2 0,01  

Pozostali technicy archiwiści i pokrewni 2 0,01  

Kontroler biletów  2 0,01  

Fryzjer męski  2 0,01  

Pozostali opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się 

zwierzętami 

2 0,01  

Instruktor doskonalenia technik jazdy  2 0,01  

Kierownik stoiska w markecie  2 0,01  

Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletów 2 0,01  

Modelka / model twórczości reklamowej i artystycznej  2 0,01  

Pozostałe modelki i modele 2 0,01  

Pomoc apteczna  2 0,01  

Pozostali pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

2 0,01  

Portier  2 0,01  

Pracownik obsługi monitoringu  2 0,01  

Dróżnik obchodowy 2 0,01  

Monter budownictwa wodnego S  2 0,01  

Monter sieci cieplnych  2 0,01  

Zgrzewacz  2 0,01  

Mechanik autobusów  2 0,01  

Mechanik / konserwator urządzeń do napełniania i opróżniania zbiorników  2 0,01  

Mechanik / konserwator urządzeń dźwignicowych  2 0,01  

Mechanik pojazdów jednośladowych  2 0,01  

Mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych S  2 0,01  

Zegarmistrz S  2 0,01  

Komputerowy składacz tekstu  2 0,01  

Automatyk sterowania ruchem kolejowym 2 0,01  

Monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych S  2 0,01  

Bieliźniarz 2 0,01  
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Pozostali krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 2 0,01  

Operator urządzeń do produkcji mas asfaltobetonowych  2 0,01  

Operator urządzeń do produkcji chemikaliów nieorganicznych  2 0,01  

Operator urządzeń mieszających  2 0,01  

Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych  2 0,01  

Operator maszyn krojących i wykrawających do papieru  2 0,01  

Operator maszyn dziewiarskich  2 0,01  

Operator maszyn tkackich  2 0,01  

Operator maszyn w przemyśle włókienniczym S  2 0,01  

Operator maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych  2 0,01  

Operator urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich  2 0,01  

Operator urządzeń do produkcji wyrobów spirytusowych  2 0,01  

Operator urządzeń rozwłókniających  2 0,01  

Operator pras w produkcji drzewnej  2 0,01  

Operator urządzeń do końcowej obróbki płyt  2 0,01  

Palacz kotłów centralnego ogrzewania gazowych  2 0,01  

Palacz kotłów parowych  2 0,01  

Pozostali maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni 2 0,01  

Monter kotłów i armatury kotłowej  2 0,01  

Monter maszyn i urządzeń okrętowych  2 0,01  

Monter urządzeń chłodniczych i gastronomicznych  2 0,01  

Monter elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego  2 0,01  

Monter elektroniki samochodowej  2 0,01  

Monter podzespołów i zespołów elektronicznych  2 0,01  

Monter wyrobów tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiałów  2 0,01  

Operator - mechanik wyciągarki szybowcowej  2 0,01  

Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej S  2 0,01  

Sprzątacz pojazdów  2 0,01  

Czyściciel dywanów 2 0,01  

Odczytywacz liczników  2 0,01  

Bileter 2 0,01  

Wyższy urzędnik samorządowy  1 0,00  

Zawodowy działacz organizacji pozarządowej  1 0,00  

Zawodowy działacz organizacji profesjonalnej  1 0,00  

Zawodowy działacz organizacji związkowej  1 0,00  

Dyrektor do spraw personalnych  1 0,00  

Kierownik działu szkoleń  1 0,00  

Kierownik przedsiębiorstwa świadczącego usługi z zakresu zarządzania zasobami 

ludzkimi  

1 0,00  

Dyrektor departamentu  1 0,00  

Kierownik ruchu w zakładzie górniczym  1 0,00  

Kierownik działu transportu  1 0,00  

Kierownik przedsiębiorstwa spedycyjnego  1 0,00  

Kierownik przedsiębiorstwa transportowego  1 0,00  

Kierownik rozwoju technologii informatycznych  1 0,00  
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Pozostali kierownicy do spraw technologii informatycznych i 

telekomunikacyjnych 

1 0,00  

Kierownik zakładu opieki zdrowotnej  1 0,00  

Kierownik kancelarii prawnej  1 0,00  

Kierownik hostelu / motelu  1 0,00  

Kierownik agencji filmowej / telewizyjnej  1 0,00  

Kierownik klubu fitness  1 0,00  

Kierownik teatru  1 0,00  

Chemik 1 0,00  

Chemik - technologia chemiczna 1 0,00  

Hydrolog  1 0,00  

Aktuariusz 1 0,00  

Inżynier rybactwa  1 0,00  

Inżynier zootechniki  1 0,00  

Klasyfikator gruntów  1 0,00  

Pozostali specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 1 0,00  

Normalizator  1 0,00  

Pozostali inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 1 0,00  

Rzeczoznawca budowlany  1 0,00  

Inżynier inżynierii środowiska – melioracje  1 0,00  

Pozostali inżynierowie inżynierii środowiska 1 0,00  

Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia energetyczne  1 0,00  

Inżynier górnik – wiertnictwo  1 0,00  

Inżynier pożarnictwa  1 0,00  

Inżynier elektroenergetyk kolejowych sieci i podstacji trakcyjnych  1 0,00  

Inżynier urządzeń zabezpieczenia i sterowania ruchem kolejowym  1 0,00  

Inżynier telekomunikacji  1 0,00  

Technolog inżynierii telekomunikacyjnej  1 0,00  

Inżynier geodeta – geodezja inżynieryjno-przemysłowa  1 0,00  

Kartograf  1 0,00  

Specjalista do spraw animacji multimedialnej  1 0,00  

Lekarz – medycyna pracy  1 0,00  

Lekarz – położnictwo i ginekologia  1 0,00  

Lekarz – zdrowie publiczne  1 0,00  

Pozostali lekarze specjaliści 1 0,00  

Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa diabetologicznego  1 0,00  

Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa geriatrycznego  1 0,00  

Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa kardiologicznego  1 0,00  

Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa nefrologicznego  1 0,00  

Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa neonatologicznego  1 0,00  

Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa neurologicznego  1 0,00  

Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa opieki długoterminowej  1 0,00  

Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa opieki paliatywnej  1 0,00  

Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa pediatrycznego  1 0,00  

Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa psychiatrycznego  1 0,00  
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Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa ratunkowego  1 0,00  

Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa rodzinnego  1 0,00  

Pozostałe pielęgniarki specjalistki 1 0,00  

Lekarz dentysta – ortodoncja  1 0,00  

Diagnosta laboratoryjny - laboratoryjna diagnostyka medyczna 1 0,00  

Pozostali specjaliści diagnostyki laboratoryjnej 1 0,00  

Farmaceuta – farmacja kliniczna  1 0,00  

Kosmetolog  1 0,00  

Pozostali nauczyciele akademiccy 1 0,00  

Nauczyciel przedmiotów zawodowych medycznych  1 0,00  

Nauczyciel przedmiotów zawodowych rolniczych i leśnych  1 0,00  

Nauczyciel geografii  1 0,00  

Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej  1 0,00  

Nauczyciel muzyki  1 0,00  

Nauczyciel plastyki  1 0,00  

Nauczyciel przedsiębiorczości  1 0,00  

Nauczyciel wychowania do życia w rodzinie  1 0,00  

Nauczyciel wychowania fizycznego  1 0,00  

Nauczyciel języka angielskiego w szkole podstawowej  1 0,00  

Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej  1 0,00  

Nauczyciel doradca metodyczny  1 0,00  

Nauczyciel instruktor  1 0,00  

Nauczyciel muzyki w placówkach pozaszkolnych  1 0,00  

Nauczyciel sztuki w placówkach pozaszkolnych  1 0,00  

Dydaktyk aplikacji multimedialnych  1 0,00  

Biegły rewident 1 0,00  

Projektant pakietów usług finansowych  1 0,00  

Specjalista do spraw ubezpieczeń społecznych  1 0,00  

Specjalista zarządzania ryzykiem (underwriter)  1 0,00  

Administrator produkcji filmowej 1 0,00  

Inspektor kontroli skarbowej  1 0,00  

Kontroler państwowy  1 0,00  

Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemysłu  1 0,00  

Doradca personalny 1 0,00  

Lider klubu pracy  1 0,00  

Pozostali specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 1 0,00  

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego  1 0,00  

Pozostali specjaliści do spraw szkole 1 0,00  

Zarządca nieruchomości  1 0,00  

Referendarz sądowy  1 0,00  

Bibliotekoznawca 1 0,00  

Socjolog  1 0,00  

Historyk  1 0,00  

Psycholog kliniczny  1 0,00  
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Pozostali psycholodzy i pokrewni 1 0,00  

Kurator sądowy  1 0,00  

Redaktor programowy  1 0,00  

Tłumacz języka rosyjskiego  1 0,00  

Tłumacz języka włoskiego  1 0,00  

Artysta malarz  1 0,00  

Piosenkarz  1 0,00  

Producent teatralny  1 0,00  

Mim  1 0,00  

Prezenter muzyczny (discjockey)  1 0,00  

Technik analityk S  1 0,00  

Technik architekt  1 0,00  

Technik dróg i mostów kolejowych S  1 0,00  

Technik inżynierii środowiska i melioracji S  1 0,00  

Technik energetyk  1 0,00  

Technik mechatronik S  1 0,00  

Technik pojazdów samochodowych S  1 0,00  

Technik technologii chemicznej S  1 0,00  

Technik technologii środków kosmetycznych  1 0,00  

Rysownik geodezyjny  1 0,00  

Technik akustyk  1 0,00  

Technik poligraf S  1 0,00  

Technik technologii materiałów budowlanych  1 0,00  

Technik technologii odzieży S  1 0,00  

Technik transportu drogowego S  1 0,00  

Technik włókiennik S  1 0,00  

Mistrz produkcji w przemyśle chemicznym  1 0,00  

Mistrz produkcji w przemyśle elektromaszynowym  1 0,00  

Pozostali mistrzowie produkcji w budownictwie 1 0,00  

Maszynista urządzeń pomocniczych elektrowni  1 0,00  

Pozostali operatorzy urządzeń energetycznych 1 0,00  

Pozostali operatorzy urządzeń  do spalania odpadów, uzdatniania wody i 

pokrewni 

1 0,00  

Laborant bakteriologiczny  1 0,00  

Laborant biochemiczny  1 0,00  

Technik rybactwa śródlądowego S  1 0,00  

Technik technologii żywności – przetwórstwo mleczarskie  1 0,00  

Technik technologii żywności – przetwórstwo owocowo-warzywne  1 0,00  

Pozostali technicy technologii żywności 1 0,00  

Oficer mechanik statku morskiego  1 0,00  

Kapitan statku morskiego  1 0,00  

Oficer pokładowy  1 0,00  

Pilot śmigłowcowy zawodowy / liniowy  1 0,00  

Biomasażysta 1 0,00  

Laborant weterynaryjny  1 0,00  
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Optyk okularowy  1 0,00  

Technik optyk S  1 0,00  

Inspektor ochrony radiologicznej  1 0,00  

Inspektor ochrony środowiska  1 0,00  

Technik ochrony środowiska S  1 0,00  

Pozostały średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp 1 0,00  

Ortoptystka S  1 0,00  

Pozostały średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 1 0,00  

Pozostali dealerzy i maklerzy aktywów finansowych 1 0,00  

Technik eksploatacji portów i terminali S  1 0,00  

Pośrednicy pracy i zatrudnienia 1 0,00  

Technik organizacji reklamy S  1 0,00  

Inspektor do spraw obrony cywilnej  1 0,00  

Inspektor ochrony przeciwpożarowej  1 0,00  

Inspektor sanitarny  1 0,00  

Sekretarka w kancelarii prawnej  1 0,00  

Instruktor sportu osób niepełnosprawnych  1 0,00  

Menedżer sportu  1 0,00  

Dekorator wnętrz 1 0,00  

Pracownik galerii / muzeum  1 0,00  

Organizator usług kateringowych  1 0,00  

Aktor cyrkowy s 1 0,00  

Clown 1 0,00  

Komik  1 0,00  

Pozostali aktorzy cyrkowi i pokrewni 1 0,00  

Menedżer klubu muzycznego  1 0,00  

Operator sieci komputerowych  1 0,00  

Pozostali operatorzy sieci i systemów komputerowych 1 0,00  

Asystent operatora dźwięku S  1 0,00  

Asystent techniczny realizatora dźwięku 1 0,00  

Operator kamery  1 0,00  

Technik telekomunikacji S  1 0,00  

Pracownik do spraw ewidencji ludności  1 0,00  

Operator aplikacji komputerowych  1 0,00  

Asystent usług telekomunikacyjnych 1 0,00  

Pracownik kolektury  1 0,00  

Ekspedient wypożyczalni  1 0,00  

Pracownik punktu skupu  1 0,00  

Archiwista dokumentów elektronicznych  1 0,00  

Pracownik do spraw socjalnych  1 0,00  

Kierownik pociągu  1 0,00  

Konwojent (konduktor) wagonów specjalnych  1 0,00  

Przewodnik turystyczny miejski  1 0,00  

Tatuażysta  1 0,00  
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Pozostałe kosmetyczki i pokrewni 1 0,00  

Pozostali pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów 1 0,00  

Technik turystyki wiejskiej S  1 0,00  

Fryzjer zwierząt (groomer)  1 0,00  

Trener koni wyścigowych  1 0,00  

Kioskarz  1 0,00  

Kasjer biletowy  1 0,00  

Konsultant/agent sprzedaży bezpośredniej 1 0,00  

Ekspedient w punkcie usługowym  1 0,00  

Rodzic zastępczy  1 0,00  

Pozostały pomocniczy personel medyczny 1 0,00  

Siostra PCK  1 0,00  

Policjant służby prewencji  1 0,00  

Pozostali pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00  

Pozostali rolnicy upraw polowych 1 0,00  

Ogrodnik – uprawa roślin ozdobnych  1 0,00  

Pozostali ogrodnicy 1 0,00  

Hodowca koni  1 0,00  

Hodowca trzody chlewnej  1 0,00  

Rolnik S  1 0,00  

Renowator zabytków architektury S  1 0,00  

Montażysta dekoracji  1 0,00  

Szklarz  1 0,00  

Mechanik urządzeń chłodniczych  1 0,00  

Monter żaluzji  1 0,00  

Piaskarz  1 0,00  

Alpinista przemysłowy 1 0,00  

Czyściciel elewacji budowlanych 1 0,00  

Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 1 0,00  

Operator automatów spawalniczych  1 0,00  

Blacharz izolacji przemysłowych S 1 0,00  

Monter kadłubów okrętowych S  1 0,00  

Monter wiertni  1 0,00  

Operator automatycznej linii obróbki skrawaniem  1 0,00  

Operator maszyn do produkcji wyrobów z drutu, lin, siatek i kabli  1 0,00  

Ustawiacz maszyn do obróbki skrawaniem  1 0,00  

Wiertacz w metalu  1 0,00  

Szlifierz ostrzarz  1 0,00  

Mechanik maszyn szwalniczych  1 0,00  

Optyk - mechanik S  1 0,00  

Szlifierz kamieni szlachetnych i ozdobnych  1 0,00  

Złotnik - jubiler S  1 0,00  

Pozłotnik  1 0,00  

Pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni 1 0,00  
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Dziewiarz  1 0,00  

Operator DTP  1 0,00  

Drukarz tkanin  1 0,00  

Elektromechanik urządzeń chłodniczych  1 0,00  

Elektromonter maszyn elektrycznych  1 0,00  

Monter / konserwator urządzeń zabezpieczeń technicznych osób i mienia  1 0,00  

Ustawiacz maszyn do obróbki drewna  1 0,00  

Obuwnik ortopedyczny  1 0,00  

Obuwnik przemysłowy  1 0,00  

Pracownik ochrony roślin  1 0,00  

Wydobywca kruszywa i gliny  1 0,00  

Operator maszyn i urządzeń do rozdrabniania i sortowania surowców 

mineralnych  

1 0,00  

Operator urządzeń do produkcji elementów z betonu komórkowego  1 0,00  

Operator urządzeń do produkcji materiałów półprzewodnikowych  1 0,00  

Operator urządzeń do produkcji środków piorących i myjących  1 0,00  

Pozostali operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni 1 0,00  

Operator maszyn do szycia  1 0,00  

Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego S  1 0,00  

Operator urządzeń przetwórstwa ziemniaczanego  1 0,00  

Operator maszyny papierniczej  1 0,00  

Operator maszyny tekturniczej  1 0,00  

Operator maszyn do produkcji płyt i sklejek  1 0,00  

Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy  1 0,00  

Operator skrawarek drewna  1 0,00  

Monter sprzętu gospodarstwa domowego  1 0,00  

Pozostali monterzy maszyn i urządzeń  mechanicznych 1 0,00  

Monter sprzętu oświetleniowego i lamp elektrycznych  1 0,00  

Monter sprzętu radiowego i telewizyjnego  1 0,00  

Kierowca drezyny i wózka motorowego  1 0,00  

Kierowca lokomotywy spalinowej  1 0,00  

Maszynista wieloczynnościowych i ciężkich maszyn do kolejowych robót 

budowlanych  

1 0,00  

Manewrowy  1 0,00  

Rewident taboru kolejowego  1 0,00  

Operator dźwignic linotorowych  1 0,00  

Operator przenośników taśmowych  1 0,00  

Operator śluzy, jazu, zapory i pompowni  1 0,00  

Palacz pieców zwykłych  1 0,00  

Maglarz  1 0,00  

Pomocniczy robotnik w gospodarstwie rybackim  1 0,00  

Grabarz  1 0,00  

Robotnik przy myciu części i zespołów  1 0,00  

Wydawca materiałów  1 0,00  
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Znakowacz wyrobów  1 0,00  

Pracownik przeprowadzkowy  1 0,00  

Zmywacz naczyń  1 0,00  

Sprzedawca uliczny produktów nieżywnościowych  1 0,00  

Noszowy  1 0,00  

Statysta  1 0,00  

 

Załącznik 4. Poszukiwane w województwie podlaskim kategorie pracowników wg grup średnich 

zawodów (N=26 999) 

 

  Wyszczególnienie Częstość Procent 

  Stanowiska  niesklasyfikowane 10 0 

1 Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni  1785 6,6 

2 Agenci i pośrednicy handlowi  1744 6,5 

3 Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni  1345 5 

4 Gospodarze obiektów  1272 4,7 

5 Pracownicy sprzedaży w sklepach  1225 4,5 

6 Pracownicy obsługi biurowej  976 3,6 

7 Specjaliści do spraw sprzedaży, marketingu i public relations  945 3,5 

8 Inni specjaliści nauczania i wychowania  903 3,3 

9 Inni pracownicy sprzedaży i pokrewni  812 3 

10 Kierowcy ciężarówek i autobusów  787 2,9 

11 Robotnicy pomocniczy w górnictwie i budownictwie  765 2,8 

12 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji 

metalowych i pokrewni  

537 2,0 

13 Kowale, ślusarze i pokrewni  494 1,8 

14 Pomoce i sprzątaczki domowe, biurowe, hotelowe  450 1,7 

15 Mechanicy maszyn i urządzeń  426 1,6 

16 Operatorzy pojazdów wolnobieżnych i pokrewni  423 1,6 

17 Inżynierowie (z wyłączeniem elektrotechnologii)  408 1,5 

18 Kucharze  397 1,5 

19 Kelnerzy i barmani  379 1,4 

20 Robotnicy produkcji odzieży i pokrewni  345 1,3 

21 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle  322 1,2 

22 Analitycy systemowi i programiści  316 1,2 

23 Kierownicy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i dystrybucji  311 1,2 

24 Pozostali pracownicy przy pracach prostych  307 1,1 

25 Technicy nauk fizycznych i technicznych  301 1,1 

26 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych i religii  295 1,1 

27 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy  295 1,1 

28 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym i pokrewni  286 1,1 

29 Średni personel do spraw finansowych  275 1 

30 Specjaliści do spraw finansowych  266 1 
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31 Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy 

użytkownikom urządzeń teleinformatycznych  

263 1 

32 Kierowcy samochodów osobowych, dostawczych i motocykli  259 1 

33 Pracownicy do spraw ewidencji materiałowej i transportu  254 0,9 

34 Malarze, pracownicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni  246 0,9 

35 Kierownicy do spraw sprzedaży, marketingu i rozwoju  242 0,9 

36 Robotnicy obróbki drewna, stolarze meblowi i pokrewni  241 0,9 

37 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni  232 0,9 

38 Pracownicy do spraw informowania klientów  221 0,8 

39 Specjaliści do spraw administracji i zarządzania  218 0,8 

40 Opiekunowie dziecięcy i asystenci nauczycieli  210 0,8 

41 Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani  209 0,8 

42 Inny średni personel do spraw zdrowia  207 0,8 

43 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni  

202 0,7 

44 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki  197 0,7 

45 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie  184 0,7 

46 Pośrednicy usług biznesowych  165 0,6 

47 Średni personel w zakresie działalności artystycznej, kulturalnej i 

kulinarnej  

163 0,6 

48 Operatorzy maszyn i urządzeń górniczych i pokrewni  162 0,6 

49 Inni specjaliści ochrony zdrowia  155 0,6 

50 Pracownicy usług ochrony  146 0,5 

51 Pielęgniarki  144 0,5 

52 Mistrzowie produkcji w górnictwie, przemyśle przetwórczym i 

budownictwie  

136 0,5 

53 Dyrektorzy generalni i wykonawczy  118 0,4 

54 Ładowacze nieczystości i pokrewni  115 0,4 

55 Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego  109 0,4 

56 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych  109 0,4 

57 Architekci, geodeci, projektanci i pokrewni  107 0,4 

58 Kasjerzy i sprzedawcy biletów  104 0,4 

59 Pozostali pracownicy obsługi biura  100 0,4 

60 Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania  97 0,4 

61 Inżynierowie elektrotechnologii  96 0,4 

62 Pracownicy obrotu pieniężnego  94 0,3 

63 Lekarze  93 0,3 

64 Pracownicy świadczący usługi na ulicach  92 0,3 

65 Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych  85 0,3 

66 Literaci, dziennikarze i filolodzy  85 0,3 

67 Monterzy  75 0,3 

68 Technicy medyczni i farmaceutyczni  74 0,3 

69 Sekretarki (ogólne)  74 0,3 

70 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni  70 0,3 
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71 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych, z tworzyw 

sztucznych i papierniczych  

67 0,2 

72 Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych  66 0,2 

73 Nauczyciele kształcenia zawodowego  65 0,2 

74 Sportowcy, trenerzy i pokrewni  61 0,2 

75 Robotnicy poligraficzni  60 0,2 

76 Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego)  

59 0,2 

77 Monterzy elektronicy i monterzy instalacji i urządzeń 

telekomunikacyjnych  

59 0,2 

78 Robotnicy pomocniczy transportu i prac magazynowych  58 0,2 

79 Rolnicy produkcji roślinnej  52 0,2 

80 Robotnicy leśni i pokrewni  48 0,2 

81 Nauczyciele szkół podstawowych i specjaliści do spraw wychowania 

małego dziecka  

47 0,2 

82 Specjaliści do spraw rynku nieruchomości  46 0,2 

83 Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii żywności  41 0,2 

84 Pozostali pracownicy usług osobistych  41 0,2 

85 Rzemieślnicy  39 0,1 

86 Kierownicy do spraw innych typów usług  35 0,1 

87 Specjaliści z dziedziny prawa  35 0,1 

88 Pozostali robotnicy przemysłowi, rzemieślnicy i pokrewni  35 0,1 

89 Specjaliści nauk biologicznych i pokrewni  34 0,1 

90 Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie  33 0,1 

91 Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy  32 0,1 

92 Specjaliści z dziedzin społecznych i religijnych  31 0,1 

93 Myjący pojazdy, szyby, praczki i inni sprzątacze  30 0,1 

94 Twórcy i artyści  29 0,1 

95 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i 

skórzanych  

28 0,1 

96 Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru  27 0,1 

97 Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych  24 0,1 

98 Bibliotekoznawcy, archiwiści i muzealnicy  23 0,1 

99 Sprzedawcy uliczni i bazarowi  21 0,1 

100 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna i produkcji papieru  21 0,1 

101 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych  20 0,1 

102 Lekarze dentyści  19 0,1 

103 Pracownicy transportu morskiego, żeglugi śródlądowej i lotnictwa  17 0,1 

104 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji, przetwórstwa i obróbki 

wykończeniowej metalu  

16 0,1 

105 Lekarze weterynarii  14 0,1 

106 Technicy telekomunikacji i urządzeń transmisyjnych  12 0 

107 Hodowcy zwierząt  12 0 

108 Maszyniści kolejowi, dyżurni ruchu i pokrewni  12 0 
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109 Fizycy, chemicy i specjaliści nauk o Ziemi  11 0 

110 Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych i 

fotograficznych  

10 0 

111 Technicy weterynarii  9 0 

112 Marynarze i pokrewni  6 0 

113 Diagności laboratoryjni  5 0 

114 Operatorzy urządzeń biurowych  5 0 

115 Przedstawiciele władz publicznych i wyżsi urzędnicy  4 0 

116 Matematycy, statystycy i pokrewni  4 0 

117 Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii  4 0 

118 Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby  4 0 

119 Położne  3 0 

120 Dietetycy i żywieniowcy  3 0 

121 Kierownicy produkcji w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie  2 0 

122 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych  2 0 

123 Nauczyciele akademiccy  1 0 

124 Rolnicy produkcji rolniczej i zwierzęcej  1 0 

125 Sprzedawcy uliczni produktów nieżywnościowych  1 0 

` Ogółem 26999 100 

 

Załącznik 5. Poszukiwane w województwie podlaskim kategorie pracowników wg grup 

elementarnych zawodów (N =26 999) 

 Wyszczególnienie Częstość Procent 

 Stanowiska  niesklasyfikowane 10 0,0% 

1 Przedstawiciele handlowi  1447 5,4% 

2 Gospodarze budynków  1259 4,7% 

3 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  1201 4,4% 

4 Pracownicy obsługi biurowej  976 3,6% 

5 Lektorzy języków obcych  785 2,9% 

6 Kierowcy samochodów ciężarowych  757 2,8% 

7 Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych)  

753 2,8% 

8 Cieśle i stolarze budowlani  564 2,1% 

9 Murarze i pokrewni  502 1,9% 

10 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  500 1,9% 

11 Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  466 1,7% 

12 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  427 1,6% 

13 Tynkarze i pokrewni  398 1,5% 

14 Kucharze  397 1,5% 

15 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne  336 1,2% 

16 Spawacze i pokrewni  335 1,2% 

17 Mechanicy pojazdów samochodowych  333 1,2% 

18 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni  306 1,1% 

19 Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  294 1,1% 
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20 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni  

265 1,0% 

21 Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  259 1,0% 

22 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  258 1,0% 

23 Kelnerzy  244 0,9% 

24 Szklarze  240 0,9% 

25 Agenci ubezpieczeniowi  237 0,9% 

26 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  237 0,9% 

27 Magazynierzy i pokrewni  235 0,9% 

28 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  234 0,9% 

29 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

228 0,8% 

30 Kierownicy do spraw budownictwa  224 0,8% 

31 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych  224 0,8% 

32 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  206 0,8% 

33 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni  202 0,7% 

34 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych 

i pokrewni  

202 0,7% 

35 Programiści aplikacji  198 0,7% 

36 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  193 0,7% 

37 Opiekunowie dziecięcy  192 0,7% 

38 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu  191 0,7% 

39 Pomoce kuchenne  189 0,7% 

40 Elektrycy budowlani i pokrewni  186 0,7% 

41 Ślusarze i pokrewni  182 0,7% 

42 Specjaliści do spraw reklamy i marketingu  173 0,6% 

43 Stolarze meblowi i pokrewni  173 0,6% 

44 Doradcy finansowi i inwestycyjni  164 0,6% 

45 Agenci sprzedaży bezpośredniej  152 0,6% 

46 Malarze i pokrewni  149 0,6% 

47 Robotnicy budowy dróg i pokrewni  142 0,5% 

48 Barmani  135 0,5% 

49 Inżynierowie budownictwa  134 0,5% 

50 Pracownicy ochrony osób i mienia  129 0,5% 

51 Fryzjerzy  126 0,5% 

52 Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste  126 0,5% 

53 Dekarze  123 0,5% 

54 Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  123 0,5% 

55 Księgowi  121 0,4% 

56 Dyrektorzy generalni i wykonawczy  118 0,4% 

57 Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani  

118 0,4% 

58 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 

internetowej  

116 0,4% 

59 Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  114 0,4% 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
4

6
6

 

60 Farmaceuci  114 0,4% 

61 Pomoce domowe i sprzątaczki  114 0,4% 

62 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  109 0,4% 

63 Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  107 0,4% 

64 Kosmetyczki i pokrewni  106 0,4% 

65 Zamiatacze i pokrewni  106 0,4% 

66 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 104 0,4% 

67 Blacharze  103 0,4% 

68 Mistrzowie produkcji w budownictwie  102 0,4% 

69 Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  102 0,4% 

70 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie  101 0,4% 

71 Lakiernicy  95 0,4% 

72 Pakowacze  94 0,3% 

73 Inżynierowie mechanicy  92 0,3% 

74 Pracownicy świadczący usługi na ulicach  92 0,3% 

75 Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani  91 0,3% 

76 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych  91 0,3% 

77 Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  90 0,3% 

78 Piekarze, cukiernicy i pokrewni  90 0,3% 

79 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  90 0,3% 

80 Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe  89 0,3% 

81 Gońcy, bagażowi i pokrewni  89 0,3% 

82 Technicy mechanicy  86 0,3% 

83 Elektromechanicy i elektromonterzy  82 0,3% 

84 Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji  76 0,3% 

85 Spedytorzy i pokrewni  76 0,3% 

86 Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani  75 0,3% 

87 Szwaczki, hafciarki i pokrewni  75 0,3% 

88 Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji  74 0,3% 

89 Sekretarki (ogólne)  74 0,3% 

90 Lekarze specjaliści  71 0,3% 

91 Inżynierowie elektrycy  70 0,3% 

92 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  69 0,3% 

93 Nauczyciele kształcenia zawodowego  65 0,2% 

94 Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

64 0,2% 

95 Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-

transportowych i pokrewni  

64 0,2% 

96 Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)  63 0,2% 

97 Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego)  

59 0,2% 

98 Listonosze i pokrewni  59 0,2% 

99 Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych  59 0,2% 

100 Windykatorzy i pokrewni  58 0,2% 

101 Analitycy finansowi  57 0,2% 
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102 Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi  57 0,2% 

103 Projektanci grafiki i multimediów  56 0,2% 

104 Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej  55 0,2% 

105 Technicy budownictwa  55 0,2% 

106 Ogrodnicy  51 0,2% 

107 Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)  50 0,2% 

108 Technicy farmaceutyczni  49 0,2% 

109 Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych  48 0,2% 

110 Robotnicy leśni i pokrewni  48 0,2% 

111 Specjaliści do spraw rynku nieruchomości  46 0,2% 

112 Zaopatrzeniowcy  46 0,2% 

113 Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości  45 0,2% 

114 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  45 0,2% 

115 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków  45 0,2% 

116 Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych  45 0,2% 

117 Technicy elektrycy  44 0,2% 

118 Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych  43 0,2% 

119 Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych  42 0,2% 

120 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych  41 0,2% 

121 Ankieterzy  41 0,2% 

122 Dziennikarze  39 0,1% 

123 Robotnicy obróbki kamienia  39 0,1% 

124 Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 38 0,1% 

125 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej  38 0,1% 

126 Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych  38 0,1% 

127 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z 

drewna  

38 0,1% 

128 Kierownicy do spraw finansowych  37 0,1% 

129 Inżynierowie inżynierii środowiska  37 0,1% 

130 Technicy fizjoterapii i masażyści  37 0,1% 

131 Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej 

gdzie indziej niesklasyfikowany  

37 0,1% 

132 Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów  37 0,1% 

133 Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt  36 0,1% 

134 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani  35 0,1% 

135 Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym  34 0,1% 

136 Technicy elektronicy i pokrewni  33 0,1% 

137 Analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju aplikacji 

komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani  

32 0,1% 

138 Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów  32 0,1% 

139 Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni  31 0,1% 

140 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych  31 0,1% 

141 Pielęgniarki specjalistki  30 0,1% 

142 Filolodzy i tłumacze  30 0,1% 

143 Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp  30 0,1% 
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144 Pracownicy stacji obsługi pojazdów  30 0,1% 

145 Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni  30 0,1% 

146 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów  30 0,1% 

147 Konsultanci i inni pracownicy biur podróży  29 0,1% 

148 Tapicerzy i pokrewni  29 0,1% 

149 Specjaliści do spraw sieci komputerowych  27 0,1% 

150 Asystenci dentystyczni  27 0,1% 

151 Demonstratorzy wyrobów  27 0,1% 

152 Monterzy linii elektrycznych  27 0,1% 

153 Fizjoterapeuci  26 0,1% 

154 Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani  26 0,1% 

155 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

26 0,1% 

156 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani  

26 0,1% 

157 Kierownicy do spraw strategicznych i planowania  25 0,1% 

158 Recepcjoniści hotelowi  25 0,1% 

159 Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych  25 0,1% 

160 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych  25 0,1% 

161 Inżynierowie elektronicy  24 0,1% 

162 Nauczyciele szkół podstawowych  24 0,1% 

163 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek  24 0,1% 

164 Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych  24 0,1% 

165 Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka  23 0,1% 

166 Analitycy systemowi  23 0,1% 

167 Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi  23 0,1% 

168 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej  23 0,1% 

169 Kasjerzy bankowi i pokrewni  23 0,1% 

170 Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani  23 0,1% 

171 Kierownicy sprzedaży w marketach  23 0,1% 

172 Robotnicy pomocniczy przy uprawie roślin i hodowli zwierząt  23 0,1% 

173 Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  22 0,1% 

174 Tancerze  22 0,1% 

175 Pomocniczy personel medyczny  22 0,1% 

176 Pracownicy domowej opieki osobistej  22 0,1% 

177 Konstruktorzy i krojczowie odzieży  22 0,1% 

178 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej  21 0,1% 

179 Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni  21 0,1% 

180 Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży  21 0,1% 

181 Projektanci i administratorzy baz danych  21 0,1% 

182 Introligatorzy i pokrewni  21 0,1% 

183 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów 

cementowych, kamiennych i pokrewni  

21 0,1% 

184 Układacze towarów na półkach  21 0,1% 

185 Kierownicy w hotelarstwie  20 0,1% 
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186 Architekci  20 0,1% 

187 Psycholodzy i pokrewni  20 0,1% 

188 Drukarze  20 0,1% 

189 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury  19 0,1% 

190 Inżynierowie chemicy i pokrewni  19 0,1% 

191 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku  19 0,1% 

192 Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

18 0,1% 

193 Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr  18 0,1% 

194 Fotografowie  18 0,1% 

195 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni  18 0,1% 

196 Asystenci nauczycieli  18 0,1% 

197 Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi  17 0,1% 

198 Technicy technologii żywności  17 0,1% 

199 Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła  17 0,1% 

200 Obuwnicy i pokrewni  17 0,1% 

201 Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 

innych surowców  

17 0,1% 

202 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  17 0,1% 

203 Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

16 0,1% 

204 Lekarze dentyści specjaliści 16 0,1% 

205 Administratorzy systemów komputerowych  16 0,1% 

206 Literaci i inni autorzy tekstów  16 0,1% 

207 Technicy sieci internetowych  16 0,1% 

208 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali  16 0,1% 

209 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów  15 0,1% 

210 Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

15 0,1% 

211 Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni  15 0,1% 

212 Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

14 0,1% 

213 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  14 0,1% 

214 Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy  14 0,1% 

215 Technicy rolnictwa i pokrewni  14 0,1% 

216 Pośrednicy handlowi  14 0,1% 

217 Sprzedawcy uliczni żywności  14 0,1% 

218 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni  14 0,1% 

219 Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urządzeń 

telekomunikacyjnych  

14 0,1% 

220 Praczki ręczne i prasowacze  14 0,1% 

221 Czyściciele pojazdów  14 0,1% 

222 Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych  14 0,1% 

223 Kierownicy w gastronomii  13 0,0% 

224 Sekretarze medyczni i pokrewni  13 0,0% 
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225 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni  13 0,0% 

226 Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń  13 0,0% 

227 Wydawcy posiłków  13 0,0% 

228 Monterzy sprzętu elektronicznego  13 0,0% 

229 Inżynierowie górnictwa, metalurgii i pokrewni  12 0,0% 

230 Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania  12 0,0% 

231 Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacji 12 0,0% 

232 Technicy medyczni i dentystyczni  12 0,0% 

233 Pracownicy usług domowych  12 0,0% 

234 Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się 

zwierzętami  

12 0,0% 

235 Operatorzy maszyn do prania  12 0,0% 

236 Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii 

teleinformatycznych  

11 0,0% 

237 Archiwiści i muzealnicy  11 0,0% 

238 Operatorzy aparatury medycznej  11 0,0% 

239 Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku  11 0,0% 

240 Pracownicy do spraw transportu  11 0,0% 

241 Instruktorzy nauki jazdy  11 0,0% 

242 Monterzy izolacji  11 0,0% 

243 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych  11 0,0% 

244 Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych  10 0,0% 

245 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych  10 0,0% 

246 Maszyniści kolejowi i metra  10 0,0% 

247 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy  9 0,0% 

248 Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i 

pokrewni  

9 0,0% 

249 Technicy weterynarii  9 0,0% 

250 Pracownicy biur informacji  9 0,0% 

251 Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani  9 0,0% 

252 Strażacy  9 0,0% 

253 Formierze odlewniczy i pokrewni  9 0,0% 

254 Robotnicy pomocniczy w leśnictwie  9 0,0% 

255 Sortowacze odpadów  9 0,0% 

256 Kierownicy do spraw badań i rozwoju  8 0,0% 

257 Specjaliści do spraw public relations  8 0,0% 

258 Ekonomiści  8 0,0% 

259 Technicy leśnictwa  8 0,0% 

260 Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych  8 0,0% 

261 Planiści produkcyjni  8 0,0% 

262 Technicy archiwiści i pokrewni  8 0,0% 

263 Modelki i modele  8 0,0% 

264 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani  8 0,0% 

265 Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food  8 0,0% 

266 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych  7 0,0% 
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267 Specjaliści nauk o Ziemi  7 0,0% 

268 Biolodzy i pokrewni  7 0,0% 

269 Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony 

środowiska  

7 0,0% 

270 Aktorzy  7 0,0% 

271 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

7 0,0% 

272 Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni  7 0,0% 

273 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach  7 0,0% 

274 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej  7 0,0% 

275 Specjaliści do spraw ochrony środowiska  6 0,0% 

276 Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni  6 0,0% 

277 Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)  6 0,0% 

278 Pracownicy obsługi płacowej  6 0,0% 

279 Pomocnicy biblioteczni  6 0,0% 

280 Osoby do towarzystwa  6 0,0% 

281 Szlifierze narzędzi i polerowacze metali  6 0,0% 

282 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich  6 0,0% 

283 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór  6 0,0% 

284 Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

6 0,0% 

285 Marynarze i pokrewni  6 0,0% 

286 Architekci krajobrazu  5 0,0% 

287 Kartografowie i geodeci  5 0,0% 

288 Audiofonolodzy i logopedzi  5 0,0% 

289 Pracownicy służb technicznych żeglugi  5 0,0% 

290 Organizatorzy konferencji i imprez  5 0,0% 

291 Pośrednicy pracy i zatrudnienia  5 0,0% 

292 Operatorzy urządzeń teleinformatycznych  5 0,0% 

293 Operatorzy sieci i systemów komputerowych  5 0,0% 

294 Hodowcy drobiu  5 0,0% 

295 Mechanicy precyzyjni  5 0,0% 

296 Matematycy, statystycy i pokrewni  4 0,0% 

297 Nauczyciele szkół specjalnych  4 0,0% 

298 Producenci filmowi, reżyserzy i pokrewni  4 0,0% 

299 Kreślarze  4 0,0% 

300 Operatorzy urządzeń energetycznych  4 0,0% 

301 Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody 

terapii  

4 0,0% 

302 Ratownicy medyczni  4 0,0% 

303 Agenci do spraw rynku nieruchomości  4 0,0% 

304 Urzędnicy do spraw podatków  4 0,0% 

305 Aktorzy cyrkowi i pokrewni  4 0,0% 

306 Operatorzy centrali telefonicznych  4 0,0% 
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307 Pracownicy działów kadr  4 0,0% 

308 Stewardzi  4 0,0% 

309 Konduktorzy i pokrewni  4 0,0% 

310 Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby 4 0,0% 

311 Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji 

papieru  

4 0,0% 

312 Zawodowi działacze organizacji członkowskich  3 0,0% 

313 Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  3 0,0% 

314 Lekarze dentyści bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  3 0,0% 

315 Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  3 0,0% 

316 Artyści plastycy  3 0,0% 

317 Piloci statków powietrznych i personel pokrewny  3 0,0% 

318 Dietetycy i żywieniowcy  3 0,0% 

319 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych  3 0,0% 

320 Sekretarze sądowi  3 0,0% 

321 Muzycy i pokrewni  3 0,0% 

322 Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu  3 0,0% 

323 Pracownicy zakładów pogrzebowych  3 0,0% 

324 Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych  3 0,0% 

325 Brakarze wyrobów przemysłowych  3 0,0% 

326 Operatorzy urządzeń pakujących, do napełniania butelek i 

urządzeń znakujących  

3 0,0% 

327 Monterzy sprzętu elektrycznego  3 0,0% 

328 Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie  2 0,0% 

329 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 

telekomunikacyjnych  

2 0,0% 

330 Kierownicy w instytucjach opieki nad dziećmi  2 0,0% 

331 Fizycy i astronomowie  2 0,0% 

332 Chemicy  2 0,0% 

333 Inżynierowie telekomunikacji  2 0,0% 

334 Specjaliści diagnostyki laboratoryjnej  2 0,0% 

335 Optometryści  2 0,0% 

336 Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie 

indziej niesklasyfikowani  

2 0,0% 

337 Technicy chemicy i pokrewni  2 0,0% 

338 Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)  2 0,0% 

339 Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni  2 0,0% 

340 Technicy analityki medycznej  2 0,0% 

341 Optycy okularowi  2 0,0% 

342 Kierownicy biura  2 0,0% 

343 Operatorzy wprowadzania danych  2 0,0% 

344 Monterzy budownictwa wodnego  2 0,0% 

345 Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni  2 0,0% 

346 Mechanicy pojazdów jednośladowych  2 0,0% 
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347 Jubilerzy, złotnicy i pokrewni  2 0,0% 

348 Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych  2 0,0% 

349 Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni  2 0,0% 

350 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem  2 0,0% 

351 Odczytujący liczniki i wybierający monety z automatów  2 0,0% 

352 Wyżsi urzędnicy władz samorządowych  1 0,0% 

353 Kierownicy w górnictwie  1 0,0% 

354 Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani  1 0,0% 

355 Nauczyciele akademiccy  1 0,0% 

356 Nauczyciele muzyki w placówkach pozaszkolnych  1 0,0% 

357 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni  1 0,0% 

358 Filozofowie, historycy i politolodzy  1 0,0% 

359 Specjaliści do spraw społecznych  1 0,0% 

360 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni  1 0,0% 

361 Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny  1 0,0% 

362 Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych  1 0,0% 

363 Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów  1 0,0% 

364 Właściciele sklepów  1 0,0% 

365 Rolnicy upraw polowych  1 0,0% 

366 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej  1 0,0% 

367 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych  1 0,0% 

368 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów  1 0,0% 

369 Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin  1 0,0% 

370 Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni  1 0,0% 

371 Operatorzy maszyn do szycia  1 0,0% 

372 Robotnicy pomocniczy w rybołówstwie i uprawach wodnych  1 0,0% 

373 Sprzedawcy uliczni produktów nieżywnościowych  1 0,0% 

 Ogółem 26999 100,0% 

 

 

Załącznik 6. Pracownicy poszukiwani w gospodarstwach domowych zatrudniających pracowników 

– wszystkie zidentyfikowane zawody (N=492) 

 

  Wyszczególnienie Częstość Procent 

  Ogółem 492 100,00% 

1 531104_Opiekunka dziecięca domowa  130 26,4 

2 341202_Opiekun osoby starszej S  95 19,3 

3 911101_Pomoc domowa  79 16,1 

4 325905_Opiekunka dziecięca S  32 6,5 

5 532102_Opiekun medyczny S  17 3,5 

6 711202_Murarz S  11 2,2 

7 515201_Gospodyni  9 1,8 

8 962201_Pracownik prac dorywczych  8 1,6 



PODLASKA MAPA ZAWODÓW I KWALIFIKACJI.                                                                                        
Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym                                            

w I półroczu 2011r. 
 

 
 

S
tr

o
n

a
4

7
4

 

9 711203_Zdun S  6 1,2 

10 341203_Opiekun w domu pomocy społecznej S  5 1,0 

11 712101_Dekarz_S 5 1,0 

12 515301_Gospodarz domu  4 0,8 

13 712602_Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody  4 0,8 

14 341201_Asystent osoby niepełnosprawnej S  3 0,6 

15 711503_Stolarz budowlany  3 0,6 

16 712904_Technolog robót wykończeniowych w budownictwie S  3 0,6 

17 216101_Architekt  2 0,4 

18 514101_Fryzjer S  2 0,4 

19 515303_Robotnik gospodarczy  2 0,4 

20 532201_Opiekunka domowa  2 0,4 

21 712202_Glazurnik  2 0,4 

22 712303_Tynkarz  2 0,4 

23 713104_Szpachlarz  2 0,4 

24 723105_Mechanik samochodów osobowych  2 0,4 

25 732105_Komputerowy składacz tekstu  2 0,4 

26 752208_Stolarz meblowy  2 0,4 

27 811106_Operator ładowarki  2 0,4 

28 821905_Monter wyrobów z drewna  2 0,4 

29 832203_Kierowca samochodu osobowego  2 0,4 

30 911102_Sprzątaczka domowa  2 0,4 

31 912202_Operator myjni  2 0,4 

32 931301_Robotnik budowlany  2 0,4 

33 Stanowiska niesklasyfikowane 1 0,2 

34 132301_Kierownik budowy  1 0,2 

35 214201_Inżynier budownictwa – budowle i drogi wodne  1 0,2 

36 214906_Inżynier energetyk  1 0,2 

37 216102_Architekt wnętrz  1 0,2 

38 216690_Pozostali projektanci grafiki i multimediów 1 0,2 

39 222101_Pielęgniarka  1 0,2 

40 222206_Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa geriatrycznego  1 0,2 

41 223101_Położna  1 0,2 

42 228502_Logopeda  1 0,2 

43 233015_Nauczyciel matematyki  1 0,2 

44 242109_Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy  1 0,2 

45 265201_Artysta muzyk instrumentalista  1 0,2 

46 311201_Kosztorysant budowlany  1 0,2 

47 311403_Instalator systemów alarmowych przeciwkradzieżowych  1 0,2 

48 311504_Technik mechanik S  1 0,2 
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49 325906_Ortoptystka S  1 0,2 

50 342307_Instruktor sportów siłowych  1 0,2 

51 343990_Pozostały średni personel w zakresie działalności 

artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 

1 0,2 

52 351203_Technik informatyk S  1 0,2 

53 514203_Manikiurzystka  1 0,2 

54 514206_Tatuażysta  1 0,2 

55 516201_Osoba do towarzystwa  1 0,2 

56 531105_Rodzic zastępczy  1 0,2 

57 531190_Pozostali opiekunowie dziecięcy 1 0,2 

58 611303_Ogrodnik S  1 0,2 

59 612101_Dojarz 1 0,2 

60 711301_Kamieniarz S  1 0,2 

61 711404_Zbrojarz  1 0,2 

62 711601_Brukarz 1 0,2 

63 711902_Monter reklam  1 0,2 

64 712204_Posadzkarz S  1 0,2 

65 712301_Monter ociepleń budynków  1 0,2 

66 713101_Malarz - tapeciarz S  1 0,2 

67 713102_Malarz budowlany  1 0,2 

68 713203_Lakiernik samochodowy  1 0,2 

69 721205_Spawacz metodą MIG  1 0,2 

70 721302_Blacharz budowlany 1 0,2 

71 722205_Ślusarz galanterii metalowej  1 0,2 

72 723102_Mechanik ciągników  1 0,2 

73 741103_Elektryk S  1 0,2 

74 752309_Tartacznik  1 0,2 

75 753402_Tapicer S  1 0,2 

76 833203_Kierowca samochodu ciężarowego  1 0,2 

77 921201_Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt  1 0,2 

78 921401_Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni  1 0,2 

 

Załącznik 7. Pracownicy poszukiwani w branży oprogramowania i doradztwa w zakresie 

informatyki oraz działalności powiązanej (N=465) 

  Wyszczególnienie Częstość Procent 

  Ogółem 465 100,00 

1 351203_Technik informatyk S  178 38,3 

2 251401_Programista aplikacji  118 25,4 

3 332203_Przedstawiciel handlowy  37 8,0 

4 264201_Dziennikarz  13 2,8 

5 243304_Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account 6 1,3 
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manager)  

6 251202_Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów 
informatycznych  

6 1,3 

7 251290_Pozostali specjaliści do spraw rozwoju systemów 
informatycznych 

6 1,3 

8 252301_Administrator sieci informatycznej 6 1,3 

9 243305_Specjalista do spraw sprzedaży  5 1,1 

10 251201_Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji  5 1,1 

11 251903_Tester oprogramowania komputerowego  5 1,1 

12 252290_Pozostali administratorzy systemów komputerowych 5 1,1 

13 251103_Projektant / architekt systemów teleinformatycznych  4 0,9 

14 252101_Administrator baz danych 4 0,9 

15 351290_Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 4 0,9 

16 524902_Doradca klienta 4 0,9 

17 216601_Grafik komputerowy DTP  3 0,6 

18 251303_Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, Internetu i 
Intranetu  

3 0,6 

19 251904_Tester systemów teleinformatycznych  3 0,6 

20 252103_Projektant baz danych  3 0,6 

21 441990_Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

3 0,6 

22 742117_Serwisant sprzętu komputerowego  3 0,6 

23 214903_Inżynier automatyki i robotyki  2 0,4 

24 216602_Grafik komputerowy multimediów  2 0,4 

25 216690_Pozostali projektanci grafiki i multimediów 2 0,4 

26 242106_Specjalista do spraw doskonalenia organizacji  2 0,4 

27 243107_Specjalista do spraw reklamy  2 0,4 

28 251102_Konsultant do spraw systemów teleinformatycznych  2 0,4 

29 251302_Projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier 
komputerowych  

2 0,4 

30 524302_Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej  2 0,4 

31 524404_Telemarketer  2 0,4 

32 834201_Mechanik maszyn i urządzeń drogowych S  2 0,4 

33 Stanowiska niesklasyfikowane 1 0,2 

34 112007_Dyrektor generalny  1 0,2 

35 215201_Inżynier elektronik  1 0,2 

36 216604_Projektant grafiki  1 0,2 

37 216605_Projektant grafiki stron internetowych  1 0,2 

38 235303_Lektor języka hiszpańskiego  1 0,2 

39 235915_Wykładowca na kursach (edukator, trener)  1 0,2 

40 241390_Pozostali analitycy finansowi 1 0,2 

41 242403_Specjalista do spraw szkoleń  1 0,2 

42 243402_Specjalista sprzedaży technologii i usług informatycznych  1 0,2 

43 251101_Analityk systemów teleinformatycznych 1 0,2 

44 251902_Specjalista zastosowań informatyki  1 0,2 

45 252102_Analityk baz danych 1 0,2 

46 252901_Specjalista bezpieczeństwa oprogramowania  1 0,2 

47 264104_Redaktor wydawniczy  1 0,2 

48 334101_Kierownik biura  1 0,2 
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49 351401_Administrator stron internetowych 1 0,2 

50 411004_Technik prac biurowych S  1 0,2 

51 422201_Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call 
center)  

1 0,2 

52 522305_Technik handlowiec S  1 0,2 

53 711902_Monter reklam  1 0,2 

 

Załącznik 8. Zestawienie poszukiwanych w województwie podlaskim kwalifikacji i kompetencji 

Wyszczególnienie Częstość 

Kompetencje kluczowe ogółem 6661 

Porozumiewanie się w języku ojczystym 382 

Kompetencje językowe języki obce 3174 

Angielski 2159 

Niemiecki 931 

Francuski 208 

Rosyjski 165 

Włoski 92 

Inne 455 

Kompetencje informatyczne 2102 

Ms Office 1032 

umiejętność obsługi komputera 730 

programowanie 203 

umiejętność poruszania się w Internecie 178 

programy wspomagające zarządzanie firmą 121 

umiejętność obsługi baz danych 118 

Auto CAD 98 

znajomość systemów operacyjnych 81 

pozostałe programy do projektowania 66 

Inne 171 

Kompetencje/umiejętność uczenia się 522 

chęć rozwoju 445 

udziału w szkoleniach 99 

Kompetencje społeczne i obywatelskie 3534 

komunikatywność 1852 

umiejętności interpersonalne 972 

umiejętność nawiązywania kontaktów 914 

praca w zespole 850 

umiejętność kierowania zespołem 452 

otwartość 424 

rozwiązywanie problemów 138 

znajomość współczesnych wydarzeń 23 

Inicjatywność i przedsiębiorczość 2762 

dobra organizacja 1199 
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nastawienie na cele 1025 

kreatywność 688 

operatywność, efektywność 257 

inicjatywa 228 

determinacja 114 

przedsiębiorczość 99 

zarządzanie projektem 48 

innowacyjność 31 

podejmowanie ryzyka 3 

Świadomość i ekspresja kulturalna 27 

kompetencje matematyczno-techniczne 435 

analityczne myślenie 410 

logiczne myślenie(umiejętność analizy danych) 37 

wyciąganie wniosków( umiejętność analizy statystycznej) 25 

zainteresowania, umiejętności artystyczne 23 

poczucie estetyki 7 

Cechy osobowe 4290 

samodzielność 1229 

zaangażowanie 1089 

solidność/ sumienność/ rzetelność 816 

wysoka kultura 640 

odpowiedzialność/ poważne nastawienie 630 

motywacja 567 

optymizm/ pozytywne nastawienie 313 

odporność na stres 308 

Inne 302 

dokładność 288 

uczciwość 278 

systematyczność 261 

chęć do pracy 258 

dynamizm 211 

praca pod presją czasu 168 

entuzjazm 125 

ambicja 121 

brak nałogów 115 

miła aparycja 106 

samodyscyplina 88 

szybkie podejmowanie decyzji 72 

punktualność 61 

prezencja 58 

elastyczność 46 

pracowitość 45 

silna osobowość 45 
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lojalność 38 

asertywność 24 

opanowanie 8 

Kursy i uprawnienia 3013 

wózki widłowe 72 

uprawnienia elektryczne 91 

uprawnienia budowlane 180 

prawo jazdy kat. B 2138 

prawo jazdy kat. C 130 

prawo jazdy kat. D 27 

prawo jazdy kat. C+E 430 

karta kierowcy 38 

przewóz rzeczy 110 

przewóz osób 15 

ADR 47 

UDT 16 

badania psychologiczne 34 

uprawnienia pedagogiczne 97 

Doświadczenie  

staż pracy  14731 

umiejętności praktyczne, z tego: 9832 

rysunek techniczny 229 

dokumentacja budowlana 50 

techniki sprzedaży 42 

spawanie 30 

kosztorysowanie 24 

przepisy prawa 5 
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